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ข้อก ำหนดขอบเขตงำน(Terms of Reference : TOR) 
โครงกำรจ้ำงพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือบริหำรทรัพยำกรบุคคล (CODI_HRIS) 

1. หลักกำรและเหตุผลควำมส ำคัญของโครงกำร 
 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) มีการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ตามหลักการ

บริหารจัดการภายในองค์กรที่ดี เพ่ือให้มีความพร้อมรองรับการด าเนินงานพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนท้องถิ่น
จัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน และกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจและการด าเนินยุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถาบัน  
ส านักทรัพยากรบุคคลจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) 
เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการงานด้านทรัพยากรบุคคลของสถาบัน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ด้วยการใช้ระบบดิจิทัลที่มีความเหมาะสมทันสมัย และทันต่อความต้องการใช้งานใน
สภาวะความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
2.1 เพ่ือรวบรวม จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และน าข้อมูลประมวล เพ่ือ

เป็นสารสนเทศท่ีจะใช้ในการท างานและประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารจัดการ 
 2.2 สนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในเชิงกลยุทธ์ เชิงกลวิธี เชิง
ปฏิบัติการ 
 2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) เพ่ือรองรับการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลของสถาบันทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 2.4 สนับสนุนการน าข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลไปใช้งานร่วมกับระบบสารสนเทศอ่ืนของสถาบัน 

 

3. คุณสมบัติผู้เสนอรำคำ 
ผู้ประสงค์จะเสนอรำคำจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 3.1  ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลที่มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี ้
  3.2 ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนก่อตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 5  ปี  โดยมี

หลักฐานการจดทะเบียนซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกให้หรือรับรองไม่เกิน 6  เดือน 
 3.3  ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และ

ได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ไม่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ  
 3.4  ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ประสงค์จะเสนอราคารายอ่ืน 

และ/หรือต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ให้บริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส์ ณ วันประกาศประกวด
ราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
ในการประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

 3.5  ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาล
ไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ประสงค์จะเสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
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  3.6  ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในวงเงินไม่น้อยกว่า 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญา
โดยตรงกับส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานเอกชนที่สถาบันฯ เชื่อถือ 

 3.7 ผู้ประสงค์จะเสนอราคาที่จะเข้าเป็นคู่สัญญา ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อว่าเป็นคู่สัญญาที่ไม่ได้แสดง
บัญชีรายรับรายจ่ายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถ ูกต้องครบถ้วน ในสาระส าคัญ ตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

3.8 ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์

ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

3.9 ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องผ่านการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างของสถาบันฯ 

3.10 คู่สัญญาต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่น

บาท คู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้  

3.11 ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติ

บุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 , 3 , 4 และ 5) 

4.  ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) ขอบเขตการด าเนินงานโครงการ

ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
4.1 ก าหนดแผนการด าเนินงานตลอดระยะเวลาโครงการฯ ร่วมกับทีมงานส านักทรัพยากรบุคคล และ 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบัน โดยก าหนดให้มีการพัฒนาและทดสอบฟังก์ชันการใช้งานแบบแยก
ส่วนเป็นระยะๆ เพ่ือน าไปสู่การทดสอบร่วมกันทุกฟังก์ชันอย่างสมบูรณ์ 

4.2 ศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูล กระบวนการขั้นตอนท างาน และออกแบบเทคนิคการพัฒนา

สารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) อย่างมีส่วนร่วมตลอดโครงการ ร่วมกับการสัมภาษณ์

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักทรัพยากรบุคคล และส่วนงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

4.3 การวิเคราะห์ออกแบบระบบ ต้องสัมพันธ์กับรายการมาตรฐานข้อมูล และฐานข้อมูลเดิมของ

สถาบัน สามารถรองรับการขยายตัวในอนาคตและรองรับการเชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลแผนงานงบประมาณ 

(Budget Interop) 

4.4 วิเคราะห์ออกแบบรายละเอียดรูปแบบรายงาน (Report Form) ที่ใช้ในการน าเสนอบนจอภาพ
และบนกระดาษ ตามความต้องการของสถาบัน  

4.5 วิเคราะห์ออกแบบรายละเอียดแบบฟอร์มหรือหน้าจอส าหรับกรอกข้อมูล ( Input Form) โดย
ออกแบบระบบงานที่ใช้งานร่วมกันได้โดยผู้ใช้งานหลายฝ่าย หลายระดับ และหลายหน้าที่ ให้ใช้งานได้อย่าง
สะดวก โดยมีความสามารถในการตรวจสอบความถูกต้องพ้ืนฐานของการกรอกข้อมูล หรืออย่างน้อยควรมีการ
แจ้งเตือนความบกพร่องของข้อมูล ในกรณีการกรอกข้อมูลที่น่าสงสัยหรือผิดหลักตรรกะต่างๆ (logical error)
เช่น วันที่ เดือน ปี ที่ไม่มีในปฏิทิน เป็นต้น 
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4.6 วิเคราะห์ออกแบบรายละเอียดของเมนูการใช้งาน (Menu) โดยมีโครงสร้างการเรียกใช้งานที่ไม่
ซับซ้อน หรืออย่างน้อยการใช้งานในเมนูใดๆ ควรแสดงถึงความเชื่อมโยงไปยังเมนูที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถ
เรียกใช้งานขั้นต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง หรือผู้ใช้อาจไม่ต้องเสียเวลาย้อนกลับไปยังเมนูหลักเสมอไป   

4.7 พัฒนาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สามารถท างานได้ตามข้อ 5. “ขอบเขตความ
ต้องการระบบงาน” และข้อ 6. “ข้อก าหนดทางเทคนิค”   

4.8 ด าเนินการติดตั้ง (Installation) ระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) บน
เครื่องแม่ข่ายของสถาบัน 

4.9 จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องให้เพียงพอต่อการทดสอบระบบ ด้วยการใช้ข้อมูลจริง ยกเว้น 
ตัวเลขเงินเดือน/เงินได้/เงินหักต่างๆ ให้ใช้ตัวเลขสมมติ 

4.10 ทดสอบระบบด้วยการสร้างฉากสถานการณ์จ าลอง (Scenario Test) ในประเด็นต่างๆ ที่ตกลงกัน 
เพ่ือสาธิตการท างานให้แก่ผู้บริหาร  ทีมงานส านักทรัพยากรบุคคล และส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณา
ร่วมกัน 

4.11 กรณีมีการโอนข้อมูลเก่าเข้าสู่ระบบใหม่ ต้องมีการแสดงรายงานผลการตรวจสอบการโอน  
4.12 จัดอบรมการใช้ระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) ให้แก่ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ของสถาบัน  โดยการอบรมมีลักษณะเป็นการบรรยายพร้อมฝึกปฏิบัติ  ดังนี้ 

 หลักสูตรผู้ดูแลระบบ (System Administrator) ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
การติดตั้งระบบ การก าหนดสิทธิผู้ใช้งาน การรักษาความมั่นคงปลอดภัย เป็นต้น 

 หลักสูตรผู้บริหารการใช้งาน (User Administrator) ของส านักทรัพยากรบุคคล เช่น 
การปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานองค์กร ข้อมูลพ้ืนฐานรายบุคคล ข้อมูลพ้ืนฐานสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ การตรวจสอบหรือแก้ปัญหาเบื้องต้น โดยเฉพาะกรณีพบความผิดพลาด
ของรายงานผลลัพธ์ (Trouble Shooting) เป็นต้น 

 หลักสูตรผู้ใช้งาน (User) ทั้งระดับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบัน 
ทั้งนี้ ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอบรมได้แก่ ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร 
4.13  จัดท าคู่มือการพัฒนาและการใช้ระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

4.13.1 คู่มือการพัฒนาระบบ (System Manual) ซึ่งประกอบด้วย 

 การติดตั้งระบบ (Installation) 

 การส ารองและเรียกคืนข้อมูล (Backup/Restore) 

 การก าหนดสิทธิของผู้ใช้งาน 

 แผนภาพโครงสร้างการท างานของระบบ (System Architecture & Flow Process) 

 โครงสร้างข้อมูลและนิยามข้อมูล (ER Diagram & Data Dictionary) 
4.13.2 คู่มือผู้ใช้งาน (User Manual) ซึ่งประกอบด้วย 

 สรุปหลักการท างานของโปรแกรมและข้ันตอนวิธีการใช้งานอย่างย่อ 

 ขั้นตอนการใช้งานและรายละเอียดวิธีการใช้งานทุกรายการค าสั่ง (Menu) 
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5.  ขอบเขตควำมต้องกำรระบบงำน 
 ระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) อ้างอิงตามผลการวิเคราะห์ออกแบบทางเทคนิค

การพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านัก
ทรัพยากรบุคคลและส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

5.1 กระบวนงานและฟังก์ชันการสรรหา/ว่าจ้าง 
5.2 กระบวนงานและฟังก์ชันการปฏิบัติงาน 
5.3 กระบวนงานและฟังก์ชันเงินเดือน/ค่าจ้าง 
5.4 กระบวนงานและฟังก์ชันการประเมิน 
5.5 กระบวนงานและฟังก์ชันการพ้นต าแหน่ง 

หมำยเหตุ กระบวนงานและฟังก์ชันการพัฒนาตนเอง จะด าเนินการจัดจ้างพัฒนาระบบนี้เพิ่มเติม โดยให้มี
ความสามารถเชื่อมโยงบูรณาการข้อมูลร่วมกันได้ในภายหลัง 
 

แผนภำพกระบวนงำนและฟังก์ชันระบบสำรสนเทศบริหำรทรัพยำกรบุคคล(CODI_HRIS) 

 
 

6. ข้อก ำหนดทำงเทคนิค 
 6.1 ติดตั้งและประมวลผลข้อมูลได้บนระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows Server 2008 R2 
หรือสูงกว่า 
 6.2 ใช้ได้กับระบบ Internet Information Service (IIS) 7.0 หรือสูงกว่า 
 6.3 พัฒนาโปรแกรมด้วย Microsoft Visual Studio .Net 2010 หรือสูงกว่า 
 6.4 ใช้ Relational Database ได้บนระบบ Microsoft SQL Server 2008 หรือสูงกว่า 
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 6.5 กรณีที่มีการใช้ส่วนประกอบเสริม (Components) ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาและมอบลิขสิทธิ์การ
ใช้งานที่ถูกต้องตามกฎหมายให้แก่สถาบัน โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 
 6.6 รองรับการประมวลผลข้อมูลแบบกลุ่มเมฆ (Cloud Computing) ได้ 
 6.7 รองรับการท างานแบบกระจาย (Multi-Tier Application) คือ แยกการประมวลผลบนเครื่อง
แม่ข่ายแบบ Web Server, Application Server และ Database Server ได้ 
 6.8 ใช้เทคโนโลยี Web-based Application เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถท่ีจะน าเสนอข้อมูลผ่าน Web 
browser ที่หลากหลาย Platform ได้อย่างน้อยดังนี้ 
  • Internet Explorer 
  • Mozilla Firefox 
  • Google Chrome 
  • Safari 
 6.9 สามารถใช้งานร่วมกับคอมพิวเตอร์แบบ PC, Notebook, Smart Phone หรือ Tablet บน
ระบบปฏิบัติการที่หลากหลาย Platform ได้อย่างน้อยดังนี้ 
  • Windows base 
  • Android 
  • IOS 

6.10 บริหารจัดการชื่อและรหัสผ่าน (User name & Password) โดยอ้างอิงระบบการจัดการ
ผู้ใช้งานของที่สถาบันมีอยู่แล้ว ในการก าหนดสิทธิ์การเข้าใช้งาน การเพ่ิม การแก้ไข การลบ ของผู้ใช้ในแต่ละ
กลุ่มได้หลายหลายกลุ่ม  และหลายระดับ โดยไม่จ ากัดจ านวนผู้ใช้งาน 

6.11  จัดเก็บประวัติการใช้งาน (log file) ตามชื่อผู้ใช้ (User name) โดยแสดงชื่อผู้ใช้งานที่หน้าจอ 

และวันที่ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล (Update) ตามสิทธิ์ที่ได้รับ เพ่ือประโยชน์ในการน าเสนอและตรวจสอบ
ข้อมูลของผู้ที่ปรับปรุงข้อมูล  

6.12 สามารถประมวลผลได้ โดยโปรแกรมป้องกันไวรัสของสถาบัน จะไม่ปฏิเสธหรือแจ้งเตือนว่าเป็น 
ภัยคุกคาม (Threats) ใดๆ 

6.13 รองรับการแลกเปลี่ยนข้อมูลแบบ web service 
6.14 รองรับการน าเข้าข้อมูล (Import) จากภายนอกท่ีมีรูปแบบเป็น Microsoft Excel, Pdf และ 

รูปภาพ (Jpg) ได้เป็นอย่างน้อย 
6.15 รองรับการส่งออกข้อมูล (Export) ไปใช้งานในรูปแบบอื่นเป็น Microsoft Excel, Word และ 

Pdf ได้เป็นอย่างน้อย และส่งออกทางเครื่องพิมพ์ได้ 
6.16 เปิดสิทธิ์ในการปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมรวมทั้งโครงสร้างฐานข้อมูล ให้แก่ผู้ได้รับมอบอ านาจจากส านัก

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการท างานกรณีจ าเป็นเร่งด่วน และกรณีที่สิ้นสุดสัญญาการรับประกัน 
6.17 ผู้ดูแลระบบ (System Administrator) สามารถท าการติดตั้งระบบแบบอัตโนมัติ หรือท าตาม

ขั้นตอนที่ผู้รับจ้างก าหนดไว้ได้อย่างสะดวก 
6.18 ผู้ดูแลระบบ (System Administrator) สามารถเข้าถึงและบริหารจัดการระบบฯผ่าน Web 

browser ได ้
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6.19 ผู้ดูแลระบบ (System Administrator) สามารถปรับปรุงแก้ไข และก าหนดสิทธิ์การใช้งานของ
ผู้ใช้แต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสมตามผลการวิเคราะห์ออกแบบระบบฯ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำรและส่งมอบงำน 
การด าเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) ใช้ระยะเวลา

ทั้งสิ้น 270 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจ้าง โดยผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบผลงานในแต่ละงวด ดังนี้ 
งวดที่ 1 ส่งมอบรายงานผลการศึกษาออกแบบระบบงานเบื้องต้น ( Inception Report) ภายใน             

45 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง โดยจัดท าเป็นเอกสารจ านวน 6 ชุด พร้อมแผ่น
บันทึกข้อมูล CD/DVD 6 แผ่น ซึ่งในแต่ละชุดจะประกอบด้วย 

 แผนการด าเนินงานตลอดโครงการฯ ซึ่งแสดงให้เห็นระยะของการพัฒนา/ทดสอบ
ระบบแบบแยกส่วน และแบบร่วมกันทุกส่วนอย่างสมบูรณ์ 

 รูปแบบรายงาน (Report Form) ทั้งหมดท่ีจะแสดงบนเว็บไซต์และกระดาษ 

 รูปแบบหน้าจอกรอกข้อมูล (Input Form) ทั้งหมด 

 รูปแบบและโครงสร้างรายการค าสั่ง (Menu) ทั้งหมด 
งวดที่ 2 ส่งมอบผลการพัฒนาและทดสอบระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) 

บนเครื่องแม่ข่ายของสถาบัน ตามแผนการพัฒนา/ทดสอบฟังก์ชันการใช้งานแบบแยกส่วน 
และแบบร่วมกันทุกส่วน ภายใน 210 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง โดยจัดท าเป็น
เอกสารรายงานจ านวน 6 ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล CD/DVD 6 แผ่น ซึ่งในแต่ละชุดจะ
ประกอบด้วย 

 รายงานผลการติดตั้ง (Installation) ระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล 
(CODI_HRIS) บนเครื่องแม่ข่ายของสถาบัน 

 รายงานผลการทดสอบ การโอนข้อมูลและสาธิตการท างานของระบบสารสนเทศ
บริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) ในแต่ละระยะของแผนการด าเนินโครงการฯ 
ด้วยวิธีสร้างฉากสถานการณ์จ าลอง (Scenario Test) ตามประเด็นที่ตกลงกัน 

งวดที่ 3 ส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final report) ภายใน 270 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา
จ้าง โดยจัดท าเป็นเอกสารจ านวน 6 ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล CD/DVD 6 แผ่น ซึ่งในแต่
ละชุดจะประกอบด้วย 

 ต้นฉบับโปรแกรม (Source Program) ส าหรับการติดตั้งโปรแกรม (Installation) 
ของผู้ดูแลระบบ (System Administrator) โดยจัดท าแผ่นบันทึกข้อมูล CD/DVD 
จ านวน 6 แผ่น (ไม่ต้องท าเอกสาร) 

 รายงานผลการทดสอบการแก้ไขโปรแกรมที่ครบถ้วนเป็นปัจจุบันจากงวดก่อน 

 คู่มือการพัฒนาระบบ (System manual) 

 รายงานผลการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลระบบ (System Administrator) พร้อมคู่มือ 

 รายงานผลการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการใช้งาน (User Administrator) พร้อม
คู่มือ 
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 รายงานผลการอบรมหลักสูตรผู้ใช้งาน (User) พร้อมคู่มือ   
หมำยเหตุ กรณีที่ผลการทดสอบแก้ไขโปรแกรมมีความคลาดเคลื่อนจากผลการศึกษา ผู้รับจ้างต้องท าการ
ปรับแก้ไขเอกสารที่เกี่ยวข้องและคู่มือการใช้งานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

8. เงื่อนไขกำรช ำระเงินและค่ำปรับ 
 8.1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) จะช าระเงินตามจ านวนในสัญญาฯ หลังจากที่ผู้ชนะ
การประกวดราคาปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนตามที่สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) ก าหนด โดยจะ
ช าระเงินเป็น 3  งวด  ดังนี้ 

งวดที่ 1 เบิกจ่ายจ านวน 20% ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา หลังจากคณะกรรมการตรวจรับมีมติให้
ความเห็นชอบในผลงานงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 

งวดที่ 2 เบิกจ่ายจ านวน 50% ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา หลังจากคณะกรรมการตรวจรับมีมติให้
ความเห็นชอบในผลงานงวดที่ 2 เรียบร้อยแล้ว 

งวดที่ 3 เบิกจ่ายจ านวน 30% ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา หลังจากคณะกรรมการตรวจรับมีมติให้
ความเห็นชอบในผลงานงวดที่ 3 เรียบร้อยแล้ว 

 8.2 ค่าปรับ 
  ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้แล้วเสร็จตรงตามก าหนดเวลาในสัญญา สถาบันฯ
จะคิดค่าปรับเป็นรายวันด้วยอัตราร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา 

9. ลิขสิทธิ์ 
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของชุดค าสั่ง (Source Program) ข้อมูล เอกสาร และสิ่งอ่ืนใด ซึ่งผู้รับจ้างได้

จัดท าขึ้นภายใต้โครงการนี้ ให้ตกเป็นของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) รวมทั้งให้ถือเป็น
ความลับและจะต้องส่งมอบให้แก่ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการ โดยผู้รับจ้าง
จะต้องไม่น าชุดค าสั่ง (Source Program) ข้อมูล เอกสาร และสิ่งอ่ืนใด ที่ได้จัดท าขึ้นภายใต้โครงการนี้  ไม่ว่า
ทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้งานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรจากสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) ก่อน 

10. วงเงินงบประมำณ 
วงเงินในการจัดจ้างพัฒนาระบบระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS)  จ านวนเงิน 

3,000,000.- บาท (สามล้านบาทถ้วน)  

11. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 11.1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน มีระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคล (CODI_HRIS) 
และฐานข้อมูลที่สามารถรองรับการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสถาบันได ้

11.2 ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคล โดยผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถปฏิบัติการผ่านระบบเครือข่าย Intranet หรือ Internet ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 

11.3 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายของสถาบันมีเครื่องมือที่ทันสมัย ในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 
ซึ่งเป็นภาระงานที่ต้องด าเนินการเป็นประจ าได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
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 11.4 ส านักทรัพยากรบุคคลได้รับองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน 

12. หลักเกณฑ์กำรเสนอรำคำ 
ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องยื่นซองเสนอด้านเทคนิค ประกอบด้วยเอกสารข้อเสนอราคาด้านเทคนิค

ตามขอบเขตการด าเนินงานอย่างละเอียด โดยจัดท าเป็นรูปเล่มฉบับจริงจ านวน 1 เล่ม และส าเนาจ านวน 5 
เล่ม (รวม 6 เล่ม) โดยจะต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

12.1 ประวัติการท างาน ผลงาน และทีมงาน   
12.2 แผนการด าเนินการตามโครงการ   
12.3 เครื่องมือที่ใช้  

ผู้ประสงค์จะเสนอราคาจะต้องเข้ามาน าเสนอข้อเสนอด้านเทคนิคทั้ งหมด (Presentation)            
ทีส่ถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ในระยะเวลารายละไม่เกิน 15 นาที  

13. เกณฑ์กำรพิจำรณำด้ำนเทคนิค 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน จะพิจารณาซองด้านเทคนิคของผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่

ก าหนด ผู้เสนอราคาที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาด้านเทคนิคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จะเป็นผู้มีสิทธิเสนอราคาด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

13.1 ประวัติการท างาน ผลงาน และทีมงาน  ค่าคะแนน 20 คะแนน 
13.2 แผนการด าเนินการตามโครงการ  ค่าคะแนน 20 คะแนน 
13.3 เครื่องมือที่ใช้ ค่าคะแนน 60 คะแนน 

14.  หน่วยงำนรับผิดชอบด ำเนินกำร 
 งานพัสดุ ส านักบริหารงานกลาง สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

15.  เงื่อนไขกำรรับประกัน 
15.1 ผู้รับจ้างจะต้องรับประกันผลงานเป็นระยะเวลา 1 ปี นับถัดจากวันที่คณะกรรมการฯ พิจารณา

ตรวจรับการส่งมอบผลงานงวดสุดท้าย  
15.2 ผู้รับจ้างจะต้องจัดเตรียมโปรแกรมเมอร์ไว้ประสานงานกับสถาบัน ในการแก้ปัญหาและแนะน าการ

ใช้งาน ทุกวันในเวลาราชการ ตลอดช่วงระยะเวลาของการรับประกันโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ  
15.3 ผู้รับจ้างต้องรับประกันโปรแกรมและการจัดการฐานข้อมูลของระบบบริหารงานบุคคล 

(CODI_HRIS) โดยผู้รับจ้างจะท าการแก้ไขข้อบกพร่องผิดพลาด อันเนื่องมาจากการท างานของโปรแกรมหรือ
การจัดการฐานข้อมูล ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 วัน (เวลาราชการ) นับตั้งแต่ได้รับแจ้งจากสถาบัน            
ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สถาบันจะคิดค่าปรับเป็น
จ านวนเงินวันละ 1,000.-บาท 

15.4 กรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการตามข้อก าหนดในการรับประกันได้ ทางสถาบันมีสิทธิ์ในการ
จ้างบุคคลภายนอกมาด าเนินการแทน โดยผู้รับจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

 

  


