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รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3  (เม.ย.–มิ.ย. 2560) ประจําปงบประมาณ 2560 

  สถาบันพฒันาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ปงบประมาณ 2560  เปนการดําเนินงานภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร  3  ประเด็น  ประกอบดวย 

1. การพัฒนาโดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง สนับสนุนใหชุมชนทองถ่ินมีระบบท่ีพัฒนาไปสูการจัดการ
ตนเอง 

2. การประสานความรวมมือกับชุมชนทองถิ่นและภาคีที่เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนความเขมแข็ง
ขององคกรชุมชนนําไปสูความเปลี่ยนแปลงโครงสรางและนโยบาย 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

โดยครอบคลุมภารกิจสําคัญตามนโยบายคณะกรรมการสถาบันฯ  นโยบายรัฐบาล  และภารกิจองคกร  
ซึ่งมีผลการดําเนินงานในไตรมาส  3  ตามแผนงาน/โครงการสําคญั  ดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาโดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง  สนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู
การจัดการตนเอง 

1. การสนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท    

เปนการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบทตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่อยูอาศัย 
10 ป (พ.ศ. 2559 - 2568) และนโยบายรัฐบาล โดยมีการดําเนินงานพัฒนาที่อยูอาศัยผานโครงการตางๆ ดังนี ้

1.1 โครงการแกไขปญหาชุมชนแออัด “บานมั่นคง” แนวทางการดําเนินงานโครงการบานมั่นคงใน
ปงบประมาณ 2560 มุงเนนการพัฒนาที่อยูอาศัยอยางเปนระบบทั้งเมืองในทุกมิต ิ เปนการพัฒนามากกวาเรื่อง
บาน   โดยเชื่อมโยงกลไกทุกภาคสวนในการทํางานรวมกันอยางมีสมดุลทั้งขบวนองคกรชุมชน หนวยงาน
ทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคีพัฒนา รวมถึงการพัฒนาความเขมแข็งของ
เครือขายองคกรชุมชน โดยในปงบประมาณ 2560  มีเปาหมายในการดําเนินงาน 5,000 ครัวเรือน ซึ่งผลการ
ดําเนินงานในไตรมาส 3 สนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัย สาธารณูปโภคและขบวนองคกรชุมชน จํานวนทั้งสิ้น 
3,296 ครัวเรือน  โดยเปนการสนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัย สาธารณูปโภคและขบวนองคกรชุมชนในพ้ืนที่
ภาคเหนือ 81 ครัวเรือน ภาคใต 436 ครัวเรือน ภาคกรุงเทพฯและตะวันออก 549 ครัวเรือน ภาคกลางและ
ตะวันตก 964 ครัวเรือน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 434 ครัวเรือน  เครือขายสลัมสี่ภาค 381 ครัวเรือน 
โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยปทุมธานีโมเดล 384 ครัวเรือน และโครงการท่ีอยูอาศัยชุมชนริมแมน้ําเจาพระยา 
จํานวน 67 ครัวเรือน   

 

 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยโดยสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนและการ
เคหะแหงชาติจัดทําแผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีอยูอาศัย 10 ป  ซึ่ง ครม. เห็นชอบหลักการเมื่อวันท่ี 9 
มกราคม 2559  ครอบคลุมเปาหมาย 2  ลานครัวเรือน  อยางไรก็ตาม เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ จึง
มีการปรับเปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่อยูอาศัย 20 ป  ซึ่งอยูระหวางกระบวนการยกรางแผนยุทธศาสตรฯ  

การประชุมรับฟงความเห็นตอการขับเคลื่อนแผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาที่อยูอาศัย 10 ป 
 



Page | 2  
 

และการรับฟงความคิดเห็น เพ่ือเสนอ ครม. พิจารณาเห็นชอบ   โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่อยูอาศัย 20 
ป  พอช. ดําเนินการในกลุมเปาหมายจํานวน 1 ลานครัวเรือน ประกอบดวย กลุมผูที่อยูอาศัยในชุมชนแออัด/
ชุมชนมีรายไดนอยประมาณ 7 แสนครัวเรือน และกลุมชุมชนชนบท ประมาณ 3 แสนครัวเรือน 

เพ่ือเปนการวัดผลการดําเนินงานตามแผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาที่อยูอาศัย 10 ป  และรับฟง
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการดําเนินโครงการตามแผนงานฯ  เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนไดจริง และมี
ประสิทธิภาพ   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนจึงจัดการประชุมรับฟงความเห็นตอการขับเคลื่อนแผนงาน
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่อยูอาศัย 10 ป  เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2560  โดยมีผูแทนจากสํานักงานทรัพยสิน
สวนพระมหากษัตริย กรมธนารักษ สมาคมสถาปนิกสยาม เครือขายสถาบันการศึกษา คณะทํางานขับเคลื่อน
นโยบายที่อยูอาศัยแหงชาติ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชาสังคม ขบวนชุมชน และเจาหนาที่ พอช. 
เขารวม  

ในการประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะแผนยุทธศาสรการพัฒนาที่อยูอาศัย 10 ป ใน 5 
ประเด็น คือ  

1) การพัฒนาที่อยูอาศัยทุกมิติทั้งเมือง  
2) การกระจายการบริหารจัดการจากสวนกลางไปยังรัฐทองถิ่น เชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจังหวัด  
3) การจัดตั้งกองทุนพัฒนาที่อยูอาศยั  
4) ควรมีกลไกรวมในการขับเคลื่อนทุกระดับ ทั้งระดับเมือง ระดับจังหวัด ภาค และชาติ 

ประกอบดวยชุมชน ภาครัฐ ประชาสังคม และสถาบันการศึกษา  
5) การแกไขกฎหมายท่ีดิน และกฎหมาย กฎระเบียบของหนวยงานรัฐ/ทองถ่ินที่เอ้ือตอการ

สนับสนุนการแกไขปญหาของคนจน 

พรอมทั้งมีการกําหนดแนวทางสําคัญในการขับเคลื่อนงานของ พอช. ในระดับตางๆ  ดังนี ้
1) สรางกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเมือง/ชุมชนเปนหลักทุกมิติ 
2) ควรมีคณะขับเคลื่อนที่หลากหลายภายใตเปาหมายรวมกันของคนทั้งเมืองทุกภาคสวน 
3) เกิดการเชื่อมโยงแตละเมือง เพ่ือใหเกิดพลังเชิงบวกมากขึ้น 
4) การพัฒนาองคความรูการจัดการเมืองทุกมิติรวมกับสถาบันการศึกษา  

1.2 โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง  ชุมชนริมแมน้ําเจาพระยา และปทุมธานีโมเดล  เปน
การดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลในการกําหนดมาตรการจัดระเบียบและแกไขปญหาชุมชนแออัดและสรางท่ี
อยูอาศัยรุกล้ําแนวลําคลองและทางระบายน้ํา    

o โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง   ดําเนินการในพ้ืนที่คลองลาดพราวและคลองบางซื่อ  
ระยะเวลาดําเนินการ 3 ป (พ.ศ.2559 - 2561)  มีเปาหมายดําเนินการใน 52 ชุมชน 7,081 ครัวเรือน  โดยใน
ไตรมาส 3 มีความคืบหนาการดําเนินงาน  ดังนี ้

 ดานการประสานนโยบาย   
1) ระบบการติดตามและบริหารโครงการพัฒนาที่ อยู อาศัยชุมชนริมคลอง  โดย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และผูเก่ียวของทุกวัน
จันทร 
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2) จัดตั้งกองอํานวยการรวมพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลองและริมฝงแมน้ําเจาพระยา (กอร.
ชค.) เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมีการประชุมติดตามงานทุก
วันศุกร 

3) มีการนําเสนอความคืบหนาผลการดําเนินงานตอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูป
บริหารราชการแผนดิน คณะที่ 5 ภายใตการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การแกไขปญหารุกล้ําลําน้ําสาธารณะ (คลองลาดพราว) เปนประจําทุกเดือน 

4) การดําเนินงานตาม Action Plan เพ่ือขับเคลื่อนงานโดยบูรณาการรวมกับ 8 หนวยงานที่
เก่ียวของ 

5) ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนงานและการกอสรางบานใหสัมพันธกับการกอสรางเข่ือน
ของกรุงเทพมหานคร  โดยมีการประชุมหารือติดตามความคืบหนาในระดับเขตทุกวัน
จันทร 

 ดานงานพ้ืนท่ี  
1) สนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัย สาธารณูปโภคและและเงินชวยเหลือ 3,028 ครัวเรือน 
2) สรางบานแลวเสร็จ จํานวน 12 ชุมชน 839 ครัวเรอืน 
3) อยูระหวางการดําเนินการรื้อยายและกอสราง จํานวน 10 ชุมชน 2,127 ครัวเรือน 

“รื้อบาน สรางเขื่อน สรางชุมชนใหคนคลอง” ณ ชุมชนทาทราย (เลียบคลองสอง โซน 1) 

           เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2560 มีการจัดกิจกรรม 
“รื้อบาน สรางเข่ือน สรางชุมชนใหคนคลอง” ณ ชุมชนทา
ทราย (เลียบคลองสอง โซน 1) เขตสายไหม ซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของคลองลาดพราว  ทั้งนี้มีการมอบสัญญาเชาที่ดินจาก
กรมธนารักษใหแกตัวแทนชาวชุมชน  และรื้อยายบานเพื่อ
เปดพื้นที่ให กทม.และบรษิัทรับเหมากอสรางเข่ือนเขาไปตอก
เสาเข็มสรางเข่ือนระบายน้ํา   โดยมีนายไมตรี อินทุสุต 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
นางรัตนธร รัตนสกุล ผูอํานวยการเขตสายไหม  นายธนัช นฤพรพงศ ผูชวยผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคชุมชน 
(องคการมหาชน) และตัวแทนหนวยงานที่เก่ียวของ และชาวบานเขารวมงานประมาณ 100 คน 

       ประธานกลุมออมทรัพยชุมชนทาทราย (นางสาว
อาทิตยา สัญญะรื่น) ใหขอมูลวา ชุมชนทาทรายมีบานเรือน
ทั้งหมด 31 ครัวเรือน ปลูกสรางบานริมคลองสองมานาน
หลายสิบป   ชาวบานสวนใหญมีอาชีพรับจางทั่วไป เมื่อ
รัฐบาลมีโครงการสรางเขื่อนระบายน้ําเพื่อปองกันน้ําทวม 
และมีแผนงานที่จะปรบัปรุงชุมชนริมคลองใหมีที่อยูอาศัยที่ดี
ขึ้น ชาวบานไมไดคัดคานและยินดีเขารวมโครงการเพ่ือจะได
มีที่อยูอาศัยใหมที่มั่นคง   เพราะบานเรือนสวนใหญอยูใน
สภาพทรุดโทรม   โดยรวมกันจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อเปน

ทุนในการสรางบานตั้งแตเดือนสิงหาคม 2559 ปจจุบันมีเงินออมรวมกัน 388,400 บาท และดําเนินการในนาม
สหกรณเคหสถานบานมั่นคงเพ่ิมทรัพยสินสมบุญ จํากัด  มีกําหนดการเริ่มกอสรางบานประมาณเดือนมิถุนายนและจะ
แลวเสร็จภายในป 2560  รวมบานที่จะสรางใหมทั้งหมด 34 หลัง โดยจะสรางบานใหมในที่ดินเดิม เนื้อที่ทั้งหมด
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ประมาณ 1 ไร 290 ตารางวา ซึ่งไดทําสัญญาเชากับกรมธนารักษระยะเวลา 30 ป  

         สําหรับขนาดบานมีขนาด 4 X 6 ตารางเมตร มีบาน 
2 ชั้น 31 หลัง และบานชั้นเดียว 3 หลัง ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจาก พอช. เพ่ือกอสรางสาธารณูปโภค รวม 
1,800,000 บาท งบอุดหนุนการสรางบาน รวม 900,000 
บาท งบบริหารจัดการ รวม 90,000 บาท งบชวยเหลือผูที่
ไดรับผลกระทบ 2,592,000 บาท และสินเชื่อเพื่อกอสรางที่
อยูอาศัย 8,053,700 บาท (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4 บาท 
ระยะเวลาผอนสง 15 ป)  

นายไมตรี อินทุสุต ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 
กลาววา ชุมชนศาลเจาพอสมบุญที่อยูฝงตรงขามกับชุมชน
ทาทรายไดกอสรางเสร็จแลวทั้งชุมชน ถือเปนชุมชนตนแบบ 
ขณะที่วันนี้ชุมชนทาทรายกําลังเริ่มตน โดยการมีสวนรวม
ของพี่นอง ชวยกันขยับบานเรือนไมใหกีดขวางทางระบายน้ํา 
ปองกันไมใหเกิดน้ําทวม เปนการจัดระเบียบคลองเพื่อ
สวนรวม ขณะเดียวกันก็เปนสรางชีวิตใหมใหแกลูกหลาน 
และไมตองกลัววาจะถูกน้ําทวมพัดพาบานเรือนเสียหาย 
เพราะพี่นองจะไดมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง และตอไปจะตองมี
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวชุมชน 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนฯ ไดสนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนรมิคลองลาดพราวและคลองบางซื่อ รวม 
52 ชุมชน 7,081 ครัวเรือน มีพื้นที่ดําเนินการ 5 พื้นที่ คือ พ้ืนที่สายไหม จํานวน 12 ชุมชน รวม 1,625 ครัวเรือน 
พื้นที่หลักสี่/ดอนเมือง 6 ชุมชน 1,287 ครัวเรือน พื้นที่บางเขน 8 ชุมชน รวม 1,441 ครัวเรือน พื้นที่จตุจักร 11 
ชุมชน รวม1,241ครัวเรือน และพื้นที่หวยขวาง/วังทองหลาง 15 ชุมชน รวม 1,487ครัวเรือน ดําเนินการแลวจํานวน 
9 ชุมชน รวม738 ครัวเรอืน  

สําหรับชุมชนริมคลองในเขตสายไหม มีบานที่กอสรางเสร็จแลวจํานวน74 ครัวเรือน รื้อยายแลวจํานวน186 
หลังคาเรือนคงเหลือที่ตองดําเนินการอีกจํานวน 633ครวัเรือน 

 ที่มา ขาวความเคลื่อนไหวงานพัฒนา : งานสื่อสารองคกร พอช. รายงาน  

 
o โครงการที่อยูอาศัยชุมชนริมแมน้ําเจาพระยา   เปนโครงการพัฒนาพ้ืนที่ริมฝงแมน้ําเจาพระยาจาก

สะพานพระราม 7 ถึงสะพานสมเด็จพระปนเกลา รวมสองฝง 14 กิโลเมตร ชุมชนเปาหมาย 12 ชุมชน 309 
ครัวเรือน ดําเนินการในป 2559 จํานวน 8 ชุมชน 114 ครัวเรือน และป 2560 จํานวน 4 ชุมชน 195 ครัวเรือน 
ความคืบหนาของการดําเนินโครงการในไตรมาสที่ 3  มีดังนี้  

1. การยายไปอยูอาคาร ขสทบ. : ความคืบหนาในการซอมแซมอาคารท่ีเกิดรอยราว เนื่องจากการ
ขุดอุโมงคระบายน้ําบางซื่อ อยูระหวางการประเมินความเสียหายและซอมแซม โดยประสาน
สํานักการระบายน้ํา และกรมธนารักษเพ่ือพิจารณาเริ่มดําเนินการซอมแซม 

2. การยายไปอยูการเคหะทาตําหนัก สําหรับผูที่ไดรับผลกระทบ 23 ครัวเรือน : การเคหะแหงชาติ
ไดเตรียมอาคารพักอาศัยไวรองรับผูที่ไดรับผลกระทบแลว 

3. การยายไปซื้อที่ดินและสรางที่อยูอาศัยใหมที่ตําบลบางใหญ จํานวน 68 ครัวเรือน : กลุมออม
ทรัพยมิตตคามรวมใจ ไดจัดตั้งเปนสหกรณเคหสถานบานม่ันคงมิตตคามรวมใจ จํากัดแลว อยู
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ระหวางเตรียมการเบิกจายงบประมาณสินเชื่อกับ พอช. เพื่อซื้อที่ดินและสรางท่ีอยูอาศัยในเดือน
กรกฎาคม 2560    

o ปทุมธานีโมเดล  เปนโครงการแกไขปญหาที่อยูอาศัยเพื่อคนยากจนที่บุกรุกที่ดินสาธารณะ มี
วัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาการบุกรุกชุมชนริมคลองหนึ่ง ในเขตเทศบาลเมืองทาโขลงและเทศบาลเมืองคลอง
หลวง จ.ปทุมธานี  และสรางความมั่นคงในที่อยูอาศัยแหงใหมใหกับผูอยูอาศัยในชุมชนคลองหนึ่งเดิม    โดย
ผานกระบวนการมีสวนรวมอยางบูรณาการ  ความคืบหนาของการดําเนินโครงการในไตรมาสที่ 3 มีดังนี ้

1. สหกรณเคหสถานปทุมธานีโมเดล จํากัด : ดําเนินการขออนุมัติกอสรางและยื่นแบบกอสรางเฟส 
1 กับเทศบาลเมืองทาโขลง พรอมวางแผนการออกแบบอาคารและกอสรางรวมกับพอช.และภาคี  
มกีารดําเนินการเจรจาเพ่ือแกไขปญหาทางเขาออกโครงการซึ่งมีบานพักอาศัยกีดขวางเสนทางอยู  
และมีการประสานงานกับเทศบาลเมืองคลองหลวงเพ่ือขอการสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินงานของสหกรณ 

2. สหกรณบานมั่นคงไทยมุสลิม จํากัด : กอสรางบานแลว 93 หลัง จาก 98 หลัง คาดวาจะแลว
เสร็จภายในเดือน ก.ค.60 มีการประสานงานกับสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 
1 เพ่ือใหสหกรณเปนพื้นที่นํารองในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

3. กลุมออมทรัพยหมู 6 เจริญสุข ออมทรัพย มีการจัดประชุมสมาชิกเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ประเมินที่ดินแปลงที่ 2 และดําเนินการวางผังโดยใหสมาชิกมีสวนรวมในการเลือกแปลงที่ดินเอง 

1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไรบาน  ในไตรมาสที่ 3  มีการดําเนินการ ดังนี ้
o ศูนยคนไรบานจังหวัดเชียงใหม  เกิดการอนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมคนไรบาน 

จังหวัดเชียงใหม จํานวน 26,400,000 บาท  โดยเปนการสรางศนูยคนไรบาน จํานวน 6,400,000 บาท และซื้อ
ที่ดิน จํานวน 20,000,000 บาท ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการกอสราง โดยมีการลงเสาเอกเม่ือวันที่ 1 
มิถุนายน 2560 พรอมกับการติดตามผลการดําเนินงาน ซึ่งเมื่อกอสรางแลวเสร็จจะสามารถรองรับ
กลุมเปาหมายได 166 คน 

o ศูนยคนไรบานจังหวัดขอนแกน  เกิดการสรางความเขาใจวัตถุประสงคหลักการและเหตุผล
กับกลุมคนทํางานประเด็นคนไรบานขอนแกน  มีการลงสํารวจแปลงที่ดินเปาหมายรวมกัน เพ่ือหาแนว
ทางเลือกที่มีความเหมาะสม  พรอมจัดเวทีเพ่ือวิเคราะหถึงขอดีขอเสียและความคุมคาในการใชที่ดินของกลุม
คนไรบานใหเกิดประโยชนสูงสุด  เพ่ือนําเสนอผลตอกลไกที่เกี่ยวของในการจัดชื้อที่ดิน โดยจะจัดซื้อที่ดินได
ภายในปงบประมาณ 2560 

ลงเสาเอกสรางศูนยฟนฟูและพัฒนาศัยภาพคนไรบานจังหวัดเชียงใหม 

       ตามที่รัฐบาลมีนโนบายลดความเหลื่อมล้ําของสังคม 

โดยเฉพาะเรื่องที่อยูอาศัย และมอบหมายใหกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  และสถาบันพัฒนา

องคกรชุมชน (องคการมหาชน) จัดทําแผนยุทธศาสตรที่อยู

อาศัย 20 ป  เพื่อแกไขปญหาประชาชนที่มีความเดือดรอน

และตองการที่อยูอาศัยทั่วประเทศ ทั้งในเมืองและชนบท

ครอบคลุมกวา 1 ลานครัวเรือน รวมทั้งผูเดอืดรอนที่เปนกลุม

คนไรบาน  โดยสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดรับการจัดสรร
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งบประมาณ จํานวน 52.34  ลานบาท  ในจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมคนไรบานในพื้นที่จังหวัด

เชียงใหมและขอนแกน   โดยจัดตั้งเปนศูนยฟนฟูและพัฒนาศักยภาพกลุมคนไรบาน เพ่ือเปนศูนยพักพิง ใหคนที่ไร

บาน ไมมีที่อยูอาศัยเปนหลักแหลง ไดใชเปนที่พักพิงชั่วคราว และจัดมีกิจกรรมตางๆ  เชน การรวมกลุมสรางอาชีพ 

การคัดแยกขยะ การปลูกผักสวนครัว การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือดูแลกันในยามเจ็บไขไดปวย และการ

เตรียมความพรอมในการที่จะมีชีวิตและที่อยูอาศัยที่มั่นคง เพื่อสนับสนุนใหกลุมคนไรบานไดพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองนําไปสูการมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น        

เมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2560  พลตํารวจเอกอดุลย  

แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย  เปนประธานในพิธียกเสาเอกกอสราง 

"ศูนยฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนไรบาน จังหวัดเชียงใหม" ณ 

บริเวณที่ตั้งโครงการ ถนนสุริยวงศ ตําบลหายยา อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม   โดยมีนายปวิณ ชํานิประศาสน ผูวาราชการ

จังหวัด เชียงใหม  นายสมชาติ  ภาระสุวรรณ  รักษาการ

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

และผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดเชียงใหมใหการตอนรับ มีผูเขารวมงาน จากสมาคมคนไรบาน มลูนิธิพัฒนา

ที่อยูอาศัย เครือขายขบวนองคกรชุมชน และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน รวมทั้งหมดประมาณ 200 คน ทั้งนี้

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ไดมอบโฉนดที่ดินที่จะใชสรางศูนยฯ ใหแกตัวแทนคนไรบานดวย 

ในการนี้  พลตํารวจเอกอดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ไดกลาวถึงแผนการ

ดําเนินงานและมาตรการรองรับกลุมคนไรบานวา “ในสวนของคนไรบานเราก็จะไมทอดทิ้ง เชน ในกรุงเทพฯ จะมี

สถานที่รองรับทั้ง 4 มุมเมือง สวนในจังหวัดเชียงใหมก็จะใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนชวยดูแลใหคนไรบานมีที่อยู

อาศัยที่มั่นคงตอไป  ซึ่งเมื่อมีที่อยูอาศัยแลวตอไปก็จะตองมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการรวมกลุมชวยเหลือดูแลกัน 

ซึ่งผมเห็นวาทุกคนสามารถพัฒนาตัวเองได แมวาเราจะมีอาชีพเก็บขยะขาย แตหากมีความขยัน มีความประหยัด 

คิดถึงอนาคตขางหนา และมีความมุงมั่นตั้งใจเราก็สามารถเปลี่ยนฐานะ และมีที่อยูอาศัยที่มั่นคงได ไมตองใชชีวิต

เรรอนตลอดไป”  

           นายสมชาติ ภาระสุวรรณ รักษาการผูอํานวยการสถาบัน

พัฒนาองคกรชุมชนฯ กลาววา คนไรบานเปนกลุมคนที่ไมมีที่อยู

อาศัยที่ถาวร ซึ่งจากการสํารวจของเครือขายคนไรบานในจังหวัด

เชียงใหม พบวา มีกลุมคนไรบานประมาณ 166 คน สวนใหญ

อาศัยและใชชีวิตอยูตามที่สาธารณะ โดยมูลนิธิพัฒนาที่อยูอาศัยได

สนับสนุนใหกลุมคนไรบานไดรวมกลุมเพื่อชวยเหลือดูแลกัน และ

ไดเสนอแนวทางใหรัฐบาลไดชวยแกไขปญหา และพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตของคนไรบานใหดีขึ้น 

             สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนฯ สนับสนุนงบประมาณ

จัดซื้อที่ดินและปลูกสรางอาคารใหแกสมาคมคนไรบานในการ

กอสรางศูนยฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนไรบานจังหวัดเชียงใหม 

จํานวน 26.40 ลานบาท เนื้อที่ 330 ตารางวา ตามแผนงานจะ

กอสรางจะแลวเสร็จภายในตนป 2561  สามารถรองรับกลุมคนไร

บานไดประมาณ 50 คน   โดยโครงการศูนยฟนฟูและพัฒนา

ศักยภาพคนไรบานจังหวัดเชียงใหมจะมีหองนอนสําหรับคนที่ไมมี
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รายไดรวม 5 หอง หองสําหรับคนที่มีรายไดหรืออยูประจํา จํานวน 17 หอง และหองสําหรับผูที่มีความพรอมที่จะเขาสู

โครงการบานมั่นคงในอนาคต18 หอง ซึ่งจะเปนการเตรียมความพรอมเพื่อเปลี่ยนจากคนไรบาน เปนคนที่มีบานและมี

ครอบครวัที่อบอุนตอไป 

นายสุชิน เอ่ียมอินทร นายกสมาคมคนไรบาน กลาวถึงประโยชนของศูนยฟนฟูฯ ที่จังหวัดเชียงใหมวา

นอกจากจะเปนที่พักพิงชั่วคราวของคนไรบานในจังหวัดเชียงใหมแลว ศูนยฯ แหงนี้จะเปนพื้นที่เปดเพื่อการพัฒนา 

และเปนศูนยการเรียนรูสําหรับคนทั่วไป เพื่อสรางความเขาใจกับปญหาคนไรบาน “ผมถือวาศูนยแหงนี้จะเปนที่ตั้ง

หลักชีวิตใหม แมวาเราจะลมลุกคลุกคลานมาจากที่ไหนก็แลวแต แตที่นี่จะทําใหเรามีที่ตั้งหลัก เมื่อมีที่พัก มีขาวกิน 

เราก็จะตองมองไปถึงอนาคต คนที่แข็งแรงไมเจ็บปวยก็ตองออกไปหางานทํา หรือเก็บของเกาขาย มีรายไดก็มาเอามา

ชวยจายคาน้ํา คาไฟใหศูนย ที่เหลือก็เก็บออมเอาไวเปนทุนประกอบอาชีพ หรือสรางบานเปนของตัวเอง สรางอนาคต

ใหม ไมตองรอนเรอีกตอไป”  

สําหรับการบริหารจัดการของศูนยฟนฟูและพัฒนาศักยภาพกลุมคนไรบาน จ.เชียงใหม ไดมีการจัด

โครงสราง และแบงบทบาทหนาที่ในการบริหารโดยการมีสวนรวมของกลุมคนไรบาน โดยมีเกณฑในการตรวจสอบ

คัดเลือกบุคคลเขามาอยูในศูนยพัฒนาศักยภาพกลุมคนไรบาน ดังนี้ 
1. ตองยอมรับหลักเกณฑ และระเบียบการอยูอาศัยในศูนยพักคนไรบาน เพราะตองใชชีวิตรวมกับ

คนไรบานคนอื่น ๆ  
2. ตองมีอาชีพ และรายไดพอหาเลี้ยงตัวเองไดในระดับหนึ่ง แตไมตองเปนอาชีพที่มั่นคง หรือมี

รายไดมาก ซึ่งหากคนไรบานเขามาอยูในศูนยพักแลวจะมีกระบวนการในการสนับสนุนดาน
อาชีพเพื่อใหมีรายไดที่มั่นคง และยืนอยูไดดวยตัวเอง 

 ที่มา ขาวความเคลื่อนไหวงานพัฒนา  

1.4 โครงการบานพอเพียงชนบท   เปนการสนับสนุนพัฒนาที่อยูอาศัยกลุมผูดอยโอกาสในชนบทที่มี
ปญหาความเดือดรอนดานที่อยูอาศัย สภาพที่อยูอาศัยไมมั่นคง   ซึ่งจากการสัมมนากําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานโครงการบานพอเพียงชนบท ป 2560 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559 โดยมีแกนนําขบวนองคกร
ชุมชนทั้งเชิงพ้ืนท่ีและเชิงประเด็นงานตาง ๆ เขารวม ไดมีการสรางความเขาใจและกําหนดแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนงานโครงการบานพอเพียงชนบท โดยมีแนวคิดสําคัญ คือ สรางบาน สรางความสุข สรางความมั่นคง 
คุณภาพชีวิตอยางมีศกัดิ์ศร ีใหคนจนทั่วประเทศ 

ผลการดําเนินงานในไตรมาส 3 มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคีพัฒนาใน
พ้ืนที่ในการสํารวจขอมูลผูเดือดรอนดานที่อยูอาศัย จัดทําแผนพัฒนาที่อยูอาศัยระดับตําบล ซึ่งมีอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนในพ้ืนที่ 74 จังหวัด 748 ตําบล 10,372 ครัวเรือน  และประสานและบูรณาการความ
รวมมือกับภาคีพัฒนาในการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือดําเนินการซอมแซม/ปรับปรุง/สรางบาน
แลวเสร็จ ณ เดือนมิถุนายน 2560 ทั้งสิ้น 6,750 ครัวเรือน  

ภาค 
การอนุมัติ ซอมสรางแลวเสร็จ 

จํานวน
จังหวัด 

จํานวน
ตําบล 

จํานวน
ครัวเรือน 

จํานวนครัวเรือน 

1.เหนือ 15 276 2,064 1,490 
2.ตะวันออกเฉียงเหนือ 19 172 2,070 1,007 
3.ใต 14 65 2,077 1,284 
4.กลางและตะวันตก 16 178 2,161 1,854 
5.กรุงเทพฯ และตะวันออก 10 57 2,000 1,115 

รวม 74 748 10,372 6,750 
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มอบบานพอเพียงใหชาวบานที่เดือดรอนใน จ.ราชบุร ี191 หลัง 

จากนโยบายแกไขปญหาที่อยูอาศัยสําหรับผูมีรายได
นอยของรัฐบาล โดยมอบหมายใหกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย โดยสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) ดําเนินโครงการ “บานพอเพียงชนบท” มี
เปาหมายซอมสรางบานเรือนประชาชนในชนบทที่มีฐานะ
ยากจนและมีความเดือดรอนทั่วประเทศ โดยใหชุมชนและ
หนวยงานในทองถ่ินเปนแกนหลัก   

เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2560  พล.ต.อ.อดุลย แสงสิง
แกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย และคณะ ไดเดินทางมามอบบานพอเพียงใหแก
ประชาชนที่มีฐานะยากจนและมีความเดือดรอนในจังหวัด
ราชบุรี ณ  ตําบลหวยไผ อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี มีตัวแทน
หนวยงานตางๆ เขารวม เชน  นายสมชาติ ภาระสุวรรณ 
รักษาการ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ผูแทนกอง
พลพัฒนาที่ 1 สํานักงานการเคหะชุมชนราชบุรี ขบวนองคกรชุมชนจังหวัดราชบุรี ฯลฯ โดยมีนายชัยวัฒน ชื่นโกสุม 
ผูวาราชการจังหวัดราชบุร ีใหการตอนรับ และมีชาวบานจากตําบลตางๆ เขารวมงานประมาณ 300 คน 

       จังหวัดราชบุรดีําเนินโครงการบานพอเพียงชนบทใน 14 ตําบล มี
ผูรับประโยชนจํานวน 191 หลังคาเรือน  ขณะนี้ซอมสรางแลวเสร็จ 
178 หลังคาเรือน สวนที่เหลืออีก 13 หลังคาเรือน คาดวาจะแลวเสร็จ
ภายในเดือนพฤษภาคมนี้   โครงการบานพอเพียงชนบทกอใหเกิดความ
รวมมือจากหลายภาคสวน เชน สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการ
มหาชน) กองพลพัฒนาที่ 1 การเคหะชุมชนราชบุร ีทองถิ่นแตละตําบล 

บริษัทเอกชน หนวยงาน CSR ในพื้นที่ ขบวนองคกรชุมชนจังหวัดราชบุรี   และมีแผนในการดําเนินโครงการนี้อยาง
ตอเนื่อง โดยในป 2561 จะบรรจุเปนแผนการดําเนินงานของจังหวัดราชบุรีอีกจํานวน 520 หลังคาเรือน   ซึ่งเมื่อ
ซอมแซมบานแลวเสร็จ  ก็จะพัฒนาคุณภาพชีวิตดานอ่ืนๆ ของประชาชนตอไป 

 ที่มา ขาวความเคลื่อนไหวงานพัฒนา : งานสื่อสารองคกร พอช. รายงาน / ปรีชา สุตะรัตน ภาพ 
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       การดํ า เนิ นงานในไตร
มาส 3 สํานักงานภาครวมกับ
ขบวนองคกรชุมชนกําหนด
แ น วท างก าร พั ฒ น า พ้ื น ที่
รูปธรรมระดับตําบลในแตละ
ภาค โดยมีการวิเคราะหพื้นที่
และยกระดับการพัฒนาจาก
กิจกรรมงานประเด็ นตางๆ 
พ รอ มทั้ งพั ฒ น ากล ไกการ
ดําเนินงานทั้งในระดับตําบล
และระดับจังหวัดเพ่ือผลักดัน
การพัฒนาชุมชนอยางเป น
รูป ธรรม  ผ านการประเมิ น
คุณลักษณะและการทบทวน
แผนพัฒนาตําบลจัดการตนเอง
ใน 8 ขอ  ซึ่งผลการดําเนินงาน 
มีดังนี ้

 

2. การสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับพื้นท่ีรูปธรรมการพัฒนาชุมขนทองถิ่นจัดการตนเอง 

          จากการจัดทําบันทึกความรวมมือเรื่องการสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น ระหวางกรมการพัฒนาชุมชน กรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
โดยสํานักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) 
เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2559 ที่ผานมา ไดมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องในป 
2560  สงผลใหเกิดพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน   โดยมีการ
ประชุมรวมกันเพ่ือคัดเลือกพ้ืนที่ปฏิบัติการรวม จํานวน 117 ตําบลและ  3 
ชุมชน อีกทั้งมีการทบทวน 5 แนวทาง  และ 15 กิจกรรมการขับเคลื่อน
ชุมชนทองถิ่นสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  และกําหนดเปนแนวทางและรูปแบบใน
การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน  ไดแก 

1) การพัฒนาและบูรณาการการจัดทําระบบขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน รับผิดชอบหลัก คอื สสส. 

2) สงเสริมและสนับสนุนการใชระบบขอมูลในการจัดทําแผน  รับผิดชอบ
หลัก คือ พช. 

3) เพ่ิมขีดความสามารถของแกนนําและบุคลากร รับผิดชอบหลัก คือ 
สถ. 

4) พัฒนาตัวชี้วัดชุมชนเขมแข็ง รับผิดชอบหลัก คือ สสส. 
5) สนับสนุนและพัฒนาใหเกิดชุมชนทองถ่ินตนแบบ  รับผิดชอบหลัก คือ 

พอช. 

ในการดําเนินการที่ผานมา มีความกาวหนาตามภารกิจ  ดังตอไปนี ้

1. การพัฒนาและบูรณาการการจัดทําระบบขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน โดย สสส. มี
การดําเนินการและประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาจังหวัดตาก ในการพัฒนาระบบ
ขอมูล และประสานงานกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในการกําหนดตัวชี้วัดชุมชนทองถ่ินเขมแข็ง   โดย
เชื่อมโยงและใชฐานขอมูลที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพ  และสามารถตอบโจทยเรื่องการประเมินตนเองของชุมชน
เขมแข็งไปพรอมกัน 

2. การสงเสริมและสนับสนุนการใชระบบขอมูลในการจัดทําแผนงาน โดยกรมพัฒนาชุมชน 
(พช.) อยูระหวางการจัดทําแผนงานป 2562 ซึ่งมีกําหนดการเสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคม 2560   นอกจากนี้ยัง
มีขอเสนอแนะวาควรพัฒนาทักษะบุคลากรของ 4 หนวยงานในการขับเคลื่อนบูรณาการแผน  ประสาน
เชื่อมโยง ใหเกิดเปนแผนที่สามารถใชแกไขปญหาของชุมชนไดจริง 

3. การเพ่ิมขีดความสามารถของแกนนําและบุคลากร โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
(สถ.) การอบรมแกนนําและบุคลากร  กําหนดใหมีการดําเนินการในชวงเดือนสิงหาคมและกันยายน 2560  

4. การสนับสนุนและพัฒนาใหเกิดชุมชนทองถิ่นตนแบบ  โดยสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) มีการกําหนดพ้ืนที่นํารองตนแบบ 5 พ้ืนที ่ จาก 5 ภาค  จากพื้นที่ปฏิบัติการรวมจํานวน 117 
ตําบล 3 ชุมชน  ไดแก   

1) ภาคเหนือ  ต.สมอโคน อ.บานตาก จ.ตาก  
2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต.บักได อ.พนมดงรัก จ.สุรินทร  



Page | 10  
 

3) ภาคตะวันออก ต.ดงกระทงยาม อ.ศรีมหาโพธิ์ จ.ปราจีนบุรี  
4) ภาคกลาง ต.ทาเสา อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี      
5) ภาคใต ต.เกาะยาวนอย อ.เกาะยาว จ.พังงา 

  การพัฒนาพื้นที่รูปธรรมเศรษฐกิจและทุนชุมชน  เปนการดําเนินงานภายใตนโยบายสาน
พลังประชารัฐเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ซึ่งสถาบันฯ ไดมีการพัฒนากลไกและมีผลการดําเนินงานในไตร
มาส 3 ดังนี้   

 การสนับสนุนพื้นที่รูปธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและทุมชุมชนระดับตําบล  ในไตรมาส 3 
เกิดการสนับสนุนพื้นที่รปูธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนฐานราก จํานวนรวม 513 ตําบล งบประมาณ
สนับสนุนทั้งสิ้น 37,500,000 บาท 

 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากตามแนวประชารัฐ   
เปนการสนับสนุนการลงพื้นที่ปฎิบัติการเชื่อมโยงพ้ืนท่ีรูปธรรม (Cluster) ตามประเด็นการ

ขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย การทองเที่ยวโดยชุมชน วิสาหกิจชุมชน/รานคาชุมชน การประสานความรวมมือกับ
ภาคีพัฒนาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  ไดแก  

1. การขับเคลื่อน “โครงการความรวมมือโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย” จากมติที่ประชุม
คณะทํางานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ (E3) เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 กระทรวง
สาธารณสุขไดนําเสนอการขับเคลื่อน “โครงการความรวมมือโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย” โดยกําหนดให
โรงพยาบาลรัฐ เปนฐานในการสงเสริมการดําเนินงานเรื่อง อาหารปลอดภัย: ปลอดสาร (อินทรีย) ให
ความสําคัญกับวัตถุดิบทองถ่ินหรือพื้นเมือง ในการนี้  กระทรวงมหาดไทยไดมอบหมายใหพัฒนาการจังหวัด 
บริษัทประชารัฐรักสามัคคี และคณะคสป. ดําเนินการขับเคลื่อนรวมกัน  

ทั้งนี้  พอช. ไดรับการเชิญเขารวมเปนหนึ่งในภาคีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
ภาคีอ่ืนๆ ประกอบดวย กระทรวงเกษตรและสหกรณ บริษัทประชารัฐรักสามัคคี (ประเทศไทย)  วิสาหกิจเพ่ือ
สังคม จํากัด กระทรวงพาณิชย กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงสาธารณสุข  การดําเนินการขณะนี้อยูใน
ระหวางการประสานงานและคาดวาจะทําการลงนามภายในเดือนกรกฎาคม 2560 

2. การนําเสนอแผนงานการดําเนินงานจากตัวแทนบริษทัประชารัฐรักสามัคคี 9 จังหวัด
ภาคใต คณะทํางานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ (E3) ลงพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  เมื่อวันท่ี 
6 พฤษภาคม 2560 เพ่ือประชุมหารือ-รับฟงการนําเสนอแผนงานการดําเนินงานจากตัวแทนบริษัทประชารัฐรัก
สามัคคี 9 จังหวัดภาคใต ไดแก ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา สตูล ปตตานี นราธิวาส 
และยะลา โดยคณะ E3 ไดเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหกาวหนาและสําเร็จ เพ่ือใหเห็นผลที่เกิดใน
ชุมชนตางๆ ไดแก เกษตร แปรรูปและทองเที่ยวโดยชุมชน  

3. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการยุทธศาสตรเศรษฐกิจฐานราก ครั้งที่ 2/2560 เมื่อ
วันที่ 16 มิถุนายน 2560 และชี้แจงผลการดําเนินงานของสํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสัมมาชีพชุมชน ไดแก 
รายงานผลความคืบหนาการอนุมัติโครงการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและความคืบหนาของพ้ืนท่ี
รูปธรรม 500 ตําบล   โครงการสนับสนุนการเชื่อมโยงขบวนองคกรชุมชน และการเชื่อมโยงพ้ืนที่รูปธรรมระดับ
จังหวัดและภูมินิเวศน  การจัดทําชุดองคความรูตามประเด็นของแตละสํานักงานภาค ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ 
ไดมีมติเห็นชอบแผนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและทุนชุมชนสูการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ิน ระยะ 5 ป 
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2561 – 2565 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย โดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง โครงการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการทองเที่ยวโดยชุมชน และโครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ตลาดชุมชนและแผนกิจกรรมในการดําเนินงานของทั้ง 3 โครงการ  และเห็นชอบการแตงตั้งคณะทํางาน
ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรเกษตรอินทรียโดยใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง คณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตรการทองเที่ยวโดย
ชุมชน และคณะทํางานขับเคลื่อนยุทธศาสตรตลาดชุมชน 

 การขับเคลื่อนในระดับพื้นที่    
 การขับเคลื่อนและเชื่อมโยงคลัสเตอรเกษตรอินทรีย 

  ตําบลหวยปูลิง อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน คณะทํางานประชารัฐรักสามัคคี
แมฮองสอนดําเนินการขับเคลื่อนสัมมาชีพเต็มพ้ืนที่โดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง ทั้งคลัสเตอรเกษตรอินทรีย แปรรูป
และทองเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งหวยปูลิงมีศักยภาพดานเกษตรอินทรียสูงมากเนื่องจากอยูบนดอยสูง อีกทั้งคนใน
ชุมชนเกิดความพรอมที่จะเขารวมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากแบบประชารัฐ 

  ขับเคลื่อน “บุก” และเกษตรอินทรียสูการพัฒนาฐานราก ที่จังหวัดแมฮองสอน  
โดยเกิดการจัดตั้ง "เครือขายวิสาหกิจชุมชนบุกและเกษตรอินทรียแมฮองสอน"  ใชกระบวนการรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม SCE-PGS รวมกับบริษัทเอสซีอี วิสาหกิจเพ่ือสังคม เปนเครื่องมือใน
การพัฒนามาตรฐานเกษตรอินทรียที่พรอมยกระดับสูมาตรฐานสากล  พรอมทั้งมีการจัดโครงการอบรมให
ความรู “การปลูกบุก” เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสรางความมั่นคงในระดับพื้นที่ โดยมี
การหารือกับผูวาราชการจังหวัดในการคลี่คลายปญหาการขออนุญาตเก็บบุกจากปาโดยชุมชน เพ่ือใหเกิด
รายไดท่ีฐานรากแทนการใหภาคเอกชนภายนอกเปนผูสัมปทานโดยตรง  และกําหนดนโยบายบริหารจัดการ
อยางยั่งยืน  ทั้งนี้  มีการกําหนดเปาหมายในการตั้งโรงงานอบแหงที่มีมาตรฐาน 1 แหงในจังหวัดแมฮองสอน
เพ่ืออบแหงผลผลิตเกษตรและสมุนไพรใหมีคุณภาพตามที่ตลาดยุโรปและตลาดญี่ปุนตองการ และพัฒนาการ
ปลูกบุกและการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม PGS และยกระดับสูมาตรฐานสากล โดยจะมี
การออกแบบรายละเอียดโครงการและลงนามบันทึกความรวมมือในกลางเดือนมิถุนายน 2560 ซึ่งเปนการ
ขับเคลื่อน "บุก" Break Through สูการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากแมฮองสอนโดยความรวมมือแบบประชารัฐ 

  ตําบลสวาย อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร เกิดการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน
เกษตรอินทรียตําบลสวาย เพ่ือหารือแนวทางการผลิตอาหารปลอดภัยไรสารเคมี  โดยจะมีการสํารวจขอมูลการ
ผลิตและการบริโภคอาหารชนิดตางๆ ทั้งตาํบล เพ่ือนําไปสูการวางแผนจัดทําแผนพัฒนาความมั่นคงทางอาหาร
ตําบลสวายตอไป  พรอมใหมีการจัด "ตลาดอินทรีย อวดดี วิถีคนสวาย" ทุกวันที่  27 ของเดือน  ทั้งนี้  
คณะทํางานขับเคลื่อนเกษตรอินทรียตําบลสวายอยูระหวางขั้นตอนเตรียมจัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชนเกษตร
อินทรีย 

  จังหวัดสุพรรณบุร ีเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและแนวทางแกปญหา "ขาวและ
กับขาว" โดยชุมชนอยางยั่งยืน เนนการขับเคลื่อนระดับตําบลและระดับคลัสเตอรจังหวัด  เกิดมีขอตกลง
รวมกันในการนํารองท่ีจังหวัดสุพรรณบุรีและสระบุรี โดยมีแนวทางการปฏิบัติ คือ การชักชวนกลุมเกษตรกร
เกษตรอินทรียและผูที่สนใจขับเคลื่อนเกษตรอินทรียระดับจังหวัดมารวมพูดคุยกัน เพ่ือยกระดับสูการ
ปฏิบัติการ "คาขาย"รวมกันในระดับเครือขาย มีการพัฒนามาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวมและจัดการ
การตลาดรวมกันดวย 

 จังหวัดอุดรธานี เกิดแนวทางการขับเคลื่อนแบบประชารัฐรวมกับบริษัทประชารัฐรัก
สามัคคีและคณะประสานพลังประชารัฐ (คสป.) การจัดตั้งและขับเคลื่อนกลไกการพัฒนามาตรฐานเกษตร
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อินทรียแบบมีสวนรวม หรือ PGS ระดับจังหวัด และแนวทางการจัดการผลผลิตแบบครบวงจร โดยมีสมาชิก
เครือขายฯ จํานวน 209 ราย จาก 11 วิสาหกิจชุมชน 

 การขับเคลื่อนและเชื่อมโยงคลัสเตอรทองเที่ยวโดยชุมชน 

  ตําบลหองแซง อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  จัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนที่มี
ความโดนเดนทางดานวัฒนธรรมการแตงกายโทนสีน้ําเงิน (กรมทา) และสีขาว เกิดการจัดตั้งชมรมสงเสริมการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนเพ่ือจัดการการทองเที่ยวโดยเฉพาะ และพัฒนามาตรฐานการทองเที่ยวโดยชุมชนโดยใช
เกณฑการพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชน 5 ดาน 100 ขอ จากนั้นจะดําเนินการจัดทําแผนธุรกิจและเตรียม
เปดตัวการทองเที่ยวโดยชุมชนเทศบาลตําบลหองแซงอยางเปนทางการ 

3. การสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นและเชื่อมโยงสูแผนยุทธศาสตรจังหวัด 

 3.1  การจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับตําบล  การดําเนินงานจนถึงไตรมาส 3 เกิดแผนการ
พัฒนาชุมชนทองถิน่ระดับตําบล และสามารถเชื่อมโยงแผนฯ กับหนวยงานทองถ่ินแลว รวมจํานวน 249 ตําบล 
โดยเปนแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินภาคใต 36 ตําบล ภาคเหนือ 81 ตําบล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 22 ตําบล 
ภาคกลางและตะวันตก 37 ตําบล และภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก 73 ตําบล  ทั้งนี้   มีการ
ดําเนินการ  เพื่อสนับสนุนใหเกิดแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับตําบล และการเชื่อมโยงแผนกับหนวยงาน
ทองถ่ิน ดังนี ้

 ภาคเหนือ  มีการยกรางแผนการพัฒนาตําบลอยางนอย 3 ดาน ใน 52 ตําบล โดยสวนใหญ
เปนแผนเก่ียวของกับการลดตนทุนการผลิต ดานการประกอบอาชีพเสริม ดานการทําเกษตรอินทรีย ดานการ
จัดระบบสวัสดิการชุมชน ดานการปลูกปาชุมชน ดานการบริหารจัดการน้ํา เปนตน โดย 15 ตําบลมีการแผนใน
การเชื่อมโยงกับทองถ่ินโดยเปนแผนดานการประกอบอาชีพ  นอกจากนี้ยังเกิดกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 3 ดาน ใน 148 ตําบล โดยไดมีการวิเคราะหศักยภาพและทุนเดิมของตําบล ซึ่งจากการวิเคราะห  สวน
ใหญใหความสําคัญกับการวิเคราะหอาชีพดานการเกษตรซึ่งเปนสวนสําคัญที่กอใหเกิดรายไดในตําบล  และ
พัฒนาแผนดานการจัดการเรื่องตนทุนการผลิตและหนี้สินครัวเรือน 

 ภาคใต   มีการดําเนินการและอยูระหวางการพัฒนาพ้ืนที่ตําบลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ระดับตําบล   จํานวน 97 ตําบล ดังนี้  

1. จังหวัดระนอง มีการจัดสัมมนาพัฒนาการดําเนินกิจการสภาองคกรชุมชนไปแลว จํานวน 
30 ตําบล และพัฒนาศักยภาพและอบรมพัฒนาการทําแผนพัฒนาตําบล จํานวน 7 ตําบล  

2. จังหวัดสุราษฎรฯ มีการสัมมนาพัฒนาการดําเนินกิจการสภาองคกรชุมชนและการพัฒนา
แผน โดยมีสภาองคกรชุมชนที่เขารวม 19 ตําบล 

3. จังหวัดชุมพร มีการจัดสัมมนาพัฒนาศักยภาพสภาองคกรชุมชนตําบล จังหวัดชุมพร โดยมี
สภาองคกรชุมชนจํานวน 41 ตําบล เขารวมเพ่ือวางแผนการพัฒนากิจการสภาฯ ในป 2560 รวมกัน และ
รวมกันสรางขอตกลงสรางกลไกระดับอําเภอและจังหวดั 

 ทั้งนี้  มีตําบลที่จัดทําแผนในป 2559 ที่อยูระหวางดําเนินการเชื่อมโยงแผนพัฒนาระดับ
ตําบลกับหนวยงานทองถิ่น จํานวน 187 ตําบลโดยมีแผนที่จะดําเนินการภายในเดือนกรกฎาคม 2560 จํานวน 
134 ตําบล และคงเหลือ 53 ตําบล จะดําเนินการใหแลวเสรจ็ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2560 
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 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการวางเปาการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับตําบล 
200 ตําบล มีการดําเนินการโดยทบทวน เปาหมายยุทธศาสตรการพัฒนาเครือขายขบวนองคกรชุมชนระดับ
ภาคอีสาน และระดับจังหวัด มีการติดตามหนุนเสริมแบบเสริมพลัง ไดแก การรายงานสถานการณความ
คืบหนาการขับเคลื่อนงานระดับจังหวัด  การจัดเวทีสรุปงานและติดตามเสริมพลังโดยวางเปาหมายการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานงวดที่ 2 โครงการเสริมสรางเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตามความคืบหนาโครงการ
ตําบลรูธรรมเศรษฐกิจและทุนชุมชน และตําบลแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดยมีการแลกเปลี่ยน สรุปบทเรียน
ระหวางพ้ืนที่และการประสานการทํางานระหวางตําบล หลายพ้ืนที่ไดดําเนินการตามแผนงานงบประมาณที่วาง
ไวครบถวนจะสามารถดําเนินการตามแผนงานได ดังนี้  

 การจัดเวทีสรุปงานและติดตามจังหวัดเลย เมื่อวันที่ 26-27 มิถนุายน 2560 

 การจัดเวทีสรุปงานและติดตามจังหวัดหนองบัวลําภ ูเม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2560 

 การจัดเวทีสรุปงานและติดตามจังหวัดหนองคาย เมื่อวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2560 

 การจัดเวทีสรุปงานและติดตามจังหวัดอุดรธานี เมื่อวันที่ 17-18 กรกฎาคม 2560 

 การจัดเวทีสรุปงานและติดตามจังหวัดบึงกาฬ เมื่อวันที่ 19-20 กรกฎาคม 2560 

 ภาคกลาง   เกิดกระบวนการสรางความเขาใจการวิเคราะหขอมูล 201 ตําบล ตําบลจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 12 ตําบล และสามารถเชื่อมโยงแผนฯ กับหนวยงานทองถิ่น จํานวน 13 ตําบล ไดแก 
1) ต.เขาทาพระ อ.เมืองชัยนาท 2) ต.คุงสําเภา อ.มโนรมย 3) ต.อูตะเภา อ.มโนรมย 4) ต.ไรพัฒนา อ.มโนรมย 
5) ทต.วัดสิงห อ.วัดสิงห 6) ต.วังหมัน อ.วัดสิงห 7) ต.มะขามเฒา อ.วัดสิงห 8) ต.เท่ียงแท อ.สรรคบุรี 9) ต.
หวยกรดพัฒนา สรรคบุรี 10) ต.โพนางดําตก อ.สรรพยา 11) ต.บางหลวง อ.สรรพยา 12) ต.บานเชี่ยน อ.หัน
คา 13) ต.หนองมะโมง อ.หนองมะโมง 

 ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก  ขบวนองคกรชุมชนตําบล/ เมือง มีแผนพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นและมีการเชื่อมโยงแผนกับหนวยงานตางๆ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 100 ตําบล จากที่
อนุมัติโครงาการ 261 ตําบล และอยูระหวางการเสนอแผนใหกับหนวยงานทองถิ่น 150 ตําบล 
 

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลอยางมีสวนรวม ที่ตําบลเที่ยงแท อําเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 

คณะประสานงานขบวนองคกรชุมชนจังหวัดชัยนาท(คปอ.) รวมกับเจาหนาที่สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน
(องคการมหาชน) และสภาองคกรชุมชนตําบลเที่ยงแท รวมจัดเวทีเรียนรู “กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลอยางมี
สวนรวม” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2560   โดยมีตําบลที่มารวมเรยีนรูจํานวน 4 ตําบล และหนวยงานภาคทีี่
เก่ียวของ 6 หนวยงาน มีผูเขารวมจํานวน 60 คน ณ องคการบริหารสวนตําบลเที่ยงแท อําเภอสรรคบุรี จังหวัด
ชัยนาท  

การจัดทําแผนพัฒนาตําบลเที่ยงแท นอกจากจะมุงเนนในประเด็นที่ เก่ียวกับโครงสรางพื้นฐาน ยัง
ประกอบดวยแผนการแกไขปญหาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เกิดจากความตองการของคนในตําบล โดยนางชนัดดา 
ชนะสกุลนิยม นายกองคการบริหารสวนตําบลเที่ยงแท กลาววา “แผนพัฒนาตําบล” คือ การกําหนดอนาคตและ
กิจกรรมพัฒนาของชุมชน/ตําบล โดยเกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันจัดทําแผนข้ึนมา เพื่อใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาชุมชนหรือทองถ่ินของตนเองใหเปนไปตามที่ตองการ และสามารถแกปญหาที่ชุมชนเผชิญอยูรวมกัน โดย
คนในชุมชนมีสวนรวมคิด รวมกําหนดแนวทางและทํากิจกรรมการพัฒนารวมกัน โดยยึดหลักการพึ่งตนเอง ลดการ
พึ่งพิงภายนอก ดวยการคํานึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในชุมชนเปน
สําคัญ   ดวยความเชื่อมั่นวาการที่คนในชุมชนทองถ่ิน มารวมกัน จัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ของตนเอง จะนําไปสูการรูจัก
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ชุมชนทองถิ่นของตนเอง สรางการมีสวนรวมในการคิด ทํารวมกันของคนในชุมชนทองถิ่นที่หลากหลาย ทั่วถึง 
ครอบคลุมทุกคน ทุกกลุม ทุกองคกร ทําใหชุมชนทองถ่ินมีทิศทาง เปาหมายในการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งดานสังคม 
เศรษฐกิจ ฯลฯ สามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง สอดคลอง ตอบสนองกับปญหา/ความตองการของคนทุกกลุม เพื่อให
ชุมชนอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลอยางมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยาง
แทจริงนั้น ตองเกิดการเรียนรูรวมกัน “รูเขา รูเรา”ตองมีการจัดทําระบบขอมูลใหชัดเจนเปนรูปธรรมโดยมีการ
วิเคราะหศักยภาพตําบลใหเห็นสิ่งดีๆที่มีอยูในตําบล สิ่งที่กําลังจะหายไปจากตําบล และสิ่งที่เราอยากเห็น/เปาหมายที่
ตองการใหคนในตําบลเรามีความสุขเปนอยางไร   โดยการกําหนดวิสัยทัศนของตําบลเปนเปาหมายในการพัฒนา สู
การจัดทําแผนพัฒนาตําบลที่มีการบูรณาการการจัดทําแผนรวมกันที่มาจากความตองการของชุมชน “หนึ่งแผน หนึ่ง
ตําบล”และสามารถเสนอตอหนวยงานที่เก่ียวของใหรับไปดําเนินการและบรรจุไวในแผนงานของแตละหนวยงานเพ่ือ
นําไปสูการแกไขปญหาตอไป 

  ที่มา ขาวความเคลื่อนไหวงานพัฒนา : จรรยา กลดัลอม  นักสื่อสารจัดการความรูชุมชนจังหวัดชัยนาท รายงาน  

 
 3.2  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดและเชื่อมโยงสูแผน
ยุทธศาสตรจังหวัด   เปนการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินภาคชุมชนที่สอดคลองกับวิถีชีวิต 
บริบทของพ้ืนที่ สภาพปญหาและความตองการของชุมชนและใหเชื่อมโยงขบวนองคกรชุมชนในพ้ืนที่และ
หนวยงานในพ้ืนที่ใหม  และยกระดับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดที่เกิดข้ึนในป 2559 
สูการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัดของภาคประชาชนกับแผนหนวยงานอยางนอย 2 เรื่อง เชน การพัฒนาที่
อยูอาศัย  การจัดสวัสดิการชุมชน  และเศรษฐกิจชุมชน  รวมทั้งเกิดการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร  ซึ่งแตละภาควางแผนการดําเนินเพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
ระดับจังหวัดและเชื่อมโยงสูแผนยุทธศาสตรจังหวัด  โดยในไตรมาส 3 เกิดการเชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชน
ทองถ่ินระดับจังหวัด ดังนี ้

  ภาคเหนือ มีกระบวนการในการวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 4 จังหวัด ไดแก 
แพร พิษณุโลก เพชรบูรณ และตาก  โดยใชทุนเดิมของจังหวัดในการกําหนดยุทธศาสตรสําคัญ เชน  การ
พัฒนาสภาองคกรชุมชน การพัฒนาดานเศรษฐกิจและทุนชุมชน การพัฒนาดานที่อยูอาศัย เปนตน ซึ่งทั้ง 4 
จังหวัดไดพัฒนาแผนเพ่ือนําไปสูการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของจังหวัด 

  ภาคใต    มีจังหวัดที่อยูระหวางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนทองถ่ินสูการ
จัดการตนเอง จํานวน 9 จังหวัด ไดแก จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดระนอง  จังหวัดกระบี ่ 
จังหวัดตรัง  จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง จังหวัดปตตานี และจังหวัดนราธิวาส  ทั้งนี้  จังหวัดท่ีอยูระหวางการ
พัฒนาแผนที่อยูอาศัยระดับจังหวัด จํานวน 2 จังหวัด คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช  และจังหวัดพัทลุง 

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีกระบวนการดําเนินงานโดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับ
อําเภอเชื่อมโยงจากแผนงานระดับตําบล  การกําหนดแผนปฏิบัติการ การสังเคราะหแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาระดับอําเภอ จังหวัด พรอมการติดตามการดําเนินงานประเด็นงานใหเกิดการทบทวนพ้ืนที่ตนเอง ไดแก 
ติดตามแบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล ติดตามผลการดําเนินงานสภาฯ คุณภาพ รายงาน
ประชุม รายงานป สภาท่ีครบวาระ กลุมองคกร โดยมีการดําเนินการอยูระหวางการจัดทําแผนงานเชื่อมโยงกับ
ภาคีความรวมมือ ดังนี้  
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จังหวัดสกลนคร จากการสรุปบทเรียนและการพัฒนาแกนนําขบวนองคกรชุมชนในระดับ
อําเภอ สงผลใหเกิดการปรับกลไกระดับจังหวัดที่มุงประสานพลังภาคีประชาชนและภาคีภาครัฐ  นําไปสูการ
จัดทําบันทึกความรวมมือ 5 องคกรพันธมิตร เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2560 ระหวาง สภาเกษตรกรจังหวัด
สกลนคร สภาวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร สภาองคกรชุมชนตําบล จังหวัดสกลนคร  อนุกรรมการกองทุนฟนฟู
และพัฒนาเกษตรกรจังหวัดสกลนคร เครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน
(ทสม.) จังหวัดสกลนคร และเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จังหวัดสกลนคร เพื่อพิทักษและ
เพ่ิมพูนผลประโยชนสาธารณะที่มีอยูในชุมชน/ หมูบานในจังหวัดสกลนคร บนพื้นฐานภูมิปญญา ทรัพยากร
และสิ่งแวดลอมของชุมชน ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาวิถีชีวิต เศรษฐกิจและสังคม ของคนในจังหวัด
สกลนคร สอดคลองกับหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง การพ่ึงพาอาศัย เก้ือกูลระหวางกัน เปนสังคม
ปรองดองภายใตธรรม ใหเกิดการพัฒนาไปพรอมๆกัน และไดจัดเวทีระดับโซนอําเภอตั้งแต เดือน พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2560 ท้ัง 18 อําเภอ เพ่ือระดมความคิดเห็น วิเคราะหสถานการณ รับฟงความคิดเห็นจากสภา
องคกรชุมชนระดับตําบลทุกตําบล มาประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตรภาคประชาชนจังหวัด เพ่ือรวมกัน
การประเมินสถานภาพการพัฒนาชุมชนทองถ่ินในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยมีเปาหมายเพ่ือ
ผลักดันเรื่องเกษตรอินทรียเติมพื้นที่ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การสรางเศรษฐกิจฐานราก การสงเสริม
สวัสดิการชุมชน การพัฒนาที่อยูอาศัยชนบท (บานพอเพียง) สูการบรรจุเปนแผนยุทธศาสตรจังหวัดในป 2561
โดยมีพ้ืนที่รูปธรรมจังหวัดสกลนคร ที่สภาองคกรชุมชนขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย 2 ตําบล ไดแก ต.มวงไข ต.คอ
ใตและพัฒนาแผนการเชื่อมโยงทองถ่ิน 6 ตําบลไดแก ต.เชียงสือ.ต.หนองปลิง ต.บานตาย ต.ดงเหนือ ต.บะหวา 
ต.อากาศอํานวย 

จังหวัดนครพนม “เมืองอยูอ่ิม กินอุน ดวยทุน 4 ธรรม (ธรรมชาติ วัฒนธรรม ธรรมเกษตร 
ธรรมาภิบาล) เกิดเวทียกรางออกแบบโครงการขับเคลื่อนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมบน
พ้ืนฐานทางปญญา ขับเคลื่อนกระบวนการนโยบายสาธารณะ โดยมีประเด็นการขับเคลื่อนในป 2560 – 2561 
ในจังหวัดนครพนมอยู 3 ประเด็น คือ ประเด็นเกษตร ประเด็นทองไมพรอมในวัยรุน และ ประเด็นปญหาขยะ 
ซึ่งแตละประเด็นจะมีการขับเคลื่อนงานในระดับจังหวัดท้ังเชิงพ้ืนที่และเชิงนโยบาย เพ่ือใหเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติสูการแกไขปญหาในสังคม ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการวิเคราะหแผนงานระดับตําบลเชื่อมแผนระดับ
จังหวัดภาคประชาชนและการเชื่อมโยงกับภาค ี

จังหวัดหนองคาย  เกิดการรวบรวมแผนงานระดับตําบลมาสูแผนงานระดับจังหวัด และเสนอ
เปนแผนงานระดับจังหวัดในเวทีรวมกับภาคีความรวมมือภายในเดือนสิงหาคม 2560 “หนองคายสุขภาวะล้ํา
เลิศ เชิดชูชุมชนวัฒนธรรม เกษตรกรรมรุงเรือง เมืองทองเที่ยวลุมน้ําโขง” 

จังหวัดบึงกาฬ ดําเนินการรวบรวมแผนงานระดับตําบลมาสูแผนงานระดับจังหวัด และเสนอ
เปนแผนงานระดับจังหวัดในเวทีรวมกับภาคีความรวมมือภายในเดือนสิงหาคม 2560 “การทองเที่ยวเชิงนิเวศน
และวิถีวัฒนธรรมโดยชุมชนคนบึงกาฬ สรางฐานพลเมืองคนรุนใหม ใสใจยกระดับสินคาชุมชนสูอาเซียน “บึง
กาฬเมืองธรรมทองเท่ียว”  

จังหวัดหนองบัวลําภู เกิดการรวบรวมแผนงานระดับตําบลมาสูแผนงานระดับจังหวัด และ
เสนอเปนแผนงานระดับจังหวัดในเวทีรวมกับภาคีความรวมมือภายในเดือนสิงหาคม 2560 ขาวเต็มเลา ปลา
แดกเต็มไห หนอไมเต็มสวน  

จังหวัดอุดรธานี เกิดการรวบรวมแผนงานระดับตําบลมาสูแผนงานระดับจังหวัด และเสนอ
เปนแผนงานระดับจังหวัดในเวทีรวมกับภาคีความรวมมือภายในเดือนสิงหาคม 2560 “อุดรนครแหงความสุข” 
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แผนยุทธศาสตรหลัก คือสวัสดิการชุมชนและการทองเที่ยวชุมชน โดยจะมีเวทีคุยออกแบบการจัดทําแผน
จังหวัดยุทธศาสตร  

จังหวัดศรีสะเกษ   ตอยอดกระบวนการแผนงานเดิมจากป 2559 เนื่องจากกระบวนการ
เชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินของภาคประชาชนกับหนวยงานทองถ่ิน/หนวยงานภาครัฐ ไดมีการกําหนด
แผนงานพัฒนารวมในมีการปรึกษาหารือกับผูวาราชการจังหวัดและ นายกองคกรบริหารสวนจังหวัดแลว แตมี
ขอติดขัดเรื่องการเปลี่ยนผูวาราชการจังหวัดและนายกองคกรบริหารสวนจังหวัด หมดวาระจึงทําใหไมสามารถ
เชื่อมแผนของภาคชุมชนกับหนวยงานได ทางขบวนจึงไดตอยอดฐานงานเดิมเพ่ือเชื่อมโยงงานภายใตทิศ
ทางการทํางานของขบวนจังหวัด แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินของภาคประชาชนระดับจังหวัด (พ.ศ.2558 – 
2565) “คนเมืองศรี อยูดีมีแฮง” 

จังหวัดนครราชสีมา กลไกระดับจังหวัดทําหนาที่ในการบริหารงานขบวน และสนับสนุนให
กลไกระดับโซน อําเภอ ไดจัดการบริหารงานภายใตภารกิจที่อําเภอไดกําหนด และประสานความรวมมือเพ่ือ
สรางความเขาใจและผลักดันใหเกิดการจัดความสัมพันธใหมในการรวมเปนหุนสวนในการพัฒนาขบวนองคกร
ชุมชนทั้งในระดับจังหวัด อําเภอ และตําบล โดยใหน้ําหนักการทํางานและการปฏิบัติการอยูภายใตการบริหาร
จัดการงาน ในระดับอําเภอบูรณาการเปนหลัก โดนกําหนดใหเปนภารกิจของ อําเภอบูรณาการ ภายใตภารกิจ
ดังกลาวไดกําหนดเปาหมายในระดับอําเภอคือ การผลักดันแผนตําบลสู แผนยุทธศาสตรอําเภอ ดวยพลังของ
สภาองคกรชุมชนตําบล ดวยกันรวมจดแจงสภาองคกรชุมชนตําบล และจัดทําแผนพัฒนาตําบลใหเต็มพื้นที่
อําเภอบูรณาการ อันจะนําสูการสรางรูปธรรมในระดับตําบลปตอไป 

จังหวัดบุรีรัมย การขับเคลื่อนขบวนองคกรชุมชน“นครแหงความสุขธรรมราษฎรบุรีรัมยสู
การจัดการตนเอง” อยูระหวางการจัดทําภารกิจ และจัดตั้งกลไกในระดับอําเภอ 

จังหวัดชัยภูมิ การจัดตั้ง กลไกคณะทํางานระดับอําเภอ เปนอําเภอบูรณาการ เพ่ิมอีก 4 
อําเภอ รวม 10 อําเภอ เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนงานภายใต “สภาฅนชัยภูม”ิ ทั้งนี้ไดจัดอบรมกอง
เลขาจังหวัดและอําเภอบูรณาการ รวม 55 คน เพ่ือทําหนาที่ในการหนุนเสริมงานการจัดการขอมูลตอกลไก
ระดับจังหวัด อําเภอบูรณาการ และมีกลไกท่ีรวมเขามามีบทบาทในการหนุนเสริมการทํางานไดลึกถึงพ้ืนที่
ตําบลอาทิเชน กองทุนฟนฟูเกษตรกร สภาเกษตรกร สํานักงานเกษตรอําเภอ กศน.อําเภอ เครือขาย กทบ.  

จังหวัดสุรินทร การขับเคลื่อนยุทธศาสตร “สุรินทรโนวเจียเมียนเซาะ”เสริมสรางศักยภาพ
ผูนํา ประสานหนวยงานรัฐ พัฒนาระบบฐานขอมูลปรับจูนเปาหมาย ขยายภาคี และกําหนดแผนพัฒนา 
ทศวรรษหนาคนสุรินทร โนวเจีย เมียนเซาะ (อยูดี มีสุข) ผลักดันใหแผนเกิดการปฏิบัติในทุกระดับ มี
คณะทํางานทั้ง 4 ระดับเปนกลไกขับเคลื่อน ติดตาม และเสริมหนุนใหงานเดินหนาไปสูเปาหมาย มีการติดตาม 
ประเมินผลและยกระดับการทํางานการวิเคราะหพื้นที่ตําบลเพื่อจะคนหาทุน ศักยภาพ และขอจํากัด ของพ้ืนท่ี
ตําบล เพ่ือที่จะนําไปสูการจัดทําศูนยขอมูลจังหวัด และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาตําบลผานกลไกของอําเภอ 
และโซนอําเภอ ภายใต เปาหมาย กินอ่ิม นอนอุน ทุนมี หนี้ลด 

จังหวัดรอยเอ็ด สภาสาเกต เกิดแนวรวมกลุมตําบลและอําเภอที่มีตอการพัฒนาแผนงานท่ีมี
ความสัมพันธและไมมีความสัมพันธกับ งานของ พอช. ในการดําเนินงานตามทิศทางแนวทางรวมกันของภาค
ประชาชน เกิดการกําหนดแผนงานรวมของแกนนําขบวนจังหวัดกับพ้ืนที่รูปธรรมตําบล ในการขยายผลงาน
พัฒนาเพ่ือนําไปสูการกําหนดแผนยุทธศาสตรระดับอําเภอ/จังหวัด 
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จังหวัดมหาสารคาม สภาฮักแพง เบิ่งแงงคนสารคาม เกิดการกําหนดแผนงานรวมของแกน
นําขบวนจังหวัดกับพ้ืนที่รูปธรรมตําบล ในการขยายผลงานพัฒนาเพ่ือนําไปสูการกําหนดแผนยุทธศาสตรระดับ
อําเภอ/จังหวัด 

จังหวัดยโสธร  สรุปผลการดําเนินงานของขบวนองคกรชุมชนจังหวัดเพื่อใหเห็นผลการ
ทํางานและวางจังหวะการทํางานในชวงระยะตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเปลี่ยนแปลงที่ขบวนองคกรชุมชน
แตละจังหวัดวางไวรวมกันเชื่อมโยงการบูรณาการแผนระดับอําเภอ 8 อําเภอ 

จังหวัดอุบลราชธานี  อยูระหวางการสรุปผลการดําเนินงานของขบวนองคกรชุมชนจังหวัด
เพ่ือใหเห็นผลการทํางานและวางจังหวะการทํางานในชวงระยะตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเปลี่ยนแปลงที่
ขบวนองคกรชุมชนแตละจังหวัดวางไวรวมกัน ติดตามผลตามแผนงานท่ีวางไวและการจดแจงจัดตั้งและการ
ทบทวนองคกรชุมชนทั้งหมด 108 ตําบล 

จังหวัดเลย เปดเวทีทําความเขาใจยุทธศาสตรการขับเคลื่อนงานภายใตฐานงานวัฒนธรรม
ชุมชน “ธรรมนูญประชาชนคนไทยเลย” และวางแผนการขับเคลื่อนรวมกัน/เกิดการทบทวนยุทธศาสตรจังหวัด
เลย/เกิดการออกแบบการสัมมนาเพ่ือทบทวนยุทธศาสตรฯ พรอมสรุปบทเรียนและผลการขับเคลื่อนงานที่ผาน 

 ภาคกลางและตะวันตก มีการกําหนดประเด็นหลัก แผนเชื่อมโยงกับหนวยงาน จํานวน 5 
จังหวัด ไดแก จังหวัดราชบุรี : แผนดานที่อยูอาศัย/อาชีพ เชื่อมกับกลุมยุทธศาสตรจังหวัด จังหวัดกาญจนบุรี :  
แผนดานเศรษฐกิจเชื่อมกับบริษัทประชารัฐรักสามัคคี   จังหวัดอางทอง :   แผนแกไขปญหาที่อยูอาศัยกับ
แผนกลุมจังหวัด   จังหวัดชัยนาท : แผนพัฒนาผูนํา กับ อบจ.แกไขปญหาที่อยูอาศัย โรงเรียนแกหนี้ และเชื่อม
กับพช.กระบวนการจัดทําแผน และ จังหวัดสระบุรี : รางแผนยุทธศาสตร 6 ประเด็นหลัก วาระรวมกับจังหวัด 
เรื่องสิ่งแวดลอมและพัฒนาคน 

จังหวัดชัยนาท เกิดการจัดทําแผนที่เกิดจากการความตองการของชุมชน และขบวนจังหวัด
นํามาเรียบเรียงเปนบทสรุปในการจัดทํายุทธศาสตรภาคประชาชน ไดแก การพัฒนาคน การพัฒนาพ้ืนที่
รูปธรรม การพัฒนาระบบขอมูล และการสื่อสารสูสาธารณะ  มีการเสนอแผนกับหนวยงานที่เก่ียวของใน
จังหวัด และไดรับการสนับสนุนจากอบจ.ชัยนาทในการพัฒนาศักยภาพผูนําในขบวน งบประมาณยุทธศาสตร
จังหวัดและกลุมจังหวัด การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีความสัมพันธกับยุทธศาสตรขบวนองคกรชุมชน 
เปนตน  

จังหวัดสมุทรสาคร มีการจัดเวทีสมัชชาสงเสริมองคกรภาคประชาชนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน รวมกับ อบจ.  เขารวมรายงาน การตรวจราชการของผูตรวจกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยรวมกับหนวยงานอื่นๆ ในสังกัดของกระทรวง 

จังหวัดเพชรบุรี  เขารวมรายงาน การตรวจราชการของผูตรวจ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยรวมกับองคกรภาคีตางๆ ในพ้ืนที่ รวมจัดเวทีขับเคลื่อนการพัฒนาขอเสนอนโยบาย
สาธารณะจังหวดัเพชรบุรี โดยไดรับงบประมาณจาก สช. 

จังหวัดสระบุรี สนับสนุนกระบวนการเชื่อมโยงแผนภาคประชาชน สูแผนจังหวัดยุทธศาสตร
โดยมีผูวาราชการจังหวัดเขารวมเพ่ือนําแผนพัฒนาไปเคลื่อนตอในจังหวัด พื้นที่รูปธรรม เขารวม 19 หนวยงาน 
ไดแก พมจ.หอการคา สํานักงานจังหวัด สภาเกษตร อบจ. เปนตน 
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 ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก  เกิดการจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด ทั้ง 12 
จังหวัด   และบูรณาการแผนขบวนองคกรชุมชนจังหวัดรวมกับหนวยงานภาคี พรอมทั้งถอดบทเรียนจังหวัด
ยุทธศาสตร 9 จังหวัด 

 
4. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพแกนนําและขบวนองคกรชุมชน 

4.1 การจัดตั้งและพัฒนาสภาองคกรชุมชนตําบล :  

 การขยายผลจดแจงจัดตัง้สภาองคกรชุมชนตําบล  ในไตรมาส 3 สามารถจัดตั้งสภาองคกรชุมชนได 
295 ตําบล รวมสามารถจัดตั้งสภาฯ เปนจํานวน 366 ตําบล โดยแยกเปนรายภาค ดังนี ้

 

 

  
 
 

ทั้งนี้   จากการสัมมนาฝายบริหาร“ผลการดําเนินงาน เปาหมายและแผนปฏิบัติการระยะ 3 เดือน 
(มิ.ย. – ส.ค. 2560)” ของสถาบันฯ เมื่อวันที่ 23 -24 พฤษภาคม  2560  ไดมีการหารือและกําหนดมาตรการ
เรงดวนในการเรงรัดจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล ดังนี้  

1) สํานักงานภาคมีการปรับเพ่ิมเปาหมายการจัดตั้งสภาฯ ไดแก ภาคกลางและตะวันตก มีการ
ปรับเปาเพิ่มเปน 162 ตําบล(เดิม 122 ตําบล)   ภาคกรุงเทพฯและตะวันออก มีการปรับเปาเพ่ิมเปน 40 ตําบล 
(เดิม 35 ตําบล)  ภาคใต มีการปรับเปาเพ่ิมเปน  89 ตําบล (เดิม 65 ตําบล)  และภาคเหนือ มีการปรับเปาเพ่ิม
เปน  209 ตําบล (เดิม 183 ตําบล)  

2) สํานักงานภาค  จัดทําแผนปฏิบัติการ และตั้งเปาหมายการจดแจงจัดตั้งสภาฯ ในพื้นที่  พรอม
จัดตั้งทีมเฉพาะกิจ และรายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องรายเดือน  ทั้งนี้ใหมีการบันทึกและตรวจทาน
ขอมูลในระบบทุกเดือน โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเปาหมายการดําเนินงานมากที่สุด ไดการออกแบบ
การเรงรัดติดตามจดแจงจัดตั้งสภาใหม  โดยการดําเนินงานในระดับนโยบายและระดับพ้ืนที่ โดยใชพ้ืนที่อําเภอ
ในการเชื่อมโยง 
 
 

เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 คณะยุทธศาสตรภาคประชาชนจังหวัดอางทองจัดเวทีสรางความ
เขาใจและจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล ณ หอประชุมอําเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง ตามเปาหมายการ
จดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนเต็มพื้นที่ 73 ตําบลภายในป 2560  ของคณะทํางานยุทธศาสตรภาคประชาชน
จังหวัดอางทอง   ซึ่งจังหวัดอางทองมีพ้ืนที่เหลืออีก 2 ตําบล คือตําบลจําลองและตําบลวังน้ําเย็น ที่อยูในเขต
การปกครองของอําเภอแสวงหา 

ในการดําเนินงาน  คณะทํางานฯ ไดสรางความเขาใจประเด็นการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนใหกับ
พ้ืนที่เปาหมายทั้ง 2 ตําบล ไดแก  ตําบลวังน้ําเย็น ท่ีมีจํานวน 9 หมูบาน  และตําบลจําลองท่ีมี 6 หมูบาน

ภาค เปาหมาย (ต.) ผล (ต.) รอยละ 
เหนือ 183 45 24.59 
อีสาน 348 165 47.41 
ใต 65 15 23.08 
กลาง/ตต. 122 122 100.00 
กท./ตอ 35 19 54.29 

จังหวัดอางทองจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลเต็มพื้นท่ี 73 ตําบล 
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รวมท้ังไดดําเนินการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลในคราวเดียวกัน  สงผลใหจังหวัดอางทองมีสภาองคกรชุมชน
ตําบลครบทั้ง 73 ตําบลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

4.2 การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน : 

 การสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  ในปงบประมาณ 2560 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน
ไดรับงบประมาณเพ่ือสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 124,100,000 บาท มีเปาหมายเพ่ือสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 500 กองทุน ทั่งประเทศ  โดยการดําเนินการที่ผานมาจนถึงไตรมาส 3 มีการสมทบกองทุน
สวัสดิการ  สะสม 611 กองทุน สมาชิก 409,587 คน และงบประมาณในการสมทบรวม 120,827,998 บาท  

 การติดตามสอบทานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 ภาคเหนือ มีการดําเนินการจัดทําเอกสารแบบสอบทานและประเมินกองทุน  โดย

กําหนดวิธีการตามความเหมาะสมของพ้ืนที่   มีการจัดเวทีรวมเพ่ือวิเคราะหสถานการณกองทุนสวัสดิการชุมชน
รวมกันเพ่ือเชื่อมโยงหนวยงานที่เปนภาคี   ทั้งนี้กําหนดใหบันทึกขอมูลแบบประเมินในระบบใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม 2560   ในสวนของการประเมินองคกรอยูในระหวางการเก็บขอมูลในพ้ืนที่  ซึ่งจังหวัดที่
เก็บขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวกําลังดําเนินการรวบรวมขอมูลเพ่ือปดรายงาน 

 ภาคใต  มีการสอบทานกองทุนแลวเสร็จ 1,027 กองทุนจากทั้งหมด 1,112 กองทุน โดยมี
การแบงกองทุน เปน 3 ประเภท ไดแก  1) กองทุนคุณภาพ A  ที่สามารถยกระดับไปสูคุณภาพ/การพัฒนาตอ
ยอด จํานวน 307 กองทุน  2) กองทุนคุณภาพ B  ซึ่งตองมีการพัฒนาในดานของกระบวนการ จึงจะสามารถ
ยกระดับเปนกองทุนคุณภาพ A จํานวน 312 กองทุน  และ 3) กองทุนที่ตองพัฒนา/ขบวนองคกรชุมชนออนแอ 
จํานวน 342 กองทุน  ซึ่งกระบวนการพัฒนาคุณภาพกองทุน จะมีการหนุนเสริมรวมกันระหวางสภาองคกร
ชุมชน อปท. และพอช.  ทั้งนี้ การดําเนินการตอไป คือ การพัฒนากองทุนคุณภาพ A ใหเปนตนแบบและ
เชื่อมโยงกับประเด็นอ่ืนๆ  

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   มีการจัดทีมสอบทานกองทุนแบงเปน 3 ทีม  ประกอบไปดวย 
ภาคประชาชน พมจ. และพอช. ไปตรวจเยี่ยมทุกตําบล  จากนั้นจะมีการคัดเลือกกองทุนที่มีการบริหารจัดการ
ที่ด/ีตามเกณฑ สายละ 5 พืน้ที ่ จากการสอบทานพบวามีประเด็นที่นาเปนหวง คือ กองทุนสวัสดิการที่ไมมีการ
ดําเนินงาน  จํานวน 36-37 กองทุน  ซึ่งจากการหารือแกนนําสวัสดิการชุมชนของทุกจังหวัดเพ่ือติดตาม
ความกาวหนา ไดมีมติรวมกัน  ไดแก 1) ทุกจังหวัดตองมีการสอบทานใหแลวเสร็จในเดือนกรกฎาคมนี้  2) ตอง
มีการจัดสัมมนาครั้งใหญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือภายในเดือนกรกฎาคม 2560   

 ภาคกลางและตะวันตก  กําหนดการสอบทานใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 25 กรกฎาคม 
2560  และการบันทึกขอมูลเพื่อรับรองการมีตัวตนของแตละกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไมเกินวันที่ 30 
กรกฎาคม 2560   ซึ่งเมื่อดําเนินการสอบทานเสร็จ แตละจังหวัดจะนําผลการสอบทานไปประมวลเปน
ภาพรวมของจังหวัด เพ่ือรายงานผลความกาวหนาตอท่ีประชุมคณะกรรมการสนับสนุนนโยบายจังหวัด  ทั้งนี้ 
วิธีการสอบทานของบางจังหวัด จะใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง  สอบทานทุกมิติ/ประเด็นที่ขบวนองคกรชุมชนดําเนินการ
ตามที่ไดรับการสนับสนุนจาก พอช.  ในสวนการจัดกลุมตามประเภทของกองทุน จะดําเนินการเมื่อ
กระบวนการสอบทานของกองทุนครบทั้งระบบ คาดวาจะสามารถดําเนินการไดในเดือนสิงหาคม 2560 

 ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก   กําหนดการสอบทานใหแลวเสร็จในวันที่ 15 
มิถุนายน 2560  ซึ่งในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครจะมีการดําเนินการคอนขางยาก ทั้งนี้ ในเบื้องตน จะดําเนินการ
จัดการขอมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีการบันทึกในระบบซ้ําซอนกอน เพ่ือใหขอมูลมีความถูกตองและเปน
ปจจุบัน  
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 การขยายสมาชิกกองทุนสวัสดิการไปสูสมาชกิกองทุนหมูบาน  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน
ประสานความรวมมือกับสํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  ในการขยายสมาชิกและหนุนเสริม
งานกองทุนสวัสดิการชุมชน  เนื่องจากกองทุนหมูบานจํานวนกวา 8,000 กองทุนทั่วประเทศไมมีการจัด
สวัสดิการใหสมาชิก จึงเกิดการหาแนวทางการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกกองทุนหมูบาน  โดยในเบ้ืองตนมีการ
หารือในระดับนโยบาย ไดแก รูปแบบ การบริหารจัดการ ประเภทการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม  ทั้งนี้ มีการ
เสนอจังหวัดนํารองในการสรางความรวมมือระหวางกองทุนหมูบานและกองทุนสวัสดิการ 4 จังหวัด ไดแก 
จังหวัดภูเก็ต จังหวัดแพร จังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดมหาสารคาม 

 การออกแบบเครื่องมือการสงเสริมธรรมาภิบาลของกองทุนสวัสดิการ  สถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน  รวมกับศูนยคณุธรรม และเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การออกแบบเครื่องมือการสงเสริมธรรมาภิบาลของกองทุนสวัสดิการ” โดยเชิญกองทุนตนแบบ 15 แหงที่
ไดรับรางวัลผูสรรคสรางความมั่นคงของมนุษยตามแนวคิดของ ดร.ปวย อึ๊งภากรณ  รวมกันออกแบบเครื่องมือ
ประเมินคุณธรรมและธรรมาภิบาลขององคกรใหเปนมาตรฐานกลาง กอนใหกองทนุสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศ
กวา 6,000 แหง ประเมินตัวเอง เพื่อเปนเครื่องมือพัฒนากองทุนใหมีการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลบน
พ้ืนฐาน 3 มิติ คือ ความดี มีความสามารถ และมีความสุข  โดยกําหนดการจัดทําเครื่องมือประเมินใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน 2560 และจะประสานงานเพ่ือจัดประชุมเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับชาติ ใน
การทําความเขาใจกับเครื่องมือการประเมิน กอนที่จะใหกองทุนสวัสดิการฯ ทั่วประเทศเริ่มประเมินตัวเอง 

ในเบ้ืองตนไดกําหนดใหใชหลักคุณธรรม 9 ประการ ประกอบดวย 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.การ
กระจายอํานาจ (แบงหนาที่มอบหมายงาน) 3.การมีสวนรวม 4.ความเสมอภาค 5.นิติธรรม (กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ) 6.เปดเผย โปรงใส 7.ความรับผิดชอบ (ดูแลสมาชิก) 8.ตอบสนองความตองการของสมาชิก และ 9. 
ประสิทธิภาพ   และเกณฑประเมินแบงออกเปน 7 หมวด คือ  

1) การนําองคกรอยางมีคณุธรรม จริยธรรมอยางรับผิดชอบ (110 คะแนน)  
2) การวางแผนงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (95 คะแนน)  
3) การเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมแกสมาชิกและสังคม (95 คะแนน)  
4) การควบคุม กํากับ ตรวจสอบ การมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรขององคกร (100 

คะแนน)  
5) กระบวนการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม (100 คะแนน)  
6) การวัดผลทางคุณธรรม จริยธรรม การวิเคราะห และการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

คุณธรรม จริยธรรม  
7) ผลลัพธทางคุณธรรม จริยธรรม (400 คะแนน) 

4.3 การพัฒนาศักยภาพแกนนําเพื่อการเปลี่ยนแปลง :  เปนการพัฒนาศักยภาพแกนนําผาน
กิจกรรมที่ขบวนองคกรชุมชนดําเนินการทามกลางการปฏิบัติการในพ้ืนที่  และการอบรม/พัฒนาโดยสถาบันฯ 
รวมกับหนวยงานและภาคีพัฒนา  ซึ่งมีผลการดําเนินงานในไตรมาส 3 ดังนี ้

 การพัฒนาขบวนองคกรชุมชนทองถิ่นจัดการตนเอง    

o การขับเคลื่อนการพัฒนาผูนําในขบวนองคกรชุมชนแตละภาค  คณะทํางานพัฒนาผูนํา
ของแตละภาคกําหนดหลักสูตรการพัฒนาแกนนํา และดําเนินการตามแผน ดังนี ้ 
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1) ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก : โครงการพัฒนาคน กลไกและการพัฒนาการ
เชื่อมโยงขบวนภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก ป 2560 กําหนดกลุมเปาหมาย 1,200 คน การ
ดําเนินการในไตรมาส 3 สามารถพัฒนาแกนนําไดตามแผนท้ังสิ้น 180 คน ดังนี ้

 การพัฒนาศักยภาพผูนําระดับจังหวัด แกนนํากลุมจังหวัดทะเลบูรพาและกลุมจังหวัด
เกษตรปาเขา หลักสูตร “หลักคิด อุดมการณ สูชุมชนทองถ่ินจัดการตนเอง” กลุมเปาหมาย คือ แกนนําระดับ
จังหวัดๆ ละ 10 คนซึ่งเปนผูนําระดับจังหวัดที่มีบทบาทหนาที่การทํางานระดับจังหวัด และไดรับการพิจารณา
ในระดับจังหวัด จํานวนรวมทั้งสิ้น 60 คน เม่ือวันที่ 17-18 พฤษภาคม 2560  เนื้อหาการอบรมมีการเสริมหลัก
คิด อุดมการณสูชุมชนทองถิ่นจัดการตนเอง นโยบายรัฐที่มีผลกระทบตอพื้นที่ การบริหารจัดการองคกร 
เครือขาย พรอมสรางแนวคิด “เราจะกลับไปพัฒนาขวนจังหวัด เครือขายขบวนองคกรชุมชนในพ้ืนที่อยางไร” 
สงผลใหแกนนํามีความตื่นตัว และการคิดวิเคราะหเก่ียวกับสถานการณการทํางานในจังหวัดของตนเองไดอยาง
เปนระบบมากขึ้น มีการคิดตอในเรื่องการขับเคลื่อนขบวนการเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาดังกลาว 

 การพัฒนาศักยภาพผูนําระดับจังหวัด แกนนํากลุมจังหวัดเมืองและกลุมจังหวัด
อุตสาหกรรม หลักสูตร “หลักคิด อุดมการณ สูชุมชนทองถินจัดการตนเอง” ใหแกแกนนําระดับจังหวัด รวม 
60 คน เมื่อวันที่ 20-21 พฤษภาคม 2560  จากการอบรมสงผลใหแกนนํามีความสนใจในถานการณผลกระทบ 
โดยเฉพาะเรื่องระเบียงเศรษฐกิจ การวิเคราะหการทํางาน การออกแบบการพัฒนาผูนําในระดับตําบล โดยใช
ฐานความรูที่ไดจากการสัมมนา 

 การพัฒนาศักยภาพแกนนําระดับภาค ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก ครั้งท่ี 
2 ซึ่งเปนหลักสูตรตอเนื่อง 3 ครั้ง  ใหกับแกนนําในระดับภาค จังหวัดละ 5 คน  ซี่งมีพื้นที่ปฏิบัติการสําเร็จเปน
รูปธรรม จํานวน 60 คน ในการอบรมนี้ มุงเนนใหเกิดแกนนําที่หลากหลาย ไดแก นักวิเคราะหสถานการณ   
นักประสานงาน  และนักเอ้ืออํานวย เพ่ือใหการเชื่อมโยงการทํางาน และการประสานนโยบายเปนระบบมาก
ขึ้น 

2) ภาคกลางและตะวันตก : โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพขบวนองคกรชุมชนและ
ผูนําการเปลี่ยนแปลงภาคกลางและตะวันตก ป 2560 มีกลุมเปาหมายจํานวน 600 คน การดําเนินการในไตร
มาส 3 สามารถพัฒนาแกนนําไดตามแผนทั้งสิ้น 385 คน ดังนี ้

 การพัฒนาศักยภาพกองเลขาภาคกลางและตะวันตก 16 จังหวัด  ใหกับกองเลขา
จังหวัดๆ ละ 3 คน รวมท้ังสิ้น 48 คน เมื่อวันที่ 23–25 เมษายน 2560  สงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพกอง
เลขาตามแนวทางการบริหารจัดการที่ด ี เพ่ือนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในการทํางานและเกิดแผนปฏิบัติการ
ลงสูพ้ืนที่   

 การพัฒนาศักยภาพแกนนําสภาองคกรชุมชนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา 
อางทอง สระบุรี สิงหบุรี ลพบุรี นครสวรรค อุทัยธานี และชัยนาท จํานวน 337 คน   เพื่อปลูกฝงแนวคิด
ประชาธิปไตยอยางมีสวนรวม เพ่ือการพัฒนาประเทศ ปลุกจิตวิญญาณความเชื่อมั่น ความเปนพลเมือง เปด
สมองใหลุกขึ้นมาจัดการตนเอง เขาใจเจตนารมณสภาฯ เติมทักษะใหเกิดความเขาใจงานพัฒนา 

3) ภาคเหนือ : โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํา เพื่อการเปลี่ยนแปลงภาคเหนือป 2560 มี
กลุมเปาหมายจํานวน 600 คน โดยมีเปาหมายเชิงคุณภาพ ในไตรมาส 3 มีการพัฒนาแกนนําไดตามแผนทั้งสิ้น 
175 คน ดังนี้ 

 การพัฒนาศักยภาพผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ครั้งท่ี 2 กลุมลานนาตะวันตก 
(แมฮองสอน เชียงใหม ลําพูน ลําปาง)  ในเดือนเมษายน 2560  ครั้งที่ 3 กลุมลานนาตะวันออก (เชียงราย 
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พะเยา แพร นาน) เมื่อวันที่ 3-4 พฤษภาคม 2560 ครั้งที่ 4 กลุมปง ยม นาน (ตาก กําแพงเพชร สุโขทัย 
พิจิตร) เม่ือวันที่ 24-26 พฤษภาคม 2560 จํานวนรวม 175 คน เกิดการพัฒนาตนเองและถายทอดความรูใน
ระดับพ้ืนที่   นําองคความรูที่ไดไปใชเปนเครื่องมือในการการพัฒนาขบวน  ผูนํารูเทาทันสถานการณ รูทัน
อารมณ และรูเทาทันตนเอง ยกระดับความรูความสามารถ ใหสามารถสนับสนุนงานของเครือขายในระดับ
ตําบลหรือจังหวัดและภาคที่เชื่อมรอยขบวนองคกรชุมชน สงผลใหรูปธรรมกิจกรรมเครือขายการเรียนรูที่
ตอเนื่องและเชื่อมโยงพลังเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสูชุมชนทองถ่ินจัดการตนเอง 

4) ภาคใต : โครงการสนับสนุนการพัฒนาและเชื่อมโยงขบวนองคกรชุมชนภาคใต ป 2560 มี
เปาหมายจํานวน 890 คน โดยมีเปาหมายเชิงคุณภาพ ในไตรมาสท่ี 3 เกิดการดําเนินการพัฒนาแกนนํา 118 
คน  ไดแก 

  การพัฒนาบุคลากรในขบวนองคกรชุมชนภาคใตระดับภาค หลักสูตร”ยุทธศาสตรการ
ขับเคลื่อนการเมืองภาคพลเมืองระดับภาค ใหเปนจริง” ในวันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 2560 ณ ศนูยศกึษาและ
พัฒนาชุมชนนครศรีธรรมราช ตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีผูนําระดับภาค 14 
จังหวัดเขารวมจํานวน 57 คน  โดยมีคุณภัทระ คําพิทักษ กรรมการรางรัฐธรรมนูญ มาใหความรูความเขาใจ
บทบาทของภาคประชาชนกับการเขาไปมีสวนรวมในการรางกฎหมายลูกและการใชสิทธิตามรัฐธรรมนูญป 
2560 ผลจากการอบรม ผูนําระดับภาคเกิดการพัฒนาแนวคิดเชิงการเปลี่ยนแปลง ปรับพฤติกรรม การจัดทํา
เปาหมายยุทธศาสตร และทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในระดับภาครวมกัน และเกิดการรวมตัวของ
เครือขายองคกรชุมชนและประชาสังคมภาคใต ในการมีสวนรวมปฏิรูปกฏหมายตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 77 จํานวน 8 ดาน คือ ศึกษากฎหมายเดิม ดานทรัพยากร  ดาน
สวัสดิการและสังคม  ดานสิทธิ  ดานอาชีพและรายได ดานการศึกษา  ดานสุขภาพ และกฏหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญ ซึ่งที่ผานมาองคกรชุมชนเหลานี้ไดรวมกันพัฒนาชุมชนทองถิ่นจนเกิดพ้ืนที่รูปธรรม สะสม
ประสบการณสรางนวัตกรรมงานพัฒนาของแตละประเด็น  อันจะกอประโยชนตอการพัฒนาในภาพรวมของแต
ละคน  ความรู และประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดประโยชนตอการปฏิรูปกฎหมายของรัฐอีกดวย   

  การพัฒนาบุคลากรในขบวนองคกรชุมชนภาคใต ทีมขับเคลื่อนยุทธศาสตรสังคม 
“ระดับจังหวัด”ครั้งท่ี 2 (กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน : ชุมพร  ระนอง  สุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช  กระบี่  
พังงา  และภูเก็ต) เมื่อวันที่ 24 – 26 พฤษภาคม 2560 ณ ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศรีธรรมราช ต.
หนองหงส อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช มีผูนําระดับภาค 14 จังหวัดเขารวมจํานวน 61 คน มีเปาหมายการ
พัฒนาผูนําระดับกลุมจังหวัดใหสามารถวิเคราะหสถานการณการเปลี่ยนแปลงไดในทุกระดับ  เกิดเทคนิคการ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะและการสรางเปาหมายรวม   เกิดการจัดขบวนองคกรชุมชนโดยเรียนรูจากเทคนิค
จากรูปธรรมในพ้ืนที่จริงและการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย และสรางโอกาสใหภาคีที่เห็นความสําคัญของการ
พัฒนาขบวนองคกรชุมชน   ผลจากการพัฒนาผูนําในครั้งนี้  กอใหเกิดการพัฒนาแนวคิดเชิงการเปลี่ยนแปลง 
ปรับพฤติกรรม และการจัดทําเปาหมายยุทธศาสตรระดับจังหวัด และทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรระดับ
จังหวัดรวมกับภาคีพัฒนาตางๆ รวมถึงสามารถพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย และการจัดทํารายงานผลการพัฒนา
ของจังหวัดได 

5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ป 2560  มีกลุมเปาหมายจํานวน 600 คน ในไตรมาส 3 ดําเนินการพัฒนาศักยภาพผูนําทั้งสิ้น 402 คน 

 การพัฒนาศักยภาพแกนนําเชิงยุทธศาสตรระดับตําบล  ใหกับแกนนําจังหวัดที่มี
บทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาใน 20 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดระหวางเดือนเมษายน-
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มิถุนายน 2560 จํานวน 6 ครั้ง มีแกนนําเขารับการอบรมทั้งสิ้น 402 คน เพื่อใหแกนนําระดับจังหวัดเกิดการ
เรียนรูภาวะแวดลอมตางๆที่เชื่อมโยงสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงชุมชน สังคม สามารถวิเคราะหเชื่อมโยง
สถานการณตางๆที่เกิดขึ้นได  เกิดการทบทวนและเติมเต็มเปาหมาย ยุทธศาสตร ยุทธวิธีในการขับเคลื่อนงาน
ใหมีความแหลมคม พรอทั้งสรางความเขาใจนิยามความหมายองคกรชุมชนที่เขมแข็งตองมีองคประกอบ 3 ดาน 
ประกอบดวย อุดมการณ การบริหารจัดการท่ีด ีและการขยายสมาชิกขึ้นทุกป  

พัฒนาศักยภาพแกนนําเชิงยุทธศาสตรระดับตําบล กลุมจังหวัดสนุก  

บูรณาการแผนพัฒนาตําบลรวมกับทองถิ่น 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพขบวนองคกรชุมชนและผูนํา
การเปลี่ยนแปลงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดเวทีพัฒนาศักยภาพแกน
นําเชิงยุทธศาสตรระดับตําบล กลุมจังหวัดสนุก (สกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร) ในวันที่  12-13 มิถุนายน 2560  ณ หองประชุมเข่ือน
ชลประทานน้ําอูน จังหวัดสกลนคร เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูทักษะ

ในการจัดทําแผนพัฒนา และทักษะการประสานงานใหกับแกนนํา โดยเนื้อหาการอบรมประกอบดวยโลกาภิวัฒนและ
การจัดระเบียบโลก  อุดมการณทางการเมืองภาคพลเมือง การกระจายอํานาจชุมชนทองถ่ินจัดการตนเอง อุดมการณ
สภาองคกรชุมชน   กรณีศึกษาจังหวัดอํานาจเจริญจัดการตนเอง การประสานงานและภาวะผูนํา การจัดทํา
ยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติการ 

ในการนี้ไดมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและความ
คิดเห็นในการจัดทําและบูรณาการแผนพัฒนาจากพื้นที่ตางๆ ไดแก  
ขบวนองคกรชุมชนจังหวัดขอนแกน ที่เนนวา การประสานงานนั้นมี
ทั้งแบบที่ไมเปนทางการ การประสานภายในและภายนอกองคกร 
การประสานงานในแนวดิ่ง และแนวราบ การเคลื่อนสภาฯ ได ตองมี
การประสานงาน และสภาฯ คือองคกรสาธารณะ ที่ตองใหคนเกิด
ความเชื่อมั่น ขอมูลขาวสาร แผนงาน การเงินการบัญชี ใหมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได พรอมใหคนอื่นตรวจสอบได ซึ่งการเลือกคนใน
การทําหนาที่ประสานงานเปนสิ่งสําคัญ “การประสานหนวยงาน
ตองประสานคน จะประสานคนตองประสานใจ”   ขณะที่ขบวนองคกรชุมชนจังหวัดอุดรธานี กลาวถึงประสบการณ
ในการประสานกับหนวยงานราชการ การจัดทําหนังสือชี้แจงนัดหมาย การชี้แจงวัตถุประสงค พรอมเสนอแนะหลักคิด
ในการทํางาน  สูตร “55543”  5 ตัวแรกคือ 5 รวม รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติ รวมรับผล และรวมตรวจสอบ  
5 ที่สอง คือ 5 หลักการ โปรงใส เอื้ออาทร มีประสิทธิภาพ เพิ่มเพื่อน และพ่ึงตนเองได 5 ที่สาม คือ 5 คุณธรรม 
ซื่อสัตย เสียสละ รับผิดชอบ เห็นใจกัน และไววางใจกัน สวน 4 ก็คือ 4 แรง แรงกาย แรงใจ แรงปญญา และแรง
จํานวน สําหรับ 3 คือ 3 ดาน ดานองคกร ดานกิจกรรม และดานผลประโยชน 

 ในสวนการจัดทํายุทธศาสตร  ตองมีทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและพันธ
กิจ เปนวิธีการ ขั้นตอนที่จะนําไปสูการปฏิบัติ  ซึ่งการกําหนดยุทธศาสตรตองเขาใจสภาพปญหาของสังคมในทุกระดับ 
ทั้งประเทศ ภาค ปญหาของชุมชนทองถิ่น  และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณจัดการตนเองของจังหวัดอํานาจเจรญิที่
ยึดหลักการ “ไมมีใครสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได ถาพี่นองประชาชนไมลุกขึ้นมาแกปญหาดวยตัวเอง” 
และประสานความรวมมือจากหลายๆ ฝาย  จนสามารถประกาศธรรมนูญจังหวัดอํานาจเจริญ และมีการบูรณาการ
แผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน แผนงานรวมกับหนวยงานในระดับจังหวัด 
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โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กําหนดดําเนินการเปน 3 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรการพัฒนาแกนนําระดับภาค แกนนําระดับจังหวัด และหลักสูตรแกนนําระดับตําบล ที่เนนการเพ่ิมศักยภาพ
ใหกับแกนนําในระดับตางๆ ในการที่จะขับเคลื่อนการทํางานของสภาองคกรชุมชนตําบลใหบรรลุตามเจตนารมณ และ
ความตองการของคนในพื้นที่  รวมทั้งการจัดทําแผนพัฒนาพ้ืนที่ เพื่อยกระดับการพัฒนาแผนไปสูการบรูณาการ
เชื่อมโยงแผนงานกับทองถ่ินใหเปนรูปธรรมตอไป  

 ที่มา ขาวความเคลื่อนไหวงานพัฒนา  

 
  การพัฒนาแกนนําดานเศรษฐกิจและทุนชุมชน  ทั้งดานการสงเสริมความรูการพัฒนาคลัส

เตอรตางๆ และการจัดทําชุดความรูเพ่ือเผยแพรกิจกรรมในพื้นที่  
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนรวมกับเครือขายวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียจังหวัดนาน บริษัท

เอสซีอี วิสาหกิจเพื่อสังคม บริษัท ประชารัฐรักสามัคคีนาน จํากัด และสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดนาน 
จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแผนธุรกิจชุมชน ณ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงสามอาชีพนาน ระหวาง
วันที่ 20-22 พฤษภาคม 2560  มีผูประสานงานขบวนองคกรชุมชนจังหวัดนาน ประธานสภาองคกรชุมชน แกน
นําเกษตรกร นักพัฒนาธุรกิจชุมชนจากนาน พะเยา และเชียงราย รวม 45 คน เขารวมการสัมมนา  โดยมี
เปาหมายเนนใหกลุมเกษตรกรใชกระบวนการจัดทําแผนธุรกิจชุมชนเปนเครื่องมือปรับกระบวนทัศน และเพ่ิม
ทักษะใหผูเขารวมสัมมนาสามารถนําไปปรับใชในการพัฒนาธุรกิจชุมชนไดดวยตนเองและยั่งยืน  

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบประชารัฐวาดวยการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต ณ 
หมูบานคีรีวง ตําบลกําโลน อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 18-21 เมษายน 2560 มี
ผูเขารวมสัมมนาจาก 30 ตําบล ใน 14 จังหวัดภาคใต จํานวนกวา 120 คน  การสัมมนาครั้งนี้ เปนเวที
ขับเคลื่อนการทองเที่ยวโดยชุมชนและเชื่อมโยงกันระหวางขบวนองคกรชุมชนและภาคีตางๆ ไดแก องคการ
บริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) อพท. บริษัทประชารัฐรักสามัคคีฯ 
นักพัฒนาธุรกิจชุมชน 14 จังหวัดภาคใต การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สมาคมธุรกิจการทองเท่ียวจังหวัดนครศรีธรรมราช   รูปแบบการสัมมนาไดกําหนดใหมีการเรียนรูจากฐานการ
เรียนรู 4 ฐานของชุมชนตนแบบคีรีวง  การทํา Workshop กําหนดอัตลักษณ/ลักษณะเดนของแตละตําบล 
เพ่ือชี้ใหชุมชนไดเห็นถึงความโดดเดนของพื้นที่ตนเอง และนําเสนอการทองเที่ยวไดอยางเหมาะสมกับพ้ืนที่/
ตําบล  ทั้งยังไดเรียนรูในเรื่องการดําเนินการ การจัดการตางๆของการทองเที่ยวโดยชุมชน รวมถึงการเรียนรู
เกณฑการพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชน 5 ดาน 100 ขอ เพ่ือใหชุมชนสามารถนําไปใชประเมินตนเอง และพัฒนา
ยกระดับการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน ในแตละพ้ืนที่/จังหวัด และกลุมจังหวัด 

การเสริมศักยภาพการจัดทําชุดความรูตําบลเศรษฐกิจและทุนชุมชนใหกับพ้ืนที่รูปธรรม
ตําบล/ขบวนองคกรชุมชน 70 ตําบล ใน 9 จังหวัดภาคกลาง  ระหวางวันที่ 19-20 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรม
สองพันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีผูเขารวมซึ่งเปนตัวแทนขบวนองคกรชุมชนจังหวัดชัยนาท นครสวรรค 
อุทัยธานี สิงหบุรี สระบุรี ลพบุรี อางทอง สุพรรณบุรี และพระนครศรีอยุธยา จํานวนรวม 154 คน  ในการ
อบรมครั้งนี้  ไดมีการสรุปภาพรวมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน โดยมีการพัฒนายกระดับ
พ้ืนที่รูปธรรมที่เปนพ้ืนที่ตนแบบการพัฒนา เปน 4 ประเภท ไดแก เกษตรอินทรีย  ทองเที่ยวโดยชุมชน   
รานคาชุมชน/แปรรูป การจัดการแกไขปญหาหนี้สิน  และมีการแบงกลุมเพ่ือปฏิบัติการเขียนขาวและชุดความรู 
โดยวิทยากรจากงานสื่อสารองคกร โดยเนนหลักการพ้ืนฐานของการเขียนชุดความรู การเขียนขาว และทําคลิป
เพ่ือการสื่อสารสอดคลองกับความคาดหวังของผูเขารวม ไดแก มีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติได สามารถเขียนได 
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ทําคลิป ไดกระชับ สื่อสารเขาใจงายดวยโทรศัพทมือถือ และหลักการเขียนเลาเรื่องในสิ่งที่ตําบลดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรมเศรษฐกิจและทุนชุมชนระดับพื้นที่  

 การพัฒนาแกนนําดานสภาองคกรชุมชน   
การพัฒนาศักยภาพแกนนําสภาองคกรชุมชนเพื่อเปนวิทยากรพัฒนาผูนําสภาองคกรชุมชน

ภาค รุนที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 7–8 เมษายน 2560 เปนการเพ่ิมศักยภาพผูนําใหสามารถนําความรูและทักษะท่ี
ไดไปประยุกตใชในพื้นที่ สรางความเขาใจถึงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนพัฒนา แปรเจตนารมณ อุดมการณ
ของสภาองคกรชุมชนและเปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน เปนแนวทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาในพ้ืนที่โดยใชสภา
องคกรชุมชนเปนกลไกสําคัญ โดยมีผูเขารวมประกอบดวย คณะกรรมการดําเนินการ ผูแทนสภาองคกรชุมชน
ตําบลระดับภาค 5 ภาค ผูบริหารและเจาหนาที่ พอช. รวม 55 คน 

พรอมกับมีเวทีเรียนรูเพื่อจัดตั้งสภาองคกรชุมชนเต็มพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 19-20 เมษายน 2560 
เพ่ือสรางการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน ตําบล (เต็มพื้นที่) อําเภอ และจังหวัด โดย
วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลเต็มพื้นที่แบบปูพรมของภาคกลาง-ตะวันตกที่กําลัง
ดําเนินการอยู และนําแนวทางดังกลาวกลับไปประยุกตใชในพื้นที่ของตนเองตอไป  โดยมีผูเขารวมจํานวน 50 
คน ประกอบดวย ผูนําขับเคลื่อนงานสภาองคกรชุมชนจังหวัดที่พรอมจะจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลเต็มพื้นที่
ภาคละ 1 จังหวัด ๆ ละ 5 คน  ผูแทนคณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่ พอช. 

การพัฒนาศักยภาพแกนนําสภาองคกรชุมชน กลุมรอยแกนสารสินธุ วันที่ 22-23 เมษายน 
2560 ณ ศูนยประชุมแกงเลิงจาน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งมีผูนําสภาองคกรชุมชนในกลุมจังหวัดรอยแกนสาร
สินธุจังหวัดละ 10 คน และวิทยากรขบวนการชุมชนรวมท้ังสิ้น 50 คน เนื้อหาการอบรมประกอบดวย  การ
แลกเปลี่ยนสถานการณโลกาภิวัตนและเครือขายขามชาติ และนโยบายรัฐตอการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ
โลก-ประเทศ-ทองถิ่น   บทบาทของประชาสังคมและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   การจัดทํายุทธศาสตร
ของผูนําในการใชสภาองคกรชุมชนเปนเครื่องมือทางการเมืองภาคพลเมือง และการเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร
ตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ   ซี่งการอบรมครั้งนี้มีความมุงหมาย 1) ผูเขาอบรมนําความรูกลับไปใช
ประโยชน บอกตอ ตอยอด สรางแรงผลักดันในชุมชน เชน  ใหเกิดการฮักแพง แบงปน สามัคค ี 2) เพ่ือพัฒนา
ตัวเอง ไดรูงาน รูจักยุทธศาสตร ทักษะ แนวคิดการพัฒนา องคความรูใหมๆ มีความรูความเขาใจในองคกรท้ัง
กฎ ระเบียบการจัดตั้ง ไดภาวะผูนํา ผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง ไดเทคนิคและวิธีการถายทอดความรู แนว
ทางการพัฒนาจังหวัดจัดการตนเอง 3) เพ่ือรูจักเพ่ือน เชื่อมโยงการทํางาน ภาคีเครือขาย จังหวัดภูมิภาคอีสาน
4) เพ่ือการเรียนรูสถานการณ นโยบายรัฐปจจุบัน และ 5) เพ่ือไดแผนงาน หรือแนวทางในการขับเคลื่อนงานตอไป  

 การพัฒนาแกนนําดานที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง  “การพัฒนาอบรมผูนําชุมชนเพ่ือการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนริมคลองลาดพราว บางซื่อ  คลองเปรมประชากร” ระหวางวัน ท่ี  17-
18  มิถุนายน 2560 โดยความรวมมือระหวางสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน และเครือขายพัฒนาชุมชนและ
สิ่งแวดลอมคูคลอง  มีผูนําชุมชนจากสายคลองลาดพราว  คลอง
บ างซื่ อ   เป รม ป ระช าก ร   จ าก  40 ชุ ม ช น  ร วม ทั้ ง ห ม ด
ประมาณ 100 คน เขารับการอบรม  ทั้ งนี้   นายไมตรี  อินทุ
สุต ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยให
เกียรติเปนวิทยากรในการฝกอบรม  

การจั ด อบ รมผู นํ า ชุ ม ช น ริม คล อ ง   มี ก า ร
ดําเนินการอยางตอเนื่อง ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2559 ทั้งประเด็น
งานทํางานมวลชนสัมพันธ  การลงพื้นที่ศึกษาดูงานที่โครงการบาน
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มั่นคงเมืองชุมแพ  จังหวัดขอนแกน และชุมชนวังหลัง กรุงเทพมหานคร   ในสวนการอบรมในครั้งนี้  มี
วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจแนวทางการพัฒนาชุมชนริมคลอง โดยยึดหลัก 4  ‘ค’  คือ 1) ครอบครัว
หรือคน  2) เครือขาย  คือการรวมกันทํางานเปนเครือขาย  มีหนวยงานทั้งรัฐและเอกชนรวมสนับสนุน รวมทั้ง
ภาคประชาสังคม เปน ‘ประชารัฐ’  3) คลอง  คือการจัดระเบียบคลองใหม ใหทุกคนใชประโยชนจากคลองได  
และ 4) คุณภาพชีวิต  คือประชาชนจะมีบานเรือนที่มั่นคง มีสาธารณูปโภค มีบานที่มากกวาคําวา “บาน”  
และแนวทางการสรางความเขมแข็งของชุมชนที่ยึดหลัก ‘10 ก’ คือ  1) มีแกนนําที่ เขมแข็ง 2) กําหนด
เปาหมายของชุมชน 3) มีกลไกการจัดการ  มีกฎระเบียบ  4) กระบวนการมีสวนรวมของชาวบาน  5) มีกองทุน
ตางๆ  6) มีกลุมตางๆ  7) มีกิจกรรม  8) การทําเกษตรพอเพียง  9) กทม.สนับสนุน (ทองถิ่น)  และ 10) มี
กัลยาณมิตร  เพ่ือนําไปสูจุดมุงหมาย “คืนความสุขใหคนคลอง  คืนสายคลองใหเมือง” กอใหเกิดแกนนําที่
สามารถลุกข้ึนมาแกไขปญหาตนเองได  เกิดการสรางแนวคิด จิตวิญญาณ อุดมการณ  โดยชุมชนเปนแกนหลัก
อยางยั่งยืน  สรางแนวรวมเพื่อขับเคลื่อนพัฒนา และสื่อสารประชาสัมพันธงานคลอง  หัวขอในการฝกอบรม 
ไดแก  ประวัติศาสตรการตอสูของภาคประชาชนเพื่อสรางแรงบันดาลใจ  เปาหมายและนโยบายการแกไข
ปญหาที่อยูอาศัย  การสรางอุดมการณและจิตสํานึก  การพัฒนาการสื่อสารเพ่ือใหหนวยงานยอมรับ การ
วิเคราะหคน  วิเคราะหชุมชน  วิเคราะหสถานการณ  การจัดการตนเองเรื่องที่อยูอาศัย  การเชื่อมโยงเครือขาย  
การจัดทําแผนพัฒนาชุมชน  ซึ่งมีการใหความรูโดยวิทยากร และการแบงกลุมเพื่อใหผูเขาอบรมรวมกันคิด 
วิเคราะหแนวทางและนําเสนอผลงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  : การประสานความรวมมือกับชุมชนทองถิ่นและภาคีที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนความ
เขมแข็งขององคกรชุมชนนําไปสูความเปลี่ยนแปลงโครงสรางและนโยบาย 

 
5. การประสานความรวมมือและบรูณาการการทํางานรวมกับภาคีพฒันา 

 ความรวมมือดานสวัสดิการชุมชน   
การออกแบบเครื่องมือประเมินคุณธรรมและธรรมาภิบาลของกองทุนสวัสดิการชุมชน  

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  รวมศูนยคุณธรรม และเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศ รวมกัน
ออกแบบเครื่องมือประเมินคุณธรรมและธรรมาภิบาลขององคกรใหเปนมาตรฐานกลาง   เปนการพัฒนา
กองทุนใหมีการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐาน 3 มิติ คือ ความดี มีความสามารถ และมคีวามสขุ  ให
กองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศกวา 6,000 แหง ลงมือประเมินตัวเอง  โดยกําหนดการจัดทําเครื่องมือ
ประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2560 และจะประสานงานเพ่ือจัดประชุมเครือขายกองทุนสวัสดิการ
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ชุมชนระดับชาติ ในการทําความเขาใจกับเครื่องมือการประเมิน กอนที่จะใหกองทุนสวัสดิการฯ ทั่วประเทศเริ่ม
ประเมินตัวเอง 

การประสานความรวมมือกับสํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  ในการขยาย
สมาชิกและหนุนเสริมงานกองทุนสวัสดิการชุมชน  โดยสถาบันพัฒนาองคกชุมชนประสานความรวมมือกับ
สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ ในการหาแนวทางการขยายการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก
กองทุนหมูบาน  โดยในเบ้ืองตนเกิดการหารือในระดับนโยบาย ไดแก เรื่องรูปแบบ การบริหารจัดการ ประเภท
การจัดสวัสดิการ เปนตน  และกําหนดพ้ืนที่นํารอง 4 จังหวัด ไดแก ภูเก็ต แพร มหาสารคาม และสิงหบุรี  

 

 ความรวมมือดานการพัฒนาที่อยู
อาศัยและท่ีดินทํากิน 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ลงนาม
บันทึกขอตกลงกับตัวแทนสหกรณปฏิรูปที่ดินตําบล
ระบํา จํากัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เชน  พัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดอุทัยธานี   
สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุทัยธานี   อบต.ลานสัก  
เครือขายบานมั่นคงชนบท  ในการสนับสนุน “ระบํา
โมเดล” พัฒนาที่อยูอาศัย  คุณภาพชีวิต  สรางอาชีพ
และรายไดใหแกสมาชิกสหกรณฯ ครบวงจรที่ตําบลระบํา  อ.ลานสัก  จ.อุทัยธานี  ตามที่รัฐบาลมีนโยบายใน
การแกไขปญหาการบุกรุกที่สงวนหวงหามของรัฐ   โดยในป 2558  จังหวัดอุทัยธานีไดรับมอบพ้ืนที่สวนปาหวย
ระบํา  ตําบลระบํา  อําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี เนื้อที่ประมาณ 3,239 ไรเศษ ซึ่งเปนที่ดินแปลงวางที่
องคการอุตสาหกรรมปาไม (ออป.) เคยใชประโยชนและหมดสัญญาเชาจากสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม (สปก.) มาดําเนินการจัดใหเกษตรกรในลักษณะแปลงรวม  ไมใหกรรมสิทธิ์  โดยใหบริหารจัดการ
ที่ดินในรูปแบบกลุมหรือสหกรณ รวมทั้งจัดทําแผนบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกเกษตรกรที่ไดรับการจัด
ที่ดิน   โดยวางผังพ้ืนที่โครงการฯ เปน 8 ชุมชน จํานวน 486 แปลง 

สถาบันพัฒนาองคชุมชน (สํานักงานภาค
กลางและตะวันตก) ไดหารือรวมกับสํานักงานปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดอุทัยธานี พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวัดอุทัยธานี และแกนนําชุมชน ในการแกไขปญหาที่
อยูอาศัยควบคูกับการสรางคน  สรางชุมชน และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเกษตรกร โดยชุมชนลุกข้ึนมาจัดการ
ตนเอง และบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภาคี   โดย
มีหลักคิดสําคัญในการทํางานรวมกันคือ “สรางคน สราง

ชุมชนใหเขมแข็ง  โดยใหชุมชนมีสวนรวมทุกกระบวนการ เริ่มจากรวมคิด รวมทํา   รวมตัดสินใจ และรวม
รับผิดชอบ”  โดยมีมีทิศทางและแนวทางสําคัญในการทํางานรวมกัน  ไดแก   

1) สงเสริมการพัฒนาที่อยูอาศัยเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกมิติ  ทั้ง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
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2) สนับสนุนยกระดับความรูความสามารถใหมีทักษะในการพัฒนา ชุมชนลุกข้ึนมาจัดการ
ตนเองใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน   

3) สรางกลไกเชื่อมโยงคณะทํางาน ทั้งในพ้ืนที่และเครอืขายองคกรชุมชนในภาคสวนตางๆ  
4) สงเสริมสนับสนุนการออมทรัพยและสรางทุนภายในชุมชน   
5) สนับสนุนเชื่อมโยงบูรณาการแผนงาน และงบประมาณในการพัฒนาชุมชน   
6) สนับสนุนชุมชนอริโยทัยใหเปนพ้ืนที่ตนแบบแหงการเรียนรูทางการพัฒนาการแกไขปญหา

ที่อยูอาศัยและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 ความรวมมือดานวิชาการ   
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) รวมกับฝายวิจัยทองถิ่น 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ภาคประชาสังคม และขบวนองคกรชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การใชกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่นในการพัฒนาและยกระดับงานขบวนองคกร
ชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางวันที่ 6-7 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุมสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีภาคีเขารวมแลกเปลี่ยนกวา 80 คน 

วัตถุประสงคความรวมมือครั้งนี้เพ่ือรวมสรางเครือขายวิชาการในการหนุนเสริมความเขมแข็งของ
ชุมชน โดยใชการวิจัยทองถ่ินมาเปนกระบวนการในการทํางานยกระดับการพัฒนา  สกัดความรู ถอดบทเรียน 
และการสรุปผลการดําเนินงานในพื้นท่ีเพ่ือนําไปตอยอดการทํางาน  พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานองคกร
ชุมชนภาคอีสาน พัฒนากลไกสนับสนุน คิดคนกระบวนวิจัยเพ่ือทองถ่ินที่เหมาะสม  ทั้งนี้ไดกําหนด 5 ชุด
โครงการใหญ  60 โครงการยอยในการดําเนินงานระดับพ้ืนที่ ไดแก 

1) โครงการวิจัยแนวทางและรูปแบบการพัฒนาเครือขายทองเที่ยวชุมชนลุมน้ําโขง 24 ตําบล 
1 ภมูินิเวศ  

2) การจัดการความรูกระบวนการแกไขปญหาที่ดินโดยองคกรชุมชนทองถิ่นภาคอีสาน 13 
ตําบล  

3) โครงการวิจัยแนวทางการพัฒนาการเปนจังหวัดจัดการตนเองภาคอีสาน 6 จังหวัด  
4) โครงการหนุนเสริมกระบวนการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนภาคอีสาน 6 โครงการยอย  
5) โครงการหนุนเสริมการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางเพ่ิมความเขมแข็ง สภาองคกร

ชุมชนตําบลสูการเปนพลเมือง 10 โครงการยอย  

6. การพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชนทองถิ่นสูประชาคมอาเซียน   

ความคืบหนาในการสรางความเขาใจและเตรียมความพรอมชุมชนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษใน     
ไตรมาส 3  มีการดําเนินการดังนี้ 

 เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดหนองคายและมุกดาหาร  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(พอช.) รวมกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เครือขายนักวิจัยทองถิ่นอุดรธานี สกว. เครือขายปฏิรูปที่ดินภาค
อีสาน Focus on the Global South สถาบันชุมชนลุมน้ําโขง ศูนยศึกษาและฟนฟูวัฒนธรรมชุมชนเทือกเขา
เพชรบูรณ คณะอนุกรรมการดานสิทธิชุมชน และทรัพยากร คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน จัดสัมมนา “ปญหา
การพัฒนาชุมชน : ชุมชนทองถ่ินใตขอบฟาอุษาคเนย ครั้งที่ 5” เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2560 เพ่ือเปดมุมมอง 
สะทอนความคิด ใหเกิดความรู ความเขาใจตอสถานการณของชุมชน นโยบายรัฐดานการพัฒนาชุมชน และ
ปญหางานพัฒนาชุมชนของไทย และประเทศในภูมิภาคอาเซียน  โดยในการสัมมนาเนนทิศทางการพัฒนาใน
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ภาคอีสาน จากการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 6 ประเทศ ที่มุงเนนเชื่อมโยงการลงทุน 
ระบบการขนสงใหเกิดการเคลื่อนยายวัตถุดิบไดอยางรวดเร็ว โดยการเชื่อมโครงขายเสนทางรถไฟในอาเซียน 
รถไฟความเร็วสูง รถไฟรางคู โครงขายทางหลวงไฮเวย และโครงขายพลังไฟฟา เขื่อนน้ํางึม เขื่อนน้ําเทิน และ
เขื่อนในแมน้ําสาละวิน และทิศทางการพัฒนาของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่มองวาภาคอีสาน
จะเปนฐานผลิตพืชอาหาร พลังงานทดแทน เปนฐานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร และเอทานอล รวมทั้งเปน
ประตูการคา การทองเท่ียวสูอินโดจีน และแหลงทองเที่ยวทางโบราณคดี อยางเชนในแถบอีสานใต  ภายใต
นโยบายจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ และนิคมอุตสาหกรรม  ประชาชนในพ้ืนที่จําเปนที่จะตองออกแบบและ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงท้ัง ที่ดิน ระบบการขนสง ไฟฟา แหลงน้ํ า แรงงาน และวัตถุดิบที่จะปอน
อุตสาหกรรม  ซึ่งสงผลกระทบใหเกิดการเวนคืนที่ดินจากประชาชน ที่ดินสาธารณะ ที่ไมมีเอกสารสิทธิ์ การ
กวานซื้อที่ดิน ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  การเคลื่อนยายแรงงานขามชาติ  การเคลื่อนแรงงานไปสู
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ  ซึ่งประชาชนตองไดรับประโยชนจาการพัฒนาอยางเปนธรรม และเตรียมพรอม
โดยการรวมกลุม สรางเครือขาย เพ่ือเสริมพลังของภาคประชาชน 

 เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสงขลาและจังหวัดนราธิวาส  สนบัสนุนใหเกิดความเขมแข็ง
ของพื้นที่โดยใชกลไกสภาองคกรชุมชน  ไดแก การจดแจงจัดตั้งสภาฯ จํานวน 4 ตําบล คือ ต.สํานักขาม  ต.
สํานักแตว  เทศบาลเมืองสะเดา และเทศบาลตําบลปาดังเบซาร  พรอมกับจัดเวทีทําความเขาใจกับผูแทนสภา
องคกรชุมชนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสงขลา ที่โรงเรียนบานดานนอก อ.สะเดา และจังหวัดนราธิวาส 
ที่ตากใบลากูล จังหวัดนราธิวาส รวม 100 คน  สงผลใหแกนนําไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาในพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษเพื่อนําขอมูลไปขยายผลตอยังสมาชิกในพื้นที่  นําไปสูการกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
และเตรียมความพรอมของชุมชนเพ่ือใหสามารถวางแผนพัฒนาพื้นที่ของตนเอง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

7. การพัฒนาขอมูล  องคความรู และการสื่อสารประชาสัมพันธ 

7.1 ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ     
o การพัฒนาโปรแกรมบริหารโครงการ (CODI Project) และจัดทําการประมวลผลแบบฟอรม

การบริหารโครงการของทุกโครงการ ใน 5 ข้ันตอน ตั้งแต การพัฒนาโครงการ  การพิจารณาโครงการ  การ
เบิกจายโครงการ  การติดตามโครงการ และการปดโครงการ เพ่ือวิเคราะหรายการขอมูลสําคัญพ้ืนฐานที่จําเปน
สําหรับการบริหารโครงการ ในเอกสารแตละรายการตามมาตรฐานที่กําหนด นําเสนอตอคณะทํางานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ และจัดการวิเคราะหรวมกับกองเลขา 3 หนวยงาน เพ่ือวิเคราะหความครอบคลุมของขอมูลที่
จําเปนตอการเชื่อมโยงกับโปรแกรมเดิมและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง เพ่ือหาทางเลือกในการบูร
ณาการโปรแกรมบริหารโครงการ และจัดทํากรอบแนวคิดการพัฒนาฐานขอมูล เพ่ือนําเสนอผูบริหารใหความ
เห็นชอบในไตรมาส 4 และจัดทําเปนกรอบแนวคิดความตองการพัฒนา(TOR)ระบบสารสนเทศบริหารโครงการ 

o การจัดทํารายงานขอมูลสําคัญประจําเดือนจากระบบฐานขอมูลโปรแกรม AreaInterop และ
โปรแกรม EIS เพ่ือใหเกิดการรายงานขอมูลสําคัญ และใชประกอบการรายงานผลการดําเนินงานและติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานของสถาบันฯ  รวมทั้งมีการสอบทานขอมูลในระบบใหมีความถูกตอง นาเชื่อถือ 
โดยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก สํานักเชื่อมโยงขบวนองคกรชุมชนและภาคี สํานักงาน
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ยุทธศาสตรและเชื่อมโยงขบวนชุมชน สํานักนโยบายและแผน และสํานักงานบานมั่นคง ในการติดตามและ
ตรวจสอบความซ้ําซอนของขอมูล เพ่ือใหขอมูลที่อยูในระบบฐานขอมูลมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

7.2 การพัฒนาองคความรู    สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนมุงเนนใหมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือเปน
เครื่องมือในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน โดยสงเสริมการจัดการความรูในพ้ืนที่ รวมทั้งประสานความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาและนักวิชาการ ในการคนหาความรูชุมชนผานการศึกษาวิจัย เพ่ือยกระดับสูการปฏิบัติได
อยางเหมาะสมกับบริบทของชุมชนในแตละพื้นที่   จากการจัดการความรูในพื้นที่ชุมชน สงผลใหเกิดชุดความรู
ที่เกิดจากประสบการณและการปฏิบัติจริงในประเด็นตางๆ กอใหเกิดประโยชนในการพัฒนของพ้ืนที่ชุมชนเอง 
และเปนแบบอยางในการดําเนินงานในพื้นที่ขยายผลอื่นๆ ดวย 

ชุดความรูที่เกิดจากการสนับสนุนของสถาบันฯ โดยสวนมากเกิดจากกระบวนการการถอด
บทเรียนพ้ืนท่ีรูปธรรมที่ประสบความสําเร็จ ทั้งนี้  การผลิตชุดความรูมีรูปแบบที่หลากหลายขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงค เนื้อหาและบริบทของพ้ืนที ่เชน หนังสือ รายงาน คูมือ บทความในสื่อสิ่งพิมพและสื่ออินเตอรเน็ต 
และวีดีทัศน เปนตน 

การดําเนินงานในไตรมาส 3 เกิดชุดความรูครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานของสถาบันฯ 
จํานวน  67 ชุด ดังนี ้

o ชุดความรูพื้นท่ีรูปธรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่น  : 
 ชุดองคความรูพ้ืนที่รูปธรรมชุมชนทองถิ่นจัดการตนเองดานเศรษฐกิจและทุนของ

พ้ืนที่ภาคใต จํานวน 51 ชุดความรู และพ้ืนที่ภาคกลาง 2 ชุดความรู ดังนี้  
 จังหวัดชุมพร จํานวน 5 ชุดความรู คือ ตําบลบานควน  ตําบลปงหวาน  

ตําบลรับรอ ตําบลชุมโค และตําบลสพล ี
 จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 6 ชุดความรู คือ ทต.ชางขวา  ตําบลบางโพธิ์  

ตําบลประสงค  ตําบลบางมะเดื่อ  ตําบลทาโรงชาง และตําบลไทรโสภา 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 7 ชุดความรู คือ ตําบลหนองหงส ตําบล

เขาโรง ทต.ทายาง ตําบลเกาะเพชร ตําบลโพธิ์ทอง ตําบลนาเขลียง และ
ตําบลรอนพิบูลย  

 จังหวัดพัทลุง จํานวน 5 ชุดความรู คือ ตําบลชัยบุรี ทต.ควนเสาธง ตําบลทุง
นารี  ทต.บางแกว  และตําบลหานโพธิ์ 

 จังหวัดสงขลา จํานวน 5 ชุดความรู คือ ตําบลเชิงแส ตําบลบอแดง ตําบล
สะกอม  ตําบลนาทับ และทม.ควนลัง 

 จังหวัดพังงา จํานวน 1 ชุดความรู คือ ตําบลทุงมะพราว 
 จังหวัดภูเก็ต จํานวน 2 ชุดความรู คือ ตําบลศรีสุนทร และตําบลเชิงทะเล 
 จังหวัดตรัง จํานวน 5 ชุดความรู คือ ตําบลบอหิน ตําบลบางกุง ตําบลคลอง

ชีลอม ตําบลทุงตอ และตําบลทุงกระบือ 
 จังหวัดสตูล จํานวน 7 ชุดความรู คือ ตําบลขอนคลาน ตําบลนาทอน ตําบล

ปากน้ํา ตําบลควนกาหลง ตําบลควนโพธิ์ ตําบลควนโดน และตําบลละง ู
 จังหวัดปตตานี จํานวน 2 ชุดความรู คือ ตําบลสะนอ และตําบลปาบอน 
 จังหวัดยะลา จํานวน 4 ชุดความรู คือ ตําบลทาสาป ตําบลบันนังสตา 

ตําบลเกะรอ และตําบลหัวกระทิง 
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 จังหวัดนราธิวาส จํานวน 2 ชุดความรู คือ ตําบลบองอ และตําบลสุวารี 
 จังหวัดนครสวรรค จํานวน 1 ชุดความรู คือ ตําบลหูกวาง 
 จังหวัดอุทัยธานี จํานวน 1 ชุดความรู คือ ตําบลอุทัยเกา 

o ชุดความรูดานที่อยูอาศัย :  
 วิดีทัศนดานท่ีอยูอาศัย 2 เรื่อง ไดแก เรื่องบานมั่นคงเจาพระยาประชารัฐ “สรางสุข 

มั่นคง ยั่งยืน”  และเรื่องบานใหมของคน (เคย) ไรบาน 
 สารคดี สั้ น  “คน  คลอง เมื อง”  12  เรื่ อ ง ผ านช อ งทางสื่ อ  Social Media 

(www.youtube.com) ของสถาบันฯ 

7.3 การสื่อสารประชาสัมพันธ 

o การสื่อสารงานพัฒนาของสถาบันฯ และขบวนองคกรชุมชนสูสาธารณะ ในประด็นการ
ขับเคลื่อนงานของสถาบันฯ  ไดแก 

 เศรษฐกิจและทุนชุมชน :  เผยแพรสารคดี ชุมชนทองถ่ินจัดการตนเอง : องคกรชุมชน
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก ออกอากาศในรายการจุดประกายความสุข ชอง 5 วันจันทร เวลา 17.30-17.55 
น. และเว็บไซตขาวสดออนไลน รวม 8 ตอน 

 การพัฒนาที่อยูอาศัยและดินทํากิน :   
- การผลิตวิดีทัศนบานมั่นคงเจาพระยาประชารัฐ “สรางสุข มั่นคง ยั่งยืน” และ “บาน

ใหมของคน (เคย) ไรบาน” 
- การเผยแพรสารคดีสั้น “คน คลอง เมือง” 12 เรื่อง ผานชองทางยูทูปของสถาบันฯ 

และสื่อ Social Media 
- การสื่อสารงาน“เปดพ้ืนที่สรางบานหลังใหม เพ่ืออนาคตท่ีสดใสของลูกหลานชาว

ชุมชนริมคลอง” เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2560  โดยมีนายไมตรี อินทุสุต ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเปนประธานในพิธี มีผูเขารวมงานประมาณ 200 
คน มีสื่อมวลชนเขารวมและเผยแพรขาว 7 สํานัก ไดแก สถานีวิทยุกระจายเสียงแหง
ประเทศไทย เดลินิวส  ผูจัดการออนไลน สยามรัฐ  สถานีโทรทัศนชอง 11 ชอง5 TNN 24 
และชอง 3 

- การสื่อสารงาน ยกเสาเอกชุมชน กสบ.หมู 5 เขตสายไหม วันที่ 6 เมษายน 2560 
- การสื่อสารงาน พอช.รุกทํานิติกรรมสัญญาเขตสายไหม วันที่ 4-5 พฤษภาคม 2560

ออกสกูปขาวชอง NBT 
- การสื่อสารงาน “บานพอเพียงชนบทจังหวัดราชบุรี” ที่ ต.หวยไผ อ.เมือง จ.ราชบุรี 

เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2560 โดยมี พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว รมว.พม.เปนประธาน
มอบบานพอเพียงชนบทใหประชาชนที่ยากจนเดือดรอนในจังหวัดราชบุรีรวม 191 
ครัวเรือน โดยมีสื่อมวลชนจากสวนกลางและทองถิ่นเขารวมประมาณ 15 สํานัก เชน 
สถานีโทรทัศนชอง 7 เนชั่นทีว ี ไทยพีบีเอส  ชอง 11 เปนตน 

- การสื่อสารงาน “ลงเสาศูนยฟนฟูและพัฒนาศัยภาพคนไรบานจังหวัดเชียงใหม” เมื่อ
วันที ่1 มิถุนายน 2560 โดยมี พล.ต.อ.อดุลย แสงสิงแกว รมว.พม.เปนประธานในพิธี โดย
มีสื่อมวลชนจากสวนกลางและทองถิ่นเขารวมประมาณ 8 สํานัก เชน ผูจัดการออนไลน 
สยามรัฐ สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส เปนตน 
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- การสื่อสารงาน “เวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การออกแบบบานยานบาง
ซื่อ “จากวังหลังสูบางซื่อ” พรอมนําชาวชุมชนริมคลองบางซื่อ เยี่ยมชมกระบวนการ
จัดการที่อยูอาศัยชุมชนตรอกวังหลังตนโพธิ์ ณ ชุมชนตรอกวังหลังตนโพธิ์ เขตบางกอก
นอย กรุงเทพฯ  โดยมีนายไมตรี อินทุสุต ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย  เปนประธาน มีสื่อมวลชน เขารวมและเผยแพรข าว 8 สํานัก  ไดแก
สถานีโทรทัศนชอง 11 ชอง5 ชอง9 สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย หนังสือพิมพ
เดลินิวส ผูจัดการออนไลน และสยามรัฐ  

- การสื่อสารงาน “เวทีอบรมผูนําชุมชนริมคลองลาดพราว-บางซื่อ-เปรมประชากร” 
เมื่อวันที่ 17 มิ.ย. 2560 มีสื่อสาธารณะรวม 4 สํานัก ประกอบดวย ไทยพีบีเอส NBT มติ
ชน  และชอง 9 

- การสื่อสารงาน “ยกเสาเอกชุมชนใหม สหกรณเคหสถานบานมั่นคงริมคลองสอง 
จํากัด บานประชารัฐริมคลอง” เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 ณ บริเวณที่ดินแปลงใหม 
ซอยเพิ่มสิน 13 เขตสายไหม โดยมีพลตํารวจเอกอดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนประธานในพิธี มีสื่อมวลชนเขา
รวมและเผยแพรขาว 10 สํานัก เชน สถานีโทรทัศนชอง 11 ชอง 7  ชอง 3  สถานี
วิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย หนังสือพิมพเดลินิวส ผูจัดการออนไลน สยามรัฐ เปน
ตน 

- การนําเสนอขาวในสื่อสารสาธารณะดานการพัฒนาที่อยูอาศัย   
 หนังสือพิมพไทยโพสตฉบับแท็บลอยด : รายงานพิเศษเรื่อง “แผนยุทธศาสตร 

10 ป แกปญหาที่อยูอาศัยคนจน” ฉบับวันที่ 13-14 พฤษภาคม 2560 พรอม
นําหนังสือพิมพดังกลาวเผยแพรใหกับขบวนชุมชนจังหวัดราชบุรี, เชียงใหม 
และเครือขายชุมชนริมคลอง จํานวน 300 ฉบับ  

 หนังสือพิมพไทยโพสตฉบับแท็บลอยด ฉบับวันที่ 17-18 มิถุนายน 2560 เรื่อง 
“วิมานคนจน รูปธรรมการแกไขปญหาที่อยูอาศัย พัฒนาคุณภาพชีวิตคนคุย
ขยะ- คนไรบาน” พรอมนําหนังสือพิมพดังกลาวเผยแพรใหกับเครือขายคนไร
บานจังหวัดเชียงใหม และบานพอเพียงจังหวัดลําพูน รวมทั้งหนวยงานที่
เก่ียวของ จํานวน 200 ฉบับ 

o การนําเสนอขอมูลขาวสารการดําเนินงานของ พอช. และขบวนองคกรชุมชนผานสื่อตางๆ 

 การจัดพิมพหนังสือรายงานประจําป 2559 จํานวน 1,000 เลม และเผยแพรผานเว็บไซต 
พอช. 

 การจัดทําแผนพับแนะนําองคกรท่ีสอดคลองกับแนวทางนโยบายของคณะกรรมการ
สถาบันฯ และภารกิจงานขององคกร ที่เปนปจจุบัน จํานวน 35,000 ฉบับ  

 การจัดแสดงนิทรรศการแนะนําองคกร และนโยบายสําคัญ พอช. และองคกรชุมชน ณ 
สถาบันฯ จํานวน 1 ครั้ง 

 การจัดพิมพ พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน พ.ศ.2551 (ประจําป 2560) จํานวน 20,000 เลม  

 การสื่อสารผานชองทางตาง ๆ ไดแก   รายการวิทยุ  “พลังชุมชน” ทางวิทยุกรม
ประชาสัมพันธ FM 92.5 MHz ทุกวันเสาร 17.00 – 18.00 น. จํานวน 13 ครั้ง  สื่อสิ่งพิมพ 
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จํานวน 129 ขาว   สื่อโทรทัศน จํานวน 25 ขาว  สื่อออนไลน (www.Youtube.com) 
จํานวน 22 ตอน   ชองทาง Line กลุมพ่ีนอง พอช. และสํานักในวาระสําคัญขององคกร 
จํานวน 180 ครั้ง 

 การนําเสนอขาวสารเรื่องเดนผานบอรดประชาสัมพันธภายในของ พอช. บริเวณลิฟทหนา
หองประชุมชั้น 1 และ 3  เฟสบุคสถาบันฯ 388 ครั้ง และเว็บไซต พอช. จํานวน 110 ขาว 

o การสื่อสารการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน : มีการดําเนินการตามแผนการสราง
ความรูความเขาใจแกประชาชน พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการชี้แจงประเด็นขาวที่มีคุณภาพและรายงาน
เขาสูระบบฯ ไดทันตามระยะเวลาการตอบสนองที่กําหนดไว  1 เรื่อง คือ กรณีสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลตาหลัง  จังหวัดสระแกว รองเรียนการทุจริตเงินออมกองทุนวันละบาท ผานบลอค Nation TV เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2560 และมีการรายงานขาวทางสื่อออนไลนเม่ือวันที่ 7 เมษายน 2560 รวม 5 สื่อ  สถาบันฯ ได
ดําเนินการลงพื้นที่ติดตาม  และชี้แจงขอเท็จจริงผานเวทีของขบวนองคกรชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของใน
ระดับจังหวัด  พรอมทั้งเสนอขาวผานผูจัดการออนไลน วันที่ 10 เมษายน 2560 และหนังสือพิมพเนชั่นราย
สัปดาห ฉบับวันที่ 5 พฤษภาคม 2560  
 
8. ระบบการกํากับและบริหารองคกร 

 8.1 ระบบตรวจสอบภายใน   สํานักตรวจสอบดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานและการบริหาร
งบประมาณสนับสนุนของสํานักงานสวนกลาง สํานักงานภาค และศูนยปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน  ให
สอดคลองตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และหลักเกณฑการปฏิบัติงานของสถาบันฯ พรอมทั้งเสนอแนะ
แนวทางในการดําเนินงานท่ีถูกตองมีประสิทธิภาพสําเร็จตามเปาหมาย และสรางความมั่นใจในการบริหาร
จัดการแกฝายบริหาร  โดยรายงานผลการตรวจสอบใหกับคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร คณะกรรมการ
สถาบันฯ และสงรายงานยอนกลับไปยังหนวยงานตนสังกัดเพื่อทราบและปฏิบัติตามขอเสนอแนะ  โดยการ
ดําเนินงานในไตรมาสที่ 3  เปนการตรวจสอบพัสดุ  มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความถูกตองของการ
ปฏิบัติงานที่สวนงานไดรับมอบอํานาจในดานการพัสดุใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง กฎหมายที่
เก่ียวของ และแนวปฏิบัติของสถาบัน สรางความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการแกฝายบริหาร และเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานใหถูกตองมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา  

o การปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑการปฏิบัติงานของสถาบันฯ วาดวยการ
พัสด ุ

o ตรวจสอบการจัดซื้อ การจัดจางพัสดุ และการเชาของสํานักงานสวนกลาง สํานักงานภาค 5 
ภาค ใหเปนไปตามแผนการจัดซื้อ จัดจาง การเชา ปงบประมาณ 2559 – 2560 

o การตรวจสอบการดําเนินการของคณะกรรมการตรวจนับพัสดุประจําป 
o ตรวจสอบความมีอยูจริงทรัพยสินของสถาบัน  โดยการสุมตรวจสอบความมีอยูจริงของ

ทรัพยสินปงบประมาณ 2557 – ปงบประมาณ 2560 ที่มีการควบคุมในระบบโปรแกรมพัสดุ 
o ตรวจสอบระบบการควบคุมพัสดุของสํานักบริหารงานกลาง และสํานักงานภาค  ระบบการ

ควบคุมครุภัณฑ  และระบบควบคุมวัสดุสํานักงาน 
o ตรวจสอบการจําหนาย ปงบประมาณ 2558 และปงบประมาณ 2559 
o ติดตามผลการตรวจสอบและการปรับปรงุแกไขตามรายงานที่ผานมา 
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8.2 การบริหารความเสี่ยง  การดําเนินงานตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงท้ัง 4 ประเด็นในไตร
มาส 3 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี ้

1) การบริหารจัดการโครงการ  มีการกําหนดมาตรฐานการบริหารโครงการ เชน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ  ระยะเวลา และเงื่อนไขการปฏิบัติ  รวมทั้งมีระบบติดตามการบริหารโครงการ และการรายงานผลการ
ดําเนินการตอผูบริหารเปนรายเดือนและรายไตรมาส   

สําหรับการดําเนินงานโครงการพัฒนาที่อยูอาศัยตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล มีทีม
ปฏิบัติการมวลชนสัมพันธ ซึ่งเปนการบูรณาการหลายหนวยงานในการลงปฏิบัติการในพ้ืนที่ สรางกระบวนการ
มีสวนรวมในการพัฒนาที่อยูอาศัย อยางไรก็ตาม ในโครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง ยังคงมีขอติดขัด
หลายประการท่ีสงผลใหเกิดความลาชา อาทิ กลุมผูคัดคาน ขอจํากัดของพ้ืนที่ในการกอสราง นอกจากนั้น ใน
โครงการชุมชนริมแมน้ํ าเจาพระยา ชุมชนสวนใหญยังคงรอการเบิกจายงบประมาณชวยเหลือจาก
กรุงเทพมหานคร กอนจะสามารถดําเนินการพัฒนาที่อยูอาศัยตามแผนงานที่ไดวางไว 

2) การสนับสนุนและจัดตั้งการพัฒนาสภาองคกรชุมชน  มีการประสานระดับนโยบายกับ
กรมการปกครองและผูวาราชการจังหวัด ในการสนับสนุนการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน ซึ่งชวยคลี่คลายขอจํากัด
ในการทํางานรวมกับหนวยงานในพ้ืนที่ และไดรับความรวมมือที่ดีข้ึน 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลในระดับภาค มีการ
ขับเคลื่อนงานรวมกับคณะทํางานสภาองคกรชุมชนของแตละจังหวัด ไดใชทีมงานรวมระหวางเจาหนาที่และ
แกนนําทั้งในระดับโซนอําเภอและระดับตําบลในการสรางความรวมมือกับผูนําทองถ่ิน เพ่ือสรางความเขาใจ
การจัดตั้งสภาองคกรชุมชน รวมถึงใชแนวทางการจัดตั้งในระดับอําเภอ โดยคัดเลือกอําเภอที่มีศักยภาพและจัด
กระบวนการสรางความเขาใจรวมกันทุกตําบลภายในอําเภอ ซึ่งพบวาเปนแนวทางที่มีประสิทธิผลในเชิงการ
จัดตั้ง รวมถึงมีประสิทธิภาพในเชิงการบริหารจัดการ อยางไรก็ตาม ควรมีการติดตามหนุนเสริมอยางตอเนื่อง 
เพ่ือเนนย้ําความเขาใจเจตนารมณและหลักการทํางานของสภาองคกรชุมชน เพ่ือใหสภาที่จัดตั้งใหมสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีคุณภาพตอไป 

3) การจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นเชื่อมโยงสูแผนยุทธศาสตรจังหวัด  เกิดการใชเวที
ระดับจังหวัดในการบูรณาการจัดทําแผน  คนหาประเด็นรวมในการพัฒนาของภาคประชาชน รวมกับทองถ่ิน 
ทองที่ และหนวยงานภาคี มีการรวบรวมขอเสนอจากขบวนองคกรชุมชนมากําหนดประเด็นรวมและเปาหมาย
การพัฒนาระดับจังหวัด พรอมทั้งสรางความเขาใจกระบวนการจัดทําแผนที่ครอบคลุมงานทุกมิติ มุงเนนใหเกิด
การทํางานรวมกันอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและกําหนดเปาหมายรวมกัน  รวมถึงเกิดการ
ประสานความรวมมือทั้งในระดับนโยบาย ไดแก  ผูวาราชการจังหวัดและหนวยงานระดับจังหวัด และในระดับ
พ้ืนที่ ไดแก หนวยงานทองถิ่น เพื่อนําไปสูการบูรณาการในพื้นที่  ใหเกิดการดําเนินการตามแผนอยาง
สอดคลองกัน เพ่ือใหทุกฝายไดประโยชนรวมกัน สามารถแกไขปญหาไดตามความตองการในพื้นที่ และผลการ
ดําเนินงานที่เกิดขึ้นเปนไปตามเปาหมายท้ังภายในหนวยงานและเปาหมายรวมของจังหวัด 

อยางไรก็ตาม พบวา บางพ้ืนที่ขบวนองคกรชุมชนไมไดมีสวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตร
จังหวัดรวมกับหนวยงานตั้งแตระยะเริ่มตน สงผลใหการเสนอแผนของชุมชนไปสูแผนยุทธศาสตรจังหวัดไดรับ
การตอบรับเฉพาะประเด็นที่สอดคลองกับสิ่งท่ีหนวยงานกําหนดไวแลว ขอเสนอของชุมชนจึงยังไมไดรับการ
ตอบรับโดยสมบูรณ ดังนั้นในการทํางานระยะตอไป ควรมีกระบวนการทบทวนและกําหนดยุทธศาสตรรวมกัน
ระหวางขบวนองคกรชุมชนและหนวยงานใหสอดคลองกันอยางแทจริง 
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4) การสนับสนุนการพัฒนาองคกรผูใชสินเชื่อและแกปญหาสินเชื่อผิดนัด  มีการจัดทําแผน
ติดตามองคกรผูใชสินเชื่อที่มีปญหาการผิดนัดชําระหนี้  โดยในไตรมาส 3 มีการลงพื้นที่ติดตามองคกรผูใช
สินเชื่อเพื่อแกไขปญหาสินเชื่อผิดนัด รวมทั้งสนับสนุนความรูดานกฎหมายใหแกองคกรที่มีความเสี่ยง จํานวน 
20 องคกร รวมในปงบประมาณ 2560 มีการลงพ้ืนที่ติดตามองคกรผูใชสินเชื่อตามแผนแลวจํานวนท้ังสิ้น 60 
องคกร  เกิดการหนุนเสริมองคกรผูใชสินเชื่อ โดยเปนการทํางานรวมกับกรมสงเสริมสหกรณ  เพ่ือสรางความ
เขาใจในการพัฒนาระบบสหกรณและการบริหารจัดการหนี้  นําไปสูการกําหนดแนวทางชําระหนี้คงคาง ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว  นอกจากนั้น ในไตรมาส 3 มีการดําเนินการทางกฎหมายกับองคกรผูใชสินเชื่อที่มีหนี้
คางชําระเกิน 3 เดือน จํานวน 15 องคกร รวมในปงบประมาณ 2560 มีการดําเนินการทางกฎหมายกับองคกร
ที่มีปญหาผิดนัดชําระหนี้ไปแลวจํานวนทั้งสิ้น 78 องคกร 

8.3 การควบคุมภายใน   ผลการดําเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน ไตรมาส 3 มีแผนงาน/
โครงการที่มีความเสี่ยงลดลงจํานวน 62 แผนงาน/โครงการ  ประกอบดวย แผนงานที่มีความเสี่ยงในระดับ
สูงสุดจํานวน 13 แผนงาน  แผนงานที่มีความเสี่ยงในระดับสูง 32 แผนงาน  และแผนงานที่มีความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 17 แผนงาน  สงผลใหระดับความเสี่ยงตามแผนงานโดยรวมของทุกสวนงานลดลง คิดเปนรอยละ 
71.26 ของแผนงาน/โครงการที่มีการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ 2560 (ไมรวมแผนงานที่มีความเสี่ยง
ในระดับต่ํา  ซึ่งเปนระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได)  ดังนั้น ในไตรมาส 3 ยังคงมีแผนงาน/โครงการท่ีมี
ความเสี่ยงคงเหลือจํานวนท้ังสิ้น 60 แผนงาน/โครงการ  ซึ่งแผนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงคงเหลือทั้งหมด 
จะดําเนินการปรับปรุงและควบคุมตามแผนการควบคุมภายในของแตละสวนงานในไตรมาส 4 ตอไป  ซึ่งมีสวน
งานรับผิดชอบการดําเนินงานที่ชัดเจน   

 ตาราง สรุปภาพรวมการดําเนินการควบคุมภายในจําแนกตามระดับความเสี่ยง ไตรมาส 3 ป 2560 

แผนงาน/โครงการ
ประจําป 2560 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ผลการประเมิน 
ความเสี่ยงของ 

แผนงาน/โครงการ
ประจําป 2560 

แผนงาน/โครงการที่มี
การควบคุมภายใน

ประจําป 2560 

แผนงาน/โครงการ 
ที่มีความเสี่ยงคงเหลือ 
ไตรมาส 3 ป 2560 

จํานวน 
116 

แผนงาน/โครงการ 
(จาก 18 สวนงาน) 

สูงสุด 14 14 1 
สูง 39 39 24 

ปานกลาง 34 34 35 
ต่ํา 29 - - 
รวม 116 87 60 

8.4 ระบบการบริหารจัดการสํานักงาน  

 การติดตาม หนุนเสริมเพื่อพัฒนาระบบงานภาค  :  คณะทํางานศึกษาบทบาท โครงสราง
การทํางานของ พอช. ไดลงพ้ืนที่ติดตามผลการปรับโครงสรางท้ัง 5 ภาค ตามแผนการติดตามระหวางมีนาคม - 
พฤษภาคม 2560   ซึ่งมีการกําหนดแนวทางการติดตาม ไดแก 

1) การศึกษาดูงานพื้นที่ระดับชุมชน/ตําบลผานประเด็นงานพัฒนาตางๆ เพ่ือรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและวิเคราะหเชื่อมโยงความสัมพนัธกับระบบจังหวัดและภาค 

2) การรวมสังเกตการณการประชุมคณะอนุกรรมการภาค เพ่ือศึกษาระบบการบริหารภาค
ผานกลไกอนุกรรมการ 
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3) การแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นรวมกับคณะอนุกรรมการภาค และเจาหนาที่ภาค เพ่ือ
ประเมินผลการปรับโครงสราง และปรับปรุง/พัฒนาระบบงานพ้ืนท่ี 

4) จัดทําเครื่องมือการติดตามในรูปแบบประเมินขอคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการบริหารภาค
ภายหลังการปรับโครงสราง พอช.  

ขอคนพบจากการติดตามในเบื้องตน  
1) การขับเคลื่อนงานพัฒนาในระดับตําบล พบวาตําบลมีศักยภาพในการขับเคลื่อนงาน

พัฒนาชุมชนทองถิ่นคอนขางสูง สามารถประสานกับหนวยงาน/ภาคีตางๆ ไดอยาง
กวางขวางและหลากหลาย เพื่อจัดการปญหาและจัดระบบการพัฒนาชุมชนไดให
สอดคลองกับความตองการของพื้นที่และสถานการณ 

2) ระบบกลุมจังหวัด มีการจัดระบบกลุมจังหวัดเพื่อเปนกลไกในการเชื่อมโยงและหนุนเสริม
กระบวนการพัฒนาของจังหวัดในทุกภาค  แตอาจยังไมสัมพันธกับระบบกลุมจังหวัดของ
ราชการซึ่งสงผลตอการประสานงานและการไดรับการสนับสนุนจากราชการ 

3) องคประกอบของคณะอนุกรรมการภาค มีการจัดองคประกอบอยางสมดุลทั้งระหวาง
ขบวนองคกรชุมชน และระหวางขบวนองคกรชุมชนและภาคีพัฒนา สงผลใหเกิดการ
เอ้ืออํานวยกระบวนการพัฒนา การจัดขบวน การคิดคนวิธีการใหมๆ เกิดการขับเคลื่อน
งานอยางหลากหลาย ซึ่งมีความสําคัญตอระบบบริหารภาคภายหลังการปรับโครงสราง 
อยางไรก็ตาม  อนุกรรมการผูแทนองคกรชุมชนในบางภาคยังมีความเปนตัวแทนของ
จังหวัดตนเองมากเกินไป 

4) คณะทํางานกลั่นกรอง เปนกลไกหนุนเสริมการทํางานของคณะกรรมการภาคใน
กระบวนการพัฒนาและกลั่นกรองโครงการพัฒนาตางๆ สงผลใหใหคณะกรรมการภาค
สามารถแสดงบทบาทในดานการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระดับภาคมากขึ้น  

5) บทบาทและการมีสวนรวมของภาคีพัฒนา การเปดพ้ืนที่ในการเชื่อมโยงและประสานกับ
ภาคีพัฒนา เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนทองถิ่นรวมกับขบวน
องคกรชุมชนมีแนวโนมท่ีดีข้ึนในทุกภาค 

6) ผูอํานวยการภาคมีบทบาทสําคัญในฐานะตัวกลางในการเชื่อมประสานและทํางานรวมกับ
หนวยงานภาคี  

8.4  การบริหารสินเชื่อ 
  1) การสนับสนุนสินเชื่อแกองคกรชุมชน ระหวางเดือนเมษายน–มิถุนายน 2560 มีการ
สนับสนุนสินเชื่อแกองคกรชุมชนรวม 20 องคกร วงเงิน 539.67 ลานบาท โดยมี ผูรับประโยชน 44   ชุมชน  
1,362  ครอบครัว         

2) สรุปผลการชําระคืนสินเชื่อสะสมคิดเปนสัดสวน  ดังนี้ 

ผลการชําระคืนสินเชื่อสะสม รอยละ 
  รอยละของสินเชื่อที่ไดรับชําระคืนตอสินเชื่อที่จายเงินแลว  42.24 
 รอยละของจํานวนเงินสนิเชื่อที่ไดรับการชําระคนืตอจํานวนเงนิสินเชื่อที่พึงไดรบัชําระคนื

ทั้งหมด  
96.43 

 
 รอยละของสินเชื่อคงเหลือผิดนดัตอสินเชื่อคงเหลือทั้งหมด  13.31 
   รอยละของเงินงวดผิดนัดตอสินเชื่อคงเหลือทั้งหมด   6.64 
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สถาบันฯ  มีผลการดําเนินงานสินเชื่อสะสม ตั้งแตเริ่มดําเนินงานถึงมิถุนายน 2560 ดังนี้ 
 สินเชื่ออนุมัติสะสม                       937  องคกร    9,657.06   ลานบาท 
     ผูรับประโยชน                          5,984  ชุมชน      401,404   ครอบครัว 
 จํานวนเงินสนิเชื่อที่องคกรชุมชนไดรับแลว               7,757.76   ลานบาท 
 จํานวนเงินสินเชื่อที่รับการชําระคืน                       3,276.63    ลานบาท 
 สินเชื่อคงเหลือ  664 องคกร    4,481.13   ลานบาท 

การอนุมัติสินเชื่อโครงการบานม่ันคงไทยเขมแข็ง    วงเงินที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯ และ
คณะกรรมการสถาบันแลว รวม  3,000.34  ลานบาท  (สวนท่ีเกิน 3,000 ลานบาท อนุมัติโดยใชเงินกองทุน พอช.)  
ผูรับประโยชน  17,720  ครัวเรือน  223  องคกร  59  จังหวัด 
 

9. การบริหารและพัฒนาบุคลากร    

9.1 การบริหารบุคลากร    

1) การจัดทําหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2560 ของผูปฏิบัติงาน
ระดับปฏิบัติการถึงระดับหัวหนาสวนงาน ผูตรวจสอบภายใน ผูบริหารระดับสูงและผูปฏิบัติงานพิเศษ โดย
กําหนดใหตัวชี้วัดรายบุคคลเปนสวนหนึ่งของผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนมากขึ้น และไดประกาศหลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2560 ในเดือนมิถุนายน 2560 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานรับทราบโดยทั่วกัน  

2) การแตงตั้งผูปฏิบัติงานอาวุโส จํานวน 94 คน ตามหลักเกณฑความกาวหนาสายอาชีพ 
(Career Path) มีผลตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2560  

3) การทดสอบการใชงานจริง ระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล (HRIS) 4 ระบบ 
ไดแก ระบบฐานขอมูลผูปฏิบัติงาน ระบบจัดการเวลาปฏิบัติงาน ระบบการลา และระบบผูปฏิบัติงานการ
จัดการตนเอง โดยผูปฏิบัติงาน และจัดอบรมการใชงานโปรแกรมในระบบผูปฏิบัติงานการจัดการตนเองใหแก
ตัวแทนผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานบุคลากรของสวนงาน  ในวันที่ 13 มิถุนายน 2560 คาด
วาจะเริ่มใชระบบไดจริงในวันที่ 1 สิงหาคม 2560  

9.2  การพัฒนาบุคลากร  เกิดการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน ดังนี ้

1) โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน พอช. หลักสูตร Leading Successful Team ใน
วันที่ 22-24 พฤษภาคม 2560 ณ บานสวนรจนารีสอรท จังหวัดสระบุรี ใหกับผูปฏิบัติงานกลุมตําแหนง
สถาปนิก-วิศวกร จํานวน 40 คน ผลจากการอบรม เกิดการกําหนดเปาหมายของการทํางานเปนทีม จัดลําดับ
ความสําคัญและการจัดการงาน การมอบหมายงานใหเหมาะสมกับคนทํางาน การเรียนรูและการทําความเขาใจ
ผูอื่น เทคนิคการแยกประเภทคนทํางาน การสื่อสารท่ีเขาใจงาย การคิดบวกและทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน พอช. หลักสูตร “นักสื่อสาร พอช. (CODI MASS)” 
เมื่อวันที่ 25-26 เมษายน 2560 ณ หองประชุม 301-302 พอช. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรูและพัฒนาความรู 
ทักษะ รวมถึงชองทางการสื่อสารท้ังภายในและสื่อสาธารณะรวมกัน เปนนักสื่อสารที่ดี (ถูกตอง รวดเร็ว 
แมนยํา) สงผลใหงานพัฒนาของขบวนองคกรชุมชน รวมถึงรูปธรรมงานพัฒนา เกิดกระบวนการสื่อสารอยาง
ถูกตอง และเปนการยกระดับความสามารถของตนเองใหเปนคนทํางานอยางมืออาชีพในดานการสื่อสาร มี
ผูปฏิบัติงานเขารวมพัฒนาตนเอง จํานวน 40 คน  
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3) เวทีเปดโลกทัศนผูปฏิบัติงาน พอช. ครั้งที่ 3 หัวขอ “พูด” ที่ใหมากกวาคําวา “พูด” เม่ือ
วันที่ 26 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุมไพบูลย วัฒนศิริธรรม โดยนายสวรุส นภวงศ ณ อยุธยา ผูเชี่ยวชาญ
ดานการพูดตอหนาที่ชุมชน มีผูปฏิบัติงานเขารวมพัฒนาตนเองผานกระบวนการ Workshop จํานวน 100 คน  

4) โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน พอช. สําหรับกลุมงานบริหารและกลุมงาน
ยุทธศาสตร หลักสูตร การเขียนรายงาน(ตัวชี้วัด) สําหรับกลุมงานสนับสนุนและบริหารองคกร และกลุมงาน
ยุทธศาสตร เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุม 301-302  มีผูปฏิบัติงานเขารวม 50 คน โดยเนื้อหา
การอบรมเนนการบรรยายและฝกปฏิบัติการเขียนรายงานตัวชี้วัด การเขียนตัวชี้วัดรายบุคคลที่สอดคลองกับ
ภารกิจองคกร สวนงาน และขอตกลงการปฏิบัติงาน (Job Agreement)  

5) โครงการอบรมตามแผนสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการใชสารสนเทศสนับสนุนการ
ทํางานประจําปงบประมาณ 2560 เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดอยางปลอดภัยและ
สามารถแกไขปญหาการใชงานไดเบื้องตนจํานวน 2 หลักสูตร คือ 

 การใชงานคอมพิวเตอรอยางปลอดภัย วันที่ 20 เมษายน 2560 ผูเขาอบรม 46 คน 

 อบรมโปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงานพื้นที่ ระหวางวันที่ 18–
19 พฤษภาคม 2560 จํานวนผูเขาอบรม 36 คน 

6) การแลกเปลี่ยนการทํางานระหวางทีมสนับสนุนสํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
ภาคใต  เม่ือวันที่ 22-24 เมษายน 2560  ทีมสนับสนุนสํานักงาน(งานบริหารสํานักงานและงานวิชาการ) ของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใตมีการแลกเปลี่ยนการทํางานรวมกัน ในกระบวนการ วิธีการทํางาน  
เทคนิคการทํางานและการบริหารจัดการงานดานตางๆ พรอมลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานชุมที่เครือขายสินแพรทอง ต.
ลําสินธุ  อําเภอศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง   ซึ่งนอกจากไดเกิดการเรียนรู/พัฒนาการทํางานระหวางกันแลว ยัง
เปนการสรางความสัมพันธของผูปฏิบัติงานสนับสนุนทั้งสองภาคอีกดวย   

การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน พอช.“นักสื่อสาร CODI” (CODI MASS) 
การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน พอช. “นักสื่อสาร CODI” 

(CODI MASS) ระหวางวันที่  25-26 เมษายน 2560 โดยมีผูปฏิบัติงาน 
พอช.จากสํานักงานภาค และสํานักงานสวนกลาง เขารวมจํานวน 40 คน   
มีเปาหมายการจัดอบรม เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสถาบันฯ ไดพัฒนา
ความรู ความเขาใจ และมีทักษะดานการสื่อสาร เปนนักสื่อสารที่ดี เพื่อให
งานพัฒนาของขบวนองคกรชุมชนเกิดกระบวนการสื่อสารไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว และแมนยํา สูสังคมสาธารณะทุกชองทางสื่อ รวมทั้งยังเปนการ
สรางแรงบันดาลใจ สรางพลังการสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม    

เนื้อหาการอบรมประกอบดวย หลักการเขียนขาว การทําคลิป
วีดีโอ ตลอดจนการสื่อสารผานสื่อออนไลน  โดยมีวิทยากรที่มีช่ือเสียง เชน 
นายประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ ์ผูอํานวยการสํานักขาวอิศรา  นายบรรจง นะ
แส ประธานคณะกรรมการประสานงานองคกรพัฒนาเอกชนระดับชาต ิ
และนายสุวัฒน คงแปน ผูชวยผู อํานวยการภาค (ปฏิบัติการชุมชน) 
สํานักงานภาคใต   ทั้งน้ีมีการทดลองฝกปฏิบัติจริง โดยใหผูเขาอบรมเขียน
ขาวและทําคลิปวีดีโอถายทอดเรื่องราวที่แตละกลุมสนใจ  เพ่ือนําเสนอให

ทีมวิทยากรและผูเขารวมอบรมชวยกันใหขอคิดเห็นเพื่อนําไปปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น 

 ที่มา ขาวความเคลื่อนไหวงานพัฒนา : นักสื่อสาร CODI MASS กลุมที่ 1 รายงาน  
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รายละเอียดผลการดําเนินงานของสถาบันฯ ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 2560)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การสนับสนนุการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมี
รายไดนอยในเมืองและชนบท 

       

1.1 โครงการแกไขปญหาชุมชนแออดั 
“บานมั่นคง” 

1.2 โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริม
คลอง 

1.3 โครงการบานพอเพียงชนบท 

ตัวชี้วัดและเกณฑตามคํารับรองฯ 
จํานวนครัวเรือนของผูมีรายไดนอยในเมือง

และชนบทท่ีมีความมั่นคงในการอยูอาศัย   

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ครัวเรอืน) <18,696 18,696 

ผล 16,696  
- บานมัน่คง 3,296  
- ชุมชนริมคลอง 3,028  
- บานพอเพียงชนบท 10,372  

เปาหมาย : 18,696 ครัวเรือน 
- โครงการบานมั่นคง 5,000 ครัวเรือน 
- โครงการพัฒนาท่ีอยูอาศัยชุมชนริมคลอง 

4,696 ครัวเรือน 
- โครงการบานพอเพียงชนบท 9,000 ครัวเรือน 
 

18,696 
ครัวเรือน 
(ผล16,696 

ครัวเรือน 
รอยละ 
89.30) 

 

3,739 
ครัวเรือน 
(ผล 4,234 

ครัวเรือน 
รอยละ 
113.24) 

 

5,609 
ครัวเรือน 
(เปาหมาย
คงเหลือ 
5,114) 

(ผล9,252

ครัวเรือน 
รอยละ 
180.91) 

 
 
 
 
 
  

5,609 
ครัวเรือน 
(เปาหมาย

คงเหลือ 1,471 
ครัวเรือน) 
(ผล3,210

ครัวเรือน 
รอยละ 
218.22) 

 

3,739 
ครัวเรือน
(เปาหมาย
คงเหลือ 
2,000 

ครัวเรือน) 
 

1. โครงการบานม่ันคง (เปาหมาย 5,000 ครัวเรือน) 
สนับสนุนงบประมาณพัฒนาสาธารณูปโภคและที่อยูอาศัย  

จํานวน 3,296 ครัวเรือน (คิดเปนรอยละ 65.92 ของเปาหมายป 
2560) ซึ่งครอบคลุมการดําเนินงานโครงการสําคัญ คอื 

- โครงการที่อยูอาศัยชุมชนริมแมน้ําเจาพระยา  มีความคืบหนา
ในการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการซอมแซมอาคาร ขส.
ทบ.ท่ีเกิดรอยราว เนื่องจากการขุดอุโมงคระบายน้ําบางซื่อ  สวนกลุมท่ี
ยายไปตําบลบางใหญ จํานวน 68 ครัวเรือน ไดจัดตั้งเปนสหกรณ
เคหสถานบานมั่นคงมิตตคามรวมใจ จํากัด และอยูระหวางเตรียมการ
เบิกจายงบประมาณสินเชื่อกับพอช. เพ่ือซื้อท่ีดินและสรางที่อยูอาศัย
ในเดอืนกรกฎาคม 2560    

- ปทุมธานีโมเดล  มีความคืบหนาในการดําเนินการในแตละพื้นท่ี 
ดังนี้  1) สหกรณ เคหสถานปทุมธานีโมเดล จํากัด มีการขออนุมัติ
กอสรางและยื่นแบบกอสรางเฟส 1 กับเทศบาลเมืองทาโขลง พรอม
แกไขปญหาทางเขาออกโครงการซึ่งมีบานพักอาศัยกีดขวางเสนทาง  2) 
สหกรณบานมั่นคงไทยมุสลิม จํากัด มีการกอสรางบานแลว 93 หลัง 
จาก 98 หลัง คาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือน ก.ค.60  3) กลุมออม
ทรัพยหมู 6 เจริญสุข ออมทรัพย มีการจัดประชุมสมาชิกเพื่อเตรียม
ความพรอมในการประเมินที่ดินแปลงท่ี 2  
2. โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง (เปาหมาย 4,696 
ครัวเรือน) 

สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  และ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 3,028 ครัวเรือน (คิดเปนรอยละ 64.48 
ของเปาหมายป 2560)  

ปรับรวมเปาหมายโครงการบาน
มั่นคง  โครงการพัฒ นาที่ อยู
อ า ศั ย ชุ ม ช น ริ ม ค ล อ ง  แ ล ะ
โครงการบานพอเพียงชนบทเปน
เปาหมายเดียวกัน เพ่ือใหสอดรับ
กับเป าหมายตามคํารับรองฯ 
จากเดิมแยกเปาหมายเปนราย
โครงการ 
 
ปญหา/อุปสรรค 
- กลุมเปาหมายบางสวนยังขาด
ความเชื่อมั่นและความเขาใจใน
นโยบายการพัฒนาที่อยูอาศัย
ชุมชนริมคลอง จึงยังไมเขารวม
โครงการ 
- การดําเนินการตามขั้นตอน
ของหนวยงาน ในหลายขั้นตอน 
ทําใหการดําเนินงานไม ทันตอ
สถานการณ และระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 

16,696 คร.  89.30% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

      3. โครงการบานพอเพียงชนบท (เปาหมาย 9,000 ครวัเรือน) 
สนับสนุนซอมแซม/ปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหกับกลุมผูดอยโอกาสใน

ชนบทท่ีมีปญหาความเดือดรอนดานที่อยูอาศัย  ภายใตแนวคิด “สราง
บาน  สรางสุข สรางความมั่นคง”โดยขบวนองคกรชุมชนรวมกับ
หนวยงานทองถิ่นและภาคีพัฒนาสํารวจขอมูลผูเดือดรอนดานท่ีอยู
อาศัยในพื้นที่ชนบทท่ัวประเทศ ซึ่งมีการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนใน
พ้ืนที่ 74 จังหวัด 748 ตําบล 10,372 ครัวเรือน  ดําเนินการซอมแซม/
ปรับปรุง/สรางบานแลวเสร็จ  6,750 ครัวเรือน  ผลจากการดําเนินงาน
บานพอเพียงชนบท กอใหเกิดการประสานและบูรณาการความรวมมือ
กับภาคีพัฒนาในการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือการ
ซอมแซม/ปรับปรุงที่อยูอาศัยโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐในทองถิ่น 
และยังสงผลใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพสภาองคกรชุมชน
ทองถิ่นใหเปนกลไกกลางขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นในการ
พัฒนาที่อยูอาศัยชนบท 
การดําเนินการตอไป  : เรงรัดการเบิกจายงบประมาณโครงการท่ีไดมี
การอนุมัติแลว เพื่อ ใหสามารถดําเนินการไดตามแผนงานและ
ระยะเวลา  พรอมทั้งประสานความรวมมือกับหนวยงานและภาคีทุก
ภาคสวนในการขับเคล่ือนงานพัฒนาที่อยูอาศัยในพ้ืนท่ี 
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ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมคน
ไรบาน :เปนการสนับสนุนการสรางศูนยคนไร
บานในพ้ืนที่จ.เชียงใหม และ จ.ขอนแกน และ
สนับสนุนการสรางชุมชนใหมคนไรบาน 
 
 

547 
ครัวเรือน 
(เปาหมาย
การดําเนิน 
งาน 2560 
:ดาํเนินการ
กอสรางฯ 
1แหง และ
จัดซื้อท่ีดิน
เพื่อเตรียม 
การกอ 
สราง1แหง) 

 
 

 (ดําเนินการ
อนุมติั

งบประมาณ
เพ่ือจัดซือ้

ที่ดิน 
กอสรางศูนย
คนไรบาน
จังหวัด

เชียงใหม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(อยูระหวาง
การกอสราง
ศูนยคนไร
บาน จ.

เชียงใหม) 

(อยูระหวาง
การกอสราง
ศูนยคนไร
บาน จ.

เชียงใหม และ
จัดหาที่ดนิที่   
จ.ขอนแกน) 

 

เปา : 
จัดซื้อ
ที่ดิน
เพ่ือ

กอสราง
ศูนย จ.
ขอนแก

น  
 

การดําเนินงานไตรมาส 3 สามารถดําเนินการกอสรางศูนยคนไรบาน 
1 แหง และอยูระหวางการจัดหาที่ดินเพ่ือกอสรางอีกหนึ่งแหง 
- ศูนยคนไรบานจังหวัดเชียงใหม   มีการลงเสาเอกเมื่อวันท่ี 1 
มิถุนายน 2560 และอยูระหวางการกอสราง คาดวาจะสงมอบบานได
ในเดือนกุมภาพันธ 2561  โดยมผีูรับประโยชนรวม ทั้งสิน้ 166 คน คิด
เปน 83 ครัวเรือน ท้ังน้ีการสรางศูนยคนไรบานจะนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นมิติตางๆ เชน การพัฒนาอาชีพ  สังคม สิ่งแวดลอม  
และระบบบรหิารจัดการรวมกัน 
- ศูนยคนไรบานจังหวัดขอนแกน  อยูระหวางการสรางความเขาใจ
วัตถุประสงคกับกลุมคนทํางานประเด็นคนไรบานขอนแกน  มีการลง
สํารวจแปลงท่ีดินเปาหมายรวมกัน เพ่ือหาแนวทางเลือกท่ีมีความ
เหมาะสม  พรอมจัดเวทีเพ่ือวิเคราะหถึงความคุมคาในการใชที่ดินของ
กลุมคนไรบานใหเกิดประโยชนสูงสุด  เพ่ือนําเสนอผลตอกลไกท่ี
เกี่ยวของในการจัดชื้อที่ดิน โดยคาดการณวาจะสามารถอนุมัติจัดซื้อ
ที่ดินไดภายในเดอืนสิงหาคม 2560 

การดําเนินการตอไป: เรงรัดการจัดซื้อท่ีดิน เพื่อสรางศูนยคนไรบานใน
พ้ืนที่จังหวัดขอนแกน  โดยคณะอนุกรรมการบานมั่นคงและการจัดการ
ที่ดินเปนกลไกในการบริหารจัดการและกํากับติดตาม 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินการจัดหาท่ีดินเพ่ือ
สร างศู นย คน ไรบ านจั งห วัด
ขอนแกนยังมีความลาชาในการ
จัดหาที่ดินที่เหมาะสมตามความ
ตองการของเครือขานกลุมคนไร
บานในการใชประโยชนจากท่ีดิน  
นอกเหนือจากการสรางศูนยคน
ไรบาน   

1.5 โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชั่วคราว 
กรณีไฟไหมไล ร้ือ :เปนการสนับสนุนชุมชนที่
ประสบภัยพิบัติ ไฟไหม ไลรื้อ หรือจําเปนตองรื้อ
ยายเพื่อสรางชุมชนใหม โดยสนับสนุนการสราง
บานพักชั่วคราว 

1,082 
ครัวเรือน 
(ผล 190 

ครัวเรือน) 

 

216 
ครัวเรือน 

 

325 
ครัวเรือน 

(ผล 35
ครัวเรือน) 

325 
ครัวเรือน 
(ผล 155
ครัวเรือน) 

 

216 
ครัวเรือน 

 
 

การดําเนินงานในไตรมาส 3 เกิดการสนับสนุนชุมชนท่ีประสบภัยไฟ
ไหม จํานวน 155 ครัวเรือน  รวมการดําเนินการในป 2560 จํานวน 
190 ครัวเรือน งบประมาณสนับสนุนท้ังสิ้น 3,420,000.00 บาท  โดย
เปนการสนับสนุน 
    - พื้นท่ีศูนยปฏิบัติการท่ีอยูอาศัยปทุมธานีโมเดล 99 ครัวเรือน   
    - พื้นท่ีภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก 48 ครัวเรือน      
    - พื้นท่ีภาคกลางและตะวันตก 22 ครัวเรือน   
    - พื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8 ครัวเรือน  
    - เครือขายคนไรบาน 13 ครัวเรือน 

เปนโครงการที่รองรับการเกิด
สถานการณท่ีไฟไหม  ไลรื้อ ซึ่ง
ผลการดํ า เนิ น งานขึ้ นอยู กั บ
สถานการณที่เกิดขึ้น 
( สี เ ขี ย ว   ห ม า ย ถึ ง  ไ ม มี
สถานการณเกิดขึ้นและชุมชนไม
ประสบภัย) 
 
 

  

190 ครัวเรือน  17.56% 

ผล  กอสรางศูนย 1 แหง    50% 
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เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. การสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับพื้นท่ี
รูปธรรมชุมชนทองถิ่นจัดการตนเอง 

เนนพ้ืนที่รูปธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ทุนชุมชนฐาน 

500 
ตําบล 
(ผล 513 
ตําบล  
รอยละ 
102.60) 

100 
ตําบล 

(ผล 150
ตําบล 
รอยละ 
150.00) 

 

150 
ตําบล 

(เปาหมาย
คงเหลือ100 

ตําบล) 
(ผล 341
ตําบล 
รอยละ 
341.00) 

 

175 
ตําบล 

(เปาหมาย
คงเหลือ 9  

ตําบล) 
(ผล 22ตําบล 

รอยละ 
244.44) 

 

75 
ตําบล 

(เปาหมาย
คงเหลือ 0  

ตําบล) 
 

 

ผลการดําเนินงานไตรมาส 3 
- เกิดพื้นที่รูปธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนใน 22 ตําบล (คิด
เปนรอยละ 244.44 ของเปาหมายไตรมาส 3  รวมสนับสนุนพ้ืนที่ 513 
ตําบล คิดเปนรอยละ 102.60 ของเปาหมายป 2560) 
- จากการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากทั้งในระดับพ้ืนท่ีและ
นโยบาย เกิดการสนับสนุนพื้นที่ปฎิบัติการเชื่อมโยงพ้ืนที่รูปธรรม 
(Cluster) ตามประเด็นการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย การทองเท่ียวโดย
ชุมชน วิสาหกิจชุมชน/รานคาชุมชน โดยมีการขับเคลื่อนที่สําคัญ คือ 
“โครงการความรวมมือโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย” ที่จะมีการ
ประสานความรวมมือระหวางกระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานภาค ี 
       ในสวนการขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่   เกิดการขับเคลื่อนและ
เชื่อมโยงคลัสเตอรเกษตรอินทรีย และทองเท่ียวโดยชุมชน   จัดตั้ง 
"เครือขายวิสาหกิจชุมชนบุกและเกษตรอินทรียแมฮองสอน"  การ
จัดการแกไขปญหา "ขาวและกับขาว" โดยชุมชนอยางยั่งยืน โดยการนํา
รองที่จังหวัดสุพรรณบุรีและสระบุรี  การพัฒนาเกษตรอินทรียทีจ่ังหวัด
อุดรธานี   ดานการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงคลัสเตอรรานคา/แปรรูป/
ตลาดชุมชน เกิดการหนุน “สวายโมเดล” จังหวัดสุรินทร  ใชคลัสเตอร
ผาไหมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของคนในชุมชน  
สงผลใหเกิดการขยายภาคีความรวมมือในการดําเนินงานที่กวางขวาง
และหลากหลายเพ่ิมขึ้นทั้งภาคประชาสังคมและภาคเอกชนในระดับ
พ้ืนที่  และเกิดมิติการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท่ีหลากหลายแตละพ้ืนท่ี 

การดําเนินการตอไป :  
พ้ืนท่ีรูปธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนท้ัง 513 ตําบลใน 5 
ภาค ดําเนินการถอดบทเรียนพื้นท่ีรูปธรรมเพ่ือจัดทําเปนชุดความรูใน
การสื่อสารสูสาธารณะและขยายผลตอไป 

 

ปญหา/อุปสรรค 
- 

513 ตําบล 102.60 % 
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เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. การสนับสนนุการจัดทําแผนพฒันาชุมชน
ทองถิ่นและเชื่อมโยงสูแผนยุทธศาสตรจังหวัด 

       

3.1 การสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นระดับตําบล 

ตัวชี้วัดและเกณฑตามคํารับรองฯ 
จํานวนตําบลที่มีแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นและมี
การเชื่อมโยงกับหนวยงานตาง ๆ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 
 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตําบล) <924 924 

ผล 249  
 

924 
ตําบล 
(ผล 249 
ตําบล  
รอยละ 
26.95) 

- 
 

270 
ตําบล 

(ผล12 ตําบล 
รอยละ 4.44) 

 

460 
ตําบล 

(เปาหมาย
สะสม 688  

ตําบล) 
(ผล 237 
ตําบล 
รอยละ 
34.45) 

 
 

194 
ตําบล 

(เปาหมาย
สะสม 675  

ตําบล) 
 

 

- ตําบลมีแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น และสามารถเชื่อมโยงแผนฯ กับ
หนวยงานทองถิ่น จํานวนรวม 249 ตําบล  (คิดเปนรอยละ 26.95 ของ
เปาหมายป 2560)  โดยเปนแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นภาคใต 36 ตําบล 
ภาคเหนือ 81 ตําบล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 22 ตําบล ภาคกลาง
และตะวันตก 37 ตําบล และภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก 
73 ตําบล    

การดําเนินการตอไป:   
1. สํานักงานภาคทั้ง 5 ภาค ดําเนินการเชื่อมโยงแผนพัฒนา

ชุมชนทองถิ่นตามเปาหมายที่แตละภาคกําหนดไว จํานวน 774 ตําบล 
(ภาคใต 187 ตําบล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 178 ตําบล  ภาคเหนือ 
119 ตําบล  ภาคกลางและตะวันตก 163 ตําบลกรุงเทพฯและ
ตะวันออก 127 ตําบล) ซึ่ งอยู ในขั้นตอนการเชื่อมโยงแผนกับ
หนวยงาน 337 ตําบล มีกําหนดการแลวเสร็จในเดือนสิงหาคม 2560 
และขั้นตอนการยกรางแผน จํานวน 437 ตําบล  

2. คณะอนุกรรมการภาคและคณะทํางานติดตามระดับภาค/
จังหวัด ติดตามผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในแตละพ้ืนที่ 
ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของและกําหนดมาตรการดําเนินการ 
 
 
 
 
 

 

ปรับเปาหมายแผนปฏิบัติการ
เพิ่มขึ้นตามคํารับรอง จากเดิม 
500 ตําบล เปน 924 ตําบล 
 
ปญหา/อุปสรรค 
- ฐานขอมูลพ้ืนที่ไมเปนปจจุบัน
หรือครอบคลุม พ้ืนที่ ทั้ งหมด 
สงผลใหการวิเคราะหขอมูลและ
การจั ด ทํ าแผนพัฒ นาชุ มชน
ทองถิ่นไมสามารถตอบสนองตอ
ปญหาความตองการของชุมชน 
หรือบริบทของพ้ืนท่ี 
- ก ารมี ส ว น ร ว ม ข อ งชุ ม ช น
และหนวนงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ
และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี  
ยังไมครอบคลุมและกวางขวาง 

249 ตําบล 26.95% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3.2 การสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดเชื่อมโยงสูแผน
ยุทธศาสตรจังหวัด:  

ตัวชี้วัดและเกณฑตามคํารับรองฯ 
 

หมายเหตุเปาหมาย 37 จังหวัด เปนจังหวัดที่ขยายผลเพ่ิมขึ้น
จากป 2559 ซึ่งดาํเนินการไปแลว 40 จังหวัด 

 
 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (จังหวัด) <37 37 

ผล 14  

37 จังหวัด 
(ผล 14 
จังหวัด  
รอยละ 
37.84) 

 

5 
จังหวัด 

 

12 
จังหวัด 
(เปาหมาย
สะสม 17 
จังหวัด) 

 

12 
จังหวัด 
(เปาหมาย
สะสม 29 
จังหวัด) 
(ผล 14 
จังหวัด  
รอยละ 
48.28) 

 
 

 
 

 
 

8 
จังหวัด 
(เปาหมาย
สะสม 23 
จังหวัด) 

 
 
 
 

 
 

การดําเนินการในไตรมาส 3 เกิดการเชื่อมโยงแผนฯ ระดับจังหวัด 
จํานวน 14 จังหวัด ซึ่งเปนจังหวัดที่การจัดทําเอกสารเรียบรอยแลว คือ 
แพร และสกลนคร และจังหวัดท่ีอยูระหวางการตรวจสอบเอกสาร 
ไดแก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุราษฏรธานี ระนอง กระบี่ สงขลา พัทลุง 
ปตตานี นราธิวาส หนองคาย หนองบัวลําภู และกาญจนบุรี 
       ทั้งนี้  การดําเนินงานของทุกภาคอยูระหวางการขับเคลื่อนและ
การดําเนินงาน ประสานความรวมมือจากหนวยงานราชการ ทองถิ่น
และภาคีตางๆ โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจและทุนชุมชนและที่อยูอาศัย 
ดังนี ้

- ภาคเหนือ มีกระบวนการวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาของ
จังหวัดตาก  โดยใชทุนเดิมของจังหวัดในการกําหนดยุทธศาสตรสําคัญ 
และพัฒนาแผนเพ่ือนําไปสูการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของจังหวัด 

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีกระบวนการดําเนินงานโดยแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับอําเภอเช่ือมโยงจากแผนงานระดับตําบล  
สังเคราะหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับอําเภอ จังหวัด และ
เชื่อมโยงแผนกับภาคีความรวมมือ  

- ภาคกลางและตะวันตก  ดําเนินการเชื่อมโยงแผนกับหนวยงาน
ใน จ.อางทอง คือ แผนแกไขปญหาที่อยูอาศัยกับแผน กลุมจังหวัด    

-  ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก  เกิดการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรจังหวัดท้ัง 12 จังหวัด  และบูรณาการแผนขบวนองคกร
ชุมชนจังหวัดรวมกับหนวยงานภาคี พรอมท้ังถอดบทเรียนจังหวัด
ยุทธศาสตร 9 จังหวัด 

การดําเนินการตอไป:   
1. สํานักงานภาคท้ัง 5 ภาคประสานความรวมมือหนวยงานและ

ภาคีพัฒนาที่เกี่ยวของในการเชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนกับแผนของ
หนวยงาน ประเมินความพรอมและปญหาอุปสรรคที่สงผลใหการ
จัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นไมบรรลผุล  

ปญหา/อุปสรรค 
- การพัฒนาแผนระดับจังหวัดแต
ละพ้ืนท่ีมีความแตกตางกัน และ
ระยะเวลาการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นของภาคประชาชน
มีความลาชาไมสอดคลองกับ
ระยะเวลาการจัดทําแผนของ
ห น วย งาน  ซึ่ งจ ะต อ งอ าศั ย
ชองทางและการประสานงาน
จากภาคสวนตาง ๆ  โดยเฉพาะ
ผูนําและฐานขอมูลจังหวัด 
- ค ว า ม รู ค ว า ม เข า ใจ ข อ ง
ผูปฏิบัติงานและแกนนําขบวน
องคกรชุมชนในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรจังหวัดและทักษะ
การเชื่อมโยงแผนภาคประชาชน
สูแผนยุทธศาสตรจังหวัดท่ียังมี
ความแตกตางและไม เท าทัน
สถานการณการเปลี่ยนแปลง 
- ทองถิ่น ทองที่ และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของยังไมเห็นความสําคัญ
ของการขับเคลื่อนและเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัดซึ่งตองมีการ
จัดระบบการขับ เคลื่ อนงาน
ตั้ งแต ระดับ พื้ น ท่ี ให มี ค วาม
ชัดเจน เพ่ือใหหนวยงานตางๆ 
เห็นเปาหมายรวมกัน นําไปสู
การรวมมือ 

     

  

14 จังหวัด  37.84% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. ใชกลไกคณะทํางานพัฒนาท่ีอยูอาศัยจังหวัดในการเชื่อมโยง
แผนพัฒนาที่อยูอาศัยกับหนวยงานทองถิ่น  

3. คณะอนุกรรมการภาคและคณะทํางานติดตามระดับภาค/
จังหวัด ติดตามผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในแตละพ้ืนท่ี 
และประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 
 

4.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพแกนนําและ
ขบวนองคกรชมุชน 

       

4.1 การสนับสนนุการจัดต้ังและพฒันา
กิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล 

       

(1) การสนับสนุนการจัดตั้งสภาองคกร
ชุมชนตําบล 

ตัวชี้วัดและเกณฑตามคํารับรองฯ 

สภาองคกรชุมชนตําบลท่ีไดรับการจัดตั้งเพ่ิมขึ้น 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตําบล) <736 736 

ผล 366  
 
 
 
 
 
 

736 
ตําบล 
(ผล 366 

ตําบล 
รอยละ 
49.73) 

 
 

 
 
 
 

75 
ตําบล 

(ผล18 ตําบล 
รอยละ 
24.00) 

225 
ตําบล 

(เปาหมาย
สะสม 282 

ตําบล) 
(ผล53ตําบล 

รอยละ 
18.79) 

225 
ตําบล 

(เปาหมาย
สะสม 464 

ตําบล) 
   (ผล295ตําบล 

รอยละ 
63.58) 

 

211 
ตําบล 

(เปาหมาย
สะสม 370 

ตําบล) 
 

 

ผลการดําเนินงานไตรมาส 3  ดําเนินการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน
ตําบล 295 ตําบล (คิดเปนรอยละ 63.58 ของเปาหมายไตรมาส 3 
และรวมจัดตั้งสภาฯ จํานวน 366 ตําบล คิดเปนรอยละ 49.73 ของ
เปาหมายป 2560) 

ภาค เปาหมาย (ต.) ผล (ต.) รอยละ 

เหนือ 183 45 24.59 
อีสาน 348 165 47.41 
ใต 65 15 23.08 
กลาง/ตต. 122 122 100.00 
กท./ตอ 35 19 54.29 

การดําเนินการตอไป:  
- จากการสัมมนาฝายบริหาร“ผลการดําเนินงาน เปาหมายและ

แผนปฏิบัติการระยะ 3 เดือน (มิ.ย.–ส.ค. 2560)” ของสถาบันฯ เมื่อ
วันที่  23 -24 พฤษภาคม  2560  ไดมีการปรับเปาหมายและเรงรัด
จัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล ดังนี้  
1) ภาคที่ มีความพรอม รับเปาหมายการจัดตั้งสภาฯ เพ่ิมรวม 89 

ตําบล 
2) สํานักงานภาค จัดทําแผนปฏิบัติการ พรอมจัดตั้งทีมเฉพาะกิจ และ

ปรับเปาหมายแผนปฏิบัติการ
เพิ่มขึ้นตามคํารับรอง จากเดิม 
609 ตําบล เปน 736 ตําบล 

ปญหา/อุปสรรค 
- ความพรอมของพ้ืนที่ในการ
เขาสูกระบวนการจดแจงจัดตั้ง
ส ภ า อ งค ก ร ชุ ม ช น มี ค ว าม
แตกตางกัน   
 

 

366 ตําบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องรายเดือน  รวมท้ังบันทึก
และตรวจทานขอมูลในระบบทุกเดือน 

- คณ ะ อ นุ ก รรม ก ารส นั บ ส นุ น สภ าอ งค ก รชุ ม ช น  แ ล ะ
คณะอนุกรรมการภาคกํากับ ติดตามผลการจัดตั้งสภาฯ อยางตอเนื่อง 
พรอมท้ังกําหนดมาตรการเรงรัดการดาํเนินงาน  

(2) การสนับสนุนการพัฒนากิจการของ
สภาองคกรชุมชนตําบล 

1,855 
ตําบล 

(ผล 1,436 

ตําบล 
รอยละ 
77.41) 

 

280 
ตําบล 
(ผล339
ตําบล 
รอยละ 
121.07) 

 
 
 
 
 
 
 

 

550 
ตําบล 

(เปาหมาย
คงเหลือ 491  

ตําบล) 
(ผล 547
ตําบล 
รอยละ 
111.40) 

550 
ตําบล 

(เปาหมาย
คงเหลือ 494 

ตําบล) 
(ผล 550
ตําบล 
รอยละ 
111.34) 

 

475 
ตําบล 

(เปาหมาย
คงเหลือ 

419 ตําบล) 
 

 

ผลการดําเนินงานไตรมาส 3 
- เกิดการพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบลผานกระบวนการให
ความรูแกสมาชิกฯ และสอบทานการดําเนินงานของสภาฯ จํานวน 
550 ตําบล (คิดเปนรอยละ 111.34 ของเปาหมายไตรมาส 3  และคิด
เปนรอยละ 77.41 ของเปาหมายป 2560) 
- การพัฒนากิจการสภาฯ ในชวงที่ผานมาเปนการประสานความ
รวมมือกับคณะทํางานสภาฯ ในระดับจังหวัดเพ่ือรวมขับเคลื่อนสภาฯ 
ในภาค  ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลเพ่ือดําเนินการตามภารกิจ
มาตรา 19 และ  21  พรอมทั้ งความ เข าใจสมาชิ ก ในแนวทาง 
เจตนารมณ และภารกิจตาม พรบ.สภาองคกรชุมชน พ.ศ.2551  
การดําเนินการตอไป: สํานักเลขานุการสภาองคกรชุมชนและสํานักงาน
ภาคพัฒนาศักยภาพแกนนําสภาองคกรชุมชนและเครื่องมือ เพ่ือ
สนับสนุนการสอบทานคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบล และจัดระดับ
ความเขมแข็งในการพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชน พรอมทั้ ง
ตรวจทานระบบขอมูลทะเบียนสภาองคกรชุมชนตําบลใหเปนปจจุบัน 
เพื่อใชประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงานและขบวนองคกร
ชุมชน  

 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค 
-คุณภาพของสภาองคกรชุมชน
ตํ า บ ล ที่ จั ด ตั้ ง แ ล ว มี ค ว า ม
แตกตางกัน  บางพื้นท่ีมีความ
เขมแข็งสามารถเปนกลไกกลาง
ในการจัดทําแผน พัฒนาตําบล
และขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่น  รวมถึงการเชื่อมโยง
หนวยงานตางๆ ทั้งในระดับพ้ืนท่ี
และระดับนโยบาย  ขณะที่บาง
พ้ืนท่ีตองไดรับการพัฒนา จึงจะ
สามารถเปนกลไกกลางในการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาในพ้ืนท่ีได   1,436 ตําบล  77.41% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4.2 การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
ตัวชี้วัดและเกณฑตามคํารับรองฯ 
จํานวนตําบลทมีีการยกระดับการดําเนินงานของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลใหมคีณุภาพ 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตําบล) <500 500 

ผล  611  

500 
ตําบล 
(ผล 611 

ตําบล 
รอยละ 
122.20) 

 

100 
ตําบล 
(ผล110 
ตําบล 
รอยละ 
110.00) 

150 
ตําบล 

(เปาหมาย
คงเหลือ 140 

ตําบล) 
(ผล327 
ตําบล 
รอยละ 
233.57) 

150 
ตําบล 

(เปาหมาย
คงเหลือ 63 

ตําบล) 
(ผล 174 
ตําบล 
รอยละ 
276.19) 

 
 
 
 
 

100 
ตําบล 

 
 

- การดําเนินการไตรมาส 3 มีการสนับสนุนการพัฒนาและสมทบงบ
กองทุนสวัสดิการชุมชน  จํานวน 174 กองทุน (คิดเปนรอยละ 
276.19 ของเปาหมายไตรมาส 3 รวมผลการสมทบฯ สะสม 611 
กองทุน คิดเปนรอยละ 122.20 ของเปาหมายป 2560) โดยสมาชิก
ไดรับการสมทบจํานวน 409,587 คน  
- การติดตามสอบทานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ภาคเหนือ ดําเนินการสอบทานและประเมินกองทุน  พรอมจัดเวทีรวม
เพื่อวิเคราะหสถานการณกองทุนสวัสดิการชุมชนรวมกันเพ่ือเชื่อมโยง
หนวยงานที่เปนภาคี    
ภาคใต  สอบทานกองทุนแลวเสร็จ 1,027 กองทุนจากทั้งหมด 1,112 
กองทุน โดยมีการแบงกองทุน เปน 3 ประเภท ไดแก  1) กองทุน
คุณภาพ A  จํานวน 307 กองทุน  2) กองทุนคณุภาพ B  จํานวน 312 
กองทุน และ 3) กองทุนที่ตองพัฒนา/ขบวนองคกรชุมชนออนแอ 
จํานวน 342 กองทุน   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   จัดทีมสอบทานกองทุนเปน 3 ทีม  
ประกอบดวย ภาคประชาชน พมจ. และพอช. ตรวจเยี่ยมทุกตําบล  
จากนั้นจะมีการคัดเลือกกองทุนท่ีมีการบริหารจัดการที่ด/ีตามเกณฑ   
ภาคกลางและตะวันตก  กําหนดการสอบทานใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2560  และบันทึกขอมูลเพ่ือรับรองการมีตัวตนของแต
ละกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  โดยเปนการสอบทานทุกมิติ/
ประเด็นที่ขบวนองคกรชุมชนดําเนินการตามที่ไดรับการสนับสนุนจาก 
พอช.   
ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก สอบทานและบันทึกขอมูล 
เพื่อใหขอมูลมีความถูกตองและเปนปจจุบัน  
- การขยายสมาชิกกองทุนสวัสดิการ ประสานความรวมมือกับ
สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  ในการขยายสมาชิก
และหนุนเสริมงานกองทุนสวัสดิการชุมชน  ในเบ้ืองตนมีการหารือใน
ระดับนโยบาย ไดแก รูปแบบ/การบริหารจัดการ ประเภทการจัด

ปญหา/อุปสรรค 
- 

611  กองทุน  122.20 % 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สวัสดิการที่เหมาะสม  พรอมดําเนินการในจังหวัดนํารอง 4 จังหวัด  
- การออกแบบเครื่องมือการสงเสริมธรรมาภิบาลของกองทุน
สวัสดิการ  รวมศนูยคุณธรรม และเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ัว
ประเทศ ออกแบบเครื่องมือการสงเสริมธรรมาภิบาลของกองทุน
สวัสดิการให เปนมาตรฐานกลาง บนพ้ืนฐาน 3 มิติ คือ ความดี มี
ความสามารถ และมีความสุข  โดยจะจัดประชุมเครือขายกองทุน
สวัสดิการชุมชนระดับชาติในการทําความเขาใจกับเครื่องมือการ
ประเมิน กอนท่ีจะใหกองทุนสวัสดิการฯ ท่ัวประเทศเริ่มประเมินตัวเอง 

การดําเนินการตอไป: ภาคเหนือเรงรัดการพิจารณาสมทบงบประมาณ
กองทุนสวัสดิการเพิ่มเติม และทุกภาคจัดกระบวนการสอบทาน/
ประเมินกองทุนตามแผนใหแลวเสร็จ 

 

 

4.3 การพัฒนาศักยภาพแกนนําเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงทั้งแกนนําในพ้ืนท่ีและแกนนํางาน
พัฒนาประเด็นตางๆ  โดยการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรกลางและหลักสูตรการพัฒนาใน
แต ละภ าคตามบริบท พ้ืนที่  พรอมพัฒ นา
เครื่องมือเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 

3,000 คน 
(ผล 3,394 คน 

รอยละ 
113.13) 

 

500 
คน 

(ผล250คน 
รอยละ 50) 

1,100 
คน 

(เปาหมาย
สะสม1,350 

คน) 
(ผล1,310คน 

รอยละ 
97.04) 

1,100 
คน 

(เปาหมาย
สะสม1,140 

คน) 
(ผล1,834คน 

รอยละ 
160.88) 

 

300 
คน 
 

 

ผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 3   
- เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนําจํานวนท้ังสิ้น 1,834 คน (คิดเปนรอย
ละ 160.88 ของเปาหมายไตรมาส 3 รวมเปน 3,394 คน คิดเปนรอย
ละ 113.13 ของเปาหมายป 2560)  โดยเปนการพัฒนาผู นําตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําขบวนองคกรชุมชนในป 2560 จํานวน
รวม 1,260 คน และเปนการพัฒนาผูนําเชิงประเด็นงาน จํานวนรวม 
574 คน (การพัฒนาแกนนําดานเศรษฐกิจและทุนชุมชน  ทั้งการ
สงเสริมความรูการพัฒนาคลัสเตอรตางๆ และการจัดทําชุดความรูเพื่อ
เผยแพรกิจกรรมในพ้ืนที่ 319 คน  การพัฒนาแกนนําดานสภาองคกร
ชุมชน 155 คน และการพัฒนาแกนนําดานที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง 
100 คน)  

การดําเนินการตอไป : สํานักงานภาคท้ัง 5 ภาคดําเนินการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําตามแผนงานที่แตละภาคกําหนดควบคูกับการ

ปญหา/อุปสรรค 

-  

 

3,394 คน 113.13% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ขับเคล่ือนงานพัฒนาในพื้นท่ี โดยมีการสรุปบทเรียนการพัฒนาและผล
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนา เสนอคณะอนุกรรมการภาค
และคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรในงานขบวนองคกรชุมชน เพ่ือ
กําหนดทิศทางการพัฒนาศักยภาพแกนนําปตอไป 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชน
ทองถิ่นสูประชาคมอาเซียน: 

ยกระดับพ้ืนท่ีที่ดําเนินการในป 2559 ซึ่ง
เปนพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษในภาคตาง ๆ โดยมี
กลไกและแผนการขับเคลื่อนในพื้นที่อยางเปน
รูปธรรม พรอมทั้งสรางกระบวนการเรียนรูงาน
พัฒนาชุมชนระหวางเครือขาย 

 
 
 

 

5 พื้นท่ี 
(ผล 7 พื้นที ่

รอยละ 
140.00) 

 

2 พื้นท่ี 
(ผล3 พื้นที ่

รอยละ 
150.00) 

2 พื้นท่ี 
(เปาหมาย
คงเหลือ 1 

พื้นที่) 
(ผล1 พื้นที ่

รอยละ 
100.00) 

1 พื้นท่ี 
(ผล 3 พื้นที ่

รอยละ
300.00) 

- ผลการดําเนินงานไตรมาส 3 มีการดําเนินงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษเพ่ิมเติม 3 พื้นที่  ไดแก เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดมุกดาหาร : 
เกิดการสัมมนา “ปญหาการพัฒนาชุมชน : ชุมชนทองถิ่นใตขอบฟา
อุษาคเนย ครั้งท่ี 5” เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2560 เพ่ือเปดมุมมองให
เกิดความรู ความเขาใจตอสถานการณของชุมชน นโยบายรัฐดานการ
พัฒนาชุมชน และปญหางานพัฒนาชุมชนของไทย และประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน  ซึ่งประชาชนในพ้ืนท่ีจําเปนท่ีจะตองออกแบบและ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบ  โดยการรวมกลุม สราง
เครือขาย เพ่ือเสริมพลังของภาคประชาชน และไดรับประโยชนจาก
การพัฒนาอยางเปนธรรม เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสงขลาและ
จังหวัดนราธิวาส : สนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของพ้ืนท่ีโดยใชกลไก
สภาองคกรชุมชน พรอมกับจัดเวทีทําความเขาใจกับผูแทนสภาองคกร
ชุมชนในพ้ืนท่ี รวม 100 คน  สงผลใหแกนนําไดรับทราบขอมูล
เกี่ยวกับการพัฒนาในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือนําขอมูลไปขยายผล
ตอยังสมาชิกในพื้นท่ี  ปสูการกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนและเตรียม
ความพรอมของชุมชนเพ่ือใหสามารถวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีของตนเอง 

การดําเนินการตอไป:ประสานหนวยงานภาคีในพื้นท่ีในการสนับสนุน
และเปนกลไกในการขับเคล่ือนรวมกัน 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค 
- 

7 พื้นที่ 140.00% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. การพัฒนาระบบขอมูล องคความรู และ
การสื่อสารประชาสัมพันธ 

       

6.1 สนับสนนุการจัดการความรูองคกร
และชมุชน 
ส ง เส ริ ม ก า ร ผ ลิ ต ชุ ด ค ว าม รู ท่ี เ กิ ด จ า ก
ประสบการณ และการปฏิ บัติ งานใน พ้ืนที่  
ครอบคลุมงานประเด็นตางๆโดยเปนการถอด
บทเรียนพื้นท่ีรูปธรรมที่ประสบความสําเร็จเพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธและขยายผล 

ทั้ งนี้   ชุดความรูจะมีลักษณะรูปแบบที่
หลากลาย  ทั้งการผลิตในรูปแบบของเอกสาร  
คูมือ  และสื่อตาง ๆ     
 

 
 

 

500 ชุด 
(ผล 157 ชุด

ความรู 
รอยละ 
31.40) 

 

 
 (ผล35 ชุด) 

 

200 ชุด 
(เปาหมาย

คงเหลือ 165 
ชุดความรู) 
(ผล55 ชุด

ความรู 
รอยละ 
33.33) 

250 ชุด
(เปาหมาย

สะสม 360 ชุด
ความรู) (ผล 

67 ชุดความรู 
รอยละ 
18.61) 

50 ชุด
(เปาหมาย
สะสม 343 
ชุดความรู 

ในไตรมาส 3 เกิดชุดความรูจากพื้นที่รูปธรรมงานพัฒนา รวม 67  ชุด
ความรู (คิดเปนรอยละ 18.61 ของเปาหมายไตรมาส 3 รวมเปน 157 
ชุดความรู คิดเปนรอยละ 31.40 ของเปาหมายป 2560) ไดแก 

-ชุดความรูพื้นท่ีรูปธรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่น :เกิดการถอด
บทเรียนพ้ืนที่รูปธรรมชุมชนทองถิ่นจัดการตนเองดานเศรษฐกิจและทุน
ของพ้ืนที่ภาคใตและภาคกลางและตะวันตก จํานวน 53 ชุดความรู 

-ชุดความรูดานท่ีอยูอาศัย : วิดีทัศนดานท่ีอยูอาศัย 2 เรื่อง ไดแก 
เรื่องบานมั่นคงเจาพระยาประชารัฐ “สรางสุข มั่นคง ยั่งยืน”  และ
เรื่องบานใหมของคน (เคย) ไรบาน และสารคดีสั้น “คน คลอง เมือง” 
12 เรื่อง ผานชองทางสื่อ Social Media ของสถาบันฯ 

   ทั้งนี้   ชุดความรูพ้ืนท่ีรูปธรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่นที่อยู 
ระหวางการตรวจทานและแกไขใหมีความสมบูรณตามเกณการวัดผล
จํานวน 160 ชุดความรู  ดังนั้นคาดวาเมื่อสิ้นสุดไตรมาส 4 จะชุดเกิด
ชุ ดความรู ไม น อ ยก ว า  474  ชุ ด  คิ ด เป น รอ ยละ  94 .80 ขอ ง
ปงบประมาณ 2560   

การดําเนินการตอไป :   
- สํานักงานภาค ประสานภาคีดานวิชาการพัฒนาทักษะในการถอดองค
ความรูพืน้ท่ีรูปธรรมใหกับชุมชนและเจาหนาที่ควบคูกับการปฏิบัตงิาน
ในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดชุดความรูในการสื่อสาร เผยแพรประชาสมัพันธและ
ขยายผล  
- ประมวลบทเรียนและปญหาอุปสรรคท่ีพบจากการดําเนินงานในพื้นที่ 
เพื่อเปนแนวทางการทํางานในปตอไป  

 

 

ปญหา/อุปสรรค 
จากการดํ าเนินการที่ ผ านมา 
พ บ ว า ข บ ว น ช า ว บ า น แ ล ะ
เจาหนาที่ยังขาดทักษะการถอด
บทเรียนและจัดทําองคความรู
จากพื้น ท่ี รวมถึงชองทางการ
เผยแพรองคความรูสูสาธารณะ 

157 ชุดความรู  31.40 % 
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ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6.2 การพัฒนาระบบสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ 

ตัวชี้วัดและเกณฑตามคํารับรองฯ 

การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (รอยละ) <100 100 

หมายเหต ุ
- กรมประชาสัมพันธเปนเจาภาพตัวชี้วัด 
- งานสื่อสารการพัฒนาสํานักอํานวยการกลาง

รับผิดชอบหลักในตัวชี้วัด 

 
 

 
 

รอยละ 
100 

ตัวชี้ วัด  :การสรางความรับรูความ เข าใจแก
ประชาชนประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดยอยและเกณฑ
การวัดผล ดังนี ้
(1) รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรู
ความเขาใจแกประชาชน (รอยละ 100) 

- จัดทําแผน 
- ดําเนินการตามแผนการสรางความรูความ

เขาใจแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
- รายงานผลการดําเนินการเทียบกับแผนการ

สรางความรูความเขาใจแกประชาชน 
(2) ร อ ยล ะก าร ช้ีแ จงประ เด็ น ข าวที่ ทั น ต อ
สถานการณ(รอยละ 100) 

- มีกลไกและจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อ
สนับสนุนการชี้แจงประเด็นขาวที่ ทันตอ
สถานการณ 

-PMOC สํานักโฆษกฯ และกรมประชาสัมพันธ
รวมกันกําหนดประเด็นขาวท่ีตองการให
หนวยงานชี้แจง 

- หนวยงานชี้แจงประเด็นขาวที่มีคุณภาพและ
รายงานเขาสูระบบฯ ไดทันตามระยะเวลา
การตอบสนองท่ีกําหนดไว 

- เจาภาพตัวช้ีวัดสรุปผลการดําเนินการของ
หนวยงานจากระบบฯ 

(3) รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีรับรูและ
เขาใจในการดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล  (รอยละ 75)  

การดําเนินงานไนไตรมาส 3 มีการดําเนินการตามแผนการสรางความรู
ความเขาใจแกประชาชน  พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินการชี้แจง
ประเด็นขาวที่มีคุณภาพและรายงานเขาสูระบบฯ 1 เรื่อง คือ กรณี 
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลตาหลัง  จังหวัดสระแก ว 
รองเรียนการทุจริตเงินออมกองทุนวันละบาท ผานบลอค Nation TV 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2560 และมีการรายงานขาวทางสื่อออนไลนเมื่อ
วันที่ 7 เมษายน 2560 รวม 5 สื่อ  สถาบันฯ ไดดําเนินการลงพ้ืนที่
ติดตาม  และชี้แจงขอเท็จจริงผานเวทีของขบวนองคกรชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด  พรอมท้ังเสนอขาวผานผูจัดการ
ออนไลน วันที่ 10 เมษายน 2560 และหนังสือพิมพเนชั่นรายสัปดาห 
ฉบับวันท่ี 5 พฤษภาคม 2560 

การดําเนินการตอไป:  สํานักอํานวยการกลางดํานินการตามแผนปฏิบัติ
การและเกณฑการวัด 

ปรับเพิ่มตัวชี้วัดและการวัดผล
ตามคํารับรองฯ  
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เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 

7. ระบบการกํากับและบริหารองคกร         
เปนการวัดความสําเร็จใน 5 ประเด็นสําคัญ 

คือ  ความพึงพอใจ  การเบิกจายงบประมาณ  
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร   ก า ร พั ฒ น าขี ด
ความสามารถของหนวยงาน และศักยภาพใน
การเปนหนวยงานที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดและเกณฑตามคํารับรองฯ 
7.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจ

ความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ:  

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (รอยละ) <80 80 

1) การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ  
2) เสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการ

สํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอคณะ
กรรมการฯ 

รอยละ 80 ไมมีการกําหนดเปาหมายรายไตรมาส - ดําเนินการตามแนวทางสํารวจความพึ งพอใจและพัฒนาการ
ใหบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยประสานความรวมมือ
ศูนยบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรในการสํารวจ
ความพึงพอใจกลุมเปาหมายผูรับบริการของสถาบันฯ  

การดําเนินการตอไป:  สํานักนโยบายและแผน  รวมกับศูนยบริการ
วิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ประมวลและวิเคราะหผล
การสํารวจความพึงพอใจ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ ภายใน
เดือนสิงหาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค 
- 
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เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใช
จายเงิน 

 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (รอยละ) <96 96 

ผล 77.38   

1,996.73
ลานบาท 

(ผล 

1,545.10 
ลานบาท 
รอยละ 
77.38) 

 

415.94 
ลานบาท 
(ผล126.30 
ลานบาท 
รอยละ 
35.43) 

547.34 
ลานบาท 
(เปาหมาย

สะสม 884.12  
ลานบาท) 

(ผล 929.41 
ลานบาท 
รอยละ 
105.12) 

502.42 
ลานบาท 
(เปาหมาย
คงเหลือ

398.09  ลาน
บาท) 

(ผล 446.20 
ลานบาท 
รอยละ 
112.08) 

 
 

402.88 
ลานบาท 
(เปาหมาย

สะสม 
354.77  
ลานบาท 

 
 

- ผลการเบิกจายตามแผนฯ ของสถาบันฯ  ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 
2560 จํ านวน 446.20 ล านบาท (คิด เป นรอยละ 112.08 ของ
เปาหมายไตรมาส 3 รวมเบิกจายได 1,545.10 ลานบาท คิดเปนรอย
ละ 77.38 ของเปาหมายป 2560)  โดยเปนการเบิกจายงบประมาณ
อุดหนุนตามแผนการเบิกจายจากกรมบัญชีกลาง จํานวน 1,334.90 
ลานบาท และเบิกจายงบประมาณดําเนินการ (งบบริหารจัดการ งบ
ลงทุนและงบพัฒนาในการปฏิบัติงาน) จํานวน 210.20 ลานบาท) 

การดําเนินการตอไป: 
- สํานักงานภาคเรงรัดการเบิกจายงบประมาณโครงการท่ีไดมีการ
อนุมัติใหกับขบวนองคกรชุมชนแลวในแตละภาค  รวมท้ังสอบทานและ
ทบทวนโครงการที่ยังไมมีการเบิกจายงบประมาณในปที่ผานมาเสนอ
คณะอนุกรรมการภาค พิจารณาทบทวนและติดตามผลการดําเนินงาน
แตละโครงการ  

ปญหา/อุปสรรค 
- 

 

7.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดาน
การกํ ากับ ดูแลกิ จการ (มีตั วชี้ วัดยอย  19 
ตั วชี้ วัด )ซึ่ ง เป นการ วัดผลการบริห ารของ
คณะกรรมการสถาบันฯ ใน 2 ดาน คือ  
(1) บ ท บ า ท แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ข อ ง

ค ณ ะ ก ร รม ก า ร :ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ผ น
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ  ระบบงาน
สําคัญในการกํากับติดตาม  การรายงานผล  
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ   
การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ: การ
ประเมินตนเอง และการพัฒนาความรู
ความสามารถของคณะกรรมการ 

4.000 
คะแนน 

(ผล 3.01) 

ไมมีการกําหนดเปาหมายรายไตรมาส 
 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย 
(คะแนน) 

<4.000  คะแนน 4.0000 
ขึ้นไป 

ผล 3.01  
 

- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานระบบ
การบริหารจัดการองคกรท่ีสําคัญตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. ปงบประมาณ 
2560 ไตรมาส 2 (มกราคม-มีนาคม 2560)  ไดแก ระบบการควบคุม
ภายใน  การบริหารความเสี่ยง  การตรวจสอบภายใน  การบริหาร
จัดการสารสนเทศ และการบริหารทรัพยากรบุคคล    และรายงานผล
การปฏิบัติงานไตรมาส 2 (มกราคม-มีนาคม 2560) ประจําป 2560  
ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 256 
- การพัฒนาความรู ความสามารถของคณะกรรมการ : การลงพ้ืนท่ี
ปฏิบัติการชุมชนริมคลอง 2 แหง คือ ชุมชนบางบัวรวมใจพัฒนา 
(สะพานไม 2) และชุมชนศาลเจาสมบุญ 54 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 
2560 โดยมีการสอบถามการดํ าเนินงาน และรวมแลกเปลี่ยน
สถานการณ/ขอคิดเห็นกับชุมชน 

การดําเนินการตอไป : รายงานผลการดําเนินงานระบบงานสําคัญตาม

- 

1,545.10 ลบ. 77.38% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เกณฑการวัดผล 

7.4 การพัฒ นาขี ดความสามารถของ
หนวยงาน 

ตัวชี้วัดและเกณฑตามคํารับรองฯ 

การปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนการพัฒนา
ขบวนองคกรชุมชน 
1) การปรับโครงสรางการทํางาน พอช. และ

กลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนงานพัฒนา
ขบวนองคกรชุมชน 

2) การกําหนดแนวทางและระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกรชุมชน 

3) การจัดทํามาตรฐานการสนับสนุนการพัฒนา
ขบวนองคกรชุมชน 

 

 ไตรมาส 1 

 ขอสรุปแนวทางการจัดโครงสรางการทํางาน พอช. 
และแนวทางสําคัญในการพัฒนาขบวนองคกร
ชุมชน 

  แนวทางการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกร
ชุมชนระดับตําบล จังหวัด และภาค 

ไตรมาส 2 

 รายงานผลการทบทวนกลไกและบทบาทหนาที่
ของคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ 

 กฎระเบียบที่เก่ียวของกับโครงสรางการทํางาน
และการพัฒนาขบวนองคกรชุมชน 

 รายงานผลการทบทวนและวิเคราะหฐานขอมูลที่มี
อยู  การพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร
โครงการดานการสนับสนุนการพัฒนาขบวน
องคกรชุมชน 

 คูมือการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกรชุมชน
และระบบสารสนเทศการบริหารโครงการดานการ
พัฒนา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 รายงานการประชุมทําความเขาใจและออกแบบ

ในไตรมาส 3 ดําเนินการตามเปาหมายเกณฑการวัดผล การพัฒนา
ระบบสารสนเทศโปรแกรมงานพ้ืนที่ เพื่อการแสดงผลบนอุปกรณ
เคลื่อนที่  (on mobile)  โดยพัฒนาตอยอดจากโปรแกรมพื้ นที่
ปฏิบั ติการชุมชนทองถิ่นจัดการตนเอง (Area Interop) ซึ่ งเปน
เครื่องมือหลักในการสนับสนุนนโยบายกระจายการบริหารจัดการไปสู
สํานักงานภาคและขบวนองคกรชุมชนใหมีความสะดวกและรวดเร็วใน
การใช งานมากขึ้ น ใน 3 ประเด็นงาน  คือ  สภาองคกรชุมชน  
สวัสดิการชุมชน  และเศรษฐกิจและทุนชุมชน ผานอุปกรณสื่อสาร
เคลื่อนที่ (mobile)  พรอมทั้งสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนตอ  โดย
สามารถดาวนโหลดไฟลขอมูลเปน PDF เพื่อสงออกทางอีเมลหรือ
สงออกทางเครื่องพิมพ เปนการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ (open 
data) และสรางความเชื่อมั่นใหแกสถาบัน และ ขบวนองคกรชุมชน 
          รูปแบบของการแสดงผลขอมูลงานพัฒนา บนอุปกรณเคล่ือนที่ 
มีดังนี้ 

1. Dashboard ภาพรวมระดับประเทศ ของขอมูลกองทุน
สวัสดิการชุมชน สภาองคกรชุมชน และเศรษฐกิจและทุนชุมชน 

• จํานวนสรุปภาพรวมประเด็นงานพัฒนาทั้งประเทศ 
• ขอมูลสภาองคกรชุมชน 
• ขอมูลสวัสดกิารชุมชน 

2. กองทุนสวัสดกิารชุมชน ประกอบดวย 
• Dashboard ขอมูลภาพรวมกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่ว

ปรับเพิ่มตัวชี้วัดและการวัดผล
ตามคํารับรอง 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กระบวนการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกร
ชุมชนกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 มาตรฐานรวมการสนับสนุนการพัฒนาขบวน
องคกรชุมชน 

ไตรมาส 3 

 ยกระดับและพัฒนาระบบสารสนเทศโปรแกรม
งานพื้นที่ on mobile เพือ่การเขาถึงระบบขอมูล
ในงานพัฒนาพื้นที ่

ไตรมาส 4 

 รายงานผลการศึกษาและประเมินผลการปรับ
โครงสรางการทํางานของ พอช. พรอมปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานเสนอ
คณะกรรมการสถาบันฯ 

 สํารวจการประเมินประสิทธิภาพการใชระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกร
ชุมชน 

 รายงานผลดําเนินงานตามมาตรฐานการสนับสนุน
การพัฒนาขบวนองคกรชุมชนของสํานักงานภาค 
5 ภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พรอม
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการยกระดับ
มาตรฐานการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกร
ชุมชนใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งองคกร 

ประเทศ 
• ขอมูลกองทุนสวัสดกิารในพื้นท่ี 

3. สภาองคกรชุมชน 
• Dashboard ภาพรวมข อมูลสภาองคกรชุมชน ท่ัว

ประเทศ 
• ขอมูลสภาองคกรชุมชน 

4. เศรษฐกิจและทุนชุมชน 
• Dashboard ภาพรวมขอมูลเศรษฐกิจและทุนชุมชนทั่ว

ประเทศ 
• ขอมูลเศรษฐกิจและทุนชุมชน 

5. รายงานขอมูลงานพัฒนา 
• รายงานสภาองคกรชุมชน 
• รายงานสวัสดิการชุมชน 
• รายงานเศรษฐกิจและทุนชุมชน 
• รายงานเครือขายเศรษฐกิจและทุนชุมชน 

 
 

7.5 ศักยภาพในการเป นหนวยงานที่ มี
ความสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา
ประเทศตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ 
นโยบายที่สําคัญของรัฐบาล 

 ไตรมาส 1 
 แนวทางขับเคลื่อนการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู

อาศัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และคูมือ
การดําเนินงานพัฒนาที่อยูอาศัย 

- การดาํเนินงานในไตรมาส 1 เปนไปตามเปาหมาย   
- ในไตรมาส 3 ดําเนินการจัดประชุมรับฟงความเห็นการขับเคลื่อน
แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาที่อยูอาศัย 10 ป และรวมกับกระทรวง 
พม. ปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่อยูอาศัยเปน 20 ป ตามนโยบาย
ของรัฐบาล  เมื่อวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 โดยมีหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ปรับเพิ่มตัวชี้วัดและการวัดผล
ตามคํารับรอง 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดและเกณฑตามคํารับรองฯ 

แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560  ในเรื่องการพัฒนาที่อยู
อาศัย 
 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย 
(รอยละ) 

<100 100 
 

 รายงานการจัดงานวันที่อยูอาศัยโลก (World 
Habitat Day)  แ ล ะ ก า ร เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม
สหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่อยูอาศัยและ
เมืองอยางย่ังยืน คร้ังที่ 3 (Habitat III) 

ไตรมาส 4  :  

 แผนพัฒนาที่อยูอาศัยระดับจังหวัด 10 จังหวัด
(ภาคละ 2 จังหวัด) 

 ชุดความรูรูปธรรมการพัฒนาที่อยูอาศัยในเมือง
และชนบท จํานวน 5 ชุด  

 รายงานผลการสัมมนารับฟงความคิดเห็นการ
จัดทําขอเสนอการพัฒนาที่อยูอาศัยใหบรรลุผล
ตามเปาหมายแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่อยู
อาศัย 10 ป (พ.ศ. 2559 - 2568)  

 รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาที่ อยูอาศัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เครือขายสถาบันการศึกษา คณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายที่อยูอาศัย
แหงชาติ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชาสังคม ขบวนชุมชน 
และเจาหนาท่ี พอช. เขารวมแสดงความคดิเห็นตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาที่อยูอาศัย และบทบาทการดําเนินงานของ พอช. 

การดําเนินการ 
- สํานักงานภาค 5 ภาคดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาที่อยูอาศัยระดับ
จังหวัด ซึ่งแตละภาคกําหนดเปาหมาย ไดแก 
     ภาคเหนือ : เชียงราย  ลําปาง   อุตรดติถ  
     ภาคกลางและตะวันตก :  ราชบุร ี  ชัยนาท 
     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ขอนแกน กาฬสนิธุ 
     ภาคกรุงเทพฯและตะวันออก : ฉะเชิงเทรา นนทบุร ี ปทุมธาน ี
     ภาคใต : นครศรีธรรมราช สุราษฎรธาน ี พัทลุง 
  

8. การบริหารและพฒันาบุคลากร 
1)  พัฒนาคุณภาพการบริหารทรพัยการบุคคล 
2)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

(ผูปฏิบัติงาน 267 คน) 
3)  สงเสริมและรณรงคการสรางอัตลกัษณ 

ภาพลักษณและวัฒนธรรมองคกร 
 
 
 
 

รอยละ 80 
(ผล 267
คน รอย

ละ 
124.77) 

 
 

รอยละ 20 
(ผลสะสม
150 คน 
รอยละ 
280.90) 

รอยละ 40 
(ผลสะสม 
267 คน 
รอยละ 
249.53) 

รอยละ 60 
 
 

รอยละ 
80 
 

 

การดําเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ ในไตรมาส 3 
มีดังนี้ 

1) การบริหารบุคลากร:  การจัดทําและประกาศหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  2560 โดยกําหนดใหตัวชี้ วัด
รายบุคคลเปนสวนหนึ่งของผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนมากขึ้น และ
มีการแตงตั้ งผูปฏิบัติงานอาวุโส จํานวน 94 คน ตามหลักเกณฑ
ความกาวหนาสายอาชีพ (Career Path) 3. การทดสอบการใชงาน
จริง ระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคล (HRIS) 4 ระบบ และ 
จัดอบรมการใชงานโปรแกรมในระบบผูปฏิบัติงานการจัดการตนเอง 
(Employee Self Service)  คาดวาจะเริ่มใชระบบไดจริงในวันที่ 1 
สิงหาคม 2560 

2) การพัฒนาบุคลากร : เกิดการจัดหลักสูตรการอบรม ครอบคลุม

ปญหา/อุปสรรค 

-ค ว าม รู ค ว า ม เข า ใจ ข อ งผุ
ป ฏิ บั ติ งาน ยั ง ไม เท าทั น ต อ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงและ
ความเคลื่อนไหวของการพัฒนา  
รวมถึงนโยบายตาง ๆ ที่ลงสูระดับ
พ้ืนที ่

267 คน 124.77% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน เปาหมาย
ป 2560 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 3/2560 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผูปฏิบัติงานทุกระดับ ไดแก  ผูปฏิบัติงานกลุมตําแหนงสถาปนิก-
วิศวกร  นักสื่อสาร พอช. (CODI MASS) เวทีเปดโลกทัศนผูปฏิบัติงาน 
พอช. ครั้งที่ 3 หัวขอ “พูด” ที่ใหมากกวาคําวา “พูด”  อบรมการ
เขียนรายงาน(ตัวชี้วัด) สําหรับกลุมงานสนับสนุนและบริหารองคกร 
และกลุมงานยุทธศาสตร และอบรมการใชงานคอมพิวเตอรไดอยาง
ปลอดภัย และสามารถแกไขปญหาการใชงานไดเบื้องตน  นอกจากนี้
ยังเกิดการแลกเปลี่ยนการทํางานระหวางทีมสนับสนุนสํานักงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต  สงผลใหเกิดการเรียนรู/พัฒนาการ
ทํางานระหวางกัน และเปนการสรางความสัมพันธของผูปฏิบัติงาน
สนับสนุนทั้งสองภาคอีกดวย   

 

 


