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รายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 (ต.ค.–ธ.ค. 2561) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ปีงบประมาณ 2562  เป็นการด าเนินงานภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น  ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการ
ตนเอง 

2. การจัดระบบความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคีที่ เกี่ยวข้องสู่ความเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างและนโยบาย 

3. การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

โดยครอบคลุมภารกิจส าคัตตามแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของสถาบันฯ  นโยบายรัฐบาล  และ
ภารกิจองค์กร  ซึ่งมีผลการด าเนินงานในไตรมาส  1  ตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง  สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่
การจัดการตนเอง 

1. การสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

1.1 สนับสนุนต ำบลรูปธรรมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นสู่กำรพึ่งพำตนเอง   โดย
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และปัตหาความต้องการของชุมชน  
ประกอบด้วย  1) มีข้อมูลศักยภาพต าบลในการวิเคราะห์วางแผน  แก้ไขปัตหาและพัฒนาชุมชน  2) มีการจัด
ความสัมพันธ์การท างานร่วมกันของชุมชน  ท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    3) ได้รับความร่วมมือ/
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นจากหน่วยงาน/ ภาคีความร่วมมือ เช่น  เชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
กับแผนของหน่วยงาน  สนับสนุนงบประมาณ/ ทรัพยากร  แก้ไข/ ปรับเปลี่ยนกฏ ระเบียบ  แนวทางการ
ท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น   4) มีรูปธรรมการแก้ไขปัตหา/ พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ  เช่น  
การพัฒนาอาชีพ  การจัดการที่อยู่อาศัย  ที่ดินท ากิน  ภัยพิบัติ  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เป็นต้น  โดยชุมชนเป็นแกนหลัก    

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีเป้าหมายด าเนินการใน 510 ต าบล     โดยมีผลการด าเนินงานใน
ไตรมาส 1 จ านวน 38 ต าบล  คิดเป็นร้อยละ 7.45 ของเป้าหมายปี 2562  ประกอบด้วย  ภาคใต้  12  ต าบล  
ภาคกลางและตะวันตก 16 ต าบล   ภาคกรุงเทพ ปริมณฑลและตะวันออก 10 ต าบล  โดยมีสภาองค์กรชุมชน
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงองค์กรชุมชน  ท้องถิ่น และหน่วยงานในพ้ืนที่ในการร่วมวิเคราะห์
ศักยภาพข้อมูลชุมชนเพ่ือแก้ไขปัตหาและพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชนอย่าง
แท้จริง ส่งผลให้เกิดการเชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับแผนของหน่วยงานและสนับสนุนทรัพยากร/
งบประมาณในการด าเนินงาน  

1.2 สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัดบูรณำกำรสู่แผนหน่วยงำน/
ยุทธศำสตร์จังหวัด   เป็นการสนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นภาคชุมชนที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิต บริบทของพื้นที่  สภาพปัตหาและความต้องการของชุมชน  โดยเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างขบวน
องค์กรชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่   ซ่ึงมีเป้าหมายด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 39 จังหวัด     

เอกสารแนบ 1  วาระ 4.2 เอกสารแนบ 1  วาระ 4.2 เอกสารแนบ 1  วาระ 4.2 
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เน้นจังหวัดที่มีความพร้อมและศักยภาพในการเชื่อมโยงสู่แผนยุทธศาสตร์จังหวัด    โดยมีการเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ใน 2 ระดับ  คือ   

(1)  จังหวัดที่มีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์จังหวัดหรือแผนของหน่วยงานและได้รับการ
สนับสนุนในปี 2562   

(2)  จังหวัดที่มีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์จังหวัดในปี 2563  โดยแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
สามารถเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดได้ 

ผลการด าเนินงานไตรมาส 1 เกิดการเชื่อมโยงแผนพัฒนาระดับต าบลเป็นแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ระดับจังหวัด 1 จังหวัดในพ้ืนที่ภาคเหนือ  ได้แก่  จังหวัดน่าน   ซึ่งแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการ
เชื่อมโยงเป็นแผนยุทธศาสตร์ในประเด็นการพัฒนาและการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม 
(PGS) ระดับจังหวัด  และมีความร่วมมือกับหน่วยงาน 17 หน่วยงานในการพัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ 

จากการที่แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของภาคชุมชนได้มีการเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดหรือ
แผนของหน่วยงานและมีกระบวนการด าเนินงานต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2561  ซึ่งมีผลการด าเนินงานใน 10 
จังหวัด  ดังนี้    

ที ่ จังหวัด ความคืบหน้าการด าเนินงานในไตรมาส  1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดหรือแผนหน่วยงาน และได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ/ทรัพยากรในปี 2562  

1. พิจิตร  เกิดการพัฒนาผู้ด้อยโอกาส  โดยได้รับสนับสนุนงบประมาณโครงการในแผนส่งเสริมความเข้าใจกองทุน
สวัสดิการชุมชนในกลุ่มผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิกสวัสดิการชุมชน  และได้รับงบประมาณ
สนับสนุนเพิ่มเติมในโครงการพาผู้ด้อยโอกาสหลุดพ้นจากความยากจน  โดยการสนับสนุนผ่านกระทรวง พม. 

2. แม่ฮ่องสอน  เกิดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   ด าเนินการโครงการอุดหนุนสมาคมฟื้นฟูและพัฒนาลุ่มน้ าสาละวินจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (โครงการจัดการทรัพยากรดิน น้ า ป่า ของเครือข่ายองค์กรชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน)  ต่อเนื่องจาก
ปี 2561  โดยมีการประชุมเครือข่าย จ านวน 22 แห่ง  จัดกิจกรรม โครงการบวชป่า อ าเภอละ 1 แห่ง รวม 7 
อ าเภอ  และยกระดับเครือข่าย เป็นสภาองค์กรชุมชนต าบลเพื่อเตรียมจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 

3. ก าแพงเพชร  เกิดความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)  ในการพัฒนาการท างานเพื่อด าเนิน
โครงการพัฒนากลไกสนับสนุนเครือข่ายจิตอาสาประชารัฐจังหวัด เสริมสร้างสังคมสุขภาวะ ปี 2562   

4. บึงกาฬ  เกิดการพัฒนาท่องเที่ยวโดยชุมชน   ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดบึงกาฬก าหนดแผนพัฒนาและยกระดับความ
เข้มแข็งของพื้นที่การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน โดยด าเนินงานร่วมกับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)  ซึ่งมีการประเมินพ้ืนท่ีแล้วในช่วงเดือนมกราคม 2562 

5. เลย  
 

ยกระดับแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัดร่วมกับ  โดยความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และมหาวิทยาลัยขอนแก่นในการวิจัยชุดโครงการการจัดแผนยุทธศาสตร์
ระดับจังหวัด  

6. นครศรีธรรมราช  ขับเคลื่อนกระบวนการผลักดันแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการระหว่างแผนสภาองค์กรชุมชนกับ
แผนแม่บทจังหวัดผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 200 คน     

7. สุราษฎร์ธานี  เชื่อมโยงองค์การบริหารส่วนจังหวัดผ่านการสนับสนุนงบประมาณและได้รับการบรรจุแผนงานโครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพกองเลขากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลในด้านการบริหารจัดการ การจัดท าระบบบัตชี การ
บริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

8. สุพรรณบุรี   ด าเนินการต่อเนื่องในโครงการชุมชนเข้มแข็งด้วยพลังประชารัฐ  โดยจัดกระบวนการพัฒนาศักยภาพสภา
องค์กรชุมชน และการสร้างพื้นที่เรียนรู้เพื่อจัดท าแผนพัฒนาต าบล  

9. สระบุรี   เกิดความร่วมมือกับ สปก. ในการพัฒนาที่อยู่อาศัยพื้นที่ ต.ช าผักแพว  อ.แก่งคอย  ซึ่งมีกลุ่มผู้เดือดร้อน 60 
ครัวเรือน   พร้อมทั้งรับการบรรจุแผนการซ่อมแซมบ้านในแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับจังหวัดสระบุรี  ผ่าน 
พมจ.   
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ที ่ จังหวัด ความคืบหน้าการด าเนินงานในไตรมาส  1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

10. เพชรบุรี   1) ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบ
มีส่วนร่วมจังหวัดเพชรบุรี  ปีงบประมาณ 2562 จ านวนเงิน 400,000 บาท  และสนับสนุนการจัดท าธรรมนูต
ชุมชน งบประมาณ 420,000 บาท ด าเนินการในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด ได้แก่ สุรรณบุรี กาตจนบรี และเพชรบุรี   
2) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  สนับสนุนโครงการเวทีนโยบายสาธารณะ การสร้าง
การรับรู้และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ จ านวน 
150,000 บาท 

 

นอกจากนี้  การด าเนินงานในไตรมาส 1  ก่อให้เกิดกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับ
จังหวัดทั้ง 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานครร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)  
ขบวนองค์กรชุมชนและภาคีพัฒนา   ซึ่งจะเสนอคณะอนุกรรมการด้านนโยบายและแผนงานการพัฒนาที่อยู่
อาศัย  และคณะกรรมการนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติต่อไป   รวมถึงการเชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นใน
ประเด็นงานต่าง ๆ กับหน่วยงานในพื้นท่ี    โดยมีความคืบหน้าการด าเนินงานใน 10 จังหวัด   ดังนี้ 
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 แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัดที่เชื่อมโยง/เตรียมความพร้อมในการเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดหรือแผน
หน่วยงานในปี 2563 

1. มหาสารคาม    ขบวนองค์กรชุมชน (สภาฮักแพง เบิ่งแงง คนมหาสารคาม) เชื่อมโยงฐานข้อมูลการท างานร่วมกับส านักงาน
เกษตรและสหกรณจ์ังหวัดในการขับเคลื่อนงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดมหาสารคาม เตรยีมความพร้อม
น าเสนอแผนการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนต่อรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ฯ และผู้ว่า
ราชการจังหวัด  โดยมีข้อตกลงร่วมกันในการจัดท าระบบฐานข้อมูลของพื้นที่น าร่อง คือ อ าเภอวาปีปทุมเป็น
ต้นแบบเพื่อขยายผลในพื้นที่ของอ าเภออื่นๆ ต่อไป 

2. ศรีสะเกษ   1) การพัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชนภายใต้สภาองค์กรชุมชนต าบล : ประสานความร่วมมือกับส านักงาน
สภาเกษตรกรจังหวัดศรีสะเกษในการจัดท าแผนระดับพื้นที่  โดยจะเสนอขอรับการสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ   
2) การจัดการที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย : จัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยระดับจังหวัด  
ศรีสะเกษ  รวมทั้งประสานความร่วมมือในการสร้างความเข้าใจและการท างานในเชิงพื้นที่ต าบลเพื่อการ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยฯ ร่วมกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดศรีสะเกษ  โดยมี
ออกแบบแนวทางในการขับเคลื่อนและจัดกลไกเพื่อการรองรับของการขับเคลื่อนงานในส่วนของภาค
ประชาชน 

3. ยโสธร   ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร   โดยการทบทวนและวิเคราะห์แผนพัฒนาระดบัต าบล เพื่อ
จัดหมวดหมู่ตามแผนพัฒนา/ประเด็นงาน และประสานแผนงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งก าหนด
ระยะเวลาการด าเนินงานในขั้นตอนแผนต าบลให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2562 เพื่อให้ได้แนวทางมา
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธรและบูรณาการกับหน่วยงาน 

4. ตรัง   1) เชื่อมโยงแผนงานงบประมาณในการพัฒนาการแก้ไขปัตหาที่อยู่อาศัยในปี 2563 จากจัดท าแผนพัฒนาที่
อยู่อาศัย 20 ปีของจังหวัดตรัง 
2) บูรณาการแผนงานร่วมระหว่างสภาองค์กรชุมชนกับสภาเกษตรกรจังหวัดเพื่อการพัฒนาแผนพัฒนาที่
ครอบคลุมทุกมิติของประชาชนในพ้ืนท่ี ภายใต้แนวคิด  1 อ าเภอ 1 ต าบล  
3) เกิดความร่วมมือภายใต้โครงการประชารัฐของในพื้นที่สภาองค์กรชุมชนต าบลด้านแผนธุรกิจชุมชน  ด้าน
การท่องเที่ยวชุมชน เช่น ต าบลเกาะลิบง  

5. ปัตตานี  1) ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดปัตตานีเสนอโครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดปัตตานี 
ภายใต้การบริหารจัดการกองทุนตามหลักธรรมาภิบาลต่ออบจ.  
2) ส่งเสริมกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณะประโยชน์ซึ่งรับรองกลุม่องค์กรโดย
พมจ. และหลังจากขึ้นทะเบยีนแลว้ พมจ.จะสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนากลุ่มด้านระบบบริหารจัดการ
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ที ่ จังหวัด ความคืบหน้าการด าเนินงานในไตรมาส  1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระบบบัตชีต่อไป  
6. สมุทรปราการ   เกิดแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัยระดับจังหวัดเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงานภาคี 
7. ตราด   เกิดการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ด้านที่อยู่อาศัย   โดยมีบันทึกความร่ววมมือการแก้ไขปัตหาที่ดินร่วมกับ

กรมเจ้าท่า ต.หาดเล็ก จ.ตราด  พร้อมทั้งเกิดแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับจังหวัดเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
และหน่วยงานภาคี 

8. จันทบุร ี เกิดแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยระดับจังหวัดเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงานภาค ี  
9. ระยอง  เกิดแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัยระดับจังหวัดเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงานภาคี  
10. ปราจีนบุร ี  เกิดแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัยระดับจังหวัดเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงานภาคี  

1.3 สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับกลุ่มจังหวัด/ระดับภำค  เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของส านักงานภาคและขบวนองค์กรชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับภาคเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ภาค  พร้อมทั้งพัฒนาแผนงาน/โครงการเพ่ือเสนองบประมาณเชิงพ้ืนที่  โดยมี
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่มีความต่อเนื่องทั้งในระดับต าบล  จังหวัด  กลุ่มจังหวัดและภาค   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ก าหนดเป้าหมายให้แต่ละภาคมีการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ระดับกลุ่มจังหวัดหรือระดับภาคใน 5 ภาค  โดยผลการด าเนินงานในไตรมาส 1 เกิดการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ภาคเหนือในการบูรณาการแผนระดับภาค  ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ภาคเหนือ 4 ประเด็น คือ 1) การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  2) ระบบเศรษฐกิจชุมชนจากฐานระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  3) การจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน  และ 4) ระบบสวัสดิการชุมชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คณะท างานเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชนภาคเหนือได้มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ภาคประชาชน
ภายใต้ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือใน 5  ประเด็น  ได้แก่  

1) การพัฒนาการท่องเที่ยว ก าหนดพื้นที่เป้าหมายอย่างชัดเจน ธุรกิจบริการสุขภาพ  
2) การใช้เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3) การแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์  
4) การลดความเหลื่อมล้ า คุณภาพชีวิต  
5) การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า  

โดยขบวนองค์กรชุมชนภาคเหนือออกแบบการขับเคลื่อนงานและบูรณาการแผนระดับภาค
ร่วมกับส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือและหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆ  รวมทั้งจัดท า
แผนงาน/โครงการ จ านวน 5 โครงการเพ่ือเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563  ได้แก่ 1) 
โครงการสนับสนุนการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนโดยชุมชน  2) โครงการพัฒนาขีดความสามารถผู้น าชุมชนสู่การ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 3) โครงการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ดิน-น้ า-ป่า) 
โดยชุมชนตามแนวทางประชารัฐ 4) โครงการพัฒนาความเข้มแข็งกองทุนสวัสดิการชุมชนสู่การบริหารจัดการที่
ดี และ 5) โครงการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนสู่ชุมชนเข้มแข็ง  ซึ่งปัจจุบันโครงการของขบวนองค์กร
ชุมชนภาคเหนือได้รับการบรรจุเข้าสู่แผนพัฒนาภาคเหนือแล้ว  

นอกจากนี้   ภาคใต้ชายแดนได้มีการพัฒนาโครงการเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2563 จ านวน 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าองค์กรชุมชนสู่การสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนท้องถิ่น และ 2) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนสวัสดิการชุมชนสู่การบริหารจัดการที่ดี  ซึ่ง
พ้ืนที่ภาคใต้มีเป้าหมายและกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับกลุ่มจังหวัด 2 กลุ่มจังหวัดร่วมกับ
ภาคประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ี คือ  

(1) กลุ่มจังหวัดทะเลสาป (จังหวัดสงขลา  นครศรีธรรมราช  พัทลุง) 
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(2) กลุ่มจังหวัดอันดามันแห่งความสุข “Andaman Go Green” (จังหวัดภูเก็ต พังงา 
กระบี่ ตรัง สตูล) ขับเคลื่อนภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  1) สวัสดิการชุมชนเต็มพ้ืนที่  2) ความมั่นคงในที่ดิน
ท ากินและที่อยู่อาศัย  3) ความมั่นคงทางอาหาร/อาหารปลอดภัย  4) อันดามันปลอดภัย  และ 5) การรัักษา
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม   

2. การสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท    
เป็นการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 

20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  ซึ่งเป็นนโยบายส าคัตของรัฐบาล  โดยมีการด าเนินงานพัฒนาที่อยู่อาศัยผ่าน
โครงการต่างๆ ดังนี้ 

2.1  โครงกำรแก้ไขปัญหำชุมชนแออัด “บ้ำนม่ันคง”  

ทิศทางการพัฒนาที่อยู่อาศัยภายใต้ฐานคิด ‘ท าทุกเมือง  ทุกมิติ’ และเชื่อมโยงประสาน
หน่วยงานและภาคีท างานร่วมกัน  เป้าหมายเพ่ือสังคมมีสุขทุกถ้วนหน้า  โดยมีการออกแบบการท างานร่วมกัน
ระหว่างผู้แทนองค์กรชุมชน  อนุกรรมการบ้านมั่นคง  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ พอช. และหน่วยงานภาคี  ซึ่งมี
แนวทางส าคัตในการขับเคลื่อนงานพัฒนาที่อยู่อาศัย  ได้แก่  

1) ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง  
2) มีข้อมูลผู้เดือดร้อนและที่ดินเพื่อวางแผนพัฒนาและแก้ไขปัตหา  
3) สร้างเครือข่ายเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนท างาน  
4) บูรณาการการท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย  
5) ท างานครอบคลุมทุกมิต ิ ทั้งท่ีอยู่อาศัย ที่ดิน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

เป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ านวน 5,500 ครัวเรือน  เกิดผลการ
ด าเนินงานในไตรมาส  1  สนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัย สาธารณูปโภคและขบวนองค์กรชุมชน จ านวน 
1,005  ครัวเรือน 26 ชุมชน  ใน 8  จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 18.27 ของเป้าหมายการด าเนินงาน  

โดยในช่วงเดือนตุลาคม 2561 ได้มีการจัดงาน วันที่อยู่อาศัยโลก (World Habitat Day) ซึ่ง
ก าหนดจัดขึ้นทุกวันจันทร์แรกของเดือนตุลาคมของทุกปี   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเทศต่างๆ ให้
ความส าคัตกับสถานการณ์การอยู่อาศัยและการตั้งถิ่นฐานมนุษย์ ตลอดจนสิทธิพ้ืนฐานของการมีที่อยู่อาศัยที่
เหมาะสม และสร้างความตระหนักในความรับผิดชอบร่วมกันในการจัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนทุกคน  

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ร่วมกับ UNESCAP (United Nations Economics 
and Social Commission in Asia and Pacific) UNHABITAT (United Nations- Habitat) ACHR (Asian 
Coalition for Housing Rights) sdi. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษย์  การเคหะแห่งชาติ  
เครือข่ายสหพันธ์พัฒนาองค์กรชุมชนคนจนเมืองแห่งชาติ (สอช.) และเครือข่ายที่ดินแนวใหม่ชุมชนท้องถิ่น
จัดการตนเองแห่งชาติ (คทช.)  ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเนื่องในวันที่อยู่อาศัยโลก ประจ าปี 2561  ในระหว่างวันที่ 
1–29 ตุลาคม 2561 ภายใต้หัวข้อ สร้างไทยไป
ด้วยกัน : “สร้างบ้าน สร้างชุมชน ไทยทุกคนมั่นคง 
เข้มแข็ง” โดยมีกิจกรรมส าคัต  ดังนี้  

   วันที่ 10 ตุลาคม 2561  สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) การเคหะ
แห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งเอเชียและแปซิฟิก (ESCAP) และมูลนิธิ
ที่อยู่อาศัยแห่งเอเชีย (ACHR) ร่วมจัดงาน สร้าง
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ไทยไปด้วยกัน” สร้างบ้าน สร้างชุมชน ไทยทุกคนมั่นคง เข้มแข็ง Housing For All : World Habitat Day 
Thailand 2018  ณ ห้องประชุม ESCAP ส านักงานองค์การสหประชาชาติ กรุงเทพมหานคร   มีผู้แทนจาก
ขบวนองค์กรชุมชน เครือข่ายการพัฒนาที่อยู่อาศัยในประเทศไทย ผู้แทนจากประเทศในภูมิภาคเอเซียและ
ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมงานประมาณ 200 คน  โดยพลเอกอนันตพร กาตจนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานกล่าวเปิดงาน  พร้อมแสดงวิสัยทัศน์ของ
กระทรวง “คนไทยมีที่อยู่อาศัยถ้วนทั่ว ในปี 2579” รวมถึงการตั้งเป้าหมายแก้ไขปัตหาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้
น้อยทั่วประเทศกว่า 3 ล้านคน ให้บรรลุผลตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี  

   วันที่ 11 ตุลาคม 2561 เทศบาลต าบลหาดเล็กและสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) ร่วมกันจัดงาน “นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นจัดกำรตนเอง สู่
เป้ำหมำยพัฒนำที่ยั่งยืน” ณ ลานเอนกประสงค์บ้านปากคลอง
มะขาม เทศบาลต าบลหาดเล็ก  อ าเภอคลองใหต่ จังหวัดตราด  
โดยนายธีระพงษ์ รอดประเสริฐ  ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคม  และพลเอกสุรศักดิ์   ศรีศักดิ์ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมเป็น
ประธาน ในงานมีกิจกรรมเสวนาในหัวข้อ “สิทธิในกำรอยู่อำศัย
และพัฒนำชีวิตในที่ดินกรมเจ้ำท่ำ” พิธีลงนามบันทึกความร่วมมือ
การพัฒนาที่อยู่อาศัยที่ดินเจ้าท่าต าบลหาดเล็ก พิธีมอบใบอนุตาต
การอยู่อาศัยในที่ดินกรมเจ้าท่า และพิธีมอบบ้านและงบประมาณในการพัฒนาที่อยู่อาศัย ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกว่า 
1,000 คน และมีผู้แทนจาก 10 ประเทศอาเซียนเข้าร่วมงานในครั้งนี้กว่า 20 คน 

   วันที่  12 ตุลาคม 2561 ชุมชนริม
คลองและสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) ร่วมกันจัดงานวันที่อยู่อาศัยโลก “HOUSING 
FOR ALL บ้านกลางถ้วนทั่วทุกครัวเรือน บ้านประชา
รัฐริมคลอง” ณ ชุมชน กสบ.หมู่  5 เขตสายไหม 
กรุงเทพฯ โดยได้รับเกียรติจาก พลเอกสุรศักดิ์ ศรีศักดิ์ 
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานในพิธีเปิดงาน 
พร้อมมอบบ้านกลางให้ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าวและมอบบ้านแก่ผู้ด้อยโอกาส จ านวน 5 
หลัง อีกทั้งยังมีเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การแก้ไขปัตหาที่อยู่อาศัยร่วมกับผู้แทนการพัฒนาที่อยู่อาศัยจาก 10 ประเทศในเอเชีย 

   วันที่ 12 ตุลาคม 2561 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคเหนือ 
ร่วมกับขบวนองค์กรชุมชนภาคเหนือ 15 จังหวัด ร่วมกันจัดงานวันที่
อยู่อาศัยโลก ณ บ้านนางมาลี  ส าลี 118 หมู่ 2 ต าบลบ้านด่าน 
อ าเภอเมือง และศาลาประชาคมศาลากลาง จังหวัดอุตรดิตถ์ โดย
นายอภิชาติ อภิชาตบุตร รองปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์เป็นประธานในพิธี กิจกรรมประกอบด้วย (1) การ
มอบบ้าน ให้แก่นางมาลี ส าลี บ้านคลองดินหม้อ ต.บ้านด่าน อ.เมือง 
จ.อุตรดิตถ์ และมอบเกียรติบัตรแก่จิตอาสา "เราท าความดี ด้วย
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หัวใจ" (2) กิจกรรมเดินรณรงค์เนื่องในวันที่อยู่อาศัยโลก ปี 2561 และการยื่นหนังสือแสดงเจตนารมณ์แนว
ทางการพัฒนาที่อยู่อาศัย และที่ท ากิน (3) การจัดนิทรรศการของขบวนองค์กรชุมชนและ One Home จังหวัด
อุตรดิตถ์ เกี่ยวกับเรื่องที่อยู่อาศัย และการท างานแบบบูรณาการ (4) เวทีเสวนาในหัวข้อ “บ้านที่มากกว่าค าว่า
บ้าน ภายใต้การรับรองสิทธิชุมชนในการเข้าถึงที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัยทั้งเมืองและชนบท”  

  วันที่ 14-15 ตุลาคม 2561 ภาคประชาชน หน่วยงานในจังหวัดนครสวรรค์ร่วมกับเครือข่าย
ขบวนองค์กรชุมชน 16 จังหวัดในภาคกลางและตะวันตก และ
ส านักงานภาคกลางและตะวันตก  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ร่วมกันจัดงานวันที่อยู่อาศัยโลก ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลนครนครสวรรค์ โดยมีกิจกรรมเดินขบวน
รณรงค์ การจัดบูธแสดงนิทรรศการการแก้ไขปัตหาที่อยู่อาศัย 
เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างขบวนองค์กรชุมชน 
และผู้แทนจากต่างประเทศในเรื่องการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
กิจกรรมมอบโล่เกียรติคุณให้แก่หน่วยงานที่มีบทบาทในการ
สนับสนุนการแก้ไขปัตหาที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากิน การ
ประกาศเจตนารมณ์และมอบข้อเสนอเชิงนโยบาย  โดยนายสุเทพ วงษ์พานิช รองผู้ว่าราชการจังหวัด
นครสวรรค์ เป็นประธานในพิธี และมีผู้เข้าร่วมงานทั้งผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนจากเครือข่าย
การพัฒนาที่อยูอ่าศัยในจังหวัดภาคกลางและตะวันตกกว่า 800 คน 

  วันที่ 18 ตุลาคม 2561 ส านักงานภาคกรุงเทพฯ
ปริมณฑลและตะวันออก จัดงานวันที่อยู่อาศัยโลก ภายใต้ชื่องาน 
"สานพลัง พม.และภาคี ก่อบ้านสร้างสุข เพ่ือพัฒนาที่อยู่อาศัย 
และที่ดินท ากิน" โดยพลเอก สุรศักดิ์ ศรีศักดิ์ ผู้ช่วยรัฐมนตรี
ประจ ากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็น
ประธาน พร้อมทั้งร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนามบันทึกความ
ร่วมมือการพัฒนาที่อยู่อาศัยในที่ดินนิคมสร้างตนเอง นอกจากนี้ 
มีการมอบงบประมาณการพัฒนาที่อยู่อาศัยโครงการบ้านมั่นคง
ชนบทต าบลผ่านศึก อ าเภออรัตประเทศ จังหวัดสระแก้ว พร้อมทั้งมอบนโยบายการใช้ประโยชน์ที่ดินนิคม
สร้างตนเอง 

 วันที่ 19 ตุลาคม 2561 ส านักงานภาคใต้  ร่วมกับเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชนภาคใต้ และ
หน่วยงานภาคี อาทิ ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากร
ท า งท ะ เล แ ล ะ ช าย ฝั่ ง ที่  1 0  (ต รั ง )  ส า นั ก ง าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมจั งหวัดสตูล 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
ตรัง  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสตูล 
อ าเภอเมืองสตูล  เทศบาลเมืองสตูล และเทศบาลต าบล
คลองขุด ร่วมกันจัดงานวันที่อยู่อาศัยโลก การพัฒนาที่
ยั่งยืนในที่ดินป่าชายเลน ณ ชุมชนหลังโรงยาง (โซนหลัง
ช่อง 3) เทศบาลต าบลคลองขุด อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล โดยนายจารุวัฒน์  เกลี้ยงเกลา ผู้ว่าราชการจังหวัด
สตูล เป็นประธานในพิธี ภายในงานมีกิจกรรมเสวนา พิธีเปิดธนาคารขยะ พิธีลงนามบันทึกความร่วมมือ พิธี
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มอบบ้านผู้ด้อยโอกาสและบ้านที่ท าการปรับปรุงแล้วเสร็จ จ านวน 12 หลัง และการประกาศเจตนารมย์ “รวม
พลังสร้างบ้าน สร้างชุมชน ทุกคนต้องมีบ้านอยู่อาศัย” มีผู้เข้าร่วมงานมากกว่า 400 คน 

  วันที่ 18-19 ตุลาคม 2561 ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือร่วมกับหน่วยงานภาคีในท้องที่ 
ร่วมกันจัดงานวันที่อยู่อาศัยโลก "มหกรรมที่อยู่อาศัยชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ" ณ บ้านมั่นคงชนบท 
ต าบลปากช่อง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยนายวิวัฒน์ ศัลยก าธร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธีรับมอบข้อเสนอเชิงนโยบายและร่วมปลูกต้นไม้เป็นสัตลักษณ์ร่วมกับ
ชุมชน อีกทั้งภายในงานมีกิจกรรมเยี่ยมชมแปลงเกษตรของชุมชนบ้านมั่นคงชนบทปากช่อง พิธีมอบบ้าน
โครงการบ้านมั่นคงชนบท 5 ชุมชน จ านวน 365 ครัวเรือน และเวทีประกาศเจตนารมณ์การแก้ไขปัตหาที่อยู่
อาศัยของพ่ีน้องชาวบ้านมั่นคงชนบท  

  วันที่  27 ตุ ลาคม 2561 ส านั ก งานภาค
กรุงเทพ ปริมณฑลและตะวันออก และหน่วยงานท้องถิ่น 
ร่วมกันจัดงานวันที่อยู่อาศัยโลก ณ สถาบันการเงินกลุ่มออม
ทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านขอนขว้างและโครงการบ้านมั่นคง 
ต าบลดงขี้เหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี โดยนายกอบ
ศักดิ์ ภูตระกูล รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  เป็น
ประธานในพิธีและลงพ้ืนที่เยี่ยมชมต าบลจัดการตนเองดง
ขี้เหล็ก ภายในงานมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนข้อมูลสถาบันการเงิน
บ้านขอนขว้าง  ซึ่งเป็นฐานการพัฒนาทุกเรื่องในต าบล แก้หนี้นอกระบบเพ่ือป้องกันปัตหาที่ดินหลุดมือ ผัง
ต าบลสู่การจัดการน้ า การแก้ไขปัตหาที่อยู่อาศัยทั้งบ้านพอเพียงและบ้านมั่นคงชนบทที่ใช้เงินสถาบันการเงิน
ซื้อที่ดิน ซึ่ง พอช. สนับสนุนที่อยู่อาศัยเฉพาะส่วนของคนจน 47 ครัวเรือน ส่วนที่เหลือใช้เงินสถาบันการเงิน  มี
การแลกเปลี่ยนเรื่องสถาบันการเงิน ร่างพรบ.สถาบันการเงินประชาชน  กิจกรรมมอบบ้านมั่นคงชนบทวังหิน
เกิ้ง จ านวน 47 หลัง มอบโฉนดชุมชน โครงการบ้านมั่นคงชนบท ต าบลดงขี้เหล็ก และมอบงบประมาณการ
พัฒนาที่อยู่อาศัย  

ของขวัญปีใหม่ 2562  พอช.มอบบ้านให้ผู้มีรายได้น้อย 
 2,562 ครัวเรือนทั่วประเทศ 

เนื่องในวาระขึ้นปีใหม่ 2562 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จัดเตรียมของขวัตปีใหม่ ให้ประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ  ภายใต้แนวคิด "พม.เติมสุข ทั่วไทย 2562” 
(Fill with Happiness) รวม 13 ของขวัต  โดยสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุ ม ช น ม อบ บ้ าน ให้ ผู้ มี ร า ย ได้ น้ อ ย  256 2   ห ลั งค า เรื อ น ทั่ ว
ประเทศ  ประกอบด้วย บ้านมั่นคง 1,115 หลังคาเรือน  บ้านพอเพียง

ชนบท  1,235 หลังคาเรือน  และบ้านประชารัฐริมคลอง
ลาดพร้าว  212 หลังคาเรือน 

  โดยมีกิจกรรมมอบของขวัตปีใหม่ 2562 ที่ส าคัต  ดังนี้  
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 มอบขวัญปีใหม่  “บ้านพอเพียง”  จ านวน  150 หลังคาเรือน ณ จังหวัดหนองคาย  เมื่อวันพุธที่ 12 
ธันวาคม 2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ลงพื้นที่จังหวัดอุดรธานีและหนองคายเพื่อ
ตรวจเยี่ยมหน่วยงานและพบปะแลกเปลี่ยนการขับเคลื่อนงานของ
กระทรวงฯ ร่วมกับประชาชน  พร้อมทั้งมอบแนวทางการท างาน
ส าคัตๆ ในการขับเคลื่อนงานพัฒนา โดยแนะว่า “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีของสังคมน าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง กลุ่มเยาวชน กลุ่ม
สตรี และผู้สูงอายุ จะต้องมีการพัฒนาและด าเนินตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองให้มีความเข้มแข็ง ซึ่งจะน าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง” 
พร้อมทั้งเป็นประธานในการมอบบ้านพอเพียงจ านวน 150 หลังคา
เรือน  ณ วัดอรัตติกาวาส ต.ค่ายบกหวาน อ.เมืองหนองคาย  

 มอบของขวัญปีใหม่ 2562 “บ้านมั่นคงชุมชนศิริธรรม จังหวัด
จันทบุรี”  เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2561 ชุมชนศิริธรรม ต าบลเกาะขวาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ได้จัดพิธีมอบของขวัตปีใหม่ “บ้านมั่นคงชุมชนศิ
ริธรรม ปีใหม่ 2562”  โดยมีผู้เข้าร่วมจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ภาคี
เครือข่ายขบวนองค์กรชุมชน  ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่จังหวัด
จันทบุรี และตัวแทนเครือข่ายสหพันธ์พัฒนาชุมชนคนจนเมืองแห่งชาติ 
(สอช.) ในพื้นที่ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออกกว่า 200 คน 

 มอบของขวัญปีใหม่ 2562 “บ้านพอเพียงและบ้านมั่นคง
จังหวัดตรัง”  จ านวน 502 หลัง  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561  โดยมีผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (พลเอกสุรศักดิ์ ศรีศักดิ์) ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม “การจัดการที่อยู่อาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตบ้านมด
ตะนอย” (โครงการบ้านมั่นคงในที่ดินเขตห้ามล่าสัตว์ป่าหมู่เกาะลิบง) พร้อมมอบบ้านพอเพียงที่ ได้รับการสนับสนุนงบ
จังหวัดตรัง จ านวน 322 หลัง มอบบ้านมั่นคงบ้านมดตะนอย จ านวน 180 หลัง และเยี่ยมชมบ้านตัวอย่างและกิจกรรมการ
ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเรื่องการท าธนาคารปูม้า การจัดการสิ่งแวดล้อม  การจัดการขยะ และการท่องเที่ยว
โดยชุมชน (เชิงอนุรักษ์) 

ทั้งนี้ในจังหวัดตรัง พอช. ได้สนับสนุนโครงการบ้านมั่นคง ตั้งแต่ปี 2550 ถึงปัจจุบัน มีจ านวน 13 โครงการ 6 เมือง 
25 ชุมชน ผู้รับประโยชน์ 1,591 ครัวเรือน งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนที่อยู่อาศัยจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(พอช.) จ านวน 77.87 ล้านบาท วงเงินสินเชื่อ จ านวน 1.26 ล้านบาท ด าเนินการพัฒนาที่อยู่อาศัยเสร็จแล้ว จ านวน 789 
ครัวเรือน นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาที่อยู่อาศัยในมิติอ่ืนๆ ที่มากกว่าค าว่าบ้าน เช่น การจัดการสิ่งแวดล้อม การส่งเสริม
อาชีพ โดยมีกลไกเชื่อมโยงการพัฒนาจากเครือข่ายผู้เดือดร้อนที่
ป ระ สบ ปั ต ห าร่ ว ม กั บ ห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ  ท้ อ งที่  ท้ อ งถิ่ น 
สถาบันการศึกษา สภาองค์กรชุมชน และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ที่ร่วมกันท างานจนเกิดรูปธรรมความส าเร็จ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  มีเป้าหมายการท างานแบบ
บูรณาการโดยมีกลไกเชื่อมโยงการพัฒนาจากเครือข่ายผู้เดือดร้อนที่
ป ระ สบ ปั ต ห าร่ ว ม กั บ ห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ  ท้ อ งที่  ท้ อ งถิ่ น 
สถาบันการศึกษา สภาองค์กรชุมชน ท างานร่วมกันจนเกิดรูปธรรม
ความส าเร็จในมิติต่างๆ เพื่อหนุนเสริมให้ชุมชนเป็นแกนหลัก พื้นที่
เป็นตัวตั้ง อันน าไปสู่ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 

ที่มา ข่าวเคลื่อนไหวงานพัฒนา : งานสื่อสารองค์กร พอช. รายงาน  
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2.2 โครงกำรบ้ำนพอเพียงชนบท  เป็นการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยกลุ่มผู้ด้อยโอกาสใน
ชนบทที่มีปัตหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย  สภาพที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มี
เป้าหมายด าเนินการ 11,500 ครัวเรือน  ผลการด าเนินงานในไตรมาส 1 เกิดการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคีพัฒนาในพ้ืนที่ในการส ารวจข้อมูลผู้เดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย จัดท าแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยระดับต าบล และสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาที่อยู่อาศัย 9,272 ครัวเรือน ใน 986  ต าบล  62     
จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 80.63 ของเป้าหมาย  วงเงินงบประมาณรวม 153,359,244  ล้านบาท   

ภาค จ านวนพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
จังหวัด ต าบล ครัวเรือน 

ภาคเหนือ 8 175 1,072 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 412 2,816 
ภาคใต้ 11 101 1,750 
ภาคกลางและตะวันตก 13 186 1,459 
ภาคกรุงเทพ ปริมณฑลและตะวันออก 10 112 2,175 

รวม 62 986 9,272 

2.3 โครงกำรพัฒนำที่อยู่อำศัยชุมชนริมคลอง  ด าเนินการในพ้ืนที่คลองลาดพร้าวและบางซื่อ 
เป้าหมาย 50 ชุมชน 7,069 ครัวเรือน  เป็นการด าเนินงานต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2559  โดยมีผลการด าเนินงาน 
ณ เดือนธันวาคม 2561 ดังนี้  

o ชุมชนได้รับอนุตาตเช่าที่ธนารักษ์  36 ชุมชน จัดซื้อที่ดินใหม่ 8 ชุมชน และจัดตั้งสหกรณ์แล้ว 
26 สหกรณ์  ปัจจุบันมีพ้ืนที่ที่สามารถด าเนินการได้ 32 ชุมชน 4,982 ครัวเรือน และยังไม่
สามารถด าเนินการได ้18 ชุมชน 2,087 ครัวเรือน จ าแนกเป็น 

1) บ้านที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 2,014 ครัวเรือน  
2) อยู่ระหว่างก่อสร้างบ้าน 695 ครัวเรือน   
3) พ้ืนที่พร้อมก่อสร้าง 303 ครัวเรือน อยู่ในช่วงรื้อย้าย 1,970 ครัวเรือน  
4) ด าเนินการไม่ได้ 2,087 ครัวเรือน    

o การสนับสนุนงบประมาณพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าวในช่วงปี 2560 - 2562 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,943.1339 ล้านบาท  ประกอบด้วย 

1) งบอุดหนุนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคชุมชน 3,976 ครัวเรือน วงเงิน 269,531,712 บาท 
2) งบช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ 3,769 ครัวเรือน วงเงิน 291,137,000 บาท 
3) งบช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนริมคลอง วงเงิน 19,992,237.80 บาท 
4) งบสินเชื่อที่อยู่อาศัย เพ่ือซื้อที่ดินและบ้าน รวมสินเชื่อเดิมและสินเชื่อใหม่ 49 ชุมชน 

5,209 ครัวเรือน วงเงิน 1,362,472,941 บาท 

2.4  โครงกำรพัฒนำที่อยู่อำศัยชั่วครำว กรณีไฟไหม้ไล่รื้อ  เป็นการสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัย
พิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ หรือจ าเป็นต้องรื้อย้ายเพ่ือสร้างชุมชนใหม่  โดยสนับสนุนการสร้างบ้านพักชั่วคราวให้กับ
ครัวเรือนผู้ประสบภัย  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีเป้าหมาย 1,000 ครัวเรือน โดยในไตรมาส 1 
สนับสนุนชุมชนที่ประสบภัย จ านวน 73 ครัวเรือนใน 4 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 7.30 ของเป้าหมาย วงเงิน
งบประมาณ 1,314,000 บาท  โดยเป็นการสนับสนุนชุมชนในพ้ืนที่ที่ประสบภัย  ดังนี้ 

(1) ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก จ านวน 30 ครัวเรือน เป็นการช่วยเหลือกรณีสร้าง
บ้านพักชั่วคราวจังหวัดปทุมธานี 15 ครัวเรือน และกรณีไล่รื้อจังหวัดฉะเชิงเทรา 15 ครัวเรือน 

(2) ภาคใต้ จ านวน 43 ครัวเรือน เป็นการช่วยเหลือชุมชนประสบภัยน้ าท่วมจังหวัดตรังและชุมพร 
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2.5 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไร้บ้ำน  เป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2561  
ในการสนับสนุนการสร้างศูนย์คนไร้บ้านในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดปทุมธานี  รวมทั้งสนับสนุนการ
สร้างชุมชนใหม่คนไร้บ้าน  โดยในปี 2562  มีความคืบหน้าการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 ศูนย์คนไร้บ้าน จ.ขอนแก่น  เครือข่ายคนไร้บ้าน จ.ขอนแก่น ได้ก าหนดแนวทางบริหาร
จัดการศูนย์คนไร้บ้านร่วมกันและก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานศูนย์คนไร้บ้าน ในการเป็น “พ้ืนที่พัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตเพ่ือการหลุดพ้นจากการเป็นคนไร้บ้าน” รองรับกลุ่มเป้าหมาย 120 ราย โดยซื้อที่ดิน
ส าหรับสร้างศูนย์ฯ บริเวณถนนเหล่านาดี  ต.เมืองเก่า อ.เมือง จ.ขอนแก่น  ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้าง
โครงสร้างฐานราก และเทคานอาคารชั้น 1 มีความคืบหน้าคิดเป็น 25%  พร้อมทั้งเกิดกระบวนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของกลุ่มคนไร้บ้านโดยสร้างอาชีพและฝึกฝีมือการก่อสร้าง จ านวน 3 คน ในการช่วยก่อสร้าง
อาคารศูนย์คนไร้บ้านจังหวัดขอนแก่น 

 ศูนย์คนไร้บ้านกรุงเทพมหานคร (ต าบลบางพูน   อ าเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี)  ปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการออกแบบที่พักและประโยชน์ใช้สอย  ซึ่งจากการประเมินการใช้สอยของสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในที่ดิน
เดิมเบื้องต้น  พบว่าโครงสร้างอาคารเดิมบางส่วนมีการช ารุด จึงออกแบบการอยู่อาศัยให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต
และงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน  รวมทั้งให้สามารถรองรับคนไร้บ้านจ านวน 100 รายได ้  

3. การสนับสนุนการเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน 
เป็นการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานเศรษฐกิจและทุนชุมชน   โดยส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับงานพัฒนาด้านเศรษฐกิจและทุนชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานภาคีท้ังใน
ระดับนโยบายและระดับพ้ืนที่ และสนับสนุนการจัดท าแผนธุรกิจชุมชน จ านวน 100 พ้ืนที่  โดยมีผลการ
ด าเนินการ  ดังนี้  

1) แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน  โดยมีการวางเป้าหมายและแผนงานปฏิบัติการ
พัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนร่วมกับคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก   ซึ่งก าหนดแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน 4 แผนงาน ได้แก่ 

(1) การเชื่อมโยงเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชนกับหน่วยงานภาคี 
(2) การจัดการความรู้พ้ืนที่รูปธรรมเศรษฐกิจชุมชน 25 ชุด 
(3) การพัฒนาแผนธุรกิจชุมชนจ านวน 126 พ้ืนที่ ใน 5 ภาค 
(4) การพัฒนาศักยภาพคนท างานทั้งขบวนชุมชนและเจ้าหน้าที่ 

2) การจัดท าโครงการสนับสนุนการจัดท าแผนธุรกิจชุมชนและเสนองบประมาณเพ่ิมเติมในการ
ด าเนินงาน  ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันฯ ในการคราวประชุมครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2561  โดยจัดจ้างบุคคลภายนอกช่วยด าเนินการ   

3) การจัดการความรู้พ้ืนที่รูปธรรมเศรษฐกิจและทุนชุมชน  เกิดกรอบแนวทางการจัดการความรู้ 
และถอดบทเรียนพ้ืนที่รูปธรรมเศรษฐกิจและทุนชุมชน  โดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย 20 พ้ืนที่  ซึ่งได้มีการจัดเวทีถอด
บทเรียนพ้ืนที่รูปธรรม จ านวน 5 ต าบล ในพ้ืนที่อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานีในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
ทุนชุมชนและแนวทางการพัฒนาแผนธุรกิจชุมขน  พร้อมทั้งเกิดแนวทางการพัฒนายกระดับเพ่ือให้ชุมชนมีการ
จัดท าแผนธุรกิจชุมชนและการเชื่อมโยงเป็นคลัสเตอร์ท่องเที่ยวโดยชุมชนของพ้ืนที่ อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  :  การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน 

4. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพแกนน าและขบวนองค์กรชุมชน 

4.1 กำรพัฒนำคุณภำพแกนน ำและขบวนองค์กรชุมชน  เป็นการด าเนินการพัฒนาบุคลากรใน
ขบวนองค์กรชุมชนภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน 3 ปี (พ.ศ.2561 -2563) ใน 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ได้แก่ 

1) การพัฒนาผู้น า และคนในขบวนองค์กรชุมชน ให้มีคุณภาพสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา โดย
ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ไปสู่ชุมชนท้องถิ่นไปสู่การจัดการตนเอง 

2) การใช้พ้ืนที่ปฏิบัติการเป็นฐานส าคัตในการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ในการพัฒนาความสามารถ
ผู้น า และคนในขบวนองค์กรชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

3) การจัดการความรู้ สร้างกระบวนการเรียนรู้  นวัตกรรมการพัฒนา เป็นชุมชนนักปฏิบัติ และ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครือ่งมือสร้างพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ 

4) การพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถผู้น า และคนในขบวนองค์กรชุมชน ในการสร้างพ้ืนที่
ปฏิบัติการ พ้ืนที่รูปธรรม องคค์วามรู้ วิชาการชุมชนท้องถิ่น  สื่อสารสู่สาธารณะ 

เป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 2,000 คน  โดยมีผลการด าเนินงาน
ไตรมาส 1 เกิดการพัฒนาผู้น าและคนในขบวนองค์กรชุมชน  ทั้งการพัฒนาผู้น าขบวนองค์กรชุมชนภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน  และการพัฒนาทักษะกองเลขาขบวนองค์กรชุมชนในประเด็น
งานต่างๆ ของพ้ืนที ่จ านวน 707 คน คิดเป็นร้อยละ 35.35 ของเป้าหมาย  จ าแนกรายภาคได้ดังนี้ 

 ภาคเหนือ  เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนน า 100 คนในประเด็นระบบการติดตามประเมินผล
ระดับจังหวัด จ านวน 30 คน  และการจัดการความรู้บ้านพอเพียงชนบท 11 ต าบล 2 จังหวัด และการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่อยู่อาศัย จ านวน 70 คน 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนน า จ านวน 60 คน ได้แก่ 
1) การอบรมโปรแกรมการเบิกจ่าย/การบริหารโครงการ (CODI Project) ให้กับกองเลขา

ขบวนจังหวัด 20 จังหวัด รวม 40 คน ระหว่างวันที่ 22-24 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งเป็นการพัฒนาการใช้งาน
ระบบโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาและการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการโครงการในปีงบประมาณ 2562 
ควบคู่กัน 

2) การพัฒนาโครงการในระดับกลุ่มจังหวัด โดยเป็นการฝึกทักษะพัฒนาแกนน าในระดับพ้ืนที่
ให้สามารถร่วมด าเนินการขับเคลื่อนงาน และเป็นวิทยากรในระดับจังหวัดได้จากการเขียนโครงการ และการ
พัฒนาทักษะการท างาน การบริหารโครงการ จ านวน 20 คน   

  ภาคใต้   เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนน า 213 คน  ได้แก่ 
1) หลักสูตรการพัฒนาแกนน าเพ่ือการเปลี่ยนแปลงระดับภาค  มีแกนน าเข้าร่วม  33  คน 

เมื่อวันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2561  ส่งผลที่เกิดการพัฒนาความสัมพันธ์เชิงลึกในทีมงาน การเรียนรู้การสื่อสาร
การท างานที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนากลยุทธ์ในการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 

2) หลักสูตรการพัฒนาความรู้ด้านงานพัฒนา ระดับจังหวัด/โซน ซึ่งมีการพัฒนาใน 3 
หลักสูตร ส่งผลให้ผู้น าองค์กรชุมชน อาทิ สภาองค์กรชุมชน สวัสดิการชุมชน มีความรู้ความสามารถ  รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงสามารถน าสู่การปฏิบัติในการหนุนเสริมงานพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรที่ 1) แผนยุทธศาสตร์เครื่องมือสู่การแก้ไขปัตหาที่อยู่อาศัยจังหวัด  เมื่อวันที่ 22 
ตุลาคม 2561  มีผู้เข้าร่วมอบรม  61 คน 
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หลักสูตรที่ 2) การจัดท าแผนแม่บทชุมชน เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 ผู้เข้าร่วม 31 คน 

หลักสูตรที่ 3) การอบรมพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนและการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 ผู้เข้าร่วม 28 คน 

3) หลักสูตรการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับภาค/โซน  ซึ่งมีการพัฒนาใน 
2 หลักสูตร  ได้แก่  

หลักสูตรที่ 1) การใช้ระบบโปรแกรมในการบันทึกข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชน  เมื่อวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2561 มีผู้เข้าร่วม 17 คน 

หลักสูตรที่ 2) การติดตั้งระบบส านักงานขบวนจังหวัด และการอบรมโปรแกรมการบริหาร
โครงการ-การบริหารข้อมูลระดับจังหวัด  เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 
ผู้เข้าร่วม 43 คน 

 ภาคกลางและตะวันตก  เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนน าขบวนองค์กรชุมชน จ านวน 181 คน
ใน 4 หลักสูตร ดังนี้  

1) การพัฒนาศักยภาพผู้น าโซนเจ้าพระยา “การพัฒนาศักยภาพผู้น าเพ่ือการเปลี่ยนแปลง”  
เมื่อวันที่ 25 – 27 พ.ย. 2561  ผู้เข้าร่วม 47 คน  เกิดการจุดประกายแนวคิดและสร้างแรงบันดาลใจด้านการ
พัฒนาของผู้น า  ด้านแนวคิด วิธีการ กระบวนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ “บนฐานการท างานจริง”  เป็นการเติม
เครื่องมือ ทักษะ วิธีการวางแผนการท างานเชิงพ้ืนที่ และการออกแบบเชิงปฏิบัติการที่สอดรับกับยุทธศาสตร์
ภาคกลางและตะวันตก  

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศบูรณาการ (codi project) แก่กองเลขาขบวน
องค์กรชุมชนภาคกลางและตะวันตก เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 2561 และวันที่ 23 ธ.ค. 2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 40 
คน โดยเป็นการสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับภาพรวมระบบบริหารโครงการ codi project  และฝึก
ปฏิบัติการบันทึกข้อมูล โปรแกรม codi project (บ้านพอเพียง, สวัสดิการชุมชน, สภาองค์กรชุมชน) ทั้งการ
น าข้อมูลเข้าระบบและการเบิกจ่ายงบประมาณ)  

3) การอบรมเชิงปฏิบัติการแก้ไขปัตหาที่อยู่อาศัยทั้งต าบลที่ต าบลรางจระเข้ อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2561 ผู้เข้าร่วม จ านวน 40 คน โดยเป็นการออกแบบ
กระบวนการส ารวจ การจัดเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือแก้ไขปัตหาผู้เดือดร้อนทั้งต าบล  ฝึกปฏิบัติการ
จัดเก็บข้อมูลโดยใช้เครื่องมือ GPS   การสร้างกลไกและบทบาทการพัฒนาพ้ืนที่   และจัดท าแผนการพัฒนาที่
อยู่อาศัย และคุณภาพชีวิตต าบล เพ่ือบรรจุแผนเข้าท้องถิ่น 

4) การอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบวางผังชุมชนอ้อมน้อย วันที่  14 ธันวาคม 2561 
ผู้เข้าร่วม 54 คน เป็นการสร้างความเข้าใจแนวทางการจัดท าผังชุมชนในพ้ืนที่ใหม่  การวิเคราะห์ศักยภาพการ
ใช้พ้ืนที่เดิมและพ้ืนที่ใหม่  แนวทางการจัดท าโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยตามแนวทางโครงการ
บ้านมั่นคง 

  ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนน าขบวนองค์กรชุมชน 
จ านวน 153 คน 

1) อบรมการบริหารการเงินส่วนบุคคล ส าหรับผู้น าชุมชน ภายใต้โครงการ “พัฒนาเครือข่าย
องค์กรชุมชน เพื่อสร้างความม่ันคงทางการเงิน ปีที่ 3”  เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2561 จ านวน 83 คน  ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาการเงินเบื้องต้น เช่น การท าบัตชีครัวเรือน การออม และการลงทุน ฯลฯ ที่ตรงกับความ
ต้องการของชุมชน  กลุ่มชุมชนต่างๆ สามารถบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายทาง
การเงินระยะยาวได้ส าเร็จ รวมถึงการให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน งบประมาณตั้งต้นส าหรับการจัดท า
โครงการด้านการเงินชุมชน  
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2) อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศการบริหารโครงการ (Codi PM) จ านวนรวม 70 คน  
ระหว่างวันที่ 4-10 ธันวาคม 2561   

4.2 กำรจัดตั้งและพัฒนำสภำองค์กรชุมชนต ำบล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีเป้าหมายในการ
จัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต าบลครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนสภาองค์กรชุมชน 5 ปี 
(พ.ศ.2561-2565) และยกระดับคุณภาพสภาองค์รชุมชนต าบลที่จัดตั้งแล้ว  รวมทั้งสนับสนุนการแก้ไข พ.ร.บ.
สภาองค์กรชุมชนตามแผนปฏิรูปสังคม      

 การขยายผลจดแจ้งจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต าบล  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ก าหนด
เป้าหมายการจดแจ้งจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต าบล จ านวน 534  ต าบล โดยในไตรมาส 1 สามารถด าเนินการ
จัดตั้งสภาองค์กรชุมชนได้ 21 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 3.93 ของเป้าหมาย 

โดยมีสภาองค์กรชุมชนต าบลตั้งแต่เริ่มด าเนินการจนถึงเดือนธันวาคม 2561 จ านวนทั้งสิ้น 7,316 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.50 ของจ านวนต าบล/เทศบาล/เขตทั่วประเทศ (7,825 แห่ง)  และมีจ านวนสมาชิกสภา
องค์กรชุมชนต าบล 240,639 คน  

ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจดแจ้งจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต าบลให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนสภาองค์กรชุมชน 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)  ส านักเลขานุการสภาองค์กรชุมชนได้ด าเนินการรวบรวม
รายชื่อพ้ืนที่ที่ยังไม่ได้จัดตั้งสภาองค์กรชุมชน ตามพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) แยกเป็นราย
จังหวัด  และได้ประสานส านักงานภาคในการตรวจทานข้อมูลดังกล่าวเพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนที่ที่ถูกต้อง  โดยจะ
ประสานความร่วมมือในการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนกับกรมการปกครองในการหนุนเสริมการจดแจ้งจัดตั้งสภา
องค์กรชุมชนต าบล 

การพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนต าบล  เพ่ือให้เกิดการยกระดับบทบาทสภาองค์กรชุมชน
ต าบลที่จัดตั้งแล้วให้มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นผ่านการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัตหา
ที่ชุมชนประสบหรือข้อเสนอนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นเสนอต่อองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปัตหาร่วมของคนในพ้ืนที่ได้รับการแก้ไขปัตหาอย่างเป็นระบบ ซี่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน 1,670 ต าบล  ผลการด าเนินงานไตรมาส 1 ส านักเลขานุการสภา
องค์กรชุมชนได้มีการออกแบบแบบฟอร์มกลางสภาองค์กรชุมชนต าบลคุณภาพ ได้แก่ หนังสือน าส่งข้อเสนอ
และรายงานข้อเสนอ แบบติดตามข้อเสนอ เพ่ือส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันและเป็นเอกสารแนบในระบบฐานข้อมูลตามเกณฑ์วัดผล  โดยมีการชี้แจงสร้างความเข้าใจกับ
ส านักงานภาคในแนวปฏิบัติเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน 

4.3 กำรสนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรชุมชน  

  การสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  เป้าหมายการสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครอบคลุมสมาชิก 1.15 ล้านคนใน  1,700 กองทุน    ผลการด าเนินงาน
ไตรมาส 1 มีการสนับสนุนการพัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชน 339 กองทุน  โดยสมาชิกได้รับการ
สมทบจ านวน 327,769 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.50 ของเป้าหมายสมาชิก 

 สถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน ณ เดือนธันวาคม 2561  มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบล/เมืองรวม 5,991 กองทุน  สมาชิกกองทุนรวมทั้งสิ้น 5,488,552 ราย  จ านวนเงินกองทุนสวัสดิรวม  
15,029,695,622.97 บาท  จ าแนกเป็นเงินสมทบจากสมาชิก 10,048,012,461.05 บาท หรือร้อยละ 66.87   
เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  992,326,452.42 บาท  หรือร้อยละ 6.59 (อปท.สมทบตามความ
สมัครใจ/ สถานะการคลังและส่วนหนึ่งสนับสนุนด้านอ่ืนที่ไม่เป็นเงินสมทบ)  เงินสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช. 
2,618,002,925.96 บาท  หรือร้อยละ 17.43   เงินสมทบจากหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ (ที่นอกเหนือจากการ
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สมทบที่ผ่าน พอช.)  371,149,332.08 บาท หรือร้อยละ 2.46 และเงินจากแหล่งอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน  เงิน
บริจาค  ดอกเบี้ยธนาคาร  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ฯลฯ  1,000,204,451.46 บาท หรือร้อยละ 6.65 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ 
เป็นการสนับสนุนกลไกการบริหารและพัฒนาระบบสินเชื่อ การสอบทานและพัฒนาองค์กรผู้ใช้

สินเชื่อระดับพื้นที่  เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้ใช้สินเชื่อ และการฟื้นฟูแก้ปัตหาสินเชื่อผิดนัด  
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 400 องค์กร โดยในไตรมาส 1 ส านัก
บริหารกองทุนและสินเชื่อมีการจัดประชุมร่วมกับตัวแทนองค์กรชุมชนเพ่ือติดตามโครงการสร้างความเข้มแข็ง
ให้สหกรณ์จัดท าบัตชีและงบการเงินได้  ปีงบประมาณ 2561 และร่วมจัดท าแผนการด าเนินงานตามโครงการ
สร้างความเข้มแข็งฯ ปีงบประมาณ 2562  พร้อมทั้งก าหนดกรอบระยะเวลาการอบรมตามหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพการจัดท าบัตชีและงบการเงินได้ของสหกรณ์  จ านวน  451 องค์กร ซึ่งแบ่งกลุ่มเป้าหมายการอบรม 
เป็นการอบรมส่วนกลาง จ านวน 303 สหกรณ์  และจัดอบรมระดับพื้นท่ี  148 สหกรณ์  

ผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการและคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ เกิดการอบรมตามโครงการสร้าง
ความเข้มแข็งให้สหกรณ์จัดท าบัตชีและงบการเงินได้ในหลักสูตรการท าบัตชีของสหกรณ์ขั้นพ้ืนฐานเมื่อเดือน
ธันวาคม 2561  มีผู้จัดท าบัตชีของสหกรณ์/กลุ่มเข้าร่วม 54 คน จาก 34 องค์กร  ส่งผลให้เกิดการพัฒนาด้าน
มาตรฐานระบบบริหารจัดการที่ดีขององค์กรชุมชน โดยพัฒนาความรู้  ความสามารถและทักษะการบริหาร
จัดการที่ดีให้แก่สหกรณ์ผู้ใช้สินเชื่อในโครงการบ้านมั่นคง เกิดความเข้าใจเรื่องระบบบัตชีสหกรณ์ (กฎหมาย 
ระเบียบ การจัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัตชี และการบันทึกบัตชีของสหกรณ์) ตามระดับหลักสูตรที่
ได้รับการอบรมและสามารถน าไปใช้บริหารจัดการสหกรณ์ได้ 

ประเด็นยทุธศาสตร์  : การจัดระบบความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคีที่เกี่ยวข้องสู่ความ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบาย 

6. การประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับภาคีพัฒนา 
เกิดการประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับภาคีพัฒนาเพ่ือสนับสนุนงานข้อมูล 

ความรู้  วิชาการ การจัดการความรู้  และการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง  ดังนี้ 
1) เกิดควำมร่วมมือพัฒนำคุณภำพชีวิตและ

ที่อยู่อำศัย บ้ำนหำดเล็ก จังหวัดตรำด   เมื่อวันที่  11 
ตุลาคม 2561 ระหว่างกรมเจ้าท่า  กระทรวงคมนาคม  
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  เทศบาลต าบลหาดเล็ก  ขบวน
องค์กรชุมชนจังหวัดตราด  และจังหวัดตราด  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยที่อาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของกรมเจ้าท่าในเขตเทศบาลต าบลหาดเล็ก 
ให้มีความมั่นคง มีสภาพแวดล้อม  สังคม และเศรษฐกิจที่ดี โดยชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  พร้อม
ชูบ้านหาดเล็กเป็นต้นแบบการแก้ไขปัตหาที่ดินที่อยู่อาศัยของกรมเจ้าท่า   โดยกรมเจ้าท่าออกใบอนุตาตให้
ปลูกสร้างสิ่งล่วงล้ าล าแม่น้ าแก่ชาวบ้านเพ่ือซ่อมสร้างบ้านเฟสแรกจ านวน  60 หลัง  และอยู่ในระหว่างการ
พิจารณารวมทัง้หมด 738  หลัง   

2) เกิดควำมร่วมมือกับส ำนักกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) ในการศึกษาวิจัยการพัฒนาตัว
แบบสนับสนุนการจัดท าแผนและโครงการพัฒนาพ้ืนที่ระดับจังหวัดเพ่ือรองรับงบประมาณเชิงพ้ืนที่  โดยมีการ
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คัดเลือกพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการศึกษาวิจัย จ านวน 9 จังหวัด (เชียงใหม่ ก าแพงเพชร เลย อุบลราชธานี ชัยนาท 
นครปฐม ระยอง พัทลุง ตรัง)  ซึ่งได้ประสานงานร่วมกับส านักงานภาคเพ่ือด าเนินการศึกษาวิจัย 

3) ด ำเนินกำรร่วมกับคณะท ำงำนปฏิรูปชุมชนเข้มแข็ง ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ ส านักงานกองทุนสร้างเสริมสุขภาพ ไทยพีบีเอส จัดเวทีสานพลังภาคีสนับสนุนปฏิรูปชุมชนเข้มแข็ง 
ครั้งที่ 4 (สานใจฟอรั่ม)  ว่าด้วย “การจัดการขยะโดยชุมชน” และการพัฒนาข้อเสนอการจัดการขยะโดยชุมชน  
ณ สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส กรุงเทพมหาคร  เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 256  

4) ด ำเนินกำรร่วมกับส ำนักงำนกำรสนับสนุนกำรพัฒนำนโยบำยสำธำรณะเพื่อสุ ขภำวะ
รองรับสังคมสูงวัย (สปสว.) ใน “โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับ
สังคมสูงวัยในระดับพ้ืนที่” จัดเวทีสรุปบทเรียน ความรู้ การพัฒนานโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัย  เมื่อ
วันที่ 7 พฤศจิกายน  2561  จ านวน 20 พ้ืนที่ เพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในแต่ละด้าน 
คือ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ ตลอดจนติดตามความคืบหน้าการพัฒนาข้อเสนอสู่แผนพัฒนา
ต าบลหรือในระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ ในการวางแผนหรือปฏิบัติการขับเคลื่อนงานรองรับระบบสังคมสูงวัย 

5) ด ำเนินกำรร่วมกับกรมกิจกำรผู้สูงอำยใุนการวิเคราะห์พื้นที่จากฐานข้อมูลสภาองค์กรชุมชน 
สวัสดิการชุมชน เพ่ือเป็นพ้ืนที่ความร่วมมือในการท างานในระดับพื้นที่ปฏิบัติการในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ  โดยมีการปฏิบัติประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็น เพ่ือจัดท าชุดความรู้เตรียมความ
พร้อมประชากรสู่วัยสูงอายุ ก่อนที่จะน าไปสู่การด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ต่อไป 

6) ด ำเนินกำรร่วมกับส ำนักงำนสภำพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมภำคเหนือในการพัฒนาและ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ภาคเหนือ  โดยบูรณาการแผนระดับภาคร่วมกับส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมภาคเหนือ และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งขบวนองค์กรชุมชนภาคเหนือได้จัดท าแผนงาน/โครงการ
ตามประเด็นงานเพ่ือบูรณาการแผนในภาคเหนือร่วมกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายต่างๆ จ านวน 5 โครงการ  
ได้แก่ 1) โครงการสนับสนุนการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนโดยชุมชน  2) โครงการพัฒนาขีดความ สามารถผู้น า
ชุมชนสุ่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 3) โครงการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(ดิน-น้ า-ป่า) โดยชุมชนตามแนวทางประชารัฐ  4) โครงการพัฒนาความเข้มแข็งกองทุนสวัสดิการชุมชนสู่การ
บริหารจัดการที่ดี  และ 5)  โครงการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนสู่ชุมชนเข้มแข็ง   ซึ่งคณะกรรมการ
บูรณาการนโยบายพัฒนาภาคเหนือ (ก.บ.ภ.) ได้บูรณาการแผนของขบวนองค์กรชุมชนภาคเหนือเข้าสู่แผนการ
พัฒนาภาคเหนือ 

7) กำรประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำเพื่อพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ดังนี้ 
o มหาวิทยาลัยแม่โจ้  : การสร้างความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล  การส่งเสริมธรรมาภิบาล  

ระบบการบริหารจัดการที่ดีของขบวนองค์กรชุมชน 3 เรื่อง(แผนงานโครงการ/การเงินและบัตชี/การตรวจรับ
โครงการ)  การประเมินผลการพัฒนาหลักธรรมาภิบาลระดับต าบล  วิธีการพัฒนาระบบสอบทาน และข้อ
ค้นพบจากการตรวจสอบที่ส่งผลกระทบต่อธรรมาภิบาลของขบวนองค์กรชุมชน  รวมทั้งจัดท าแผนการส่งเสริม
หลักธรรมาภิบาลของจังหวัดและการหนุนเสริมการพัฒนาของต าบล 

o มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต :  การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยมีการหารือเพ่ือ
วางแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน  และขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตร สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น ตามพระราชโชบายมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น   เมื่อวันที่  20 พฤศจิกายน 2561 

o มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  :  การสร้างความร่วมมือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2561 ซึ่งจะมีการพิจารณแนวทางการท างานร่วมกันกับ พอช. และขบวนองค์กรชุมชน
ในระดับนโยบายและบรรจุเป็นแผนงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ต่อไป ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้ตั้งงบประมาณส าหรับการอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับองค์กรชุมชน เช่น 
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 2 รุ่นๆ ละ 15 คน ซึ่งเป็นโครงการต่อยอดจากความร่วมมือในการอบรมพัฒนา
ศักยภาพองค์กรชุมชนด้านการบริหารจัดการที่ดี ในปี 2561 

o มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  :  การจัดกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพนักบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามพระราโชบาย เมื่อวันที่ 20-23 ตุลาคม  
2561 เพ่ือน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนและการท างานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

7. การพัฒนาระบบสารสนเทศ  ข้อมูล  การจัดการความรู้  และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

7.1 กำรจัดกำรควำมรู้องค์กรและชุมชน   มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น   โดยส่ งเสริมการจัดการความรู้ ใน พ้ืนที่  พร้อมทั้ งประสานความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาและนักวิชาการในการค้นหาความรู้ชุมชนผ่านการศึกษาวิจัย  เพ่ือยกระดับสู่การปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสมกับบริบทของชุมชนในแต่ละพ้ืนที่   จากการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ชุมชนรูปธรรมงานพัฒนา
ประเด็นต่างๆ ส่งผลให้เกิดชุดความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์และการปฏิบัติจริง ก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาและเป็นแบบอย่างการด าเนินงานในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และขยายผลสู่พื้นทีอ่ื่นๆ  

ผลการด าเนินงานในไตรมาส 1 เกิดกระบวนการในการจัดท าชุดความรู้พ้ืนที่รูปธรรมการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น ประเด็นต่าง ๆ เช่น  การพัฒนาที่อยู่อาศัย  สวัสดิการชุมชน เศรษฐกิจและทุนชุมชน สภา
องค์กรชุมชน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเป็นชุดความรู้พ้ืนที่รูปธรรมระดับต าบล จังหวัด  ภูมิ
นิเวศน์  และเกิดการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากชุดความรู้ดังกล่าวในการสื่อสารประชาสัมพันธ์และเป็น
ตัวอย่างในการขยายผลสู่สาธารณะจ านวน 35 ชุดความรู้   โดยจ าแนกรายภาคได้ดังนี้ 

 ภาคเหนือ 11 เรื่อง โดยเป็นงานเขียนที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ พอช. 9 เรื่อง  และ Clip สั้น 
เผยแพร่ผ่าน you tube จ านวน 2 เรื่อง 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 เรื่อง โดยเป็นงานเขียนที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ พอช. 
6 กรณี/เรื่อง และ Clip สั้น เผยแพร่ผ่าน you tube จ านวน 4 เรื่อง 

 ภาคใต้ จ านวน 4 เรื่อง  โดยงานเขียนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ พอช. 4 กรณี/เรื่อง 
 ภาคกลางและตะวันตก จ านวน 6 เรื่อง โดยมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ พอช. 
 ภาคกรุงเทพปริมณฑล และตะวันออก จ านวน 4 เรื่อง โดยเป็นงานเขียนที่เผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ พอช. 2 กรณี/เรื่อง และ Clip สั้น เผยแพร่ผ่าน you tube จ านวน 2 เรื่อง 

7.2 กำรพัฒนำระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ   เกิดการจัดท ารายงานข้อมูลส าคัต
ประจ าเดือนจากระบบฐานข้อมูลโปรแกรม AreaInterop และโปรแกรม EIS เพ่ือรายงานข้อมูลส าคัต และใช้
ประกอบการรายงานผลการด าเนินงานและติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานของสถาบันฯ  รวมทั้งสอบทาน
ข้อมูลในระบบให้มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ โดยประสานงานกับส่วนงานภายในที่เกี่ยวข้องในการติดตามและ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ในด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชน  เกิดการ
พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ (CODI Project Management) เพ่ือรองรับการบริหาร
โครงการต่าง ๆ ที่ได้มีการสนับสนุนงบประมาณ ได้แก่  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน   
โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  โครงการบ้านมั่นคง  และโครงการบ้านพอเพียงชนบท  พร้อมทั้งจัดท า 
(ร่าง) คู่มือการประกอบการใช้งานและอบรมระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ (CODI Project 
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Management)  ให้กับผู้ใช้งานทั้งเจ้าหน้าที่และขบวนองค์กรชุมชนในแต่ละภาค  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 

7.3 กำรพัฒนำระบบกำรสื่อสำร/ประชำสัมพันธ์ 
o การสื่อสารสาธารณะนโยบายส าคัตขององค์กร ประกอบด้วย สื่อสารงานพัฒนาของสถาบันฯ 

และขบวนองคก์รชุมชนสู่สาธารณะในประเด็นการขับเคลื่อนงานของสถาบันฯ  ดังนี้ 
 การสื่อสารสาธารณะงานวันที่อยู่อาศัยโลกปี 2561 ระหว่างวันที่ 10 - 30 ตุลาคม 2561 

ผ่านทางสื่อสาธารณะ ได้แก่ เว็บไซต์ thaipost.net  รวม 8  ครั้ง เว็บไซต์ codi.or.th 8 ครั้ง  เว็บไซต์ gnews 8 
ครั้ง  facebook/codi.or.th 8 ครั้ง  ข่าวช่อง NBT 2 ครั้ง  เว็บไซต์ www.thairath.co.th/conten 1 ครั้ง/
www.oknation 1 ครั้งwww.tratonline.info 1 ครั้ง http://trattv.blogspot.com 1 ครั้ง  หนังสือพิมพ์ The 
Nation  1 ครั้ง  หนังสือพิมพ์แนวหน้า 1 ครั้ง  ออกอากาศทางรายการวิทยุพลังชุมชน  คลื่น FM 92.5 จ านวน 
4 ครั้ง  รวมเผยแพร่ข่าววันกิจกรรมที่อยู่อาศัยโลกผ่านช่องทางต่างๆ รวม 44 ครั้งรวมทั้งจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์  ได้แก่  
คู่มือภาษาอังกฤษการลงพื้นที่เนื่องในวันที่อยู่อาศัย ปี 2561 จ านวน 1 ชุด หนังสือ “สร้างไทยไปด้วยกัน สร้าง
บ้าน สร้างชุมชน ไทยทุกคนมั่นคง เข้มแข็ง” เผยแพร่ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค จ านวน 1 ชุด 

 การสื่อสารสาธารณะงาน พอช.มอบของขวัตปีใหม่ “มอบบ้าน 2562 หลัง” ประกอบด้วย
การลงนามบันทึกความร่วมมือระหว่างการรถไฟแห่งประเทศไทย  พอช. และหน่วยงานที่เกี่ย วเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาชุมชนตลาดบ่อบัว อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา ที่ได้รับสัตตาเช่าที่ดินจากการรถไฟฯ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
2561 จ านวน 3 ข่าว  และการลงนามบันทึกความร่วมมือระหว่าง ส.ป.ก.กับ 8 หน่วยงาน (รวมทั้ง พอช.) เพ่ือ
พัฒนาที่ดินและคุณภาพชีวิตประชาชนที่เข้าอยู่อาศัยในที่ดิน ส.ป.ก.เมื่อวันที่ 27 ตุลาคมที่ผ่านมา จ านวน 3 ข่าว 

o ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจต่อประชาชนของสถาบันฯ  
ประกอบด้วย 

 รายการวิทยุพลังชุมชนเป็นรายการวิทยุเพ่ือสื่อสารงานพัฒนา  โดยน าประเด็นต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ พอช.และภาคีเครือข่าย  น าเสนอในรูปแบบการสัมภาษณ์สดทางโทรศัพท์ออกอากาศทั่วประเทศ
หรือตามประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัต รวม 13 ครั้ง 

 หนังสือพิมพ์ไทยโพสต์ฉบับเอ็กไซต์  น าเสนอสกู๊ปข่าวหรือรายงานเชิงสารคดี เนื่อหา
เกี่ยวกับงานพัฒนาของ พอช. และขบวนองค์กรชุมชน  ตีพิมพ์เดือนละ 1 ครั้ง  (หนังสือพิมพ์จ าหน่ายทั่ว
ประเทศประมาณ  1 หมื่นฉบับ / ครั้ง) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ thaipost.net 

 เว็บไซต์ thaipost.net น าเสนอข่าวสารต่างๆ ของ พอช.  ขบวนองค์กรชุมชน  ภาคี
เครือข่าย  ประเด็นงานพัฒนาและความเคลื่อนไหวที่ส าคัต  รวมทั้งพ้ืนที่รูปธรรมชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง  

 มีการประสานและเตรียมช่องทางการสื่อสารผ่านช่องทางรายการโทรทัศน์  โดยจัดจ้าง
ด าเนินการในรายการเนชั่นข่าวเช้า  (ช่วงวันเสาร์-อาทิตย์) เป็นรายการข่าวทุกวันจันทร์-ศุกร์ ช่วงเวลา 15.30-
17.00 น.  น าเสนอประเด็นงานพัฒนาต่างๆ และพ้ืนที่รูปธรรมต่างๆ  และรายการข่าวทุกวันเสาร์-อาทิตย์  
ช่วงเวลา 07.00 -  08 .00 น. เพ่ือชี้แจงผลงานและนโยบายที่ส าคัตของ พอช.และ พม. ความยาวครั้งละ 7   
นาที  รวม 2 ครั้ง ซึ่งจะด าเนินการในไตรมาส 2 

o การสื่อสารการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน  :  เป็นการชี้แจงประเด็นข่าวที่ทันต่อ
สถานการณ์  แนวทางและวิธีการปฏิบัติการ  พร้อมทั้งรายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีคุณภาพและ
รายงานเข้าสู่ระบบฯ  โดยมีการจัดท าแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ พอช. ประจ าปี พ.ศ. 
2562 (รายปีและรายเดือน) พร้อมทั้งจัดตั้งกลไกสนับสนุนการชี้แจงประเด็นข่าวที่ทันต่อเหตุการณ์ของสถาบันฯ    
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8. ระบบการก ากับและบริหารองค์กร 

8.1 ระบบตรวจสอบภำยใน การตรวจสอบสินเชื่อ และการตรวจสอบการเงินและบัตชีตามแผนงาน
การปฏิบัติงานประจ าปี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ก าหนดแผนการตรวจสอบการด าเนินการด้านสินเชื่อและ
งบประมาณสนับสนุนโครงการบ้านมั่นคงให้สอดคล้องตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มาตรการ และหลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานของสถาบันฯ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินการเกี่ยวกับสินเชื่อที่ถูกต้อง  มี
ประสิทธิภาพส าเร็จตามเป้าหมาย และสร้างความมั่นใจในการบริหารจัดการแก่ฝ่ายบริหาร   

การตรวจสอบการด าเนินการตรวจสอบการเงินและบัตชีให้สอดคล้องตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าสั่ง มาตรการ และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของสถาบันฯ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการเงินและบัตชีที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพส าเร็จตามเป้าหมาย และสร้างความมั่นใจในการบริหาร
จัดการแก่ฝ่ายบริหาร   

โดยจะมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการวสถาบันฯ ในการประชุม
เดือนมีนาคม 2562 

8.2 ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน  การสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน จ านวน 16 ส่วนงาน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  

ผลการสอบทาน พบว่า การควบคุมภายในของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) มี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือ
ข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังนี้ 

1) ความเสี่ยง 
1.1) การแก้ไขปัตหาหนี้ผิดนัด ยังคงมีความเสี่ยง เนื่องจากองค์กรผู้ใช้สินเชื่อประสบปัตหา

ภายในองค์กร โดยแต่ละองค์กรผู้ใช้สินเชื่อมีความหลากหลายและระดับความซับซ้อนแตกต่างกัน อาทิเช่น 
ระบบบริหารจัดการ การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ และกระบวนการติดตาม พัฒนา ฟ้ืนฟูกลุ่มองค์กร การ
วิเคราะห์ขีดความสามารถขององค์กร ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัตหาได้ด้วยวิธีปกติในการแก้ปัตหา 

1.2) การรับรองสถานภาพองค์กรชุมชน ยังคงมีความเสี่ยง เนื่องจากการรับรองสถานภาพการ
เป็นองค์กรชุมชนเป็นอ านาจและหน้าที่ของสถาบัน แต่มีการปฏิบัติยังไม่เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การรับรองสถานภาพการเป็นองค์กรชุมชน 

1.3) การขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยู่อาศัย พบว่ามีความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน อาทิเช่น 
กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความร่วมมือหรือขาดความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ ทักษะการบริหารจัดการโครงการ
ของขบวนองค์กรชุมชน รวมถึงข้อจ ากัดในการจัดหาที่ดินส าหรับด าเนินโครงการ และอุปสรรคในกระบวนการ
ก่อสร้าง ส่งผลให้การด าเนินโครงการยังไม่ได้ตามเป้าหมาย 

1.4) โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐ พบว่าการ
เบิกจ่ายงบประมาณยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากมีกลุ่มผู้ไม่เข้าร่วมโครงการ สภาพแวดล้อมในการ
ก่อสร้าง ระบบบริหารจัดการภายในของชุมชน ท าให้ไม่สามารถขับเคลื่อนการท างานตามแผนการก่อสร้างได้ 
ส่งผลต่อการด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนงานและระยะเวลาที่ก าหนด 

2) การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
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2.1) ควรมีการวิเคราะห์ขีดความสามารถในการช าระคืนให้สอดคล้องกับสภาพปัตหาที่
แท้จริงขององค์กร เพ่ือการแก้ไขปัตหาที่ เหมาะสมตามบริบทของแต่ละองค์กรชุมชน โดยพัฒนาขีด
ความสามารถในระบบบริหารจัดการขององค์กรชุมชนให้มีการจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่าย  

2.2) ควรมีการด าเนินการออกหนังสือรับรองจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต าบลโดยเร็ว เพ่ือให้
เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การรับรองสถานภาพการเป็นองค์กร
ชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน พ.ศ. 2553  

2.3) ควรมีการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้เรื่องระบบบริหารจัดการภายในของชุมชน และมี
การประเมินความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และระบบการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนให้เป็นไป
ตามแผนการด าเนินโครงการที่ก าหนด 

ทั้งนี้  สถาบันฯ ได้จัดท าแผนการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบัน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 13/2561 วันที่ 26 
ธ้นวาคม 2562   โดยแผนการควบคุมภายในตามภารกิจขององค์กร ประกอบด้วย 3 เรื่อง ได้แก่ 

1) ภารกิจสนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน  
        1.1) สนับสนุนการแก้ไขปัตหาหนี้ผิดนัด  
        1.2) แก้ไขปัตหาหนี้ผิดนัดโดยกระบวนการทางกฎหมาย  

2) ภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
2.1) ด้านการเงิน  ได้แก่  การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย  และการบันทึกข้อมูลทาง

การเงินในระบบสารสนเทศ 
 2.2) ด้านการบริหารงานพัสดุ 

2.3) โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และการสร้างที่จอดรถ  
2.4) การจัดซื้อจัดจ้าง 

3) ภารกิจการรับรองสถานภาพองค์กรชุมชน 
ในส่วนของแผนบริหารความเสี่ยง 2 ประเด็นงานส าคัต ได้แก่ 

1) การพัฒนาที่อยู่อาศัย เป็นความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน และความเสี่ยงด้านการเงิน 
2) การพัฒนาองค์กรผู้ใช้สินเชื่อและติดตามหนี้ผิดนัด เป็นความเสี่ยงด้านการด าเนินงานและ

ความเสี่ยงด้านการเงิน 

8.3  กำรบริหำรสินเชื่อ 
1) การสนับสนุนสินเชื่อแก่องค์กรชุมชน ในปี 2562 ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561 

มีการสนับสนุนสินเชื่อแก่องค์กรชุมชนรวม 43 องค์กร วงเงิน 725.55 ล้านบาท โดยมีผู้รับประโยชน์ 172  
ชุมชน 3,869 ครัวเรือน    

ประเภทสินเชื่อ จ านวนเงินอนุมัติ 
(ล้านบาท) จ านวนองค์กร จ านวนผู้รับประโยชน ์

ชุมชน ครัวเรือน 

พัฒนาท่ีอยู่อาศัย (บ้านมั่นคง) 725.55 43 172 3,869 

2) สรุปผลการช าระคืนสินเชื่อสะสมคิดเป็นสัดส่วน  ดังนี้ 

ผลการช าระคืนสนิเชื่อสะสม ร้อยละ 
  ร้อยละของสินเชื่อที่ได้รับช าระคืนต่อสินเชื่อที่จ่ายเงินแล้ว  44.06 
 ร้อยละของจ านวนเงินสินเช่ือท่ีไดร้ับการช าระคืนต่อจ านวนเงินสินเช่ือท่ีพึงได้รับช าระคืนทั้งหมด  100.25 
 ร้อยละของสินเชื่อคงเหลือผิดนัดตอ่สินเชื่อคงเหลือท้ังหมด  9.51 
   ร้อยละของเงินงวดผดินัดต่อสนิเช่ือคงเหลือท้ังหมด   6.09 
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สถาบันฯ  มีผลการด าเนินงานสินเชื่อสะสม ตั้งแต่เริ่มด าเนินงานถึงธันวาคม 2561 ดังนี้ 

 สินเชื่ออนุมัติสะสม                       973  องค์กร    10,638.98   ล้านบาท 
     ผู้รับประโยชน์                          6,211  ชุมชน        406,111   ครอบครัว 
 จ านวนเงินสินเชื่อที่องค์กรชุมชนได้รับแล้ว                 8,665.25   ล้านบาท 
   จ านวนเงินสินเชื่อที่รับการช าระคืน                          3,842.55  ล้านบาท 
 สินเชื่อคงเหลือ  687 องค์กร      4,878.12   ล้านบาท 

9. การบริหารและพัฒนาบุคลากร    
เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 140 คน  ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้ความเข้าใจ

และการพัฒนาทักษะการท างานตามต าแหน่งงานและภารกิจของสถาบันฯ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท้ังด้านการปฏิบัติงานและเปิดโลกทัศน์จากภายนอก  ดังนี้ 

1) การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านที่อยู่อาศัยและพัฒนาองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ จ านวน 2 
หลักสูตร  ได้แก่  หลักสูตรการบริหารจัดการสินเชื่อเบื้องต้น  และหลักสูตรการติดตามและพัฒนาองค์กรผู้ใช้
สินเชื่อ  โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรม 92 คน  ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
สินเชื่อของสถาบันฯ ในโครงการบ้านมั่นคง  รูปแบบสินเชื่อของสถาบันฯ และความแตกต่างการให้สินเชื่อของ
สถาบันฯ กับธนาคาร เป็นต้น 

2) การสร้างความเข้าใจและแลกเปลี่ยนกับกลุ่ม Young Talent จ านวน 20 คน  เมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2561  เพ่ือก าหนดหลักสูตรการอบรมที่สอดคล้องกับภารกิจของสถาบันและความต้องการในทักษะ
เฉพาะทาง  ซึ่งจากเวทีดังกล่าวเกิดการก าหนดหลักสูตรการพัฒนากลุ่ม Young Talent อย่างน้อย 13 
หลักสูตร  โดยก าหนดให้มีทีมด าเนินการและติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3) การพัฒนากลุ่มผู้ปฏับัติงานใหม่  จ านวน 28 คน  โดยใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร  การเชิตผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานอาวุโสให้ความรู้พร้อมแลกเปลี่ยน  ก่อนลงพ้ืนที่
สถานที่ปฏิบัติงานชุมชนที่ต าบลหนองหร่าย อ.พนมทวน จังหวัดกาตจนบุรี โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างส านึกร่วม
ในประวัติศาสตร์รากเหง้าขององค์กร และปลูกฝังอุดมการณ์ แนวคิดงานพัฒนาที่ ชุมชนเป็นแกนหลัก 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีงามให้กับผู้ปฏิบัติงานใหม่  ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อควรปฏิบัติใน
ฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานของ พอช.  และให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ได้เรียนรู้วิธีการท างานกับชุมชนและเข้าใจบริบทของ
ชุมชนมากขึ้นจากพ้ืนที่รูปธรรมต้นแบบชุมชน 

4) การจัดเวทีเล่าเรื่องผ่านเวทีกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้น โดยในครั้งที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 25 
ตุลาคม 2561  เพ่ือให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างาน ในรูปแบบการบรรยาย 
โดยวิทยากรจากภายนอก (นายสุปัน รักเชื้อ)  ในหัวเรื่อง “สื่อสารอย่างไร เมื่อโลกเปลี่ยนไป และไทย
เปลี่ยนแปลง”  ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันได้รับรู้ เรียนรู้ วิธีคิดแนวคิด จากวิทยากรมาปรับใช้ในการ
ท างาน 
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สรุปการปรับเป้าหมายและผลการปฏิบัติการงานไตรมาส 1 (ตุลาคม–ธันวาคม 2561) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

1. การสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่        
1.1 สนับสนุนต าบลรูปธรรมในการจัดท า

แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพ่ึงพาตนเอง 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
จ ำนวนต ำบลรูปธรรมกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นสู่
กำรพึ่งพำตนเองได้อย่ำงมั่นคงและสมดุล  

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย (ต ำบล) <510 510 

ผล 38  

ต าบลรูปธรรม  คือ ต ำบลที่มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และปัญหำ
ควำมต้องกำรของชุมชน  ประกอบด้วย 5 ประเด็น  คือ 
1) มีข้อมูลศักยภำพต ำบลในกำรวิเครำะห์วำงแผน  

แก้ไขปัญหำและพัฒนำชุมชน 
2) มีกำรจัดควำมสัมพันธ์กำรท ำงำนร่วมกันของชุมชน  

ท้องถิ่น  และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
3) หน่วยงำน/ ภำคีควำมร่วมมือให้กำรสนับสนุนกำร

พัฒนำชุมชนท้องถิ่น เช่น เชื่อมโยงแผนพัฒนำชุมชน
ท้องถิ่นกับแผนของหน่วยงำน  สนับสนุนงบประมำณ/ 
ทรัพยำกร แก้ไข/ปรับเปลี่ยนกฏ ระเบียบ  แนว
ทำงกำรท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น 

4) มีรูปธรรมกำรแก้ไขปัญหำ/ พัฒนำชุมชนในด้ำนต่ำงๆ  
เช่น  กำรพัฒนำอำชีพ  กำรจัดกำรที่อยู่อำศัย  ที่ดิน
ท ำกิน  ภัยพิบัติ  กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม  เป็นต้น  โดยชุมชนเป็นแกนหลัก 

510 
ต ำบล 
(ผล 38 
ต ำบล  
ร้อยละ 
7.45) 

 

39 
ต ำบล 

(ผล 38 ต ำบล 
ร้อยละ 
97.44) 

 

173 
ต ำบล 

(เป้าสะสม 
174 ต่าบล)   

 

221 
ต ำบล 

  

77 
ต ำบล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

เกิดแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับต ำบล 38 ต ำบล คิดเป็นร้อยละ 7.45 
ของเป้ำหมำยปี 2562  จ ำแนกเป็นรำยภำคดังนี ้

                                                               หน่วย : ต่าบล 

ภาค 
เป้าหมาย  
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ไตรมาส 1 

ผลการด าเนินงาน 

เหนือ 102 - - 
อีสำน 102 - - 
ใต้ 102 14 12 
กลำง/ตะวันตก 102 15 16 
กทม./ตะวันออก 102 10 10 

รวม 510 39 38 

โดยมีสภำองค์กรชุมชนเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนและเช่ือมโยง
องค์กรชุมชน  ท้องถิ่น และหน่วยงำนในพื้นที่ในกำรร่วมวิเครำะห์ศักยภำพ
ข้อมูลชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหำและพัฒนำชุมชนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของคนในชุมชนอย่ำงแท้จริง ส่งผลให้เกิดแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับ
ต ำบลและเช่ือมโยงแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นกับแผนของหน่วยงำนในกำร
สนับสนุนทรัพยำกร/งบประมำณด ำเนินงำน 

การด าเนินการต่อไป  :  ส ำนักงำนภำค 5 ภำคและขบวนองค์กรชุมชน
เช่ือมโยงกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นร่วมกับท้องถิ่นและ
หน่วยงำนในพื้นที่  เพื่อให้แผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นได้รับกำรบรรจุหรือ
สนับสนุนจำกท้องถิ่น/หน่วยงำนตั้งแต่เริ่มกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ชุมชนท้องถิ่น 

 ปรั บ เป้ าหมาย
ตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. 
จ าก  500  ต่ าบล 
เป็น  510 ต่าบล 
 ปรับค่าเป้าหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เป้าหมายส่านักงาน
ภาค 5 ภาค 

ปัญหำ/อุปสรรค 
ก ำ ร บู ร ณ ำ ก ำ ร
แ ผ น ง ำ น แ ล ะ
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ กั บ
ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ
ห น่ ว ย ง ำ น ไ ม่
สอดคล้องกับช่วง
ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ก ำ ร
จั ด ท ำ แ ผ น ข อ ง
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
หน่วยงำนภำครัฐ 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561  
( เ ป้ ำ ห ม ำ ย  5 0 0 
ต ำ บ ล )  ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำน  510 
ต ำบล 

366 ต าบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

1.2 สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน
ท้ อ ง ถิ่ น ร ะ ดั บจั งหวั ด บู รณากา รสู่ แ ผน
หน่วยงานหรือยุทธศาสตร์จังหวัด 

ค ำนิยำม กำรเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์ใน 2 ระดับ  
คือ   
(1)  จังหวัดท่ีมีกำรเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์จังหวัด

หรือแผนของหน่วยงำนและได้รับกำรสนับสนุน
ในปี 2562  มีกำรรำยงำนผลท่ีเกิดขึ้นจำกกำร
เชื่อมโยง 

(2)  จังหวัดท่ีมีกำรเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์จังหวัด
ในปี  2563  โดยแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่น
สำมำรถเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์จังหวัดได้  เป็น
กำรรำยงำนแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นท่ีสำมำรถ
เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์จังหวัดได้ 

เกณฑ์กำรวัดผล 
1) มีกำรเชื่อมโยงแผนพัฒนำระดับต ำบลเป็น
แผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัดระยะ 5 ปี  
โดยอำจเป็น แผนยุทธศำสตร์เชิงพื้นท่ี หรือแผน
ยุทธศำสตร์งำนประเด็นท่ีสอดคล้องกับปัญหำควำม
ต้องกำรของประชำชนในพื้นท่ี เช่น แผนพัฒนำท่ีอยู่
อำศัยระดับจังหวัด  แผนพัฒนำสังคม/ สวัสดิกำร
สังคมระดับจังหวัด   เป็นต้น 
2) มีกำรจัดควำมสัมพันธ์กำรท ำงำนร่วมกันของ
ชุมชน ท้องถิ่นและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจังหวัด 
3) แผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัดได้รับกำร
เชื่อมโยงบรรจุเป็นแผนยุทธศำสตร์จังหวัด หรือแผน
หน่วยงำนระดับจังหวัด   
4) หน่วยงำน/ ภำคีควำมร่วมมือสนับสนุนกำร
พัฒนำชุมชนท้องถิ่น เช่น สนับสนุนงบประมำณ/ 
ทรัพยำกร แก้ไข/ ปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ แนว

39 จังหวัด 
(ผล 1 
จังหวัด  
ร้อยละ 
2.56) 

 

1 
จังหวัด 

(ผล 1 จังหวัด 
ร้อยละ 
100.00) 

 

8 
จังหวัด 

 

16 
จังหวัด 

 
 
 

 

14 
จังหวัด 

 
 
 
 

 
 

เกิดกำรเช่ือมโยงแผนพัฒนำระดับต ำบลเป็นแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่น
ระดับจังหวัด 1 จังหวัดในพื้นที่ภำคเหนือ ได้แก่ จังหวัดน่ำน  ซึ่งแผนพัฒนำ
ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับกำรเช่ือมโยงเป็นแผนยุทธศำสตร์ในประเด็นกำรพัฒนำ
และกำรรับรองมำตรฐำนเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (PGS) ระดับจังหวัด 
และมีควำมร่วมมือกับหน่วยงำน 17 หน่วยงำนในกำรพัฒนำระบบเกษตร
อินทรีย์ 

จำกกำรที่แผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นของภำคชุมชนได้มีกำรเช่ือมโยงกับ
แผนยุทธศำสตร์จังหวัดหรือแผนของหน่วยงำนและมีกระบวนกำรด ำเนินงำน
ต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี 2561 ใน 10 จังหวัด   โดยรับกำรสนับสนุนทรัพยำกร/
งบประมำณ และขับเคลื่อนงำนพัฒนำร่วมกับหน่วยงำน ได้แก่ จังหวัดพิจิตร  
แม่ฮ่องสอน  ก ำแพงเพชร  บึงกำฬ  เลย  นครศรีธรรมรำช  สุรำษฎร์ธำนี  
สุพรรณบุรี   สระบุรี  และเพชรบุรี 

หน่วย : จังหวัด 

ภาค 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ไตรมาส 1 

ผลการด าเนินงาน 

เหนือ 8 1 1 
อีสำน 10 - - 
ใต้ 7 - - 
กลำง/ตะวันตก 8 - - 
กทม./ตะวันออก 6 - - 

รวม 39 1 1 

นอกจำกนี้  กำรด ำเนินงำนในไตรมำส 1  ก่อให้เกิดกระบวนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำที่อยู่อำศัยระดับจังหวัดทั้ง 76 จังหวัดและกรุงเทพมหำนคร
ร่วมกับพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)  ขบวนองค์กร
ชุมชนและภำคีพัฒนำ เพื่อเสนอคณะอนุกรรมกำรด้ำนนโยบำยและแผนงำน
กำรพัฒนำที่อยู่อำศัย  และคณะกรรมกำรนโยบำยที่อยู่อำศัยแห่งชำติ   
รวมถึงกำรเช่ือมโยงแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นในประเด็นงำนต่ำง ๆ กับ
หน่วยงำนในพ้ืนท่ี   โดยมีควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนใน 10 จังหวัด   ได้แก ่ 

 ปรับค่าเป้าหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เป้าหมายส่านักงาน
ภาค 5 ภาค 

ปัญหำ/อุปสรรค 
-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม
เ ชื่ อ ม โ ย ง แ ผ น 
พัฒนำท้องถิ่นกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด
ยังมีควำมแตกต่ำง
กันตำมศักยภำพ
ของพื้นที่และควำม
เ ข้ ำ ใ จ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงำน 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561  
( เ ป้ ำ ห ม ำ ย  2 5 
จั ง ห วั ด )  ผลก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น  2 5 
จังหวัด  
 

366 ต าบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ทำงกำรท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชน
ท้องถิ่น เป็นต้น 

 

จังหวัดมหำสำรคำม  ศรีสะเกษ  ยโสธร  ตรัง  ปัตตำนี  สมุทรปรำกำร  
ตรำด  จันทบุรี  ระยอง  และปรำจีนบุรี    

การด าเนินการต่อไป   
- กำรพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจของขบวนองค์กรชุมชนและผู้ปฏิบัติงำนใน
กำรเช่ือมโยงแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัดกับแผนยุทธศำสตร์
จังหวัด และผลักดันให้แผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัดสำมำรถ
เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์จังหวัด 
- ติดตำมผลจังหวัดที่มีกำรเช่ือมโยงแผนยุทธศำสตร์จังหวัดหรือแผนของ
หน่วยงำนและได้รับกำรสนับสนุนในปี 2562  เพื่อรำยงำนผลที่เกิดขึ้นจำก
กำรเช่ือมโยง 

1.3 สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นระดับกลุ่มจังหวัดหรือระดับภาค 

เน้ือหำของแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับกลุ่ม
จังหวัด/ระดับภำคมี 6 ประเด็น  ประกอบด้วย 
(1) วิสัยทัศน์ 
(2) ภำรกิจ/ พันธกิจ 
(3) กระบวนกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ 
(4) วิเครำะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกำส  และอุปสรรค 
    กำรด ำเนินงำน  (SWOT) 
(5) ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ/ 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 
12 /  น โยบำยรั ฐบำล /  แผนพัฒนำ ภ ำค
(สภำพัฒน์ ฯ)/ ยุทธศำสตร์ พอช. 

(6) ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนระดับกลุ่มจังหวัด/ 
ระดับภำค  ระยะ 5 ปี 
(6.1) ยุทธศำสตร์/ ประเด็นยุทธศำสตร์ 
(6.2) เป้ำประสงค์/ เป้ำหมำย 
(6.3) กลยุทธ์ (แนวทำง/ วิธีกำรท่ีจะท ำให้แต่

ละประเด็นยุทธศำสตร์บรรลุผล) 

5 ภำค 
(ผล 1 ภำค 

ร้อยละ 
20.00) 

 

1 ภำค 
(ผล 1 ภำค 

ร้อยละ 
100.00) 

 

- 
 

1 ภำค 
 
 
 

 

 3 ภำค 

 
 
 
 

 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ก ำหนดเป้ำหมำยให้แต่ละภำคมีกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับกลุ่มจังหวัดหรือระดับภำคใน 5 ภำค  โดยผล
กำรด ำเนินงำนในไตรมำส 1 เกิดกำรเช่ือมโยงยุทธศำสตร์ภำคเหนือใน
กำรบูรณำกำรแผนระดับภำค  ซึ่งมีประเด็นยุทธศำสตรภ์ำคเหนือ 4 ประเดน็ 
คือ 1) กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  2) ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนจำกฐำนระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  3) กำรจัดกำรท่องเที่ยวโดยชุมชน  
และ 4) ระบบสวัสดิกำรชุมชนและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

คณะท ำงำนเครือข่ำยขบวนองค์กรชุมชนภำคเหนือได้มีกำรเช่ือมโยง
ยุทธศำสตร์ภำคประชำชนภำยใต้ทิศทำงกำรพัฒนำภำคเหนือใน 5 ประเด็น  
ได้แก่  1) กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยว ก ำหนดพื้นท่ีเป้ำหมำยอย่ำงชัดเจน ธุรกิจ
บริกำรสุขภำพ  2) กำรใช้เขตเศรษฐกิจพิเศษ  3) กำรแปรรูปสินค้ำเกษตร
อินทรีย์  4) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ คุณภำพชีวิต   และ 5) กำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ป่ำต้นน้ ำ  

พร้อมท้ังจัดท ำแผนงำน/โครงกำร 5 โครงกำรเสนองบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ 2563  ได้แก่ 1) โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ
เกษตรกรรมยั่งยืนโดยชุมชน  2) โครงกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถผู้น ำชุมชนสู่
กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น  3) โครงกำรกำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (ดิน-น้ ำ-ป่ำ) โดยชุมชนตำมแนวทำง
ประชำรัฐ 4) โครงกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งกองทุนสวัสดิกำรชุมชนสู่กำร

 ปรับค่าเป้าหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เป้าหมายส่านักงาน
ภาค 5 ภาค 

366 ต าบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

บริหำรจัดกำรที่ดี และ 5) โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรท่องเที่ยวโดยชุมชนสู่
ชุมชนเข้มแข็ง    

นอกจำกนี้ภำคใต้ชำยแดนได้มีกำรพัฒนำโครงกำรเสนองบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2563 จ ำนวน 2 โครงกำร คือ 1) โครงกำร
พัฒนำศักยภำพผู้น ำองค์กรชุมชนสู่กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
และ 2) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกองทุนสวัสดิกำรชุมชนสู่กำรบริหำร
จัดกำรที่ดี   
การด าเนินการต่อไป  : ส ำนักงำนภำค 4 ภำค คือ ภำคตะวันออกเฉียงเหนอื  
ภำคใต้  ภำคกรุงเทพฯ ปริมณฑล  ภำคกลำงและตะวันตกด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับกลุ่มจังหวัดหรือระดับภำค เพื่อกำรเช่ือมโยง
และพัฒนำแผนงำน/โครงกำรในกำรเสนองบประมำณปีงบประมำณ 2564 

2. การสนับสนนุการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มี
รายได้น้อยในเมืองและชนบท 

       

2.1  โครงการแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดบ้าน
มั่นคง 

2.2 โครงการบ้านพอเพียงชนบท 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
จ ำนวนครัวเรือนของผู้มีรำยได้น้อยในเมือง

และชนบทที่มีควำมมั่นคงในกำรอยู่อำศัย   

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย (ครัวเรือน) <17,000 17,000 

ผล 10,277  
- บ้ำนมั่นคง 1,005  
- บ้ำนพอเพียงชนบท 9,272  

เป้ำหมำย : 17,000 ครัวเรือน 
- โครงกำรบ้ำนมั่นคง 5,500 ครัวเรือน   
- โครงกำรบ้ำนพอเพียงชนบท 11,500

ครัวเรือน 

17,000
ครัวเรือน 
(ผล 10,277 
ครัวเรือน 
ร้อยละ 
60.45) 

 

5,650 
ครัวเรือน 

(ผล 10,277 
ครัวเรือน 
ร้อยละ 
181.89) 

 

6,625 
ครัวเรือน 

(เป้าคงเหลือ 
1,998 

ครัวเรือน) 
 
 

 
 
 
 
 

2,915 
ครัวเรือน 

 

1,810 
ครัวเรือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โครงการบ้านมั่นคง (เป้าหมายตามงบประมาณที รับ 5,500 ครัวเรือน) 
สนับสนุนงบประมำณพัฒนำสำธำรณูปโภคและที่อยู่อำศัย  จ ำนวน

ทั้งสิ้น 1,005  ครัวเรือน 26 ชุมชน  ใน 8  จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 18.27 
ของเป้ำหมำย  

2. โครงการบ้านพอเพียงชนบท (เป้าหมาย 11,500 ครัวเรือน) 
เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและภำคีพัฒนำใน

พื้นที่ในกำรส ำรวจข้อมูลผู้เดือดร้อนด้ำนที่อยู่อำศัย  จัดท ำแผนพัฒนำที่อยู่
อำศัยระดับต ำบล  และสนับสนุนงบประมำณในกำรพัฒนำท่ีอยู่อำศัย 9,272 
ครัวเรือน ใน 986 ต ำบล 62 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 18.27 ของเป้ำหมำย 
80.63  วงเงินงบประมำณรวม 153,359,244  ล้ำนบำท   

นอกจำกนี้  ในช่วงเดือนตุลำคม 2561 ได้มีกำรจัดงำนวันที่อยู่อาศัย
โลก (World Habitat Day) ซึ่งก ำหนดจัดขึ้นทุกวันจันทร์แรกของเดือน
ตุลำคมของทุกปี  โดยสถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน ร่วมกับ UNESCAP  ACHR 
กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนษย์  กำรเคหะแห่งชำติ  
เครือข่ำยสหพันธ์พัฒนำองค์กรชุมชนคนจนเมืองแห่งชำติ (สอช.) และ

ปรับรวมเป้ำหมำย
โครงกำรบ้ำนมั่นคง 
และโครงกำรบ้ำน
พอเพียงชนบทเป็น
เป้ำหมำยเดียวกัน 
เพื่อให้สอดรับกับ
เป้ ำหมำยตั วชี้ วัด
กำรประเมิน พอช.  
จ ำ ก เ ดิ ม แ ย ก
เป้ำหมำยเป็นรำย
โครงกำร 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561 
1 . โครงการบ้ าน
มั่นคง (เป้ำ 9,210 
คร.) ด ำเนินกำรได้ 

366 ต าบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 เครือข่ำยที่ดินแนวใหม่ชุมชนท้องถิ่นจัดกำรตนเองแห่งชำติ (คทช.)  ได้
ร่วมกันจัดกิจกรรมเนื่องในวันที่อยู่อำศัยโลก ประจ ำปี 2561  ในระหว่ำง
วันที่ 1–29 ตุลำคม 2561 ภำยใต้หัวข้อ สร้างไทยไปด้วยกัน : “สร้างบ้าน 
สร้างชุมชน ไทยทุกคนมั นคง เข้มแข็ง” ทั้งในส่วนกลำงและพื้นที่ภำคต่ำง ๆ  

การด าเนินการต่อไป  : ส ำนักงำนภำค 5  ภำคร่วมกับส ำนักบ้ำนมั่นคง
เร่งรัดกำรพัฒนำโครงกำรบ้ำนมั่นคงในพื้นที่เป้ำหมำย  ซึ่งยังมีผลกำร
ด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยในไตรมำส 1 โดยมีคณะอนุกรรมกำรบ้ำนมั่นคง
และกำรจัดกำรที่ดินเป็นกลไกในกำรก ำกับดูแล 

7,590 คร .  ใน  80 
ชุมชน 24 จังหวัด  
2.  โครงการบ้าน
พ อ เ พี ย ง ช น บ ท 
(เป้ำ 15,000 คร.)
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ไ ด้  
16,275 ค ร .  ใ น 
1,338 ต ำ บ ล  76 
จังหวัด   

2.3 โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริม
คลอง 

       ด ำเนินกำรในพื้นที่คลองลำดพร้ำวและบำง
ซื่อ ระยะเวลำด ำเนินกำร 3 ปี (พ.ศ.2559 - 
2561)  เป้ำหมำยด ำเนินกำรใน 50 ชุมชน 7,069 
ครัวเรือน   

7,069 
ครัวเรือน 
(ผลสะสม 

4,982 
ครัวเรือน 
ร้อยละ 
70.48)   

กำรด ำเนินงำนในพ้ืนท่ีคลองลำดพร้ำวและบำงซื่อ   เป็นกำรด ำเนินกำรต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2559  ซึ่งมีผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1  
ณ เดือนธันวำคม 2561 ดังนี ้

  ชุมชนได้รับอนุญำตเช่ำที่ธนำรักษ์  36 ชุมชน จัดซื้อที่ดินใหม่ 8 ชุมชน  และจัดตั้งสหกรณ์แล้ว 26 สหกรณ์  ปัจจุบันมีพื้นที่
ที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 32 ชุมชน 4,982 ครัวเรือน  และยังไม่สำมำรถด ำเนินกำร 18 ชุมชน 2,087 ครัวเรือน จ ำแนกเป็น 
         1)  บ้ำนท่ีก่อสร้ำงแล้วเสร็จ 2,014 ครัวเรือน  
         2)  อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงบ้ำน 695 ครัวเรือน   
         3)  พื้นที่พร้อมก่อสร้ำง 303 ครัวเรือน อยู่ในช่วงรื้อย้ำย 1,970 ครัวเรือน  
         4)  ด ำเนินกำรไม่ได้ 2,087 ครัวเรือน    

  กำรสนับสนุนงบประมำณพัฒนำที่อยู่อำศัยชุมชนริมคลองลำดพร้ำวปี 2560 - 2562  รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,943.1339 
ล้ำนบำท  ประกอบด้วย   
         1)  งบอุดหนุนพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคชุมชน 3,976 ครัวเรือน  วงเงินอนุมัติ 269,531,712  บำท 
         2)  งบช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ 3,769 ครัวเรือน วงเงินอนุมัติ 291,137,000 บำท 
         3)  งบช่วยเหลือและสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนริมคลอง ปี 2561 วงเงินอนมัติ 19,992,237.80 บำท 
         4)  งบสินเช่ือที่อยู่อำศัย เพื่อซื้อที่ดินและบ้ำน รวมสินเช่ือเดิมและสินเช่ือใหม่ 49 ชุมชน 5,209 ครัวเรือน วงเงินอนุมัติ 

1,362,472,941 บำท 

การด าเนินการต่อไป  : ศูนย์ปฏิบัติกำรที่อยู่อำศัยชุมชนริมคลองร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรคลี่คลำยปัญหำข้อติดขัด
กลุ่มเป้ำหมำยชุมชนริมคลองลำดพร้ำวท่ียังไม่รื้อย้ำยหรือเข้ำร่วมโครงกำรร่วมกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนท่ีอยู่
อำศัยชุมชนริมคลองลำดพร้ำวสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำย 

ปัญหำ/อุปสรรค 
-  มี พื้ น ท่ี ท่ี ยั ง ไ ม่
สำมำรถด ำเนินกำร
ได้18 ชุมชน 2,087 
ครัวเรือน คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  2 9 . 5 2 
เน่ืองจำกเป็นกลุ่มท่ี
ไม่เข้ำร่วมโครงกำร  
ไม่ยอมรื้อย้ำยและ
อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง
ด ำ เ นิ น ค ดี ท ำ ง
กฏหมำย ส่งผลให้
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น
พัฒนำ ท่ีอยู่ อ ำ ศัย
ชุ ม ช น ริ ม ค ล อ ง
ลำดพร้ ำวมีควำม
ล่ำช้ ำ  ไม่สำมำรถ
บ ร ร ลุ ผ ล ต ำ ม ไ ด้
เ ป้ ำ ห ม ำ ย แ ล ะ
ระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 

366 ต าบล  49.73% 
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2.4 โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชั่วคราว กรณี
ไฟไหม้ไล่รื้อ :  เป็นกำรสนับสนุนชุมชนที่ประสบ
ภัยพิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ หรือจ ำเป็นต้องรื้อย้ำย
เพื่อสร้ำงชุมชนใหม่ โดยสนับสนุนกำรสร้ำง
บ้ำนพักช่ัวครำว 

1,000 
ครัวเรือน 
(ผล 73

ครัวเรือน 
ร้อยละ 
7.30) 

 
 

200 
ครัวเรือน 
(ผล 73

ครัวเรือน  
ร้อยละ 
36.50) 

 

300 
ครัวเรือน 
(เป้าสะสม 

427 
ครัวเรือน)   

 
 
 

200 
ครัวเรือน 

 

300
ครัวเรือน 

 
 

 
 

 สนับสนุนชุมชนที่ประสบภัย จ ำนวน 73 ครัวเรือนใน 4 จังหวัด คิดเป็น
ร้อยละ 7.30 ของเป้ำหมำย วงเงินงบประมำณ 1,314,000บำท  โดยเป็น
กำรสนับสนุนชุมชนกรณีน้ ำท่วม 43 ครัวเรือน และกรณีไล่รื้อ 15 ครัวเรือน 
และ สร้ำงบ้ำนพักช่ัวครำว 15 ครัวเรือน  จ ำแนกในพื้นที่ต่ำงๆ ดังนี ้

(1) ภำคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก 30 ครัวเรือน เป็นกำร
ช่วยเหลือกรณีสร้ำงบ้ำนพักช่ัวครำวที่จังหวัดปทุมธำนี 15 ครัวเรือน และ
กรณีไล่รื้อที่ฉะเชิงเทรำ 15 ครัวเรือน 

(2) ภำคใต้ 43 ครัวเรือน เป็นกำรช่วยเหลือชุมชนประสบภัยน้ ำท่วมที่
จังหวัดตรังและชุมพร 

 ส่งผลให้ผู้ที่ได้รับควำมเดือดร้อนได้รับกำรดูแลในกำรมีที่อยู่อำศัยรองรับ
เฉพำะหน้ำและได้รับโอกำสในกำรพัฒนำ เพื่อสร้ำงที่อยู่อำศัยที่มั่นคงต่อไป  

เ ป็ น โ ค ร ง ก ำ ร ที่
ร อ ง รั บ ก ำ ร เ กิ ด
สถำนกำรณ์ไฟไหม้  
ไล่ ร้ื อ  ซ่ึ งผลกำร
ด ำเนินงำนขึ้นอยู่
กับสถำนกำรณ์ที่
เกิดขึ้น 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561   
(เป้ำ 1,200 คร.) ผล
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
1,574 คร. 

2.5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มคนไร้
บ้าน  : เป็นกำรสนับสนุนกำรสร้ำงศูนย์คนไร้
บ้ำนในพื้นที่จ.ขอนแก่นและกรุงเทพมหำนคร 
และสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนใหม่คนไร้บ้ำน 
 
 

2 ศูนย์  
(ขอนแก่น

และ
กรุงเทพฯ) 

 

เป็นกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องจำกปี 2561 ในกำรสนับสนุนกำรสร้ำงศูนย์คนไร้บ้ำนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่นและปทุมธำนี  
- ศูนย์คนไร้บ้านจังหวัดขอนแก่น  เครือข่ำยคนไร้บ้ำน จ.ขอนแก่น ได้ก ำหนดแนวทำงบริหำรจัดกำรศูนย์คนไร้บ้ำนร่วมกัน และ
ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนศูนย์คนไรบ้้ำนในกำรเป็น “พื้นที่พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตเพื่อกำรหลุดพ้นจำกกำรเป็นคนไร้
บ้ำน” รองรับกลุ่มเป้ำหมำย 120 รำย  โดยซื้อที่ดินส ำหรับสร้ำงศูนย์ฯ บริเวณถนนเหล่ำนำดี  ต.เมืองเก่ำ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำงโครงสร้ำงฐำนรำก และเทคำนอำคำรช้ัน 1 มีควำมคืบหน้ำคิดเป็น 25%   พร้อมทั้งเกิด
กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของกลุ่มคนไร้บ้ำนโดยสร้ำงอำชีพและฝึกฝีมือกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 3 คน ในกำรช่วยก่อสร้ำงอำคำร
ศูนย์คนไร้บ้ำนขอนแก่น 
- ศูนย์คนไร้บ้านกรุงเทพมหานคร (ต ำบลบำงพูน   อ ำเภอเมือง  จังหวัดปทุมธำนี)  ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรออกแบบที่พักและ
ประโยชน์ใช้สอย  ซึ่งจำกกำรประเมินกำรใช้สอยของสิ่งก่อสร้ำงที่อยู่ในท่ีดินเดิมเบื้องต้น  พบว่ำโครงสร้ำงอำคำรเดิมบำงส่วนมีกำร
ช ำรุด จึงออกแบบกำรอยู่อำศัยให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและงบประมำณที่ได้รับกำรสนับสนุน  รวมทั้งให้สำมำรถรองรับคนไร้บ้ำน
จ ำนวน 100  รำยได้   

การด าเนินการต่อไป  :  ส ำนักบ้ำนมั่นคง  ส ำนักงำนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภำคกรุงเทพฯ และตะวันออก  และเครือข่ำยคนไร้
บ้ำนเร่งรัดด ำเนินกำรก่อสร้ำงศูนย์คนไร้บ้ำนจังหวัดขอนแก่น และปรับปรุงอำคำรศูนย์คนไร้บ้ำน จ.ปทุมธำนี ให้แล้วเสร็จภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  โดยมีคณะอนุกรรมกำรบ้ำนมั่นคงและกำรจัดกำรที่ดินเป็นกลไกในกำรบริหำรจัดกำรและก ำกับติดตำม 

 

 

366 ต าบล  49.73% 
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2.6 การแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดอย่างเป็น
ระบบทั้งเมือง (Cities without Slums)  

 

 
 

10 เมือง ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
เน้นชุมชนแออัดในเมืองภำยใต้โครงกำรบ้ำน

มั่นคงที่สร้ำงบ้ำนแล้วเสร็จ เป็นกำรยกระดับกำร
แก้ไขปัญหำและพัฒนำเมืองอย่ำงเป็นระบบ ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) 
ในเป้ำหมำยที่ 11 กำรพัฒนำเมืองและถิ่นฐำนมนุษย์
อย่ำงยั่งยืน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) ชุมชนมีควำมมั่นคงในท่ีดินและท่ีอยู่อำศัย โดยเน้น

สิทธิร่วมกันของชุมชน 
2) ครัวเรือนและชุมชนแออัดมีจ ำนวนลดลงในแต่ละ

เมือง  
3) ชุมชนมีกลุ่มออมทรัพย์/สหกรณ์/กองทุนดูแลสมำชิก

ในชุมชน 
4) เป็นศูนย์เรียนรู้ศึกษำดูงำนกำรแก้ไขปัญหำชุมชน

แออัดให้กับองค์กร/หน่วยงำนต่ำง ๆ ท้ังภำยในและ
ภำยนอกประเทศ 

5) ประโยชน์ท่ีได้รับมำกกว่ำค ำว่ำบ้ำน เช่น กำรพัฒนำ
อำชีพและรำยได้ กำรดูแลผู้ด้อยโอกำส มูลค่ำท่ี
เพิ่มขึ้นของท่ีอยู่อำศัย 
โดยเป็นเป็นกำรศึกษำผลส ำเร็จจำกกำรแก้ไขปัญหำ

และพัฒนำท่ีอยู่อำศัยชุมชนแออัดในเมือง ซ่ึงจะแสดงให้
เห็นผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจำกพัฒนำสู่กำรขยำยผลในพื้นท่ีอื่น
ต่อไป 

ผลกำรด ำเนินกำรไตรมำส 1  
1) ประสำนควำมร่วมมือกับทีมวิจัยจำกคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยท ำกำรศึกษำ  โดยเป็นส่วนหนึ่งในชุดโครงกำรวิจัย 
เรื่องกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนมนุษยวิทยำที่อยู่อำศัยในประเทศไทย (ระยะที่ 1 
โครงกำรวิจัยย่อย เรื่อง การวัดและการประเมินคุณค่าของโครงการบ้าน
มั นคงกับการมีส่วนร่วมโดยผ่านทุนทางสังคม ซึ่งได้ประชุมระดมควำม
คิดเห็นเมื่อวันที่ 27 ธันวำคม 2561  ก ำหนดกำรศึกษำ 5 พื้นที่ในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล   

2) อยู่ระหว่ำงกำรรวบรวมข้อมูลพื้นฐำนเพื่อพิจำณำคัดเลือกเมือง 10 
เมือง และวำงแผนกำรศึกษำ  โดยมี  2 แนวทำง คือ กำรประสำน
สถำบันกำรศึกษำหรือนักวิชำกำรท ำกำรศึกษำ หรือจัดกระบวนกำรศึกษำ
โดยส ำนักบ้ำนมั่นคงร่วมกับขบวนองค์กรชุมชน 

การด าเนินการต่อไป  :  ส ำนักบ้ำนมั่นคงเร่งรัดกำรก ำหนดพื้นที่เป้ำหมำย 
10 เมืองและกลไกในกำรศึกษำกำรแก้ไขปัญหำชุมชนแออัดอย่ำงเป็นระบบ
ทั้งเมือง  ซึ่งจะต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จพร้อมรำยงำนผลภำยในเดือน
สิงหำคม 2562  โดยมีคณะอนุกรรมกำรบ้ำนมั่นคงและกำรจัดกำรที่ดินเป็น
กลไกในกำรบริหำรจัดกำรและก ำกับติดตำม 

 

3. การสนับสนุนการเชื่อมโยงการพัฒนา
เศรษฐกิจและทุนชุมชน 

1) กำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนงำนเศรษฐกิจ
และทุนชุมชน 

2) เวทีเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับงำนพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและทุนชุมชน 

100 พ้ืนท่ี - 30    
พื้นที ่

 

40    
พื้นที ่

 

30    
พื้นที ่

 
 

 

เกิดแนวทำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจและทุนชุมชน   โดยมีกำรวำงเป้ำหมำย
และแผนงำนปฏิบัติกำรพัฒนำเศรษฐกิจและทุนชุมชน ร่วมกับคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำก   ซึ่งก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและทุนชุมชน 4 แผนงำน  ได้แก่ 

1) กำรเช่ือมโยงเครือข่ำยเศรษฐกิจชุมชนกับหน่วยงำนภำคี 
2) กำรจัดกำรควำมรู้พื้นที่รูปธรรมเศรษฐกิจชุมชน 25 ชุด 
3) กำรพัฒนำแผนธุรกิจชุมชนจ ำนวน 126 พ้ืนท่ี ใน 5 ภำค 

กำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนธุรกิจ
ชุมชน 100 พื้นที่ 
วั ด ผ ล ที่  ส น ง .
ยุทธศำสตร์และ
เ ช่ือมโยงขบวน
องค์กรชุมชน 

366 ต าบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

3) ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำคีทั้งในระดับ
นโยบำยและระดับพ้ืนท่ี  

4) สนับสนุนกำรจัดท ำแผนธุรกิจ ชุมชน 
จ ำนวน 100 พื้นที่  โดยแผนธุรกิจชุมชนมีเนื้อหำ
ประกอบด้วย  จุดแข็งของสินค้ำ ผลิตภัณฑ์ หรือ
บริกำรของพื้นที่  ระบุกลุ่มเป้ำหมำย (ลูกค้ำ) 
และแผนงำน/ กิจกรรมส ำคัญ 

4) พัฒนำศักยภำพคนท ำงำนท้ังขบวนชุมชนและเจ้ำหน้ำท่ี 
     พร้อมทั้งจัดท ำโครงกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนธุรกิจชุมชนและเสนอ
งบประมำณเพิ่มเติมในกำรด ำเนินงำน  ซึ่ งผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรสถำบันฯ ในกำรครำวประชุมครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 26 
ธันวำคม 2561  โดยจัดจ้ำงบุคคลภำยนอกช่วยด ำเนินกำร   

การด าเนินการต่อไป  :  ส ำนักงำนยุทธศำสตร์และเช่ือมโยงขบวนองค์กร
ชุมชนด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดท ำแผนธุรกิจชุมชนในพื้นที่เป้ำหมำย 100 
พื้นที่  โดยมีคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกเป็นกลไกใน
กำรบริหำรจัดกำรและก ำกับติดตำม 

4.การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพแกนน าและ
ขบวนองค์กรชมุชน 

       

4.1 การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพแกน
น าและขบวนองค์กรชุมชน   

1) สนับสนุนกลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ศักยภำพคนในขบวนองค์กรชุมชน 

2) สนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพคนใน
ขบวนองค์กรชุมชนทั้ ง ในระดับพื้นที่  และ
ระดับชำติ 

3) เชื่อมโยงเครือข่ำยขบวนกำรพัฒนำคนใน
ขบวนองค์กรชุมชนและศูนย์กำรเรียนรู้เพื่อกำร
พัฒนำศักยภำพคนในขบวนองค์กรชุมชนระดับ
ภำคและระดับชำติ 

2,000 คน 
(ผล 707 

คน 
ร้อยละ 
35.35) 

450 
คน 

(ผล 707 คน 
ร้อยละ 
157.11) 

850 
คน 

(เป้าคงเหลือ 
593 คน) 

400 
คน 

 

300 คน  

 
 
 
 
 
 

  เกิดกำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำและคนในขบวนองค์กรชุมชน 707 คน  โดย
เป็นทั้งกำรพัฒนำผู้น ำขบวนองค์กรชุมชนภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนใน
ขบวนองค์กรชุมชน 3 ปี  (พ.ศ.2561-2563) และพัฒนำทักษะกองเลขำ
ขบวนองค์กรชุมชนในประเด็นงำนต่ำงๆ  โดยจ ำแนกรำยภำค ได้แก่ (1) 
ภำคเหนือ 100 คน (2) ภำคอีสำน 60 คน (3) ภำคใต้ 213 คน (4) ภำค
กลำงฯ 181 คน  และ (5) ภำคกรุงเทพฯ 153 คน   
      ทั้งนี้  กำรพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชนในไตรมำส 1 เป็นกำรพัฒนำ
ด้ำนแนวคิดกระบวนกำรพัฒนำ  กำรวิเครำะห์และขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เชิง
พื้นที่ กำรท ำงำนเป็นทีม กำรบริหำรโครงกำร  และกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยเฉพำะกำรใช้งำนระบบฐำนข้อมูลต่ำงๆ ของ
สถำบันฯ  ซึ่งมทีั้งกำรอบรมและฝึกปฏิบัติจริง ส่งผลให้ขบวนองค์กรชุมชนมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะในกำรปฏิบัติ  และเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร
ท ำงำนระหว่ำงกัน   

การด าเนินการต่อไป : ส ำนักงำนภำค 5 ภำคและส ำนักงำนยุทธศำสตร์และ
เช่ือมโยงขบวนองค์กรชุมชนขับเคลื่อนกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำควบคู่กับ
กำรปฏิบัติกำรและน ำไปสู่กำรใช้ระโยชน์ พร้อมทั้งมีกำรติดตำมและรำยงำน
ผลอย่ำงต่อเนื่อง  

ปรับค่าเป้าหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เป้าหมายส่านักงาน
ภาค 5 ภาค 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561  
( เป้ำหมำย 3,000 
ค น ) ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำน  3,864 
คน 

366 ต าบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

4.2 การสนับสนนุการจัดต้ังและพัฒนา
คุณภาพสภาองค์กรชุมชนต าบล 

       

(1) กำรสนับสนุนกำรจดัตั้งสภำองค์กรชุมชน
ต ำบล 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่ได้รับกำรจัดตั้งใหม ่

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย (ต ำบล) <534 534 

ผล 21  

 
 
 
 
 
 

534 
ต ำบล 
(ผล 21 
ต ำบล 
ร้อยละ 
3.93) 

 
 

 
 
 
 

35 
ต ำบล 

(ผล 21 ต ำบล 
ร้อยละ 
60.00)  

151 
ต ำบล 

(เป้าสะสม 
165  ต่าบล) 

287 
ต ำบล 

 

62 
ต ำบล  

 
 
 

ก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลตำมแผน
ยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนสภำองค์กรชุมชน 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ  โดยมีเป้ำหมำย ปี 2562 จ ำนวน 534  ต ำบล  
ในไตรมำส 1 จัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล 21 ต ำบล (คิดเป็นร้อยละ 3.92 
ของเป้าหมาย)  

 หน่วย : ต่าบล 

ภาค 
เป้าหมาย ป ี

2562 
เป้าหมาย 
ไตรมาส 1 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เหนือ 105 4 1 0.95 
อีสำน 307 11 9 2.93 
ใต้ 38 6 2 5.26 
กลำงฯ 47 4 5 10.64 
กทม.ฯ 38 10 4 10.53 

รวม 535 35 21 3.93 

      สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่มีกำรจัดตั้งสะสมตั้งแต่เริ่มด ำเนินกำรจนถึง
เดือนธันวำคม 2561 จ ำนวน 7,316 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.50 ของจ ำนวน
ต ำบล/เทศบำล/เขตทั่วประเทศ (7,825 แห่ง)   มีจ ำนวนสมำชิกสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลทั้งสิ้น 240,639 คน  
      ทั้งนี้  ส ำนักเลขำนุกำรสภำองค์กรชุมชนได้ด ำเนินกำรรวบรวมรำยช่ือ
พื้นที่ที่ยังไม่ได้จัดตั้งสภำองค์กรชุมชนตำมพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) แยกเป็นรำยจังหวัด และประสำนส ำนักงำนภำคในกำร
ตรวจทำนข้อมูลดังกล่ำวเพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นที่ท่ีถูกต้อง  โดยจะประสำนควำม
ร่วมมือในกำรจัดตั้งสภำฯ  กับกรมกำรปกครองในกำรหนุนเสริมกำรจดแจ้ง
จัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล 

การด าเนินการต่อไป :  ส ำนักงำนภำค 5 ภำคและส ำนักเลขำนุกำรสภำ
องค์กรชุมชนร่วมกันวิเครำะห์พื้นที่ที่ยังไม่สำมำรถจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กร
ชุมชนต ำบล เพื่อก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรและออกแบบวิธีกำรท ำงำนที่

 ปรับค่าเป้าหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เป้าหมายส่านักงาน
ภาค 5 ภาค 

ปัญหำ/อุปสรรค 
 กำรส่งเสริมกำร
จดแจ้งจัดตั้งสภำฯ 
ในพื้นท่ีท่ี พอช. ยัง
ไม่มีฐำนกำรท ำงำน
ในก ำ ร เป็ นพื้ น ท่ี
ปฏิ บั ติ ก ำ รท ำ ไ ด้
ยำก  
 กำรจดแจ้งจัดตั้ง
สภำองค์กรชุมชน
ต ำบล ต้องใช้เวลำ
ในกำรสื่อสำรสร้ำง
ควำมเข้ำใจให้เป็น
ท่ี ย อ ม รั บ แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น จ ำ ก
ท้องถิ่น ท้องท่ี จึง
จ ะ จ ดแ จ้ ง จั ดตั้ ง
สภำฯ ส ำเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561  
( เป้ำ 750 ต ำบล) 
ผลกำรด ำเนินงำน  
805 ต ำบล 

366 ต าบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

เหมำะสมในกำรบรรลุเป้ำหมำย รวมทั้งประสำนงำนกับหน่วยงำนรำชกำร 
และอปท. เพื่อร่วมกันผลักดันกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนให้เต็มพื้นท่ี 

(2) กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนและพัฒนำ
คุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลทีจ่ัดตั้งแล้ว 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่ จัดตั้ งแล้วและมี
ศักยภำพยกระดับบทบำทในกำรพัฒนำชุมชน
ท้องถิ่น 

(1) จัดท ำข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ ไข
ปัญหำท่ีชุมชนประสบหรือข้อ เสนอนโยบำย
สำธำรณะระดับท้องถิ่นเสนอต่อองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) ปัญหำร่วมของคนในพื้นท่ีได้รับกำรแก้ไข
ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย (ต ำบล) <1,633 1,633 

ผล -   

1,670 
ต ำบล 

 

10 
ต ำบล 

 
ไม่มีผลการ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

548 
ต ำบล 

(เป้าสะสม 
558 ต่าบล) 

 

716 
ต ำบล 

 

402 
ต ำบล 

 
 

     กำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 ส ำนักเลขำนุกำรสภำองค์กรชุมชนได้มีกำร
ออกแบบแบบฟอร์มกลำงสภำองค์กรชุมชนต ำบลคุณภำพ ได้แก่ หนังสือ
น ำส่งข้อเสนอและรำยงำนข้อเสนอ แบบติดตำมข้อเสนอ เพื่อส ำหรับใช้เป็น
เครื่องมือในกำรด ำเนินงำนที่เป็นมำตรฐำนเดียวกันและเป็นเอกสำรแนบใน
ระบบฐำนข้อมูลตำมเกณฑ์วัดผล  โดยมีกำรช้ีแจงสร้ำงควำมเข้ำใจกับ
ส ำนักงำนภำคในแนวปฏิบัติเป็นบรรทัดฐำนเดียวกัน   

ในส่วนเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 จ ำนวน 40 ต ำบลยังไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำย 

การด าเนินการต่อไป : ส ำนักงำนภำค 5 ภำค และส ำนักเลขำนุกำรสภำ
องค์กรชุมชนเร่งรัดกำรพัฒนำคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล   ซึ่งยังไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยในไตรมำส 1 และมีเป้ำหมำยสะสม
เพิ่มขึ้นในไตรมำส 2 จ ำนวน 603 ต ำบล  ซึ่งจะต้องออกแบบกระบวนกำร
ท ำ ง ำน ในพื้ นที่  พร้ อมทั้ ง สนั บสนุ นและก ำกั บติ ดตำมจำกกลไก
คณะอนุกรรมกำรสนับสนุนสภำองค์กรชุมชน 

 ปรับค่าเป้าหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เป้าหมายส่านักงาน
ภาค 5 ภาค 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561  
(เป้ำหมำย 1,299 
ต ำบล) ผลกำร
ด ำเนินงำน  1,462 
ต ำบล 
 
 

4.3 การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.- ก.พ.ร. 
กองทุนสวัสดิกำรชุมชนสร้ำงหลักประกันควำม
มั่นคงในชีวิตให้กับคนในชุมชน  โดยจัดให้มี
ระบบสวัสดิกำรของชุมชน  ท่ีสำมำรถดูแลคนใน
ชุมชนทุกช่วงวัยตั้งแต่เกิดจนตำยท ำให้สมำชิกใน
ชุมชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี  

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย (ต ำบล) <1,700 1,700 

ผล 339  

      

1,700 
ต ำบล. 
(ผล 339 
ต ำบล 
ร้อยละ 
19.94) 

 
 
 

300 
ต ำบล 

(ผล 339 
ต ำบล 
ร้อยละ 
113.00) 

 
 
 
 
 
 
 

871 
ต ำบล 

(เป้ำคงเหลือ 
832 ต ำบล) 

 
 

379 
ต ำบล 

 

160 
ต ำบล 

 
 

       เกิดกำรสนับสนุนกำรพัฒนำและสมทบงบกองทุนสวัสดิกำรชุมชนรวม 
339 ต ำบล คิดเป็นร้อยละ 19.94 ของเป้ำหมำย โดยสมำชิกได้รับกำรสมทบ
จ ำนวน 327,769 คน ส่งผลให้สมำชิกสวัสดิกำรชุมชนได้รับประโยชน์จำก
กำรจัดสวัสดิกำรชุมชนร่วมกัน   

                                                                    หน่วย : ต าบล 

ภาค 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ไตรมาส 1 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เหนือ 199 - 62 
อีสำน 585 300 277 
ใต้ 511 - - 
กลำงฯ 187 - - 
กทม.ฯ 228 - - 

รวม 1,710 300 339 

 ปรับค่าเป้าหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เป้าหมายส่านักงาน
ภาค 5 ภาค 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561  
( เ ป้ ำ ห ม ำ ย  5 0 0 
ต ำ บ ล  ส ม ำ ชิ ก 
350,000 คน) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
989 ต ำบล สมำชิก

366 ต าบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 
 

      กำรด ำเนินงำนสะสม  มีกำรจัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบล/เมือง  
5,991 กองทุน  สมำชิกกองทุนรวมทั้ งสิ้น  5,488,552 รำย จ ำนวน
เงินกองทุนสวัสดิรวม 15,029,695,622.97 บำท   

การด าเนินการต่อไป  :  ส ำนักงำนภำค 5 ภำคและส ำนักงำนยุทธศำสตร์
และเช่ือมโยงขบวนชุมชนเร่งรัดกำรพัฒนำและสมทบงบกองทุนสวัสดิกำร
ชุมชน พร้อมทั้งกำรจัดท ำและบันทึกข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ไ ด้ รั บ ก ำ ร ส ม ท บ
885,104  คน  

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและคุณภาพ
องค์กรผู้ใช้สินเชื่อ   

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.- ก.พ.ร. 
กำรสนับสนุนกลไกกำรบริหำรและพัฒนำ

ระบบสินเช่ือ กำรสอบทำนและพัฒนำองค์กรู้ใช้
สินเช่ือระดับพื้นที่  เน้นกำรเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งขององค์กรผู้ใช้สินเช่ือ และกำรฟื้นฟู
แก้ปัญหำสินเช่ือผิดนัด   

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย (องค์กร) <200 200 

ผล 34   

400 
องค์กร 
(ผล 34 
องค์กร 
ร้อยละ 
8.50) 

 
 
 

- 
(ผล 34 
องค์กร) 

 
 
 
 
 
 

100 
องค์กร 
 (เป้ำ

คงเหลือ 66 
องค์กร) 

 
 

200 
องค์กร 

 

100 
องค์กร 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 ส ำนักบริหำรกองทุนและสินเช่ือร่วมกับ
ตัวแทนองค์กรชุมชนจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งฯ ปีงบประมำณ 2562  พร้อมทั้งก ำหนดกรอบระยะเวลำกำรอบรม
ตำมหลักสูตรกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดท ำบัญชีและงบกำรเงินได้ของ
สหกรณ์  จ ำนวน 451 องค์กร ซึ่งแบ่งกลุ่มเป้ำหมำยกำรอบรม เป็นกำร
อบรมส่วนกลำง จ ำนวน 303 สหกรณ์  และจัดอบรมระดับพื้นที่  148 
สหกรณ์  
       ผลกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและคุณภำพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ เกิด
กำรจัดอบรมตำมโครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้สหกรณ์จัดท ำบัญชีและงบ
กำรเงินได้  ในหลักสูตรกำรท ำบัญชีของสหกรณข์ั้นพื้นฐำนเมือ่เดือนธันวำคม 
2561   มีผู้จัดท ำบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเข้ำร่วม 54 คน  จำก 34 องค์กร  
ส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำด้ำนมำตรฐำนระบบบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กร
ชุมชน โดยพัฒนำควำมรู้   ควำมสำมำรถและทักษะกำรบริหำรจัดกำรที่ดี
ให้แก่สหกรณ์ผู้ใช้สินเช่ือในโครงกำรบ้ำนมั่นคง เกิดควำมเข้ำใจ เรื่องระบบ
บัญชีสหกรณ์ (กฎหมำย ระเบียบ กำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชี 
และกำรบันทึกบัญชีของสหกรณ์) ตำมระดับหลักสูตรที่ได้รับกำรอบรมและ
สำมำรถน ำไปใช้บริหำรจัดกำรสหกรณ์ได้ 

การด าเนินการต่อไป : ส ำนักบริหำรกองทุนและสินเช่ือด ำเนินกำรพัฒนำ
องค์กรผู้ใช้สินเช่ือตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 

กำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรและ
คุณภำพองค์กรผู้ใช้
สิ น เ ชื่ อ   วั ด ผ ล ท่ี
ส ำนักบริหำรกองทุร
และสินเชื่อ 

366 ต าบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

6. การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
    ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรและ
พัฒนำนวตกรรม ( Innovation Base) : กำร
พัฒนำมำตรฐำนระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของ
องค์กรชุมชน และยกระดับควำมร่วมมือกับ
สถำบันกำรศึกษำในกำรพัฒนำองค์กรชุมชนและ
เครือข่ำยองค์กรชุมชนในพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.- ก.พ.ร. 
1) ควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำอย่ำงน้อย

ภำคละ 1 องค์กร  โดยมีหลักสูตร/แผนกำรพัฒนำ
คุณภำพองค์กรชุมชน/เครือข่ำยองค์กรชุมชนท่ี
ชัดเจน   

2) พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะให้กับ
องค์กรชุมชน/ เครือข่ำยองค์กรชุมชนตำมหลักสูตร/ 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรชุมชน/ เครือข่ำย
องค์กรชุมชน  อย่ำงน้อยภำคละ 10 องค์กร (เป็น
องค์กรที ไม่ซ่้ากับป  2511 หรือเป็นองค์กรเดิมนนป  
2511  แต่เนื้อหาการพัฒนาแตกต่างจากป  2511) 

3) สรุปบทเรียนกำรด ำเนินงำนควำมร่วมมือ
กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรชุมชน/ เครือข่ำยองค์กร
ชุมชน พร้อมท้ังวิเครำะห์ปัจจัยควำมส ำเร็จ  ปัญหำ
อุปสรรค  และข้อเสนอแนวทำงกำรพัฒนำ 

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย <50 องค์กร 50 องค์กร 

ผล -  
 
 

50 องค์กร  - 
 
 
 
 
 
 
 

20 
องค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

20 
องค์กร 

 
 

10  
องค์กร 

 
 

      ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินประสิทธิภำพในกำรบริหำร
จัดกำรและพัฒนำนวตกรรม (Innovation Base)  ด้ำนกำรพัฒนำมำตรฐำน
ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กรชุมชน และยกระดับควำมร่วมมือกับ
สถำบันกำรศึกษำในกำรพัฒนำองค์กรชุมชนและเครือข่ำยองค์กรชุมชนใน
พื้นที่    ผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำส 1 เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือกับ
สถำบันกำรศึกษำในพื้นที่เพื่อออกแบบกำรพัฒนำขบวนองค์กรชุมชน และ
ชุมชนท้องถิ่น  ได้แก่  มหำวิทยำลัยแม่โจ้  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภูเก็ต 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์  มหำวิทยำลัยรำชภัฎเพชรบุรี  และภำค
กรุงเทพฯ ออกแบบกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับภำคีวิชำกำร อย่ำงน้อย
กลุ่มจังหวัดละ 1 ภำคีวิชำกำร  ได้แก่ 

- กลุ่มทะเล ร่วมมือกับมหำวิทยำลัยรำชภัฎร ำไพพรรณี จ.จันทบุรี ด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

- กลุ่มเกษตร ร่วมมือกับมหำวิทยำลัยบูรพำ วิทยำเขตสระแก้ว ด้ำนกำร
สร้ำงเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน/กำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- กลุ่มเมือง ร่วมมือกับมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ จ.นนทบุรี ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรที่ดีและกำรท่องเที่ยวชุมชน 

      นอกจำกนี้ สถำบันฯ ได้ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีในกำร
พัฒนำชุมชนท้องถิ่นในประเด็นต่ำงๆ  ดังนี ้

1) เกิดควำมร่วมมือพัฒนำคุณภำพชีวิตและที่อยู่อำศัย บ้ำนหำดเล็ก 
จังหวัดตรำด ร่วมกับกรมเจ้ำท่ำ และหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและที่อยู่อำศัยของผู้มีรำยได้น้อยที่อำศัยอยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของกรมเจ้ำท่ำในเขตเทศบำลต ำบลหำดเล็ก พร้อมชูบ้ำนหำดเล็กเป็น
ต้นแบบกำรแก้ไขปัญหำที่ดินที่อยู่อำศัยของกรมเจ้ำท่ำ    

2) เกิดควำมร่วมมือกับส ำนักกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) ในกำร
วิจัยกำรพัฒนำตัวแบบสนับสนุนกำรจัดท ำแผนและโครงกำรพัฒนำพื้นที่
ระดับจังหวัดเพื่อรองรับงบประมำณเชิงพื้นที่ โดยมีกำรคัดเลือกพื้นที่เพื่อ
ด ำเนินกำรศึกษำวิจัย  9 จังหวัด  

3) ร่วมกับภำคีในกำรด ำเนินงำนเพื่อรองรับสังคมสูงวัย :  ส ำนักงำนกำร
สนับสนุนกำรพัฒนำนโยบำยสำธำรณะเพื่อสุขภำวะรองรับสังคมสูงวัย 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561  
(เป้ำหมำย 50 
องค์กร) ผลกำร
ด ำเนินงำน  61 
องค์กร 

366 ต าบล  49.73% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

(สปสว.) ใน “โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรขับเคลื่อนนโยบำย
สำธำรณะรองรับสังคมสูงวัยในระดับพื้นที่”  และกรมกิจกำรผู้สูงอำยุในกำร
วิเครำะห์พื้นท่ีเพื่อเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ   

การด าเนินการต่อไป :  ส ำนักงำนภำค 5 ภำคด ำเนินกำรประสำนควำม
ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำในกำรจัดท ำหลักสูตร/แผนพัฒนำคุณภำพ
องค์กรชุมชน พร้อมท้ังด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรชุมชน 

7. การพัฒนาระบบข้อมูล องค์ความรู้ และการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 

       

7.1 สนับสนนุการจัดการความรู้องค์กรและ
ชุมชน 

ส่ ง เสริ มกำรผลิต ชุดควำมรู้ ที่ เ กิ ดจำก
ประสบกำรณ์และกำรปฏิบัติ งำนในพื้นที่   
ครอบคลุมงำนประเด็นต่ำงๆ โดยเป็นกำรถอด
บทเรียนพื้นที่รูปธรรมที่ประสบควำมส ำเร็จเพื่อ
กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์และขยำยผล 

ทั้งนี้   ชุดควำมรู้จะมีลักษณะรูปแบบที่
หลำกหลำย  ทั้งกำรผลิตในรูปแบบของเอกสำร  
คู่มือ และสื่อต่ำง ๆ     

 

500 ชุด 
(ผล 35 ชุด 

ร้อยละ 
7.00) 

20  ชุด 
(ผล 35 ชุด 

ร้อยละ 
175.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 

140 ชุด 
(เป้ำ

คงเหลือ 
125  ชุด)   

220 ชุด 
  

120 ชุด 

 

 
 
 

 

เกิดชุดควำมรู้เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น โดยขบวน
องค์กรชุมชนและผู้ปฏิบัติงำนในประเด็นงำนสภำองค์กรชุมชน  สวัสดิกำร
ชุมชน  บ้ำนมั่นคง  บ้ำนพอเพียง  เศรษฐกิจและทุนชุมชน  จ ำนวน 35 ชุด
ควำมรู้    โดยมีกำรเผยเพร่ในหลำกหลำยช่องทำงทั้งเว็บไซต์สถำบันฯ : 
www.codi.or.th แ ล ะ ช่ อ ง ท ำ ง  Youtube ข อ ง ส ถ ำ บั น ฯ  : 
www.youtube.com/user/CODIPublic 
                                                                        หน่วย : ต าบล 

ภาค 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ไตรมาส 1 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เหนือ 100 - 11 
อีสำน 100 10 10 
ใต้ 100 - 4 
กลำงฯ 100 - 6 
กทม.ฯ 100 10 4 

รวม 500 20 35 

การด าเนินการต่อไป :  ส ำนักงำนภำค 5 ภำคร่วมกับสถำบันกำรศึกษำหรือ
ภำคีวิชำพัฒนำทักษะในกำรถอดองค์ควำมรู้พื้นที่รูปธรรมให้กับขบวนชุมชน
และเจ้ำหน้ำที่  รวมถึงกำรน ำชุดควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรสื่อสำร
ประชำสัมพันธ์ และขยำยผลต่อไป  

 ปรับค่าเป้าหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เป้าหมายส่านักงาน
ภาค 5 ภาค 

ปัญหำ/อุปสรรค 
จำกกำรด ำเนินกำร
ท่ี ผ่ ำ น ม ำ  พ บ ว่ ำ 
ขบวนชุ มชนและ
เจ้ ำหน้ำ ท่ียั ง ข ำด
ทั ก ษ ะ ก ำ ร ถ อ ด
บทเรียนและจัดท ำ
อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ จ ำ ก
พื้น ท่ี  รวมถึ งช่ อง
ทำงกำร เผยแพร่
อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ สู่
สำธำรณะ 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561  
(เป้ำหมำย 500 ชุด) 
ผลกำรด ำเนินงำน  
522 ชุด 

366 ต าบล  49.73% 

 

   

http://www.codi.or.th/
http://www.youtube.com/user/CODIPublic
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

7.2 การพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศักยภำพในกำรด ำ เนินกำรขององค์กำร
มหำชนตำมแผนยุ ท ธศ ำสตร์ ช ำติ  20 ปี  
(Potential Base) : พัฒนำระบบสำรสนเทศกำร
สนับสนุนกำรพัฒนำขบวนองค์กรชุมชน (CODI 
Project Management) 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
1) เกิดระบบสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 

(CODI Project Management) สนับสนุนองค์กร
ชุมชนเชิงพื้นท่ี 

2) จัดท ำคู่มือกำรใช้งำนระบบระบบสำรสนเทศกำร
บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร โ ค ร ง ก ำ ร  ( CODI Project 
Management) สนับสนุนองค์กรชุมชนเชิงพื้นท่ี
ในกำรบริหำรโครงกำรอย่ำงมีระสิทธิภำพและ
เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

3) พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถกำรใช้งำนระบบ
สำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร (CODI  
Project  Management) สนับสนุนองค์กรชุมชน
เชิงพื้นท่ีให้กับบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อกำรใช้
ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

ด ำเนินกำร
ตำมแผน
ร้อยละ 
100 

 
ไตรมำส 1 
 พัฒนำระบบสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำร

โ ค ร ง ก ำ ร ( CODI Project Management) 
สนับสนุนองค์กรชุมชนเชิงพื้นที ่

ไตรมำส 2 
 จัดท ำคู่มือกำรใช้งำนระบบระบบสำรสนเทศกำร

บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร โ ค ร ง ก ำ ร  ( CODI Project 
Management) สนับสนุนองค์กรชุมชนเชิงพื้นที่
ในกำรบริหำรโครงกำรอย่ำงมีระสิทธิภำพและเป็น
มำตรฐำนเดียวกัน 
 พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถกำรใช้งำนระบบ

สำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร (CODI  
Project  Management) สนับสนุนองค์กรชุมชน
เชิงพื้นที่ให้กับบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำรใช้
ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

ผลกำรด ำเนินกำรไตรมำส 1   เกิดกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำร (CODI Project Management) เพื่อรองรับกำร
บริหำรโครงกำร โครงกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของชุมชน   โครงกำร
สนับสนุนสวัสดิกำรชุมชน   โครงกำรบ้ำนมั่นคง  และโครงกำรบ้ำนพอเพียง
ชนบท  พร้อมจัดท ำ (ร่ำง) คู่มือกำรประกอบกำรใช้งำนและอบรมระบบ 
สำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร (CODI Project Management) 
ให้กับผู้ใช้งำนท้ังเจ้ำหน้ำท่ีขบวนองค์กรชุมชน 

 

7.3 การพัฒนาระบบสื่อสาร/ประชาสมัพันธ ์

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร. 

การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) <100 100 

หมำยเหตุ 
- กรมประชำสัมพันธ์เป็นเจ้ำภำพตัวชี้วัด 

 
 

ร้อยละ 
100 

ตัวชี้วัด :   
1) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความ
รับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน : พิจำรณำจำก ปริมำณ/
จ ำนวนครั้งในกำรเผยแพร่ ตำมประเภทของสื่อตำม
ช่องทำงต่ำงๆ ตำมแผนในรำยเดือน โดยนับถึงเดือน 
ก.ย. 62 
2) ร้อยละการชี้แจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ์ : 
ประเมินจำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนในกำรชี้แจง
ประเด็นข่ำว ได้ทันภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด โดย

       เป็นกำรช้ีแจงประเด็นข่ำวที่ทันต่อสถำนกำรณ์  แนวทำงและวิธีกำร
ปฏิบัติกำร  พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรช้ีแจงประเด็นข่ำวที่มีคุณภำพและ
รำยงำนเข้ำสู่ระบบฯ  โดยไตรมำส 1 มีกำรจัดท ำแผนกำรสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจแก่ประชำชนของ พอช. ประจ ำปี พ.ศ. 2562 (รำยปีและรำยเดือน) 
พร้อมทั้งจัดตั้งกลไกสนับสนุนกำรช้ีแจงประเด็นข่ำวที่ทันต่อเหตุกำรณ์ของ
สถำบันฯ    

 
 

366 ต าบล  49.73% 
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เป้าหมายรายไตรมาส 
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พิจำรณำคุณภำพกำรชี้แจงประเด็นข่ำว ได้แก่ ชี้แจง
ภำยในเวลำท่ีก ำหนด (1 วันท ำกำร) เน้ือหำมีควำม
ครบถ้วน ตรงประเด็น และมีช่องทำงกำรเผยแพร่  

8. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการก ากับและ
บริหารองค์กร  

       

เป็นกำรวัดควำมส ำเร็จใน 5 ประเด็นส ำคัญ 
คือ ควำมพึงพอใจ  กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  
กำรก ำกับดูแลกิจกำร  กำรพัฒนำขีดควำม 
สำมำรถของหน่วยงำน และศักยภำพในกำรเป็น
หน่วยงำนท่ีมีควำมส ำคัญเชิงยุทธศำสตร์ 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร. 
8.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความ

พึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ :  
1) กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร  
2) เสนอรำยงำนผลกำรปรับปรุงงำนตำมผลกำรส ำรวจ

ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ต่อคณะกรรมกำรฯ 

ร้อยละ 80 เริ มดา่เนินการนนไตรมาส 2 – 4  
 

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย < ร้อยละ80 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผล    

       

การด่าเนินการต่อไป :  รำยงำนผลกำรปรับปรุงงำนตำมผลกำรส ำรวจของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  ทบทวนและออกแบบกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ในกำรให้บริกำร และก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 พร้อมทั้งประสำนสถำบันกำรศึกษำด ำเนินกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจ  โดยเสนอคณะกรรมกำรสถำบันฯ พิจำรณำแนวทำง
และแบบส ำรวจควำมพึงพอใจในไตรมำส 2 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561  
(เป้ำหมำยร้อยละ 
80) ผลกำรส ำรวจ 
ร้อยละ  84.95  

8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้
จ่ายเงิน 

 
 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย (ร้อยละ) <96 96 

ผล 23.20  
ไม่รวมค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ร้อยละ 96 
(1,629.5016 

ล้ำนบำท) 
(ผล 

378.0539 
ล้ำนบำท 
ร้อยละ 
23.20 ) 

 

ร้อยละ 20 
 (ผล ร้อยละ 

23.20   
378.0539   
ล้ำนบำท) 

  

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 
96 
 

  แผนกำรใช้จ่ำยเงินประจ ำปี 2562 จ ำนวน 1,629.5016 ล้ำนบำท 
ประกอบด้วยงบอุดหนุน 1,253.3646 ล้ำนบำท และ งบด ำเนินกำร 
376.1370 ล้ำนบำท   

   ผลเบิกจ่ำยไตรมำส 1 จ ำนวน  378.0539 ล้ำนบำท  คิดเป็นร้อยละ  
23.20  ของแผนกำรเบิกจ่ำยปีงบประมำณ 2562  

การด่าเนินการต่อไป : เร่งรัดกำรอนุมัติโครงกำรสนับสนุนฯ ให้แล้วเสร็จ
ภำยในไตรมำส 2 และเบิกจ่ำยงบประมำณโครงกำรที่ได้รับอนุมัติสนับสนุน
งบประมำณทุกโครงกำรร้อยละ 70  พร้อมทั้งด ำเนินกำรเบิกจ่ำยหรือก่อหนี้
ผูกพันงบลงทุนให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำส 2 

 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2561  
(เป้ำร้อยละ 96) ผล
กำรเบิกจ่ำย ร้อยละ 
ร้อยละ 97.74    

366 ต าบล  49.73% 

 

 



สีแดง  หมายถึง  ผลด่าเนินงานต ่ากว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการด่าเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการด่าเนินงานมากกว่าร้อยละ 80 
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ภารกิจ-แผนงาน-ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงานไตรมาส 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

8.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาด้าน
การก ากับดูแลกิจการ  (มีตั ว ช้ีวัดย่อย 17 
ตัว ช้ีวัด)  ซึ่ งเป็นกำรวัดผลกำรบริหำรของ
คณะกรรมกำรสถำบันฯ ใน 2 ด้ำน คือ  
(1) บทบำทและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 
: กำรพิจำรณำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร  
ระบบงำนส ำคัญในกำรก ำกับติดตำม  กำรรำยงำน
ผล กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร   กำร
เปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
(2) กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำร : กำร
ประเมินตนเองและกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของคณะกรรมกำร 

4.000 
คะแนน 

 

ไม่มีการก่าหนดเป้าหมายรายไตรมาส  เนื องจากตัวชี้วัด
และเกณฑ์การวัดผลส่วนนหญ่เป็นการวัดผลการรายงาน
ผลรายไตรมาสและกระบวนการด่าเนินงาน 

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้ำหมำย 
(คะแนน) 

<4.0000  คะแนน 4.0000 
ขึ้นไป 

ผล    

- คณะกรรมกำรสถำบันฯ เห็นชอบแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรสถำบันฯ ในกำรประชุมครั้งที่ 11/2561 
เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกำยน 2561 
- คณะกรรมกำรสถำบันฯ ให้ควำมเห็นชอบแผนกำรควบคุมภำยในและแผน
บริหำรควำมเสี่ยงของสถำบัน ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ในกำรประชุมครัง้
ที่ 13/2561 วันท่ี 26 ธ้นวำคม 2562   
    โดยตัวช้ีวัดย่อย  กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน
ปีงบประมำณ 2562  ก ำหนดเกณฑ์กำรวัดผล  คือ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นชอบแผนกำรควบคุมภำยในและ
เสนอคณะกรรมกำรสถำบันทรำบ 

- รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส และ
คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

 

9. การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
1)  พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรทรัพยกำรบุคคล 
2)  พัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน 
     (ผู้ปฏิบัติงำน 290 คน) 
3)  ส่งเสริมและรณรงค์กำรสร้ำงอัตลักษณ์

ภำพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(232 คน) 
(ผล 140 

คน  ร้อยละ 
60.34) 

 

ร้อยละ 20 
(47 คน) 

(ผล 140 คน 
ร้อยละ 
297.87) 

 

ร้อยละ 40 
(92 คน) 

 

ร้อยละ 60 
(139 คน) 

 
 

ร้อยละ 
80 

(232 คน) 
 

      เกิดกำรพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำน 140 คน  ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนตำมต ำแหน่งงำนและ
ภำรกิจของสถำบันฯ ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ทั้งด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและเปิดโลกทัศน์จำกภำยนอก  ได้แก่ 

1) กำรพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนที่อยู่อำศัยและพัฒนำองค์กร
ผู้ใช้สินเช่ือ  ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรสินเช่ือเบื้องต้น  และกำรติดตำมและ
พัฒนำองค์กรผู้ใช้สินเช่ือ  โดยมีผู้เข้ำร่วมอบรม 92 คน   

2) กำรสร้ำงควำมเข้ำใจและแลกเปลี่ยนกับกลุ่ม Young Talent 
จ ำนวน 20 คน     

3) กำรพัฒนำกลุ่มผู้ปฏับัติงำนใหม่ 28 คน  โดยใช้กระบวนกำร
แลกเปลี่ยนรู้  และลงพื้นที่ดูสถำนท่ีปฏิบัติงำนชุมชนที่ต ำบลหนองหร่ำย อ.
พนมทวน จังหวัดกำญจนบุรี  

4) กำรจัดเวทีเล่ำเรื่อง  เพื่อให้ควำมรู้  สร้ำงควำมเข้ำใจ และ
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ท ำงำน  

 

 

366 ต าบล  49.73% 

 

   


