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 การท่ีจะท าให้ชุมชนน่าอยู่และสร้างส านึกรักบ้านเกิดได้นั้น มีปัจจัยส าคัญ           
4 ประการ คือ 
 ปัจจัยข้อแรก ท้องถิ่นแบบใดท่ีจะท าให้คนรุ่นใหม่อยากอยู่ 
 ปัจจัยที่สอง คนรุ่นใหม่แบบใดท่ีท้องถิ่นต้องการ 
 ปัจจัยที่สาม ควรมีนโยบายอย่างไรท่ีเอื้อต่อการท าให้ท้องถิ่นมีความน่าอยู่ 

เป็นท่ีพึงปรารถนาส าหรับคนรุ่นใหม่ 
 ปัจจัยข้อสุดท้าย มีกุญแจส าคัญท่ีท าให้เรื่องนี้เป็นจริง คือ 

1. ความรักและความดี 
2. การเรียนรู้ที่มากกว่าความรู้ 
3. การจัดการท่ีดีท่ีจะท าให้ปัจจัยต่างๆ บรรลุผลท่ีพึงประสงค์ 

ปัจจัย 4 ข้อ กุญแจ 3 ดอก จะเปิดประตูสู่ชุมชน สร้างคนรุ่นใหม่ท่ีมีส านึก         
รักบ้านเกิดได้ ก็ต่อเมื่อคนรุ่นใหม่และชุมชนพัฒนาเข้าหากัน มิใช่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
ปรับตัวเพียงล าพัง  
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ปัจฉิมคาถา 
ค าเด่ือง  ภาษี 
ประธานคณะท างาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่หัวใจรักถิ่น 
 
 
 
 
 
 บัณฑิตทั้งหลาย เธอท้ังหลายจักส าคัญข้อนั้นเป็นไฉน หากโลกเราอัน            
กว้างใหญ่ไพศาลนี้  มีน้ าท่วมขังพื้นผิวโลกท้ังหมด จนกลายเป็นมหาสมุทรอันกว้าง
ใหญ่ไพศาล และมีคนท ายางรัดผมหล่นลงไปในมหาสมุทรนั้น และเราก็ไม่รู้ได้ว่า        
ยางรัดผมวงนั้นล่องลอยอยู่จุดไหนของมหาสมุทร และยังมีลมทางทิศใต้ ได้พัดพาเอา
ยางรัดผมวงนั้นไปทางทิศเหนือ ส่วนลมทางทิศเหนือ ก็ได้พัดพาเอายางรัดผมวงนั้นไป
ทางทิศใต้ และลมทางทิศตะวันออกก็ได้พัดพาเอายางรัดผมวงนั้นไปทางทิศตะวันตก 
ส่วนลมทางทิศตะวันตกก็พัดพาเอายางรัดผมวงนั้นไปทางทิศตะวันออก เป็นอยู่อย่างนี้  
นานนับ กัป-กัลป์ โดยไม่มีเวลาท่ีจะหยุดนิ่ง 
          บัณฑิตทั้งหลาย ในขณะเดียวกัน ภายใต้มหาสมุทรนั้นได้มีเต่าตัวหนึ่งซึ่งมี
ดวงตาบอดสนิทท้ังสองข้างอาศัยอยู่ใต้มหาสมุทรนั้นด้วย และเต่าตัวนี้เมื่อครบหนึ่ง
ร้อยปี จึงจักโผล่หัวขึ้นมาหายใจเพียงครั้งหนึ่ง จากนั้นก็จะด าด่ิงไปอยู่ใต้มหาสมุทรนั้น
จนครบอีกหนึ่ งร้อยปี จึง จักโผล่หัวขึ้นมาหายใจอีกครั้ งหนึ่ง  เป็นอยู่ เ ช่นนี้ ไม่
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เปล่ียนแปลง และเราก็ไม่รู้ได้ว่าเต่าตัวนี้อาศัยอยู่จุดไหนของมหาสมุทร เช่นกันกับยาง
รัดผมวงนั้น 
          บัณฑิตทั้งหลาย เธอท้ังหลายคิดว่าโอกาสท่ีจะเป็นไปได้ยากแค่ไหน หากจะให้
เต่าตาบอดตัวนั้น ท่ีหนึ่งร้อยปีจะโผล่หัวขึ้นมาหายใจครั้งหนึ่ง แล้วให้หัวเต่าท่ีโผล่
ขึ้นมานั้นตรงจนสวมเข้ากับยางรัดผมวงนั้นได้อย่างพอดิบ พอดี  จึงอยากให้พวกเรา
ลองตรองดูซิว่า เต่าตาบอดตัวนั้นจะใช้เวลากี่ปี  จึงจะโผล่เอาหัวสวมเข้ากับวงยางรัด
ผมนั้นได้ หรือเต่าตาบอดตัวนั้น จะโผล่หัวกี่ครั้ง จึงจะท าให้หัวสวมเข้ากับยางรัดผมนั้น
ได้อย่างพอดิบพอดี ซึ่งน่าจะเป็นเรื่องท่ีเป็นไปได้ยากมากๆ  
          บัณฑิตทั้งหลาย อุปมาท่ียกมาถามพวกเราครั้งนี้ ท่ีคิดว่าเป็นไปได้ยากยิ่งนั้น
ฉันใด โอกาสท่ี เรา จะได้เกิดมาเป็นคนแต่ละชาติ ยากแสนยากยิ่งกว่านั้น คูณยกก าลัง
ล้านกันทีเดียว จึงอยากจะเตือนสติให้แก่พวกเรา ดังนั้นจึงอยากจะบอกพวกเราเอาไว้ 
          บัณฑิตทั้งหลาย การท่ีพวกเราได้มีโอกาสได้เกิดมาเป็นคน และได้มาพบกันใน
ชาตินี้มิใช่เหตุบังเอิญ แต่เป็นเจตนาของสวรรค์ ท่ีให้เรามาบรรจบพบกัน อย่างพอดิบ
พอดีในชาตินี้ เพื่อจะมาช้ีบอกเส้นทางเดินอันประเสริฐให้แก่พวกเรานี้ ยิ่งเป็นเรื่องยาก
ยิ่งกว่าท่ีกล่าวอุปมามาท้ังหมด 
 บัณฑิตทั้งหลาย  ณ บัดนี้ การท่ีเราได้มีโอกาสได้เกิดมาเป็นคนชาติหนึ่งนั้น 
เป็นโอกาสขั้นสูงสุดของมนุษย์และการท่ีเราได้เข้ามาใกล้ชิด พบปะผู้ รู้แจ้ง รู้จริง เป็น
สัจแท้พิสูจน์ได้  มาช้ีบอกทางอันประเสริฐให้แก่เรา เพื่อเราจะได้ก้าวเดินไปข้างหน้า
บนเส้นทางอันประเสริฐ ถูกต้องและปลอดภัย และท่ีผ่านมาก็ได้บอกหัวใจสาระส าคัญ
ชีวิตแก่เราไปแล้ว คือ  
      1. จุดหมายปลายทาง ก็ได้บอกพวกเราไปแล้ว  
      2. เส้นทาง ท่ีจะไปสู่จุดหมายปลายก็ได้บอกเราไปแล้ว และ  
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      3. เคร่ืองมือ ท่ีจะท าให้เราเดินทางไปสู่จุดหมายปลายทางได้ส าเร็จนั้นก็
         ได้บอกพวกเราไปแล้ว  
          บัณฑิตทั้งหลาย ณ บัดนี้ จึงเป็นหน้าท่ีของเราเท่านั้น ท่ีจะขวนขวาย น าพา
ตัวเอง ครอบครัว ชุมชน ให้พ้นไปจากหลุมนรกนั้นได้ บัณฑิตท้ังหลาย แม้แต่การเดิน
ตามเส้นทางอันประเสริฐท่ีเราช้ีบอกนี้ก็ตาม ก็จะยังมีมาร ท่ีจะคอยสร้างหลุมพรางดัก
พวกเราไว้อย่างมากมาย  ดังนั้นจึงอยากจะย้ าเตือนพวกเราท้ังหลายว่า จงอย่าประมาท 
ส่วนว่าพวกเราจะเช่ือและเดินตามทางท่ีเราช้ีบอกให้นั้นหรือไม่ ก็ขึ้นอยู่ท่ีเราแต่ละคน
เท่านั้น ท่ีจะเป็นผู้เลือกหรืออยากทดลองเป็นเต่าตาบอดยอมเสียเวลาเส่ียง เพื่อหาทาง
เอาหัวสวมให้เข้ากับห่วงยางรัดผมให้ได้นั้น ก็อยู่ท่ีกรรมของแต่ละคนไปเท่านั้น และ
เท่านั้นจริงๆ 
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พลังคนรุ่นใหม่...น าสังคมไทยสู่การเปลี่ยนแปลง 
 

การพัฒนาท่ียั่งยืน จ าเป็นต้องมีก าลังคนท่ีมีศักยภาพในท้องถิ่น ท่ีผ่านมาผู้ท่ี
เป็นก าลังหลักในการท างานให้ชุมชนท้องถิ่นเกิดการพัฒนา มักจะเป็นผู้น าท่ีมีอายุมาก 
หรือผู้น าอาวุโส เพื่อประสานกับหน่วยงานภายนอก ประสานประโยชน์ด้านทรัพยากร 
องค์ความรู้ และภาคีสนับสนุน เข้ามาสู่ชุมชนท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนั้น ยังต้อง
ขยายผลงานรูปธรรมต่างๆ ท่ีท าอยู่ไปสู่ชุมชนอื่นๆ ให้กว้างขวางมากขึ้น 

ถึงแม้ว่ากระบวนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นจะด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง           
แต่ชุมชนท้องถิ่นก็ยังขาดผู้น าท่ีจะสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาในชุมชนอย่างต่อเนื่อง
เช่นกัน โดยเฉพาะคนหนุ่มสาวที่จะเป็นก าลังส าคัญในอนาคต ดังนั้นหลายฝ่ายท้ังภาค
ประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เป็นต้น จึง เห็นว่า ใน
กระบวนการพัฒนา ถ้าหากจะน าไปสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง นอกจากทรัพยากร         
ด้านองค์ความรู้ ภาคีสนับสนุน และงบประมานแล้ว ทรัพยากรบุคคลโดยเฉพาะ “ผู้น า
คนรุ่นใหม่” ถือว่าเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีจ าเป็น ต้องมีกระบวนการสร้างและพัฒนา
ศักยภาพอย่างเร่งด่วนและต่อเนื่อง เพื่อให้เข้ามาสืบทอดเจตนารมณ์กระบวนการ 
พัฒนาของผู้น าชุมชนท้องถิ่นรุ่นเก่า และเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชน
ท้องถิ่นต่อไป 

ปี พ.ศ. 2545 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ร่วมกับเครือข่าย
องค์กรชุมชนท่ัวประเทศ ได้ริเริ่มการท างานพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่ โดยจัดท าเป็น 
“โครงการอาสาสมัครพัฒนาองค์กรชุมชน”ขึ้น เพื่อสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่ใน
ชุมชนท้องถิ่นให้กับขบวนองค์กรชุมชน ผลจากการด าเนินการโครงการ ได้ส่งผลให้
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องค์กรชุมชนมีคนรุ่นใหม่ท่ีเข้ามาสานต่อภารกิจ และเป็นผู้น าการพัฒนาคนรุ่นใหม่ของ
กลุ่มองค์กรชุมชน/เครือข่าย และหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างน่าพอใจ ซึ่งกระจายตัว
ท างานอยู่ในพื้นท่ีท้ัง 5 ภาค ไม่น้อยกว่า 100 คน แต่เนื่องจากโครงการดังกล่าว           
เป็นโครงการท่ีมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ จึงขยายผลได้เพียง 2 รุ่นเท่านั้น โครงการก็
ส้ินสุดไป  

ต่อมาปี พ.ศ. 2548  สถาบันฯ ได้ร่วมกับส านักงานโครงการส่วนพระองค์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จัดท า “โครงการสนับสนุนบัณฑิตคืนถ่ิน”ขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่กลับคืนสู่ชุมชนท้องถิ่นตนเอง และได้มีส่วนร่วมส าคัญในการ
ผลักดันงานของชุมชน จากการด าเนินงานโครงการในรุ่นท่ี 1 ส่งผลส าเร็จเป็นท่ี            
น่าพอใจต่อทุกฝ่าย โดยพบว่า ครอบครัวของบัณฑิตกว่าร้อยละ 85 ของบัณฑิตท้ังหมด
ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ต่างให้การสนับสนุนการกลับมาท างานในชุมชนท้องถิ่น ท าให้
บัณฑิตมั่นใจท่ีจะอยู่ในชุมชนถึง 15 คน (จาก 19 คน) นอกจากนั้นเครือข่ายองค์กร
ชุมชนพึงพอใจท่ีมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาช่วยเหลืองานเครือข่ายให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี และมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ ท่ีน าไป
ปรับเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนได้ จากผลส าเร็จของการด าเนินงานในรุ่นท่ี 1 จึง
น ามาสู่การจัดท าโครงการพัฒนาคนรุ่นใหม่ขยายเพิ่มขึ้นอีก ในรุ่นท่ี 2 , 3 และ 4 ใน
ปัจจุบัน  
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เจตนารมณ์ของการด าเนินงาน มุ่งตอบโจทย์ส าคัญ 4 ประการ คือ 
 

1. ท าอย่างไรที่จะให้คนรุ่นใหม่ ได้มีโอกาสเข้าสู่ขบวนชุมชนโดย
ท่ีผู้ใหญ่ไม่ ปิดกั้น และให้การสนับสนุนด้วยการท างานร่วมกันแบบคน
สามวัย 

2. ท าอย่างไรท่ีจะให้คนรุ่นใหม่ท่ีเข้าสู่ขบวนการนี้ สามารถจะ
ด ารงชีพอยู่ในชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ ด้วยอาชีพท่ีเลือกเอง  ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับครอบครัว  

 

3. ท าอย่างไรที่จะให้คนรุ่นใหม่ สามารถน าความรู้ ความสามารถ
ท่ีตนเองมีอยู่ เข้าไปสนับสนุนภารกิจของเครือข่ายองค์กรชุมชนในชุมชน
ท้องถิ่นของตนเองได้อย่างเต็มท่ี 

 

4. ท าอย่างไรที่จะให้คนรุ่นใหม่ เกิดความรู้สึกว่ามีร่มเงา ให้ความ
อบอุ่น มีจุดเช่ือมโยงให้คนรุ่นใหม่ด้วยกัน เข้าหากันได้ในสังคมไทย โดยท่ี
คนรุ่นใหม่มีทางเลือกใหม่ สามารถอยู่ในชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมีศักด์ิศรี 
และมีความเช่ือมั่น ท่ามกลางกระแสค่านิยมท่ีผลักลูกหลานออกนอก
ท้องถิ่น 
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รูปแบบการพัฒนาท่ีให้ชุมชนเป็นผู้จัดการเรียนรู้ 
 

 รูปแบบการบริหารโครงการ 
โครงการส านึกรักชุมชนคนรุ่นใหม่ (บัณฑิตรักถิ่น) เป็นโครงการท่ีด าเนินงาน

โดยขบวนองค์กรชุมชน และได้ท าสัญญาความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
ซึ่งจากการด าเนินการตามโครงการฯ พบว่า โครงการได้ด าเนินการโดยการก ากับดูแล
ของคณะกรรมการบริหารโครงการในระดับชาติ และมีคณะกรรมการโครงการในระดับ
ภาคเป็นผู้ดูแลอีกระดับหนึ่ง และมีผู้ประสานงานบัณฑิตรักถิ่นในรุ่นต่าง ๆ เป็นผู้
ประสานงานในระดับภาค เพื่อเช่ือมต่อข้อมูล กระบวนการท างาน และผลจากการ
ท างานของบัณฑิตในพื้นท่ีจังหวัด ตลอดจนมีผู้ประสานงานโครงการดูแลการบริหาร
จัดการทางด้านการเงิน บัญชี การรายงานผลการด าเนินงาน รวมท้ังการติดตาม
ประสานงานกับผู้ประสานงานในระดับภาค 

 
  รูปแบบแนวคิดการพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่ 

 การพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่ พบว่า ในระดับพื้นท่ี คณะกรรมการบริหาร
โครงการฯ มอบอ านาจให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการโครงการฯ ภาคเป็นผู้ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้  โดยใช้กรอบแนวคิดการสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ
ตามความเหมาะสมในบริบทของแต่ละภาค โดยเน้นการพัฒนาเรื่อง  

   การพัฒนาแนวคิดให้มีจิตอาสาในการท างานพัฒนา(ความดีท่ี
จะเกิดขึ้นในใจ) โดยเน้นการให้ความรู้ ความเข้าใจผ่านการศึกษาด้านประวัติศาสตร์
ชุมชน/วัฒนธรรมชุมชน/ภูมินิเวศน์ส่ิงแวดล้อมในบริบทของแต่ละพื้นท่ี 

   การพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน (ความสามารถ) เพื่อสนับสนุนการ
ท างานของเครือข่ายองค์กรพี่ เ ล้ียง เช่น การจัดการความรู้ ชุมชน การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการท่ีดี การด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การเขียนแผนท่ี GIS การสรุปและการจับประเด็น เป็นต้น 
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   ผลส าเร็จที่ เ กิดขึ้น (ความสุข) พบว่า คนรุ่นใหม่ท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถเข้าใจวัตถุประสงค์โครงการ ได้เรียนรู้ งานขบวนชุมชนควบคู่ไปกับ
การสร้างฐานอาชีพร่วมกับครอบครัว อยู่กับครอบครัวได้อย่างอบอุ่น ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ และสรุปบทเรียนตัวเองอย่างต่อเนื่ องเป็นระยะ ท้ังในระดับพื้นท่ีระดับ
จังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ  ได้รับการยอมรับจากคนในชุมชน และเครือข่าย
องค์กรพี่เล้ียงให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น มีการขยายเครือข่ายคน 
รุ่นใหม่ (1 คนต่อ 5 คน) มีการรวมกลุ่มบัณฑิตออกค่ายอาสาพัฒนา บางคนสามารถ
พัฒนาตนเองเป็นวิทยากรกระบวนการได้ ในส่วนเครือข่ายองค์กรชุมชน ได้คนรุ่นใหม่
เข้ามาสืบสานการท างานต่อเนื่อง สนับสนุนงานในเรื่องของเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เป็นกองเลขาฯ จัดการเรื่องเอกสาร การเก็บข้อมูล บันทึกข้อมูล จัดท าชุดความรู้ต่างๆ    
เป็นต้น 
 ปัจจุบันมีบัณฑิตรักถ่ินที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการจ านวน 250 คน กระจาย
ในพื้นที่ 5 ภาค เม่ือจบโครงการไปแล้วสามารถท างานสนับสนุนเครือข่ายองค์กร
ชุมชนท้องถ่ิน และด าเนินชีวิตอยู่ในชุมชนท้องถ่ินของตนเองได้ จ านวน 145 คน 
กระจายตามภาคต่างๆ ดังนี้ ภาคเหนือ 31 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40 คน 
ภาคกลางตอนบนและตะวันตก 26 คน ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก           
22 คน และภาคใต้ 26 คน และองค์กร/หน่วยงาน หรืองานท่ีคนรุ่นใหม่ท าอยู่ ณ 
ปัจจุบัน ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กองเลขาขบวนจังหวัด สภาองค์กรชุมชน 
วิทยากรกระบวนการของศูนย์เรียนรู้ ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน สวัสดิการชุมชน กองทุน
ฟื้นฟู  งานวิจัยท้องถิ่น งานส่ือชุมชน และงานเยาวชน ฯลฯ ส่วนมากจะช่วยในเรื่อง
การติดต่อประสานงาน งานเอกสาร ลงพื้นท่ีเก็บข้อมูล สรุปรายงาน บริหารจัดการ 
งานส่ือส่ิงพิมพ์  เทคโนโลยี  และจัดกิจกรรมให้กับเยาวชนในชุมชน 
 อาจกล่าวได้ว่า ระยะเวลาด าเนินโครงการนับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา 
นับเวลาได้ 9 ปีแล้ว เมื่อเทียบกับจ านวนผู้น าคนรุ่นใหม่ท่ีก้าวเข้าสู่กระบวนการพัฒนา 
อาจจะมีจ านวนน้อย แต่เมื่อเปรียบเทียบกับผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะการด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกับครอบครัวได้อย่างเป็นสุข มีงานท าอยู่ในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง มีรายได้
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เล้ียงครอบครัวเล็กๆ น้อยๆ ท่ามกลางกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี หรือกระแส
แรงผลักดันของคนรอบข้างท่ีพยายามผลักดันให้คนรุ่นใหม่ออกนอกชุมชนท้องถิ่นอยู่
ตลอดเวลานั้น กับระยะเวลา กับจ านวนคน และกับความพึงพอใจของผู้คนท่ีเกี่ยวข้อง 
ถือได้ว่าเป็นความส าเร็จในเป้าหมายแรกท่ีคนท างานพัฒนารุ่นอาวุโสน่าแอบยิ้ม และ
ช่ืนชมในผลงานนั้น เพราะนี่คือผลผลิตท่ีเกดิจากน้ าพักน้ าแรงท่ีทุกคนได้ร่วมกันลงทุน 
 การด าเนินโครงการต้ังแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน มีการเปล่ียนช่ือโครงการ 
โดยเริ่มต้ังแต่ โครงการบัณฑิตคืนถิ่น พัฒนามาเป็นโครงการส านึกรักชุมชนคนรุ่นใหม่
(บัณฑิตคืนถิ่น) และยกระดับเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่หัวใจรักถิ่น นั่น
เพราะหลังจากส้ินสุดโครงการในแต่ละปี จะมีการสรุปบทเรียนการด าเนินโครงการ 
เพื่อวิเคราะห์ความส าเร็จ ปัญหา ข้อติดขัดและแนวทางการด าเนินงาน พร้อมท้ัง
ก าหนดเป้าหมาย และทิศทางในปีต่อไป ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลง
ทางสังคมและวิถีชีวิตของคนในชุมชน น าไปสู่การพัฒนายกระดับโครงการให้สามารถ
ด าเนินงานได้บรรลุตามเจตนารมณ์ท่ีต้ังไว้ โดยการด าเนินการแต่ละรุ่นต้ังแต่รุ่นท่ี 1 
จนถึงรุ่นท่ี 4 มีการด าเนินงานท่ีแตกต่างกัน ดังจะฉายภาพให้เห็นในบทต่อไป 
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บทที่สอง 
ก้าวย่าง มุ่งมั่น พัฒนา 
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วิเคราะห์แนวคิดการด าเนินงาน 
โครงการบัณฑิตคืนถิ่น..สู่..ศูนย์ประสานงานส านกึรักชุมชนคนรุ่นใหม่ 
หนึ่งในโครงการสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่ของขบวนองค์กรชุมชน 

 

สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑติคืนถ่ิน 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถ่ิน) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถ่ิน) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม ่
หัวใจรักถ่ิน 4 
 (2554-2555)  

1. จุดเริ่ม จากความ
พยายามของฝ่าย
ต่างๆ ที่จะตอบ 

สนองพระ
ประสงค์ของ

สมเด็จพระเทพฯ 
ที่จะให้เด็กได้คืน
ถิ่นจริงหลังเรียน
จบ จึงร่วมกันจัด 

ท าโครงการ 

จากการประเมิน
โครงการบัณฑิต
คืนถิ่น รุ่นที่ 1 ที่

เห็นว่า  มีผล
โครงการที่น่าพอใจ
และมีข้อเสนอให้
ขยาย เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงระดับ
นโยบายต่อไป 

จากการประเมิน
โครงการบัณฑิต 

คืนถิ่นรุ่นที่ 2 เห็นว่า 
มีผลส าเร็จที่น่าพอใจ

และมีข้อเสนอให้
ขยายกลุ่มเป้าหมาย  

ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
และให้พัฒนา

โครงการไปเป็น 
ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายส านึกรัก
ชุมชนคนรุ่นใหม่ 
(บัณฑิตรักถ่ิน) 

จากการสรุปบทเรียน
การด าเนินโครงการฯ 

รุ่นที่ 3 พบว่าคนรุ่นใหม่
ที่เข้าร่วมโครงการได้

เรียนรู้งานขบวนชุมชน
ควบคู่ไปกับการสร้าง

ฐานอาชีพร่วมกับ
ครอบครัว  น าความรู้ที่
ได้กลับไปประยุกต์ใช้กับ
การท างานจริง ท าให้

เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ท าประโยชน์แก่

ครอบครัว ตนเอง และ
ชุมชน โดยด าเนินชีวิต

ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. เป้าหมาย
โครงการ 

-คนมีการศึกษา 
สามารถอยู่เป็น
ก าลั งส าคัญต่อ
การ พัฒนาใน
ท้องถิ่นได้อย่าง

คนรุ่นใหม่ใน
ท้องถิ่นและคนจบ
การศึกษาในระบบ 
สามารถอยู่เป็น

ก าลังการพัฒนาใน

-คนรุ่นใหม่ในท้องถิ่น 
ที่มีแวว สามารถจะ
พัฒนาให้ขึ้นมาเป็น
แกนน า ของขบวน
ชุมชน  และคนจบ

-ค น รุ่ น ใ ห ม่ ที่ มี
ความสามารถ  ความ
สนใจในงานพัฒนา การ
พัฒนาเข้มข้นในการเป็น 
“ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
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หัวใจรักถ่ิน 4 
 (2554-2555)  

เชื่อมั่น 
-ชุ ม ช น ป รั บ 
เปลี่ ยน  ทัศนะ
ต่อคนรุ่นใหม่ที่
กลับ คืนถิ่น 

ท้องถิ่น ได้อย่าง
เชื่อมั่น 

การศึกษาในระบบ 
สามารถอยู่เป็นก าลัง
การพัฒนาในท้องถิ่น 
ได้อย่างเชื่อมั่น  
-คนรุ่นใหม่ สามารถ
โยงกันเป็นขบวนการ 
ที่ เ ข้ า ม าส นับส นุน
ภารกิจงานของขบวน
ชุมชนกันทั่วประเทศ 

รุ่นใหม่” ที่มีเจตนารมณ์
ในการกลับคืนสู่ชุมชน 
-เชื่อมโยงเครือข่ายคน
รุ่นใหม่ในขบวนองค์กร
ชุมชน และภาคีพัฒนา 
ใ ห้ เ กิ ดก า ร ยกร ะ ดั บ
ขบวนการพัฒนาคนรุ่น
ใหม่ให้มีบทบาทในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น ใน
กา รเป็ นหุ้ นส่ วนกา ร
พัฒนาร่วมกัน 

3. กระบวนการ 1.รั บ ส มั ค ร
คัดเลือกคนที่จบ
ปริญญาตรี 
2 . ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้าใจเป้าหมาย 
ทิศทางร่วม 
3.ปฏิบัติการจริง 
ใ น พื้ น ที่ โ ด ย มี
อ ง ค์ ก รพี่ เ ลี้ ย ง
สอนแนะงาน 
4 .ป รับแนวคิด 
เ ส ริ ม ทั ศ น ะ
บั ณ ฑิ ต แ ล ะ
ผู้ปกครอง 

1.เปิดรับสมัคร ทั้ง
องค์กรแลเยาวชน 
2.สร้างความเข้าใจ
เป้าหมายร่วม 
3 .  เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ
ความรู้การศึกษา
ชุ ม ช น แ ล ะ ก า ร
จัดการความรู้(KM) 
4.ปฏิบั ติการจริง 
ใ น พื้ น ที่ โ ด ย มี
องค์กรพี่เลี้ยงสอน
แนะงาน 
5 . ป รั บ แ น ว คิ ด 
เสริมทัศนะผู้ เข้า

1. เปิดรับสมัคร ทั้ ง
องค์กรชุมชนและคน
รุ่นใหม่ที่ สมัคร เข้ า
โค ร งกา ร  โดย ให้
ขบวนจังหวัดพิจา -       
รณาเสนอผู้เข้าร่วม 
2.สร้างความเข้าใจ
เป้าหมายร่วมตรวจ 
สอบตัวเองก่อนเข้า
ร่วมโครงการ 
3.เสริมทักษะความรู้
การศึกษาชุมชนและ
การจั ดการความ รู้
(KM) 

1.คณะท างานโครงการ
ร่วมพัฒนาโครงการฯ
และเสนอต่อคณะอนุ
กรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรฯ ให้ข้อคิดเห็น
และพิจารณาเห็นชอบ
อนุมัติโครงการฯ  
2.เปิดรับสมัครทั้ งองค์ 
กรชุมชนและคนรุ่นใหม่
ที่สมัครเข้า 
3.คณะท างานคัดเลือกผู้
ผ่านเข้าร่วมโครงการ
จากใบสมัครและการลง
พื้ นที่ สั มภาษณ์ระดับ



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [20] 

สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑติคืนถ่ิน 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 
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5 .วางแผนการ
ด าเนินชีวิตราย 
บุคคล 
6 . ส นั บ ส นุ น
ช่องทางอาชีพ 
เพื่อสร้างความ
เ ชื่ อ มั่ น อ ยู่ ใ น
ชุมชน  
7 . จั ด ส รุ ป บ ท 
เรียน 
8 . ติ ดต าม กา ร
พัฒนารายบุคคล 

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
ครอบครัว 
6 . ว า ง แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ชี วิ ต
รายบุคคล 
7 . ส นั บ ส นุ น
ช่ อ ง ท า ง อ า ชี พ 
เพื่ อ ส ร้ า ง ค วา ม
เชื่อมั่นอยู่ในชุมชน  
8.สรุปบทเรียน 
9 . ติ ด ต า ม ก า ร
พัฒนารายบุคคล 

4. ปฏิบัติการจริง ใน
พื้นที่ โดยมีองค์กรพี่
เลี้ยงสอนแนะงาน 
5. ปรับแนวคิด เสริม
ทัศนะผู้เข้าโครงการ 
องค์กรพี่ เลี้ ยงและ
ครอบครัว 
6 .  ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินชีวิตรายบุคคล  
จั ด ท า ก ลุ่ ม เ รี ย น รู้
อาชีพชุมชน  
7. สนับสนุนช่องทาง
อาชีพ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นอยู่ในชุมชน  
8. สรุปบทเรียนการ
ท างานต่อเน่ือง  เติม
เต็มโดยผู้อาวุโส ใน
ง า น พัฒ น า  ทั้ ง ใ น
ส่วนกลางและในพื้นที่    
9 .ส นับสนุนให้ เกิด
กลไกการติดตามการ
พัฒนารายบุคคล 
1 0 . เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร
พั ฒ น า ค น รุ่ น ใ ห ม่  
เป็นเครือข่าย มีกลไก

ภาค 
4.ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เป้ าห มาย ร่ วม ตรว จ 
สอบตัวเองก่อนเข้าร่วม
โครงการ 
5.จัดการเ รียนรู้กลาง
เพื่อพัฒนาศักยภาพคน
รุ่นใหม่ ทั้งด้านความคิด 
อุดมการณ์และทักษะ
ความสามารถ 
6.ปฏิบัติการจริงในพื้นที่
โดยมีองค์กรพี่เลี้ยงสอน
แนะงาน 
7.สนับสนุนการเชื่อมโยง
เครือข่ายขบวนคนรุ่น
ใหม่ ระดับภาค 5 ภาค 
8.เชื่อมโยงแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพคนรุ่น
ใหม่ร่วมกับหน่วยงาน
ภาคีพัฒนา 
9.ก ารจัดกา รค วาม รู้ 
ยกระดับประสบการณ์
ท างานขบวนคนรุ่นใหม่ 
1 0. จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร
เรียนรู้ย่อยๆ ตามฐาน
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คณะท างานของคน
รุ่นใหม่ที่ประสานกัน
ได้ต่อเน่ืองในทุกภาค 

กลุ่มคนรุ่นใหม่ที่สนใจ 
เช่น กลุ่มการท างานกับ
ท้องถิ่น  ขบวนองค์กร
ชุมชน นักวิชาการอิสระ 
ภาคประชาสังคม และ
เศรษฐกิจพอเพียง 
11.  ส นับส นุนให้ เกิ ด
กลไกการติดตาม 

4. ผู้เกี่ยวข้องใน
โครงการ  

1.กรรมการโครง 
การ 
2.เครือข่ายองค์ 
-กรชุมชน 
3.บัณฑิตที่เข้า
ร่วมโครงการ 
4.สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 
5.ครอบครัว
บัณฑิต 

1.กรรมการ
โครงการ 
2.เครือข่ายองค์กร
ชุมชนที่สมัครเข้า
ร่วม 
3.คนรุ่นใหม่ที่เขา้
ร่วมโครงการ 
4.สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 
5.มหาวิทยาลัย 
6.ครอบครัวคนรุ่น
ใหม่ที่เข้าโครงการ 

1.กรรมการโครงการ  
2.เครือข่ายองค์กร
ชุมชนที่สมัครเข้าร่วม
(องค์กรพี่เลี้ยง)  
3.คนรุ่นใหม่ที่เขา้ร่วม
โครงการ  
4.สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 
5.สถาบันการศึกษา 
และองค์กรพัฒนา
เอกชน   
6.ครอบครัวคนรุ่น
ใหม่ที่เข้าโครงการ 
7.องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.คณะท างานโครงการ  
2.องค์กรพี่เลี้ยง ได้แก่ 
องค์กรชุมชน 
สถาบันการศึกษา อปท. 
NGOs ฯลฯ  
3.คนรุ่นใหม่ที่เข้าร่วม
โครงการ  
4.สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน 
5.ครอบครัวคนรุ่นใหม่ที่
เข้าโครงการ 

5. กลุ่มเป้าหมาย 1.บัณฑิตทุนพระ 
ราชทาน 

1.บัณฑิตที่จบการ 
ศึกษาทั่วไป  

1.เยาวชน คนรุ่นใหม่  
ที่มีแววอยู่ในท้องถิ่น  

1.กลุ่ ม คน รุ่นใ หม่ ที่ มี
ความสามารถ  ความ
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2 . บั ณ ฑิ ต จ า ก
เครือข่ายองค์กร
ชุมชน ที่ เสนอ
เข้าร่วมโครงการ  
3.อายุไม่เกิน 35 
ปี จ านวน20 คน 

2 . บั ณ ฑิ ต ห รื อ 
เยาวชนจากการ
คัดสรรของเครือ 
ข่ายองค์กรชุมชน
ในท้องถิ่นที่สมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการ  
3.จบการศึกษา ม. 
6 ขึ้นไป  
4.อายุไม่เกิน30ปี   
จ านวน 30 คน 

ที่เครือข่ายเห็นแววที่
จะพัฒนา ขึ้นมาเป็น
แกนน าท้องถิ่น  ใน
อนาคตได้  
2.บัณ ฑิ ตที่ จ บก า ร 
ศึกษาทั่วไป  
3.บัณฑิตหรือเยาว- 
ชน จากการคัดสรร
ของเครือข่ายองค์กร
ชุมชนในท้ อง ถิ่ น ที่
สมัครใจเข้าร่วมโครง 
ก า ร โ ด ยผ่ า น ก ร ะ 
บวนการคัดสรรของ
ขบวนจังหวัด  
4.จบการศึกษา ม. 6  
ขึ้นไป  
5.อายุระหว่าง 18  ปี
ขึ้นไป ไม่เกิน 30 ปี   
จ านวน 100  คน 

สนใจในงานพัฒนา เพื่อ
พัฒนาเข้มข้นในการเป็น 
“ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
รุ่นใหม่” 
2.ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
ทั้ ง ค น ที่ จ บ จ า ก ก า ร 
ศึกษาในระบบ หรือการ 
ศึกษานอกระบบ 
3.อายุระหว่าง 18-30 ปี 
จ านวน 100 คน และยัง
ไม่เคยเข้าร่วมโครงการ
อ า ส า ส มั ค ร พั ฒ น า
อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น ห รื อ
โครงการส านึกรักชุมชน
คนรุ่นใหม่ รุ่น 1-3 หรือ
โครงการที่มีลักษณะจ่าย
ค่าตอบแทนประจ า 
4.มี องค์กร ,เค รือข่ า ย
อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช o,ง า น
ประเด็น,ขบวนจังหวัด, 
ห น่ วยง าน /องค์ ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น/
NGO/วัด รับรองสถานะ
ที่ ม า ข อ ง ค น รุ่ น ใ ห ม่
ชัดเจน 
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6. ผู้บริหาร
โครงการ 

1.คณะกรรมการ 
โครงการ 
2.สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน ใน
ฐานะกองง าน
เลขานุการ 

1.คณะกรรมการ
โครงการชุดใหม่  
2 .สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 
3.องค์กรภาคี 
4.บัณฑิตในโครง 
การเดิม 

1.ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงการ (ปรับใหม่ 
เล็กน้อย)   
2.สถาบันพัฒนาองค์ 
กรชุมชน 
3.องค์กรภาคี 
4.บัณฑิตในโครงการ
เดิม รุ่น 1และ รุ่น 2 

   คณะท างานโครงการ
พัฒนาศักยภาพฯ   

 

7. การติดตามผล
การพัฒนา /
ความก้าวหน้า 

1.จัดท ารายงาน
การปฏิบั ติ งาน
ประจ าเดือน 
2 . จั ด ส รุ ป บ ท 
เรียนการท างาน
ต่อเน่ือง 
3 . จั ด ท า web 
site บัณฑิตคืน
ถิ่น สานสัมพันธ์
แ ล ะ ติ ด ต า ม
ความเคลื่อนไหว 
รายบุคคล  
3 .สานสนทนา 
รายบุคคล  
4 . จั ด ท า ชุ ด
ความรู้ ขยายผล 
 

1.มีการจัดท าราย 
งานการปฏิบัติงาน
ประจ า เดือนราย 
บุคคล 
2.จัดสรุปบทเรียน
การท างานต่อเน่ือง 
3.ส น ท น า ร า ย 
บุคคล  
4.จัดท าชุดความรู้ 
ขยายผล 
5.จัดท าฐานข้อมูล 
บั ณ ฑิ ต คื น ถิ่ น 
ติ ด ต า ม ค ว า ม
เค ลื่ อ น ไ ห ว รา ย 
บุคคล และขยาย
ฐานกลุ่มบัณฑิต 

1.มีการจัดท ารายงาน
การปฏิบัติงานประจ า 
เดือน รายบุคคล 
2.จั ดส รุปบท เ รี ยน
การท างานต่อเน่ือง 
3.สนทนา รายบุคคล  
4.จั ดท า ชุ ดค วาม รู้ 
ขยายผล 
5.พั ฒ น า website 
บัณฑิตคืนถิ่น ติดตาม
ค ว า ม เ ค ลื่ อ น ไ ห ว 
รายบุคคล และขยาย
ฐานกลุ่มบัณฑิต 

1.มีการจัดท ารายงาน
การปฏิบั ติงานประจ า 
เดือน รายบุคคล 
2.จัดสรุปบทเรียนการ
ท างานต่อเน่ือง ระยะ 3 
เดือน และ 6 เดือน  
3.คณะท างานกลางและ
คนรุ่นใหม่ลงพื้นที่เย่ียม
เยือน 
4.จัดท าชุดความรู้  
ขยายผล 
5 . ติ ด ต า ม ค ว า ม
เคลื่อนไหว โดยใช้ระบบ
การสื่อสารออนไลน์ผ่าน
เค รื อข่ า ยท า ง สั ง ค ม
(Social network) 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [24] 

สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑติคืนถ่ิน 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถ่ิน) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถ่ิน) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม ่
หัวใจรักถ่ิน 4 
 (2554-2555)  

8. ผลท่ีเกิดขึ้น 1.ครอบครัวสนับ 
สนุนจากครอบ 
ครัว กว่า 90 % 
2.มั่นใจที่จะอยู่
ในชุมชนต่อ 14 
คน 
3.เครือข่ายพอใจ 
งานเครือข่ายลุ 
ล่วง 
4.มหาวิทยาลัย
ปรับหลักสูตร 

1.ครอบครัวสนับ 
สนุนจากครอบครัว 
กว่า100 % 
2. มั่นใจที่จะอยู่ใน
ชุมชนต่อ 90 % 
3. เครือข่ายพอใจ 
งานเครือข่ายลุล่วง 
4.หน่วยงานนโย -
บายตอบรับปรับ 
ตัว 

1.ครอบครัวสนับสนุน
จากครอบครัว กว่า
100  % 
2 .มั่ น ใจที่ จะอ ยู่ ใ น
ชุมชนต่อ90 % 
3.เครือข่ายพึงพอใจ 
ภารกิจงานเครือข่าย
ลุ ล่ ว ง  ด้ ว ย ค ว า ม 
สามารถของคนรุ่น
ใหม่ ที่หนุนเสริม  
4.หน่วยงานนโยบาย
ตอบรับ ปรับตัว 

1.เห็นคุณค่าของตนเอง 
ชุมชน และสังคม 
2.มี ท า ง เ ลื อ ก แ ล ะ
เจตนารมณ์ ตรง ตาม
เป้าหมายที่จะกลับคืนสู่
ท้องถิ่นและมีพื้นที่ ประ 
เด็นงานในชุมชนอย่าง
ชัดเจน 
3.เครือข่ายคนรุ่นใหม่
สามารถเชื่อมโยงการ
ท างานกับขบวนองค์กร
ชุมชนและภาคีพัฒนา 
หนุนเสริมชุมชนได้ตรง
ตามความต้องการ 
4.เห็นแก่นแท้ของชีวิต 
เชื่อมั่นและเห็นคุณค่า
ของตัวเอง  ส านึกรักถิ่น 
หวงแหนแผ่นดิน 

9. เงื่อนไขส าคัญ 
  ท่ีเป็นบทเรียน 

1.คณะกรรมการ
บริหารมีความ
ต้ังใจ มุ่งมั่น และ 
ให้ความส าคัญ
กับโครงการ โดย
เข้าร่วมกิจกรรม
และการประชุม

1.จั ด ใ ห้ มี ค ณ ะ 
กรรมการบริหาร
ชุด ใหม่  ที่ มีประ 
สบการณ์ มาจาก
ห ล า ก ห ล า ย  ที่
พ ร้ อ ม เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมและการ

1.จัดปรับคณะกรรม 
การบริหารชุดใหม่ ที่
มี ประสบการณ์ม า
จากหลากหลาย ที่
พ ร้อมเข้า ร่วมกิจ -
กรรมและการประชุม
ต่อเน่ืองได้จริง  

1.โครงการบริหารจาก
ส่วนกลาง 
2 . กล ไ กคณะท า ง าน
บางส่วนขาดความเข้าใจ 
ดัง น้ั น  อ งค์ ประกอบ
คณะท างานควรมีความ
ต้ัง ใ จจ ริ ง และ เข้ า ใ จ
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ต่อเน่ือง  
2.องค์กรพี่เลี้ยง 
มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
และตระหนัก ใน
บทบาทของการ
สร้างและพัฒนา
คนรุ่นใหม่  โดย
เน้นมอบหมาย
ง า น ด้ า น พื้ น ที่
(งานพัฒนา) ให้
บัณฑิตท า เป็ น
หลักพร้อมเรียน 
รู้ไปกับโครงการ  
3.บัณฑิตมีความ
สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ และ
เกิดความชัดเจน
ในเป้าหมายโครง 
การร่วมกัน ได้มี
ส่วนร่วมในการ
อ อ ก แ บ บ ก ร ะ 
บ ว น ก า ร ข อ ง
โ ค ร ง ก า ร ม า
ต้ังแต่ต้น 
4 . ค ร อ บ ค รั ว

ประชุมต่อเน่ือง ได้
จริง  
2.เน้นให้องค์กรพี่
เลี้ ยง เข้า ใจและ
ต ร ะ ห นั ก ใ น
บทบาทของการ
สร้างและพัฒนา
คนรุ่ น ใหม่  โ ดย
ม อ บ ห ม า ย ง า น
ด้ า น พื้ น ที่ ( ง า น
พัฒนา) ให้บัณฑิต
ท า และเสริมให้
เ รี ย น รู้ ไ ป กั บ
โครงการ  
3.เปิดให้คนรุ่นใหม่
ทั่วไปสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการ และ
เ น้ นส ร้ า ง ค วา ม
ชั ด เ จ น ใ น เ ป้ า 
หม าย โ ค ร ง ก า ร
ร่วมกัน  ให้มีส่วน
ร่ วม ในกา รออก 
แบบกระบวน การ
ของโครงการมาต้ัง 
แต่ต้น 

2.เ น้ น ใ ห้องค์ ก ร พี่
เ ลี้ ย ง  เ ข้ า ใ จแ ล ะ
ตระหนัก ในบทบาท
ของการสร้ างและ
พัฒ นาคน รุ่ น ใหม่ 
โดยมอบหมายงาน
ด้านพื้นที่(งานพัฒนา) 
ให้บัณฑิ ตท า  และ
เสริมให้เรียนรู้ไปกับ
โครงการ  
3.เปิดให้คนรุ่นใหม่
ทั่วไปสมัครใจเข้าร่วม
โค ร ง กา รและ เ น้ น
สร้าง ความชัดเจนใน
เป้าหมายโครงการ
ร่วมกัน ให้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง
โครงการมาต้ังแต่ต้น 
4.ส่ ง เสริมให้ครอบ 
ครัวผู้เข้าร่วม ได้เกิด
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ ป้ า 
หมายโครงการ เพื่อ 
ให้การสนับสนุนบุตร
หลาน ตามแนวทาง

เป้าหมาย เจตนารมณ์
ของโครงการฯ  
3.กลไกส่วนกลางระดับ
ภาค/เจ้าหน้าที่  พอช. 
บางส่วนขาดความเข้าใจ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง
โครงการ โดยเจ้าหน้าที่
บางส่วนยังมองบทบาท
ของคนรุ่นใหม่เพียงการ
สนับสนุนขบวนองค์กร
ชุมชนมากกว่าการหนุน
เสริมให้คนรุ่นใหม่สร้าง
รูปธรรมของตนเอง 

4 .ควรมีการน า เสนอ
โค ร ง ก า รฯ  ก า ห น ด
เป้าหมาย ทิศทางจาก
พื้นที่ มากกว่าการจัดท า
โ ค ร ง ก า ร ฯ  จ า ก
ส่วนกลาง 

5.ระยะเวลาการพัฒนา
คนรุ่นใหม่ 1 ปี เป็นช่วง
ระยะเวลาที่สั้น จึงท าให้
มีข้อจ ากัดในการพัฒนา
อุดมการณ์  ความคิ ด 
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คนรุ่นใหม ่
หัวใจรักถ่ิน 4 
 (2554-2555)  

บัณฑิต ไ ด้ เกิด
ความเข้าใจเป้า 
หมายโครงการ 
และให้การสนับ 
สนุนบุตรหลาน 
ต า ม แ น ว ท า ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ 
เพียง  
5 .มี การป ฏิบั ติ
ต า ม ข้ อ ต ก ล ง
ร่วมกัน ในเร่ือง
การติดตามผล 
เช่น  การเขี ยน
รายงานประจ า 
เ ดื อ น  ก า ร ส่ ง
ข่ า ว ส า ร  ผ่ า น
ระบบ website 
ก า ร ล ง พ บ ป ะ
เ ย่ี ย ม เ ยื อ น ใ น
พื้นที่  
6 . มี กิ จ กรรมที่
บั ณ ฑิ ต ไ ด้ ฝึ ก
ปฏิบัติและตัดสิน 
ใจร่วมกัน เพื่อ
เสริมความเชื่อ 

4.ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ค ร อ บ ค รั ว
ผู้เข้าร่วม ได้เกิด
ความเข้ าใจเป้ า 
หมายโครงก าร 
เพื่ อ ใ ห้ก ารส นับ 
ส นุ นบุ ตร หล า น
ต า ม แ น ว ท า ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
ต้ังแต่แรกเร่ิม 
5.จัดให้มีข้อตกลง
ร่วมกัน  ในเ ร่ือ ง
ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
อย่างจริงจัง เช่น 
การเขียนรายงาน
ประจ าเดือน การ
ส่ ง ข่ า ว ส า รผ่ า น
ร ะ บ บ  website 
การลงพบปะเย่ียม
เยือน ในพื้นที่  
6.ส่งเสริมกิจกรรม
ที่ บั ณ ฑิ ต ไ ด้ ฝึ ก
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ตัดสินใจ ร่วมกั น 
เพื่ อ เ ส ริม ค ว า ม

เศรษฐกิจพอเพียง 
ต้ังแต่แรกเร่ิม 
5.จั ด ใ ห้ มี ข้ อตกล ง
ร่วมกัน ในเร่ืองการ
ติ ด ต า ม ผ ล  อ ย่ า ง
จริงจัง เช่น การเขียน
รายงานประจ าเดือน 
การส่งข่าวสารผ่าน
ระบบ website การ
ลงพบปะเย่ียมเยือน 
ในพื้นที่  
6.ส่งเสริมกิจกรรมที่
บัณฑิตไ ด้ฝึกปฏิบั ติ
และตัดสินใจร่วมกัน 
เพื่อเสริมความเชื่อมั่น
ในการท างาน เช่น 
ก า ร จั ด ต้ั ง กอ ง ทุ น
สวัสดิการบัณฑิต การ
ใ ห้ บั ณ ฑิ ตบ ริ ห า ร
โครงการด้วยตนเอง  
7.ส นับส นุนให้ เ กิ ด
กลไกการประสาน 
งาน เครือข่ายคนรุ่น
ใหม่โดยมีผู้ประสาน 
งานเครือข่ายคนรุ่น

ทักษะ ความสามารถ
ของคนรุ่นใหม่ได้อย่าง
แ ท้ จ ริ ง  ค ว ร มี ก า ร
ออกแบบโครงการระยะ
ยาว โดยอาจมีแผน ดังน้ี 
ปีที่ 1 เป็นระยะปลูกฝัง 
บ่มเพาะความคิด ปลุก
อุดมการณ์ ฯลฯ ปีที่ 2 
เป็นระยะฝึกปฏิบัติการ
จริงในพื้นที่ และ ปีที่ 3 
เป็นระยะสร้างพื้นที่รูป
ธ รมข องตน เอ ง แล ะ
ติดตามผลการเติบโต 

6.งบประมาณในการ
สนับสนุนค่าตอบแทน
ควร เหมาะสมกั บ ยุค
เศรษฐกิจฝืดเคือง 

7.ขยายความร่วมมือกับ
องค์กร/ภาคี  ให้กว้าง 
ขวาง เช่น ปตท. SCG 
ส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัติย์ เป็นต้น 
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มั่นเช่น การจัด 
ต้ังกองทุนสวัสดิ 
การบัณฑิต การ
ให้บัณฑิตบริหาร
โค ร ง ก า ร ด้ ว ย
ตนเอง 
7.มีกิจกรรม การ
จั ด เ ว ที แ ล ก 
เปลี่ ยน เ รี ยน รู้ 
ของผู้ เกี่ยวข้อง 
เพื่อการพัฒนา 
แก้ ไขป รับป รุง
งานและการบริ 
หารงานร่วมกัน
อย่างต่อเน่ือง  
8 .  มี ก า ร ถ อ ด
บทเรียน ความรู้ 
รายบุคคล เพื่อ
น า มา เผยแพ ร่ 
ข ย า ย ผ ล ต่ อ
สังคม  
9. มีงบประมาณ
ส นั บ ส นุ น กิ จ 
กรรมอาชีพของ
บั ณ ฑิ ต แ ล ะ

เ ชื่ อ มั่ น ใ น ก า ร
ท างาน เช่น การ
จั ด ต้ั ง ก อ ง ทุ น
สวัสดิการบัณฑิต 
ก า ร ใ ห้ บั ณ ฑิ ต
บริหารโครงการ
ด้วยตนเอง  
7.พัฒนา รูปแบบ
กิจกรรม การจัด
เวที แ ลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ ของผู้เกี่ยว 
ข้ อ ง  เ พื่ อ ก า ร
พัฒนาแก้ไข ปรับ 
ปรุงงานและการ
บริหารงานร่วมกัน
อย่างต่อเน่ือง 
8.ออกแบบจัดให้มี
การถอดบทเรียน 
ความรู้ รายบุคคล 
เพื่อน ามาเผยแพร่ 
ขยายผลต่อสังคม  
9.ยั ง ค ง ง บ ป ร ะ 
ม า ณ ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมอาชีพของ
กลุ่มเป้าหมายและ

ใหม่  ประจ าในพื้นที่
แต่ละภาค  
8. สนับสนุนให้กลไก
การประสานงาน มี
ส่ ว น ร่ ว ม ก า ห น ด
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ
ด า เ นินการ ร่วมกับ
คณะท างานส่วนกลาง  
เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์และการ
ต่อยอดขยายผลใน
กลุ่มคนรุ่นใหม่  
9. พัฒนาระบบข้อมูล
การด าเนินงาน และ
รายงานผลที่ต่อเน่ือง 
10.จั ด ใ ห้ มี ก า ร ล ง
พื้ น ที่ ติ ด ต า ม ส นั บ  
สนุนความก้าวหน้าใน
การด าเนินการร่วม 
กั น ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ป ร ะ 
สานงานส่วนกลาง  
ภาคและกรรมการ
ส่วนกลาง ที่ต่อเน่ือง  
11.พั ฒ น า รู ป แ บ บ
กิจกรรม การจัดเวที
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ครอบครัว ท าให้
บัณฑิต ไ ด้ เกิด
การค้นหาความรู้ 
ที่ป รึกษา และ
ก า ร ว า ง แ ผ น
อย่างมีหลักการ 
10.  ส านักงาน
กองงานเลขานุ 
ก า ร มี ก า ร จั ด
ระบบงาน ระบบ
ข้อมูล ด้วยการ
ท างานเป็นทีม 

ครอบ  ค รัว  เพื่ อ
เสริมให้คนรุ่นใหม่ 
ได้เกิดการค้นหา
ความรู้ หาแหล่ง
เ รียน รู้   แ ละท า
การวางแผนอย่าง
มีหลักการ 
10. ใ ห้ ว่ า จ้ า ง ผู้
ประสานงาน จาก
บั ณ ฑิ ต รุ่ น ท่ี  1 
เป็นผู้ประสานงาน 
เ พื่ อ ก า ร จั ด ท า
ระบบงานเอกสาร 
จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
จั ด ร ะ บ บ ข้ อ มู ล 
ระบบการรายงาน 
โดยมี เ จ้ า ห น้ า ที่ 
พอช. จากหน่วย 
ศตจ. ปชช. เป็นที่
ปรึกษา 

แลกเปลี่ ยนเ รียน รู้ 
ของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ
ก า ร พั ฒ นา  แ ก้ ไ ข 
ปรับปรุงงานและการ
บริหารงานร่วมกัน
อย่างต่อเน่ือง 
12.ออกแบบจัดให้มี
ก า ร ถ อ ดบ ท เ รี ยน 
ความ รู้  รายบุคคล 
เพื่ อน ามา เผยแพ ร่ 
ขยายผลต่อสังคม  
13.จั ด ใ ห้ มี ง บ 
ประมาณ ส่วนหน่ึง
เพื่อสนับสนุนให้กลุ่ม
คนรุ่นใหม่ ได้บริหาร
จัดการกันเอง ในการ
คิ ด ค้ น แ ล ะ พั ฒ น า
กิจกรรม การสร้าง
ข่ายขยายเพื่อน และ
ก า ร เ ส ริ ม ห นุ น
กิจกรรมที่ ดี ร่วมกัน
ของคน รุ่นใหม่  ใ น
ระดับภาค  
14.ใ ห้ ว่ า จ้ า ง ผู้
ประสานงาน จาก



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [29] 

สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑติคืนถ่ิน 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถ่ิน) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถ่ิน) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม ่
หัวใจรักถ่ิน 4 
 (2554-2555)  

บัณฑิตรุ่นท่ี  2  เป็น
ผู้ประสานงาน เพื่อ
การจัดท าระบบงาน
เ อ ก ส า ร  จั ด ก า ร
ปร ะชุ ม  จั ด ระ บ บ
ข้ อ มู ล  ร ะ บ บ ก า ร
ร า ย ง า น  โ ด ย มี
เจ้าหน้าที่สถาบันฯ 
เป็นพี่เลี้ยง 

10. งบประมาณท่ี
ใช้ในโครงการ 

     ได้รับงบประ 
มาณสนับสนุน
จ า ก โ ค ร ง ก า ร 
เ ส ริ มส ร้ า ง ขี ด
ความสามารถ
ข อ ง ชุ ม ช น
ท้องถิ่นฯ จ านวน 
2.3 ล้านบาท 
  1.งบค่ายังชีพ
บัณฑิต 
  2 . ง บ พั ฒ น า
ศักยภาพ 
  3.งบสนับสนุน
อาชีพ/กิจกรรม 
  4 . ง บ บ ริ ห า ร
จัดการ 

   จากงบประมาณ
โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม 
ส ร้ า ง ขี ด ค ว า ม 
สามารถของชุมชน 
ท้องถิ่น ฯ จ านวน  
3.5   ล้านบาท 
  1 . ง บค่ า ยั ง ชี พ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2 . ง บ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ / ก า ร
เรียนรู้ 
  3 . งบสนับสนุน
อาชีพ / กิจกรรม 
  4 . งบสนับสนุน
เครือข่ายบัณฑิต
รุ่น 1 

   จากงบประมาณ
โครงการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของ
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น  ฯ 
จ านวน  8.5  ล้ าน
บาท 
  1.งบค่ า ใช้ จ่ ายใน
การปฏิบั ติงานและ
เข้ารับการฝึกอบรม  
  2.ง บ ต อ บ แ ท น ผู้
ประสานงาน ภาค 
  3.ง บ พั ฒ น า
ศักยภาพ/การเรียนรู้ 
  4.ง บ ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมการด าเนิน 
งานของเครือข่ายคน

   จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของชุมชน 
ท้องถิ่น ฯ จ านวน  8.4  
ล้านบาท 
  1.งบสร้างขบวนฯและ
เ ค รื อ ข่ า ย ภ า คี ก า ร
ท างาน 
  2.งบพัฒนาศักยภาพ/
การเรียนรู้ 
  3.ง บ เ ชื่ อ ม โ ยง แน ว
ทางการพัฒนาศักยภาพ
ค น รุ่ น ใ ห ม่ ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานภาคีพัฒนา 
  4.ง บ เ ชื่ อ ม โ ย ง
เครือข่ายขบวนคนรุ่น
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  5 . ง บ บ ริ ห า ร
จัดการ 

รุ่นใหม่ระดับภาค  
  5.ง บ ส นั บ ส นุ น
เครือข่ายบัณฑิตรัก
ถิ่น  
  6. งบบริหารจัดการ 

ใหม่ระดับภาค 
  5. งบสนับสนุนค่าเบี้ย
ยังชีพ/ประกันอุบัติเหตุ 
  6.งบบริหารจัดการ 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [31] 

 
 
 
 
 

บทที่สาม 
เรื่องเล่า 

ฅน “หัวใจคืนถิ่น” 
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( 1 ) 
 

 
โดย นางสาวสุขศรี ชิติพัทธ์ 

บัณฑิตรักถ่ินรุ่นที่ 4 

 
 

“อยู่บ้านแม่ขะปู ต าบลบอ่แก้ว อ าเภอสะเมิง  
จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงอยู่ห่างจากตัวอ าเภอ 40 กิโลเมตร” 

 

ก่อนมาเป็นบัณฑิต 

ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ต้ังแต่เล็กจนโตก็มองเห็นบ้านเรือน ปู่ย่า ตายาย 
อาศัยอยู่ในหุบ เขา  ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์พรั่งพร้อมไปด้วยต้นไม้นานาพันธุ์  และ
อาหารป่าท่ีมาพร้อมกับความสมบูรณ์ของป่า วิถีชีวิตของชุมชนต้ังแต่เช้าก็ต าข้าว หุง
หาอาหาร ออกไปท าไร่  ท านา บ้างก็หาฟืน เล้ียงวัว เล้ียงควาย   

  แต่ด้วยความท่ีอยากเรียนสูง ๆ เหมือนกับเพื่อน จึงตัดสินใจออกจากชุมชนไป
เรียนในเมือง ช่วงแรกท่ีไปเรียนนั้น รู้สึกอยากกลับบ้านมาก เพราะไม่เคยชินกับคน
จ านวนมาก  อากาศก็ร้อน  ไม่เหมือนบ้านท่ีมีแต่ความร่มเย็นของต้นไม้ ลมพัดผ่านช่อง
เขาท าให้อากาศเย็นสบาย  ได้ยินเสียงนกเสียงชะนีตอนเช้าๆ   ท าให้ไม่อยากเรียนต่อ  
แม้ว่าจะอยู่ในโรงเรียนประจ าก็ตาม  แต่ทางบ้านไม่ให้กลับ พออยู่นานเข้าก็ไม่อยาก
กลับไปอยู่บ้ าน/ชุมชนเหมือนเดิม  อยากเรียนต่อสูงๆ แล้วท างานในเมือง                 
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ทางครอบครัวไม่มีเงินส่งเรียน พ่อแม่เองก็ไม่อยากให้เรียนกลัวว่าจะเป็นหนี้มากขึ้น
กว่าเดิม แล้วไม่มีเวลากลับไปอยู่บ้าน   

ช่วงแรกก็รู้สึกเสียใจท่ีไม่ได้เรียน 
จึงตัดสินใจลงมาท างานในเมือง เพื่อหา
เงินใช้หนี้ท่ีมีอยู่  แต่ก็ท าไม่ได้ เพราะว่า
อยู่ในเมืองอากาศร้อนมีแต่ความวุ่นวาย 
ต้องแข่งกับเวลาเพื่อให้ได้เงินมา เราก็รู้สึก
ว่าถ้ามาท าแบบนี้ ท าไมเราไม่ช่วยพ่อแม่
ท างานท่ีบ้าน เรามารับใช้คนอื่นท าไม 

ท างานท่ีบ้านถ้าเหนื่อยเราก็พัก  ฝนตกเราก็หยุด ด้วยเหตุนี้ จึงตัดสินใจกลับไปอยู่บ้าน
ช่วยงานครอบครัวอีกครั้ง  เมื่อมีเวลาว่างก็ไปช่วยเหลืองานของชุมชน การกลับมาอยู่
บ้านได้เรียนรู้อะไรหลายอย่าง อย่างท่ีไม่เคยได้เรียนรู้ในห้องเรียน  เช่น  การช่วย
ชุมนุมเรียกร้องสิทธิการอยู่กับป่า หน้าศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ เห็นผู้น าชุมชนหลาย
ชุมชนเข้ามาร่วมขบวนการเรียกร้องสิทธิ ส่วนตัวก็เข้าร่วมขบวนการครั้งนี้ด้วย ท าให้
รู้สึกว่าเราต้องท าเพื่อชุมชนของตนเอง  ต้ังแต่นั้นเป็นต้นมา ไม่เคยคิดท่ีจะมาเป็นทาส
ในเมืองใหญ่อีก ถ้าจะเป็นทาสขอเป็นทาสให้กับพ่อ แม่ตนเองจะดีกว่า แต่ก็ไม่ได้
ปฏิเสธส่ิงใหม่ๆ เข้ามา ตัวเราต้องเรียนรู้ท้ังสองด้าน เพื่อท่ีจะได้เท่าทันสังคมภายนอก 
เราต้องสืบทอดวิถี สร้างการศึกษาใหม่ เท่าทันสังคม พัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน การได้
เรียนรู้ร่วมเป็นความส าคัญในการท างานร่วมกันในกลุ่มเครือข่าย ได้มีเพื่อนในการ
พบปะ พูดคุย หยอกล้อ แลกเปล่ียนการท างาน/สถานการณ์ของแต่ละพื้นท่ี ประกอบ
กับการท่ีได้ใช้ความรู้ท่ีตัวเองร่ าเรียนในการจดบันทึก สรุปการประชุม  แลกเปล่ียน
แสดงความคิดเห็น ก่อนท่ีจะมาร่วมโครงการคนรุ่นใหม่ หัวใจรักถิ่นนั้น ก็ท ากิจกรรมใน
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ชุมชน คือ จัดต้ังกลุ่มเล็กๆ กลุ่มหนึ่งต้ังช่ือว่า “กลุ่มเก่อญอโพ” ซึ่งหมายความว่า 
ลูกหลานปกาเก่อญอท่ีจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต ท่ียังมีการสืบทอดวัฒนธรรม        
ปกาเก่อญอ  

การจัดการเรียนรู้ชุมชนของกลุ่มเก่อญอโพ คือ การเรียนรู้นอกห้องเรียน ซึ่ง
จะมีการเรียนรู้ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชุมชน บทธา นิทานพื้นบ้านปกาเก่อญอ  
ประเพณี พิธีกรรมต่างๆ ในชุมชน ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  นอกจากท่ี
จะท ากิจกรรมกับกลุ่มในชุมชนแล้วยังได้ช่วยงานชุมชนและเครือข่ายในเรื่องอื่นๆ อีก
ด้วย เช่น ประสานงานกับเครือข่าย บันทึกการประชุม/ข้อมูลชุมชน ท าให้ได้เรียนรู้
ปัญหาชุมชนในแต่ละพื้นท่ี ตามสภาพพื้นท่ีลุ่มน้ า/เครือข่ายเดียวกัน และร่วมมือกัน
แก้ไข ในส่วนของเด็กเยาวชนก็ร่วมเรียนรู้ และรวมกลุ่มเพื่อเป็นก า ลังเสริมทัพให้กับ
ผู้ใหญ่  

ปรับฐานคิด ชีวิตเปลี่ยน 

ครั้งแรกท่ีเข้ามาอยู่ในวงการคนรุ่นใหม่(บัณฑิตรักถิ่นภาคเหนือ)ระยะเวลา
หนึ่งปีรู้สึกว่าเป็นเวลาท่ียาวนานมาก แต่ในความเป็นจริงนั้นก็เป็นเพียงช่วงระยะเวลา
ส้ันๆ เท่านั้น ยังไม่ทันท่ีจะท าอะไรก็ผ่านไปแล้ว 1 ปี แต่ก็ได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ กับเพื่อน
หลายอย่าง  เช่น เทคนิคการเช่ือมประสานท้ังผู้น าชุมชน เยาวชน  ท่ีส าคัญ เป็นการ
ต่อยอดกิจกรรมท่ีผ่านมาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ถึงแม้ว่าจะเป็นระยะเวลาท่ี
ส้ัน แต่ก็มีความหมายมากส าหรับฉัน  

 

จังหวะก้าวของบัณฑิต 
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อี กมุ มหนึ่ ง ขอ ง ก าร เป็ น          
คนรุ่นใหม่นั้น  ระยะเวลาหนึ่งปีเป็น
การเรียนรู้งานมากกว่าการท างาน 
แต่ส าหรั บฉันระหว่ า ง ท่ี เข้ าร่ วม
โครงการ ได้มีโอกาสเรียนรู้หลายด้าน 
หลายแง่ หลายมุม ท้ังในเรื่องของ         
วิ ถี ชี วิ ต ชุ มชน  ขนบธร รม เนี ยม
ประเพณี รวมถึงงานประเด็นต่างๆ  เริ่มต้ังแต่การบันทึกการประชุม  การจัดท าข้อมูล
ลุ่มน้ า การท าข้อมูล GIS ในพื้นท่ี 

นอกจากนี้  ในส่วนของการจัดการท่ีได้มีโอกาสเรียนรู้ คือ มีการจัดท าหนังสือ
ค าคัพท์ปกาเก่อญอเล่มท่ีสอง  การเป็นวิทยากรชุมชน ในเรื่องของการจัดการเรียนรู้
ชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมในชุมชน ให้กับพี่น้องทางภาคใต้ 
แม้จะเป็นเพียงเรื่องเล็กน้อย แต่ก็เป็นความประทับใจท่ีได้เล่าหรือพูดคุยกับคน
ภายนอกเกี่ยวกับส่ิงท่ีเราท า และตอนนี้ก็ยังมีการรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นร่วมกับกลุ่มเก่อญอโพ เพื่อท่ีจะท าเป็นส่ือการเรียนรู้ให้กับน้อง ๆ เยาวชนรุ่น
ใหม่ มีการส ารวจป่า จัดท าเส้นทางการเรียนรู้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้หรือการท าเส้นทางการเรียนรู้ท่ีได้รับความ
ร่วมมือจากพี่ๆ โครงการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อการพัฒนา แต่ตอนนี้เปล่ียนเป็นสถาบัน
เพื่อการจัดการตนเอง ท่ีคอยให้การสนับสนุนการท างานในชุมชนกับกลุ่มเด็ก จัดการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียน   นี่ก็เป็นอีกผลงานหนึ่งท่ีเกิดจากการร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่หัวใจรักถิ่น  

เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต 
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ยังมีอีกมากท่ีเป็นโอกาสดี
ส าหรับฉัน การเข้าร่วมโครงการฯ 
ผ่านไป หก เดือนก็ได้ไปแลกเปล่ียน
เรียนรู้การท างานในต่างประเทศ 
เกี่ ยวกับการต่อ สู้เรื่ อง ท่ี ดิน  เรื่ อง
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และ 
โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ บางคนอาจจะคิด
ว่าเป็นเรื่องเล็กๆ น้อยๆ ปัญหาเหล่านี้รัฐสามารถจัดการได้ ความเป็นจริงแล้วไม่เลย 
ถ้าประชาชน หรือชาวบ้านไม่ลุกขึ้นมาต่อสู้ ก็ไม่สามารถท่ีอยู่ได้ เพราะนายทุนแย่ง
ท่ีดิน ท าให้ชาวบ้านไม่มีท่ีท ากิน  

 ส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับพวกเขาถ้าไม่เห็นด้วยตาก็ไม่มีใครเช่ือได้ อีกประเทศหนึ่งท่ีได้มี
โอกาสเข้าไปเรียนรู้นั่นก็คือ ประเทศฟิลิปปินส์ แต่ครั้งนี้เป็นการอบรมในเรื่องของสิทธิ
ชนเผ่า กับ ประเด็นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นเรื่องใหญ่ท่ีหลายๆ 
ประเทศมีความกังวลว่า ทรัพยากรจะถูกท าลายโดยนายทุน และครอบง าคนจน มีการ
ท าวิจัยเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร อย่างบ้านเราท่ีเคยได้ยินในเรื่องของรอยเท้านิเวศฯ  
ขณะนี้หลายๆ ประเทศมีการท าวิจัยในเรื่องนี้ หากไม่ได้เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้คงไม่รู้ว่า
ประเทศอื่น ๆ เขามีปัญหาเหมือนกับประเทศเรา ยิ่งประเทศท่ีมีความเจริญมากเท่าไหร่ 
ชุมชนจะถูกแย่งท่ีจากนายทุนมากเท่านั้น 
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บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

แต่ส่ิงหนึ่งท่ีอยากท าหลังจากท่ีเข้าร่วมโครงการคนรุ่นใหม่ ก็คือการจัดท า
หนังสือนิทาน พื้นบ้าน  บทธา  พัฒนาเส้นทางการเรียนรู้ชุมชน และจัดท าศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนในด้านต่างๆ เพื่อเป็นส่ือการเรียนรู้ให้กับน้องๆ  และเผยแพร่ข้อมูลชุมชน
ให้กับคนภายนอก เข้ามาเรียนรู้  

นอกจากนี้มีการสร้างกลุ่มเยาวชนให้มีจิตส านึกรักชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 
โดยการจัดการเรียนรู้ชุมชนนอกห้องเรียนให้กับเด็ก และให้เด็กเป็นผู้จัดการเรียนรู้ต่อ 
นอกจากท ากับกลุ่มเยาวชนแล้วมีการท ากิจกรรมกับกลุ่มแม่บ้าน แต่ก็ไม่รู้ว่าจะเป็นไป
ได้หรือไม่ ไม่รู้เหมือนกันว่าอะไรที่ท าให้กลับมาสู่ชุมชนของตนเองได้ ท้ังๆ ท่ีก็มีโอกาส
ได้เรียนสูงๆ ได้มีงานท าเหมือนกับเพื่อนคนอื่นๆ คิดแค่ว่าการที่เราอยู่ในชุมชนเป็นส่ิงท่ี
ดีท่ีสุดแล้ว นอกจากจะได้ช่วยพ่อแม่ท างานแล้ว   ยังได้เรียนรู้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน
ของตนเองและร่วมกันหาทางแก้ไข  

การอยู่ในชุมชนไม่ใช่ว่าจะไม่มีโอกาสเรียนรู้ การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับตัวเรา ไม่ว่า
เราจะอยู่ในชุมชนหรือว่าอยู่ในเมืองก็สามารถเรียนรู้ได้ท้ังนั้น การเรียนรู้เราต้องเรียนรู้
ท้ัง 2 ด้าน ไม่ใช่เรียนรู้ด้านใดด้านหนึ่ง ถ้าเราเรียนรู้แต่สังคมภายนอกโดยไม่สนใจ
ชุมชนท้องถิ่นภายใน   ดังนั้นการเรียนรู้ต้องเรียนรู้ควบคู่กันคือการเรียนรู้รากเหง้า เท่า
ทันสังคม ก าหนดวิถีชีวิตตนเองได้  

 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [38] 

( 2 ) 
 

โดย นางสาวกรรณิการ์  แพแก้ว  
บัณฑิตรักถ่ินรุ่นที่ 3 

ก่อนมาเป็นบัณฑิต 

 ตนเองเป็นลูกสาวทหารบก  ท่ีมีพี่น้องหลายคน 
เติบโตมาในค่ายวิภาวดีรังสิต  ด้วยการดูแลแบบระเบียบวินัย
ทางทหาร  ทุกอย่างต้องเป็นเวลา มีระเบียบแบบแผน ท า
ตามค าส่ัง ทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่องานบ้านเป็นกิจวัตร
ทุกวัน 

 พ่อกับแม่เป็นลูกชาวนาและลูกแม่ค้า  บ่มเพาะลูกสาวท้ังส่ีคนให้ท ามาค้าขาย
ต้ังแต่เด็ก  เริ่มจากแม่ท าผลไม้ดองให้พี่ๆ ห้ิวใส่ตะกร้าไปขายท่ีโรงเรียน  ทางค่ายทหาร
สนับสนุนให้สมาชิกท าการเกษตรหารายได้เพิ่ม ท่ีบ้านขุดบ่อเล้ียงปลาดุกข้างบ้านพัก 
หลังบ้านต่อเป็นเล้าไก่  ทุกเช้าก่อนไปโรงเรียนจะมีการผลัดเวรกันมาเก็บไข่ไก่  กลับ
จากโรงเรียนจะต้องให้อาหารปลา  และน าไข่ไก่ท่ีแม่เรียงใส่ถุง สิบฟองสิบห้าบาทบ้าง 
ยี่สิบบาทบ้าง หิ้วไปเดินขายตามบ้านพักในซอยต่างๆ  ช่วงปิดเทอมจะให้เก็บเงินลงทุน
มาปิ้งลูกช้ินขาย  ก าไรเท่าไหร่ใครขายคนนั้นได้เงินแบ่งกัน 

 เนื่องจากตนเองเป็นคนพูดไม่เก่ง ไม่ค่อยมั่นใจในตัวเอง จะเขินอายในการ   
ขายของ เป็นคนปากหนักไม่กล้าพูด เลยได้แต่เดินตามพี่ๆ คอยเป็นคนแบกของ  เก็บ
เงิน ก้มหน้าเดินตามงุดๆ ไม่พูดไม่จา 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [39] 

 ส่ิงท่ีค้นพบว่าตัวเองท าได้ดีท่ีสุด 
คือ การเรียนหนังสือ  พ่อมักจะโม้กับใครต่อ
ใครว่าเป็นคนเรียนเก่ง  ส่งชิงทุนการศึกษา
ของค่ายทหารทุกปีจนถึง ป.6 อาศัยในค่าย
ทหารจนถึงช้ันมัธยมต้น พ่อได้เออร์ล่ีรีไทร์
จากการเป็นทหาร  มาเปิดโรงน้ าแข็งขายส่ง
ท่ีต่างอ าเภอ  ชีวิตนักขายยิ่งทรหดกว่าเดิม  

ตอนเช้าต้องขี่รถซาเล้งส่งน้ าแข็งตามร้านค้าก่อนไปโรงเรียน  วันหยุดต้องบรรทุกน้ าถัง
หลายแกลลอนไปขายในหมู่บ้าน  ชีวิตการเกษตรสมัยอยู่ในค่ายทหารหายไป เพราะ
บ้านใหม่เป็นบ้านเช่าไม่มีท่ีดิน ท าเลดี เหมาะกับการค้าขาย 

 การได้ออกมาใช้ชีวิตท่ีต่างอ าเภอได้เห็นส่ิงแย่ๆ ท่ีเกิดจากระบบราชการหลาย
อย่าง ทุกเช้าท่ีพ่อขับรถไปส่งโรงเรียนในตัวเมือง  พ่อจะบ่นถึงการคอร์รัปช่ันใน
โครงการต่างๆ ท้ังการสร้างถนนแบบไม่ได้มาตรฐาน การโกงกินของหน่วยงานในพื้นท่ี
อ าเภอ  การท้ิงขยะไม่เป็นท่ี การฉ้อฉลของผู้น าชุมชนต่อโครงการหมู่บ้าน  ซึ่งตลอด
สิบกว่าปีท่ีเติบโตในค่ายทหารเราไม่มีโอกาสได้รู้เห็นเรื่องพวกนี้ ทุกอย่างมีระเบียบวินัย 
สะอาด และมีความสุข การได้นั่งฟังพ่อบ่นถึงความย่ าแย่ของสังคมไทยจากการ
คอร์รัปช่ันทุกวันในช่วงสามส่ีปีท่ีเรียนมัธยม  ปลูกฝังให้ตนเองเกลียดระบบราชการ  
เกลียดงานราชการ เกลียดการโกงกินการฉ้อฉล 

เมื่อมาเรียนท่ีกรุงเทพ ท างาน พาร์ทไทม์ด้านบริการ ท าให้เห็นว่าคนท่ีนี่
เรียกร้องสิทธิของตนเองสูงมาก ไม่ยอมให้ใครมาละเมิดสิทธิ  พร้อมแสดงความคิดเห็น
ตลอดเวลา จากคนนิ่งๆ เงียบๆ ไม่ค่อยโต้แย้งมาต้ังแต่เด็ก  กลายเป็นคนท่ีพร้อมต่อสู้
เรื่องการละเมิดสิทธิแม้เพียงเล็กน้อย  



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [40] 

ช่วงนั้นใช้จ่ายฟุ่มเฟือยมาก แม้จะ
นิยมของถูก แต่เป็นคนชอบซื้อ  โดยเฉพาะ
หนังสือ เมื่อเรียนจบด้วยความบ้าอุดมการณ์
อยากเป็นครู แม้อาชีพนี้เงินเดือนจะน้อย  
เพื่อนคนอื่นจบคอมพิวเตอร์ธุรกิจท างานสาย
โปรแกรมเมอร์  ช่างไอที  เงินเดือนเริ่มต้น
หลักหมื่น แต่ครูจบใหม่เงินเดือนไม่ถึงแปด
พันก็ทนทู่ซี้กัดฟันอยู่ในมหานครใหญ่ เพื่อ
ตอบสนองความฝันวัยเด็ก  ว่าฉันจะสร้างคน
รุ่นใหม่ให้ดีกว่าคนรุ่นท่ีผ่านๆ มา เรียนจบ
พ่อแม่อยากให้เป็นราชการก็ด้ือไม่ยอมท า
ตาม  ในชีวิตไม่เคยสอบงานราชการ คิดแค่ว่าเราจะปลูกฝังคนรุ่นใหม่อย่างไรให้โตไป
ไม่โกง   

 มีเหตุให้ต้องกลับมาอยู่บ้านเพราะพ่อเกิดอุบัติเหตุแขนหัก  ตอนนั้นมาเป็น
เจ้าหน้าท่ีโครงการของศูนย์คุณธรรม  ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีเรียนมาเลย แต่ตอบโจทย์
เรื่องการท าให้สังคมน่าอยู่ท่ีติดค้างในวัยเด็กได้  จากนั้นได้ก้าวมาสู่กองเลขานุการ
ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ช่วยงานข้อมูลของจังหวัด  และเป็นงานท่ีไม่มี
เงินเดือน  ค้นพบว่างานเหล่านี้มีคุณค่ากับชุมชนและสังคมมาก ในการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับคนในชุมชน  ทุกคนมีส่วนร่วมในการออกแบบชุมชนของตน ไม่ต้องง้อ
หน่วยงานรัฐ ท่ีมาท าโครงการโดยไม่ถามความเห็นของเจ้าของชุมชน  และท าแบบขอ
ไปที แต่งบประมาณเต็มอัตราตรงกันข้ามกับคุณภาพผลงานท่ีได้ 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [41] 

ปรับฐานคิด ชีวิตเปลี่ยน 

การได้มาท างานต าแหน่งกองเลขานุการเครือข่ายองค์กรชุมชนจังหวัด            
สุราษฎร์ธานี  ท าให้ได้เรียนรู้งานพัฒนามากมาย แต่ด้วยบทบาทของกองเลขนุการท่ีมี
หน้าท่ีสนับสนุน ไม่ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  หลายครั้งท่ีท้อเพราะไม่มีใครให้
แลกเปล่ียนหรือปรึกษา ด้วยวัยวุฒิท่ีด้อยกว่าคณะท างานคนอื่นๆ การสอนงาน การ
พูดคุยหารือในปัญหาเรื่องงานจึงไม่ได้เกิดขึ้น  ความท้อแท้เมื่อเจอปัญหาใหญ่ๆ เกิด
ขึ้นมาเป็นระยะๆ ไม่รู้ว่าจะหันหน้าไปหาใคร 

 โอกาสมาถึงมือเมื่อได้รับการเสนอให้เข้าร่วมโครงการบัณฑิตรักถิ่นในนาม
ตัวแทนของจังหวัด ได้เดินทางไปร่วมงานปฐมนิเทศไกลถึงอุทยานแห่งชาติทับลาน 
ปราจีนบุรี  เมื่อมาพบเพื่อนๆ อีก 99 คน  ท าให้เกิดค าถามกับตัวเองว่า “มีคนรุ่นใหม่ 
ท างานสังคมมากขนาดนี้เชียวหรือ?”   ท่ีนี่เป็นการรวมพลคนรุ่นใหม่วัยไล่เล่ียกันจาก
ท่ัวประเทศ  มีท้ังคนเก่ง เจ๋ง และหลากหลาย   

ในระหว่างการอบรมสนใจเรื่องการสร้างองค์กรชุมชนของบรรดาปราชญ์ท่ีมา
เป็นวิทยากร  เพื่อจะได้น าไปปรับใช้ในการออกแบบงานจังหวัด  ส่ิงท่ีได้กลับมาคือ
มิตรภาพของคนหัวใจเดียวกัน  ความรู้สึกโดดเด่ียวเพราะไม่มีท่ีปรึกษาได้มลายหายไป  
เพราะเพื่อนหลายคนจากท้ังในภาคใต้และต่างภาค ท างานอยู่ในบทบาทกองเลขานุการ
จังหวัดเช่นกัน  ได้แลกเปล่ียนข่าวสาร ส่ือสารการท างาน ให้ก าลังใจและปลอบโยนกัน  
ความท้อแท้ได้รับการเติมพลังใจ มีเรื่องราวใหม่ๆ น่าสนใจก็ต้องรีบส่ือสารไปยังเพื่อนๆ
บัณฑิตอย่างกระตือรือร้น  คนท่ีมีอุดมการณ์และประสบการณ์คล้ายกัน การเช่ือมโยง
เกิดขึ้นได้ง่ายและเหนียวแน่น  เพราะคุยภาษาคนท างานเพื่อสังคมด้วยกัน 

 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [42] 

จังหวะก้าวของบัณฑิต 

 ส่ิงท่ีค้นพบในระหว่างท่ีร่วมโครงการบัณฑิตรักถิ่น รุ่น 3 คือ การผลิตส่ือวีดีโอ
น าเสนอผลงานของบัณฑิต  ท่ีได้เรียนรู้ท่ามกลางปฏิบัติในการสรุปงานครึ่งปีเพื่อเสนอ
ต่อเวที และได้รับการตอบรับท่ีดีจากเพื่อนๆ กรรมการ เนื่องจากมีการสัมภาษณ์ผล
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นของแต่ละคนหลังปฏิบัติงานไป 6 เดือน  จนเกิดแนวทางใน
การติดตามการท างานของบัณฑิตแต่ละภาคเพื่อมาน าเสนอในวันปัจฉิมนิเทศโครงการ
เมื่อครบ 12 เดือน 

 แม้จะจบทางด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ แต่ไม่เคยผ่านการอบรมด้านการตัดต่อส่ือ
วีดีโอเพื่อการน าเสนอ  เพื่อนบัณฑิตด้วยกันท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรนักข่าวพลเมืองได้
น าเทคนิคและถ่ายทอดทักษะการตัดต่อเพื่อน ามาสอนและท างานร่วมกัน จนเกิดเป็น
ช้ินงานส่ือบัณฑิตรักถิ่นอีกหลายช้ินงาน  ท าให้ได้ค้นพบความสามารถอีกด้านหนึ่งของ
ตนจากการทดลองปฏิบัติในสถานการณ์จริง  และเป็นแนวทางในการหารายได้เสริมมา
จนปัจจุบันนี้ 

การฝ่าฟันต่ออุปสรรคปัญหา 

 ปัญหาแรงกดดันจากครอบครัวมีน้อย  เพราะพ่อเป็นแกนน าชุมชนระดับ
จังหวัด เป็นผู้เปิดทางให้เข้ามาท างานบนเส้นทางสายพัฒนา  แต่ส่ิงท่ีท าให้ทางบ้าน
เป็นห่วงคือ ท างานแบบไม่มีเงินเดือน  บางช่วงท่ีไม่ค่อยมีงาน หรือช่วงรอยต่อระหว่าง
โครงการจะมีรายได้น้อย  พยายามหาเหตุผลมาลบล้างว่า ไม่มีงานก็ดี  ได้ช่วยท างานท่ี
บ้าน  ช่วยขายของ ช่วยเล้ียงหลาน ช่วยเฝ้าบ้าน  เฝ้าคนป่วย  มีเพียงตนเท่านั้นท่ี
สามารถมาเฝ้าคนป่วยท่ีโรงพยาบาล ท้ังเวลาย่าป่วย  น้องชายผ่าตัด หากท างาน
ประจ าไม่สามารถท าได้   
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 กระแสสังคมจากญาติพี่น้อง หรือคนข้างบ้านเพื่อนฝูง ไม่ใช่สาระส าคัญในชีวิต  
เพราะเรามองเห็นข้อดีของการท างานอิสระมากกว่าข้อเสีย  เพื่อนท่ีท างานประจ า
มักจะบ่นเรื่องหัวหน้างาน  เรื่องเพื่อนร่วมงาน  เรื่องระบบการท างาน  เรื่องท างาน
มากกว่าเงินเดือน  ซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นเรื่องปกติของระบบงานประจ า  ท่ีคุณต้องแลก
บางส่วนของชีวิตกับเงินเดือนก้อนหนึ่ง ในขณะท่ีตนสามารถออกแบบการท างานได้เอง  
ว่าวันไหนท างาน วันไหนอยู่บ้าน  วันไหนพักผ่อนท่องเท่ียว  และท างานพัฒนาท่ี
หลากหลายองค์กร  ได้เรียนรู้เรื่องใหม่ๆ ไม่มีเบื่อ  ยิ่งเรียนรู้ ยิ่ งสนุก  และมีความสุข
กับงานพัฒนา  

เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต 

 การได้พบเพื่อนบัณฑิตท่ีท างานสังคมในหลากหลายประเด็น และต่างพื้นท่ีท่ีมี
บริบทต่างกันอย่างส้ินเชิง  การได้เดินทางไปร่วมแลกเปล่ียนกับเวทีของบัณฑิตต่าง
ภูมิภาค  ท าให้ได้พบโลกกว้าง และรับรู้ว่างานสังคมยังมีอีกหลายรูปแบบไม่ใช่เพียงแค่
งานองค์กรชุมชนเท่านั้น  และทุกภารกิจล้วนมุ่งไปสู่อุดมการณ์ใกล้เคียงกัน  คือท าให้
บ้านเมือง สังคม และประชาชนทุกคนอยู่ดีมีสุข  การมุ่งไปสู่เป้าหมายสามารถท าได้
หลากหลายวิธี  และอุดมการณ์แห่งการเสียสละเพื่อส่วนรวมเป็นหนทางน าพาให้คนรุ่น
ใหม่  ให้บัณฑิตจากท่ัวประเทศเหล่านี้ได้มารู้จักกัน 

 โชคดีท่ีตนท างานภาคประชาสังคมกับหลายองค์กร  จึงได้รับการขอให้มา
ช่วยงานในองค์กรท่ีแตกต่างประเด็น  แตกต่างวิธีการ หลากหลายวิธีคิด  ส่ิงท่ีเจอ
คล้ายกัน คือไม่มีรูปแบบท่ีชัดเจน หรือตายตัว  ทุกคนสามารถออกแบบตามความถนัด
ของตน  ท าให้ได้ฝึกฝนทักษะหลายรูปแบบ ค้นพบความสามารถของตนเองในหลาย
ด้าน  จากคนในวัยเด็กท่ีขาดความมั่นใจ  ไม่กล้าพูด  กลับกลายเป็นท างานวิทยากรได้
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ดีท่ีสุด  ชอบการเป็นวิทยากรกระบวนการ  ชอบฟังคนอื่นพูดแล้วจับประเด็นลง
กระดาษ  ชอบการวางแผนด้านการจัดการก่อนจัดการประชุมหรือสัมมนา  ท าได้ทุก
อย่างต้ังแต่บันทึกการประชุม  การเงินบัญชี  ช่างภาพ  ซึ่งงานอื่นคงไม่มีโอกาสได้ท า
ต้ังแต่ระดับธุรการจนถึงผู้บรรยายหลักแบบงานพัฒนาท่ีท าอยู่นี้ 

บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

 โดยบทบาทของกองเลขนุการระดับจังหวัด ไม่ได้ปฏิบัติงานในระดับพื้นท่ี
ชุมชน  ท าให้ขณะนั้นตนเองยังบกพร่องในการท างานพื้นท่ีบ้านเกิด  และยังคงเป็นคน
หน้าใหม่ส าหรับการท างานพัฒนาภายในหมู่บ้าน ภายในต าบล  

 เมื่อมีโอกาสได้ท าโครงการในต าบลของตน จึงเลือกท าประเด็นปัญหาในชุมชน 
คือ ประเด็นภัยพิบัติ  ท่ีได้ชวนกรรมการวัด กรรมการชุมชน อสม. มารวมกลุ่มกันเป็น
คณะท างานป้องกันภัยพิบัติ  เพื่อวางระบบการท างานและความรับผิดชอบให้ชัดเจน  
เมื่อถึงเหตุการณ์จริง จะได้ท างานได้อย่างรวดเร็ว  เป็นขั้นตอน  โดยไม่ต้องรอ
เจ้าหน้าท่ีจากเทศบาลท่ีต้องวุ่นกับอีกหลายหมู่บ้าน  กรรมการเหล่านี้สามารถ
ช่วยเหลือคนในชุมชนได้อย่างทันท่วงที   

ยืนหยัดได้ในชุมชน 

 โครงการบัณฑิตรักถิ่น รุ่น 3 ได้มีเป้าหมายร่วมกันว่า  ทุกคนจะต้องสร้าง
เยาวชนแถวสองแถวสาม สร้างคนรุ่นใหม่ให้มาเป็นอีกก าลังหนึ่งในการท างานเพื่อ
สังคม  หลังจากจบโครงการได้พยายามเสนอแนวทางโดยการเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ๆ 
ได้เข้ามาท างานมากขึ้น  และพัฒนาคนรุ่นใหม่เหล่านั้นผ่านการออกแบบงานระบบกอง
เลขานุการจังหวัด เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการท่ีดี 
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 ความมุ่งมั่นในการพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่ยังคงมีอยู่ภายในใจเสมอ  ความ
เป็นครูก็ไม่เคยจางหายไป  มันเหมือนฝังอยู่ในดีเอ็นเอ  เมื่อมี โอกาสในการท างานจะ
มองหาคนรุ่นใหม่มาร่วมทีมด้วยทุกครั้ง  โดยน าบทเรียนในการท างานของตนท่ีไม่ได้รับ
การสอนงาน  บทเรียนจากความผิดพลาดในการตัดสินใจมาถ่ายทอดให้กับน้องๆ
เหล่านั้น เพื่อเป็นการช้ีทางลัดให้กับพวกเขา จากประสบการณ์ท่ีตัวเราได้ใช้เวลา
เดินทางมาแสนยาวนาน ท่ามกลางความผิดพลาด ความล้มเหลว ความผิดหวัง             
เพื่อไม่ให้พวกเขาต้องเดินซ้ ารอยอีกครั้ง 

เช่ือมร้อยเครือข่าย 

 ความสนิทสนมกลมเกลียวผ่านการท างาน และการส่ือสารท่ีไม่มีการขาดหาย
ของทีมบัณฑิต  เมื่อจบโครงการไปแล้ว  บัณฑิตคนใดมีกิจกรรมก็จะแจ้งมายังเพื่อนๆ 
ท่ีสามารถไปช่วย หรือไปร่วมงานได้ ท าให้ยังคงติดต่อกันมาโดยตลอด เมื่อจัดค่าย
เยาวชนก่อนจะเชิญวิทยากรจากภายนอก จะต้องทบทวนก่อนว่าบทบาทภารกิจ หรือ
ความสามารถท่ีต้องการ  มีเพื่อนบัณฑิตคนใดท่ีมีความสามารถในด้านนี้ ก็จะเชิญให้
มาร่วม  น่าแปลกใจว่าความสนิทสนมจากในอดีตท าให้สามารถท างานร่วมกันได้อย่าง
ไหลล่ืน แม้ไม่เคยร่วมงานกันมาก่อน ความจริงใจท่ีมีให้แก่กันต้ังแต่วันแรกท่ีได้เจอใน
งานปฐมนิเทศโครงการจนแม้จะผ่านไปหลายปี  แต่ความสัมพันธ์เหล่านั้นไม่ได้ลด
น้อยลง กลับเพิ่มพูนมากขึ้น จนเกิดการรวมกลุ่มบัณฑิตรุ่น 1-4 ท ากิจกรรมหรืองาน
สังคมร่วมกันเสมอมา 
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( 3 ) 
 

โดย นางสาวกิริยาภา   นราวีรวุฒิ 

 

 

 

ท่ีมาของแต่ละคน 
 

 เป็นคนหนึ่งท่ีต้ังเป้าหมายในชีวิตว่า  เรียนจบ
แล้วจะท างาน ท่ีมีต าแหน่ ง สูงๆ  อาจเป็น เพราะ
ครอบครัวปลูกฝังความคิดว่า  การท างานท่ีมีต าแหน่ง
เงินเดือนสูงนั้น  เพื่อให้เป็นที่เชิดหน้าชูตาของครอบครัว   
ส่วนตัวไม่ได้เป็นคนเรียนเก่งมากจึงท าให้เอ็นทรานส์ติด
วิชาสายสังคม  ซึ่งตนไม่ได้ภูมิใจเท่าไหร่นักรวมถึงพ่อแม่
ญาติพี่น้องด้วย  เพราะสมัยนั้นมีค่านิยมว่าต้องสอบได้
คณะท่ีเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์  เศรษฐศาสตร์หรือกฎหมายไปเลย  แต่นี่เอ็นฯ ติดคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เอกวิชาการพัฒนาชุมชน   

เป้าหมายเมื่อจบมาก็คือ เพื่อมาเป็นข้าราชการให้ได้  และนั่นก็เป็นจุดให้ชีวิต
ต้องด้ันด้นท่ีจะสอบเข้าราชการไปทุกท่ี ท้ังต่างจังหวัดและกรุงเทพฯ  เสียเงินและเวลา
ไปมากมาย  เพราะผลสุดท้ายหน่วยงานนั้นๆ ก็จะมีการล๊อคตัวคนไว้อยู่แล้ว  แต่

ปัจจุบัน :  
 - กองเลขาขบวนองค์กรชุมชนจงัหวัดชุมพร 
 - ผู้ประสานงานกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝัง่อ่าวไทย  
   ส านักงานสภาพัฒนาการเมือง สถาบันพระปกเกล้า  
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เปิดรับสมัครเพื่อให้ถูกต้องตามหลักการเท่านั้น  ความคิดช่วงนั้น คิดอย่างเดียวว่า 
อยากไปท างานท่ีอื่น ท่ีไม่ใช่บ้านของตัวเอง  เพราะแถวบ้านมีมุมมองว่า  ถ้าเรียนจบ
แล้วมาอยู่บ้านช่วยท าค้าขาย   เค้าก็จะมองว่าเรียนไปท าไม  ถ้าเรียนก็ต้องออกจาก
บ้านไปท างานและมีต าแหน่งสูงๆ สิ  ความคิดเหล่านี้ได้ถูกกดดันมาโดยตลอด 

 ระหว่างท่ีรอฟังผลการสอบ  ช่วงนั้นช่วยท่ีบ้านค้าขาย  จนกระท่ังมีคนชวน
เข้ามาท างานในขบวนองค์กรชุมชนให้มาเป็นกองเลขา   โดยเห็นว่าเราจบมาด้านงาน
พัฒนาโดยตรง 

 โอกาสเริ่มจากจุดนั้น  เหมือนได้ระลึกถึงวิชานักพัฒนาท่ีเคยเรียนจากมหาลัยฯ  ให้
น ามาใช้กับชีวิตจริง  เนื่องจากในช่วงท่ีเรียนเอกพัฒนาชุมชนนั้น  ความเข้มข้นยังไม่ได้
มากท่ีจะท้าทายชีวิตให้สามารถต้านกระแสสังคมได้   จนกระท่ังได้มาท างานกองเลขา
ขบวนองค์กรชุมชนของจังหวัดชุมพร  ภายใต้การสนับสนุนจาก สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) มีโอกาสได้เข้าเวทีเรียนรู้ ,สัมมนา, เสวนาต่างๆ  ยอมรับว่า
ได้รับความรู้และแนวคิดงานพัฒนาจากตรงนี้พอสมควร  แต่ถึงอย่างไร ก็ยังตอบ
ค าถามเพื่อนของพ่อแม่ไม่ได้ว่าเราท างานอาชีพอะไร  โดยเฉพาะคุณแม่ท่ีดูท่าทางจะ
ล าบากใจ  เมื่อต้องเจอค าถามแบบนี้  ส่วนใหญ่จะตอบว่าท างานเอ็นจีโอ  หรือท างาน
กับชุมชน  ความภูมิใจท่ีเราได้รับจากการเรียนในมหาลัยฯ มาใช้งาน  ก็จะถูกหักล้าง
กับค าถามนี้เสมอ  เพราะสังคมรอบข้างไม่เข้าใจและดูถูกงานแบบนี้  (ครอบครัวคนจีน 
จะวัดความส าเร็จจากรายได้ มีเงินมีทองมากๆ) 
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ปรับฐานคิดชีวิตเปลี่ยน 

เมื่อได้เข้าร่วมโครงการส านึกรักชุมชนคนรุ่นใหม่ รุ่นท่ี 3 เมื่อปี 2552 โดย
ขบวนองค์กรชุมชนแนะน า เข้าร่วมปฐมนิเทศท่ี จ.ปราจีนบุรี  และได้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้สรุปถอดบทเรียนกันทุกครั้ง  ท าให้รู้ว่าเราได้รับอะไรจากโครงการนี้มากๆ  คือ
มันเป็นโครงการท่ีตรงประเด็นกับส่ิงท่ีเราก าลังเจอในชีวิตจริง  เปล่ียนวิธีคิดจากเดิมไป
เลย   เราเริ่มเป็นตัวของตัวเอง  ตอกย้ าความภูมิใจท่ีเคยมีเหลือน้อยอยู่แล้ว ให้ยิ่ง
ภูมิใจมากขึ้นว่า อย่างน้อยเราก็เป็นฟันเฟืองเล็กๆ ท่ีมีส่วนช่วยสังคม 

จังหวะก้าวของบัณฑิต  

จากนั้นได้กลับมาคิดต่อว่า ท าอย่างไร
ท่ีบัณฑิตรักถิ่นอย่างเราจะสามารถอยู่ได้ในงาน 
พัฒนา  จากท่ีได้สรุปบทเรียนกันมาส่วนใหญ่ก็
จะเป็นบัณฑิตท่ีมาจากพื้นฐานครอบครัว
การเกษตร ซึ่งมีหลักในเรื่องของความมั่นคงใน
ชีวิตท่ีไม่ต้องพึ่งพาระบบทุนนิยม  เช่น กลับไป
ท าเกษตรประณีตผสมผสาน  บัณฑิตหลายคน
ได้กลับไปช่วยเปล่ียนความคิดคนท่ีบ้านและลง
มือปฏิบัติ แต่ในส่วนกรณีท่ีบัณฑิตมาจากคน
เมื อ ง  อยู่ ใ น เ ข ต เ ทศบ าล  ไ ม่ มี ท่ี ดิ นท า

การเกษตร และไม่มีพื้นฐานความรู้ด้านการเกษตร  จะสามารถพัฒนาอย่างไรให้            
อยู่รอด  เป็นค าถามส าหรับคนเมือง 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [49] 

เมื่อสรุปบทเรียนส าหรับชีวิตตนเองแล้ว  ค้นพบว่าควรใช้ความสามารถท่ีมีอยู่
หรือส่ิงท่ีตนเองมีความถนัดและเริ่มจากตรงนั้นให้ดีท่ีสุด คือ งานกองเลขาเป็นงาน
เอกสารข้อมูลท่ีส าคัญต่องานพัฒนาท้ังในระดับพื้นท่ีและระดับงานประเด็น  และส่ิงท่ี
สนใจในประเด็นงานพัฒนาคือ ประเด็นด้านเยาวชนที่รู้สึกว่ามีภาระใจและได้วิเคราะห์
ปัญหาของเยาวชน โดยใช้ประสบการณ์จากตัวเองและการสังเกตสภาพสังคม เริ่มท่ีจะ
ตอบตัวเองได้แล้วว่า  เราจะท างานพัฒนาเรื่องอะไร  ท่ีเหมาะกับสภาพความเป็นอยู่ท่ี
เราเป็น 

การฝ่าฟันต่ออุปสรรคปัญหา 

 ระยะแรกของการตัดสินใจเกี่ยวกับชีวิตตัวเอง ความกดดันไปอยู่ท่ีบุคคลรอบ
ข้างมากกว่า ความกดดันท่ีมาจากครอบครัว เพราะครอบครัวเข้าอกเข้าใจและยอมรับ
อยู่แล้ว  ส่ิงท่ีสร้างความอึดอัดเวลาญาติผู้ใหญ่ถามในช่วงแรกๆ ว่าท าอาชีพอะไร ต้องมี
การอธิบายยาวเหยียด หาค าจ ากัดความค่อนข้างยาก ยิ่งบางคนก็มองว่าไม่มั่นคง เงิน
ไม่แน่นอน คงผ่อนรถผ่อนบ้านไม่ได้ เพราะเงินแต่ละเดือนมากน้อยต่างกัน ในใจแอบ
คิดเหมือนกันว่าเวลาคนท่ีอาชีพค้าขายก็รายได้ไม่แน่นอน 

 การแก้ไข คือ สร้างความมั่นใจถึงตัวตนของเราก่อน ต้องยอมรับตัวเอง แล้ว
จะท าให้ไม่กลัวเวลาจะต้องตอบใคร และเราจะสามารถตอบได้อย่างภาคภูมิใจ 

เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต 

 การท างานชุมชน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้คือ ต้องมีความจริงใจกับงานและเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม  จึงจะสามารถเสียสละได้อย่างแท้จริง  ประสบการณ์ท่ีได้ท างาน



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [50] 

ชุมชน ได้เห็นตัวอย่างของคนหลายประเภท ท้ังคนท่ีเป็นแบบอย่างและคนท่ีไม่ควรเอา
เย่ียงอย่าง เป็นส่ิงท่ีเราต้องเลือกว่าจะเป็นแบบไหน  

 ส่ิงท่ียึดเป็นคติประจ าใจ คือ ความถ่อมใจ ให้เกียรติผู้อื่น ไม่อวดตัว หยิ่งผยอง 
ไม่ตลบตะแลง  ท าทุกส่ิงด้วยความรักโดยเห็นแก่ผู้อื่น และไม่เอาตนเองเป็นศูนย์กลาง  
รวมถึงเปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  ท้ังหมดนี้เป็นคุณสมบัติท่ีจะท าให้เกิดการเช่ือมโยงงาน              
ท่ีดี       

บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

 เราได้เป็นรุ่นพี่ท่ีสอนงานรุ่นน้องให้เห็นเป็นแบบอย่าง  มีวัยรุ่นบางคนอดีต
เป็นเด็กเกเร การงานไม่เป็นหลักแหล่งแน่นอน  แต่เมื่อได้โอกาสมาช่วยงานในชุมชน  
เราได้มีโอกาสเป็นพี่เล้ียงให้ค าแนะน าและสร้างน้องคนนั้นให้มีท่ียืนใหม่ท่ีสังคมยอมรับ 
น้องคนนี้ยังได้ขยายผลต่อในชุมชนโดยการเป็นแกนน าเยาวชนในพื้นท่ีอีกด้วย  

การยืนหยัดได้ในชุมชน 

 แม้โครงการส้ินสุด แต่เราก็จะไม่จบชีวิตงานพัฒนา  หากพัฒนาเรียนรู้ไป
เรื่อยๆ ก็จะเริ่มค้นพบตัวเองมากขึ้น มีท่ียืนและได้รับการยอมรับมากขึ้น  หากเราขยัน 
มีความสามารถ และนิสัยดี เข้ากับทุกคนได้ ไม่สร้างศัตรู เป็นที่รักของทุกคน  ไม่ยากท่ี
จะยืนหยัดในชุมชนได้ 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [51] 

เช่ือมร้อยเครือข่าย  

 ส่วนตัวมักจะเช่ือมร้อยงานท่ีท า
อยู่ในในพื้นท่ีจังหวัด เช่น สภาองค์กร
ชุมชน สวัสดิการ ชุมชน ฯลฯ เช่ือมงานใน
ฐานะกองเลขาประสานงานด้านเอกสาร
โครงการ การรายงานผล  และมีการเช่ือม
การท างานระหว่างกองเลขาด้วยกันใน
ระดับต่างจังหวัด  พยายามส่งเสริมให้พื้นท่ีต าบลท างานแบบบูรณาการร่วมกัน  โดยไม่
ท างานพัฒนาแบบแยกส่วน ให้มองพื้นท่ีเป็นตัวต้ัง และไม่มองพื้นท่ีเป็นเครื่องมือหรือ
แหล่งหากิน 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [52] 

( 4 ) 
 
 

โดย  นางสาวนภัสลดา   ไชยโย 
บัณฑิตรักถ่ินรุ่นที่ 3 

ก่อนมาเป็นบัณฑิต 

อดีตนักศึกษาภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยา 
ลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งเติบโตมาในครอบครัวท่ีไม่ได้เป็นผู้น า 
หรือมีฐานะทางสังคมใดๆ  ย่างก้าวเข้ามาท างานพัฒนาด้วย
ความคิดท่ีว่าเรียนจบมาขอให้มีงานท าเพื่อตอบค าถามของสังคม
ท่ีถามกับครอบครัวอยู่ตลอดเวลาว่าจบมาแล้วจะไปท างานท่ีไหน  

ตัวเองท่ีเลือกเข้ามาร่วมโครงการบัณฑิตรักถิ่น 3 เพียง
เพราะเพื่อนโทรบอกว่ามีงานให้ท า ซึ่งก็ตอบรับโดยท่ีไม่รู้ว่าคืองานอะไร ท าท่ีไหน 
อย่างไร พอเข้าร่วมโครงการได้ระยะหนึ่งยังคงสับสนและงงกับตัวเอง  ได้ต้ังค าถามกับ
ตัวเองตลอดว่ามันคือ “ตัวเรา” หรือไม่ ท่ีท าอยู่ทุกวันนี้  ทางครอบครัวก็ไม่ค่อย
สนับสนุนการท างานเท่าท่ีควร เพราะเราก็ไม่สามารถตอบทางครอบครัวได้ว่าเราก าลัง
ท าอะไรอยู่ และอนาคตลูกสาวของเขาจะเป็นอย่างไร  ท าให้ยังคงมองหาโอกาสอื่นๆท่ี
คิดว่าทางครอบครัวสบายใจถึงอนาคตท่ีจะเกิดขึ้นด้านการท างานของตน  

 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [53] 

จังหวะก้าวของบัณฑิต 

ระหว่างท่ีเข้าร่วมโครงการ  การท างานก็ท าด้วยใจรัก 
ถึงแม้ค่าตอบแทนท่ีได้รับจะไม่คุ้มค่าเลยก็ตาม สังคม
ก็ยิ่งถามมาเรื่อยๆ ว่าเราท างานอะไร ไปๆมาๆอยู่ๆ
หายๆ แล้วได้เงินเดือนอะไร หน่วยงานไหน เราตอบ
ได้เลยว่าเราท างานพัฒนาชุมชน ท่ีไม่มีค่าตอบแทน
แต่ท าด้วยใจรัก อยากท าก็ท า ไม่อยากท าก็ไม่ท า จน
ครบโครงการเป็นเวลา 1 ปี หลังจากท่ีจบโครงการฯ 
เราจะไม่ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 3,500 บาทและ
จะไม่มีการด าเนินโครงการต่อท าให้เรารู้สึกว่า เอ๊ะ!! 
เราก าลังสนุกกับมันนะ เราจะหยุดตัวเองไว้แค่นี้
หรือ?? แต่ทางจังหวัดก็ต้องพัฒนาบัณฑิตรุ่นใหม่ 
หรือเปล่า แล้วเราล่ะ เขาจะท้ิงเราเลยหรอ??? แต่
ทางผู้ใหญ่ในจังหวัดท่ีท างานพัฒนาไม่คิดแบบนั้น เขา

เห็นว่าเราท างานด้วยใจรัก พยายามพัฒนาตัวเอง และท างานคล่องตัว ถึงแม้การ
ท างานแต่ละครั้งจะไม่มีค่าตอบแทนให้ แต่เราก็พยายามท างานด้วย เพียงเราต้องการ
ต่อยอดการท างานท่ีทางผู้ใหญ่ได้ปูทางไว้ให้คนรุ่นต่อไป เพื่อเป็นคนแถว 2  ต่อไป  
เมื่อมีเวทีหรือการประชุมท่ีไหนก็จะชวนเราเข้าร่วม เราก็ไม่เคยคิดจะไปท างานท่ีไหน 
เพราะกลัวว่าถ้าได้ท างานแล้วเวลามีประชุมหรือมีงานพัฒนาท่ีไหนเราจะพลาดโอกาส
งานท่ีเราก าลังสนุกกับมัน แต่ทางบ้านก็พยายามหางานเพื่อให้ลูกสาวมีอนาคตและ
มั่นคงกับหน้าท่ีการงาน ช่วงนั้นยอมรับเลยว่าเป็นช่วงท่ีสับสนมาก เครียด กับตัวเอง 
เพราะยังไม่รู้เลยอนาคตจะเป็นอย่างไร?? 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [54] 

ยืนหยัดได้ในชุมชน 

จุดเปล่ียนท่ีท าให้มาท างานพัฒนาต่อ
จนถึงวันนี้   ประเด็นงานท่ีเราได้เข้า
ร่วมและศึกษาตอนเข้าร่วมโครงการ
บัณฑิตรักถิ่น และงานสภาองค์กร
ชุมชน ประกาศรับสมัครเจ้าหน้าท่ี
ระดับภาค  ตัวเองได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นเจ้าหน้าท่ี  เป็นงานเดิมท่ีเรา
ท าแล้วสนุก  และนี่ เป็น เวทีของ

ขบวนชุมชนโดยแท้จริง เป็นส่ิงท่ีเราคิดว่ามันคือตัวเราท่ีจะต้องท างานพัฒนาต่อไปถึง
จะไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีสถาบันที่อยู่ในระบบ และท าให้ครอบครัวสบายใจมากขึ้น 

 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [55] 

( 5 ) 
 

โดย  นางสาวนันกานต์  อุบลภาพ 
บัณฑิตรักถ่ินรุ่นที่ 3 

 
ก้าวย่างบนเส้นทางบัณฑิตรักถ่ิน : 
ภูมิหลังชีวิตก่อนเข้าร่วมโครงการ 
 
      เมื่อก่อนพ่อกับแม่เคยท าไร่ท านา ต้องล าบาก
ตรากตร าและท างานหนักทุกวัน พอลูกๆ เริ่มโตจึง
ตัดสินใจขายไร่ขายนาท้ังหมดเพราะไม่อยากให้ลูกต้อง
มาเป็นชาวไร่ชาวนาเหมือนตัวเอง แล้วมาเช่าท่ีปลูกบ้าน
อยู่ในตลาดท่ีตัวอ าเภอ หันมาท าการค้าแทน ซึ่งพ่อกับ
แม่สอนเสมอว่าต้องต้ังใจเรียนให้สูงๆ จบมาจะได้มีงาน
ดีๆท่ีมั่นคงท า ห้ามคิดไปท าการเกษตรเด็ดขาดเพราะมัน
ล าบากและยากจน..จากท่ีเคยมีท่ีดินท ากินเป็นของตัวเองก็ต้องมาเช่าท่ีเค้าอยู่ จากท่ี
เคยอยู่ใกล้ชิดธรรมชาติมีอากาศท่ีบริสุทธิ์ ก็ต้องมาอยู่กันอย่างแออัดและเต็มไปด้วย
มลพิษ จากท่ีเคยมีแหล่งอาหารจากธรรมชาติ ก็ต้องใช้เงินซื้อกินทุกอย่าง ความเครียด
เริ่มก่อตัวขึ้นเพราะหนี้สินท่ีมากมาย ความสุขค่อยๆ ลดลงพร้อมกับเสียงทะเลาะท่ีเริ่ม
ดังขึ้นเรื่อยๆ ทุกคนเริ่มคิดถึงผืนดินท่ีได้ขายไป คิดถึงวิถีชีวิตท่ีเคยเรียบง่าย คิดถึง
ความสุขท่ีเงินไม่อาจซื้อกลับคืนมาได้ 

 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [56] 

ปรับฐานคิดชีวิตเปลี่ยน 

         เมื่อก่อนเคยคิดว่าสักวันหนึ่งจะต้องหางานท่ีท าแล้วมั่นคงครอบครัวจะได้ไม่
ล าบาก มีอาหารดีๆ กิน ร่างกายจะได้แข็งแรง ยามเจ็บป่วยก็มีเงินดูแลรักษาเต็มท่ี แต่
พอมาเข้าโครงการได้เรียนรู้หลักการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ได้ปรับความคิดท่ีว่าจะต้อง
ต้ังหน้าต้ังตาหาเงิน  มาเป็นลดรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็นแล้วพึ่งตนเองให้มากท่ีสุด ใช้ชีวิตให้
สมดุลกับธรรมชาติ ใส่ใจทรัพยากรมากขึ้น ท าให้เริ่มเข้าใจว่างานท่ีมั่นคงไม่อาจท าให้
เรามีครอบครัวท่ีอบอุ่นได้  ตราบใดท่ีเรายังต้องจากบ้านไปท างานห่างไกล..สุขภาพ
ร่างกายเราก็คงไม่แข็งแรงหากทุกวันยังต้องกินแต่อาหารท่ีปนเปื้อนไปด้วยสารพิษ ..
ลูกหลานก็คงไม่อาจมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได้  หากเรียนจบมาแล้วได้แต่เป็นลูกจ้างใน
ตลาดแรงงานและใช้ชีวิตไปตามกระแสสังคม ทุกวันนี้เลิกวิ่งหาแต่เงิน ใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง รายได้อาจน้อยลงแต่มีเวลาให้กับครอบครัวมากขึ้นแถมได้ใช้ความรู้
ความสามารถท่ีมีมาช่วยพัฒนาชุมชนได้อีกด้วย 

บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงชุมชน 

        ปัจจุบันงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นมี
การท างานเช่ือมโยงกันในหลายระดับ ซึ่งล้วน
ต้องอาศัยผู้น าชุมชนในการขับเคล่ือนงานให้
เกิดการเปล่ียนแปลง ท าให้ผู้น าชุมชนมีภารกิจ
ในการท างานเพิ่มมากขึ้น แต่ก็ขาดแคลน
บุคลากรท่ีจะมาคอยช่วยขับเคล่ือนและสืบ

ทอดเจตนารมณ์งานพัฒนาต่างๆ เพราะคนหนุ่มสาวส่วนใหญ่ก็จะให้ความส าคัญกับ
การหารายได้และงานท่ีมั่นคงในเมือง มากกว่าจะอยู่ท างานในท้องถิ่นของตนเอง 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [57] 

       โครงการบัณฑิตรักถิ่นท าให้องค์กรชุมชนได้มีคนรุ่นใหม่เข้ามาสานต่อภารกิจ
ของงานพัฒนาต่างๆ ได้มีส่วนร่วมส าคัญในการผลักดันงานของชุมชน ได้เรียนรู้ต้นแบบ
ท่ีดีในท้องถิ่น และน าความรู้ ท่ีมีมาปรับใช้กับการท างานในพื้นท่ี มีโอกาสได้ท า
ประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวและชุมชน จนเริ่มได้รับการยอมรับจากผู้ใหญ่ใน
ท้องถิ่นและสามารถมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายคนท างานพัฒนาด้านต่างๆให้บรรลุ
ไปได้ด้วยดี ท่ีผ่านมาได้มีโอกาสเข้าร่วมขับเคล่ือนงานด้านศีลธรรมของชุมชน โดยเน้น
การพัฒนาร่วมกันของ บวร( บ้าน วัด โรงเรียน ) เช่น การจัดค่ายพัฒนาศีลธรรมให้กับ
นักเรียน( ค่ายพุทธบุตร ) โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน โครงการฟื้นฟูศีลธรรมครู
ต้นแบบ โครงการบ้านแสงสว่าง( นักเรียนชวนผู้ปกครองสวดมนต์ปฏิบัติธรรม,กราบ
เท้าพ่อแม่ ) เป็นความร่วมมือกันของสถาบันหลักในชุมชน อันได้ แก่ ผู้ปกครอง 
โรงเรียน และวัด ซึ่งหลังจากการจัดกิจกรรมเหล่านี้ จะเห็นได้ว่าท้ังสามฝ่ายเกิดความ
สามัคคีกันมากขึ้น ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมร่วมกันดีขึ้น เริ่มใส่ใจต่อปัญหา
ของชุมชนกว่าเดิม ส่วนงานด้านจิตอาสาท่ีท าอยู่  ได้แก่ การพานักศึกษาไปท ากิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ต่างๆ เช่น โครงการปันน้ าใจให้น้องผู้ยากไร้ โครงการสานใยรักสู่
บ้านพักคนชรา โครงการซับน้ าตาช้าง( บ้าน ช.ช้างชรา ) โครงการคนรุ่นใหม่ร่วมใจ
ปลูกป่า  กิจกรรมสวนครัวบ้านฉัน(ปลูกผักกินเอง)ฯลฯ โครงการดังกล่าวล้วนเป็นการ
ปลูกจิตส านึกท่ีดีให้แก่คนรุ่นใหม่ และทุกโครงการท่ีท าล้วนมีประโยชน์ต่อตัวบัณฑิตรัก
ถิ่น ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และชุมชน เป็นการสร้างเครือข่ายองค์กรพัฒนาให้ได้มีโอกาส
เรียนรู้ร่วมกัน เพื่อท่ีจะได้ขับเคล่ือนงานพัฒนาต่อไป 

 

 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [58] 

จังหวะก้าวของบัณฑิต 

 ในช่วงเข้าโครงการใหม่ๆ รู้สึก
สับสนกับการก้ าว เ ดินของ ตัว เองอ ยู่
เหมือนกัน..ท่ีสับสนเพราะประเด็นงาน
ของเรามันต่างจากเพื่อน ซึ่งส่วนใหญ่ท า
ประเด็นเกษตรในพื้นท่ี  แต่เราท าประเด็น
เรื่องส่ือ องค์กรพี่เล้ียงเราคือสมาคมปฏิรูป
ส่ือภาคประชาชน ท่ีต่อสู้เรื่องสิทธิและเสรีภาพของส่ือ รวมท้ังผลักดันให้เกิด พ .ร.บ.
องค์กรจัดสรรคล่ืนความถ่ี ซึ่งเป็นงานระดับภาคหรืออาจระดับประเทศเลยในขณะนั้น 
เนื้องานส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการจัดเวทีเสวนาระหว่างหน่วยงานต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมท้ังท าการถ่ายทอดสดเสียงเวทีเสวนา หรือ การประชุมหารือประเด็นต่างๆ ผ่าน
สหพันธ์วิทยุชุมชนแห่งชาติท่ีมีเครือข่ายอยู่ท่ัวประเทศ ท าให้เราเครียดและรู้สึกกดดัน 

         การเรียนรู้ในโครงการส่วนใหญ่เป็นเรื่องการเกษตร ซึ่งเราไม่รู้ว่าแล้วจะน า
ความรู้ท่ีได้กลับมาใช้อย่างไร ครอบครัวเองก็ไม่เกี่ยวข้องกับการเกษตรเลยไม่มีท่ีดิน
เป็นของตัวเองด้วยซ้ า  ช่วงนั้นเครียดมาก เกือบจะถอดใจอยู่เหมือนกัน กว่าจะ
สามารถปรับตัวก้าวเดินไปกับเพื่อนๆ ได้ก็ใช้เวลาเกือบ 4 เดือน โดยพยายามบอก
ตัวเองเสมอว่าถึงเราจะไม่ได้ท าประเด็นเกษตร แต่เราก็มีความรู้ความสามารถด้านอื่นท่ี
สามารถใช้เติมเต็มให้กับเพื่อนๆ ได้ และเราจะต้องใช้ส่ิงท่ีเรามีให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาชุมชนให้ได้มากท่ีสุด เก็บเกี่ยวประสบการณ์ และเรียนรู้ไปพร้อมกับเพื่อน แล้ว
น าส่ิงท่ีได้มาเช่ือมโยงหรือปรับใช้ให้ได้กับงานท่ีท า นับเป็นการก้าวเดินท่ีค่อนข้างจะ
สับสนและสะดุดพอสมควรเลยทีเดียว 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [59] 

การฝ่าฟันต่ออุปสรรคปัญหา 

         อุปสรรคส่ิงแรกท่ีเจอเลยคือแรงเสียดทานจากญาติผู้ใหญ่ท่ีคาดหวังให้เรา
เรียนจบแล้วควรจะหาอาชีพท่ีมั่นคงเงินเดือนสูงๆเหมือนลูกหลานคนอื่น ทุกครั้งท่ีมี
ใครถามว่าท างานอะไรแล้วเงินเดือนเท่าไร เราจะกังวลมากไม่รู้ว่าควรจะตอบอย่างไร
ไม่ให้ถูกต่อว่า  ท่ีเรียนจบต้ังปริญญาแต่ท างานภายใต้โครงการบัณฑิตรักถิ่น เงินเดือน
แค่3,500บาท แถมพ่อแม่ก็ไม่เคยอยากให้ลูกต้องท าไร่ท านาล าบากเหมือนตัวเอง โชค
ดีท่ีอธิบายเหตุผลแล้วคนในครอบครัวเข้าใจ อุปสรรคต่อมาก็คงเป็นเรื่องประเด็นงานท่ี
ต่างจากเพื่อน ท าให้ช่วงแรกค่อนข้างจะสับสน เวลาเพื่อนๆคุยกันเรื่องงานเกษตรเรา
แทบจะไม่รู้เรื่อง ตามไม่ทัน แต่โชคดีท่ีเพื่อนๆคอยให้ก าลังใจและช่วยแนะน าเรื่อง
เกษตรให้กับเราท าให้สบายใจขึ้น และพยายามเปิดใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆอยู่ตลอดเวลา ไม่
อายท่ีจะถามในส่ิงท่ีเราไม่เข้าใจ และพยายามน าส่ิงท่ีได้มาปรับใช้ให้ได้กับงานในพื้นท่ี
ของเรา 

เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต 

      ก่อนเข้าร่วมโครงการตัวเอง
เหมือนเป็นลูกไม้ท่ีถูกสลัดให้ไปตกไกล
ต้น ความล าบากตรากตร าท่ีพ่อแม่เคย
เจอจากการท าไร่ท านาท าให้ไม่อยาก
เห็นลูกต้องมีชีวิตเช่นเดียวกัน หวังให้ลูก
ได้มีหน้าท่ีการงานท่ีมั่นคง แต่เมื่อได้เข้า
ร่วมโครงการ ได้รับการบ่มเพาะความคิดและรดน้ าพรวนดินใส่ปุ๋ยทางปัญญา เมล็ด
พันธุ์นี้ก็ค่อยๆงอกงามเติบโตขึ้นอย่างช้าๆ เริ่มสนใจงานพัฒนาในชุมชนของตัวเอง เริ่ม



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [60] 

ตระหนักถึงปัญหาต่างๆรวมท้ังปัญหาแหล่ง
อาหารของชุมชนเมือง จึงเกิดค าถามกับตัวเอง
ว่าเมื่อเราไม่มีต้นทุนความรู้ทางด้านเกษตร
เหมือนเพื่อนๆแล้วเราจะน าความรู้ท่ีมีมาปรับ
ใช้อย่างไรกับงานพัฒนาชุมชน หลังจากได้
ศึกษาเรื่องการจัดการท่ีดินให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และได้เห็นตัวอย่างการปลูกผักสวนครัว
ท่ีไม่ต้องใช้พื้นท่ีมากจากแหล่งต่างๆ ก็ลองเริ่มปลูกผักสวนครัวในกระถางแล้วก็ค่อยๆ 
ลองจัดมุมพื้นท่ีเล็กๆให้เกิดประโยชน์ด้วยการปลูกพืชผักสมุนไพร รวมท้ังลองจัด
สวนหย่อมเล็กๆด้วยผักสวนแขวน ชวนเด็กๆในชุมชนมาเรียนรู้วิธี เมื่อรู้วิธีก็ไปลองชวน
ผู้ปกครองช่วยกันท าสวนหย่อมกินได้ของบ้านตัวเองดูบ้าง ด้วยสภาพชุมชนท่ีมีพื้นท่ี
ค่อนข้างจ ากัดท าให้ไม่สามารถท าเกษตรได้เหมือนเพื่อนๆ จึงท าได้แค่นี้ไปก่อน แม้
ลูกไม้นี้จะเคยถูกสลัดให้ไปตกห่างไกลจากต้นแม่ แต่ลูกไม้นี้ก็ยังมีสายเลือดของต้นแม่
ปะปนอยู่ เมื่อมีโอกาสได้เรียนรู้เติมเต็มข้อมูลด้านเกษตรและความพอเพียงจนได้ท่ี ต้น
กล้าเล็กๆนี้ก็เริ่มผลิดอกออกผลพร้อมจะเป็นประโยชน์ให้กับผู้คนในพื้นท่ี แม้จะไม่ใช่
เกษตรกรเต็มตัวแต่ก็พยายามจะน าความรู้ท่ีพอมีมาผสมผสานสอดแทรกกับการท า
ประเด็นงานพัฒนาด้านอื่นท่ีเราถนัด เช่นประเด็นจิตอาสา ประเด็นเยาวชน และ
ประเด็นศีลธรรม ท่ีจะมีการปลูกฝังเรื่องความพอเพียงเข้าไปด้วยเสมอ และ ถึงแม้ว่า
วันนี้ดอกและผลท่ีผลิออกอาจจะกลายพันธุ์ท าให้กล่ินและรสชาติแตกต่างจากต้นแม่ไป
บ้าง แต่ก็ถือเป็นการสร้างความหลากหลายทางพันธุกรรม ท าเกิดส่ิงใหม่ๆข้ึนในสังคม 
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ยืนหยัดได้ในชุมชน 

        ตลอดระยะเวลาท่ีเราได้กลับมาอยู่กับครอบครัว ได้มีโอกาสท าประโยชน์ให้กับ
ชุมชน ผ่านการเรียนรู้และต่อสู้กับอุปสรรคต่างๆมาพอสมควร ท าให้วันนี้เรามั่นใจท่ีจะ
อยู่บ้านและน าความรู้ความสามารถท่ีตนเองมีมาช่วยขับเคล่ือนงานพัฒนาร่วมกับ
องค์กรชุมชนท่ีมีอยู่ และจากผลงานหรือส่ิงต่างๆท่ีได้ท าผ่านมานั้นก็พิสูจน์ให้สมาชิกใน
ชุมชนได้เห็นถึงความต้ังใจและเจตนาท่ีดีของเรา ท าให้เริ่มได้รับการยอมรับและให้การ
สนับสนุนการท ากิจกรรมต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง
และพึ่งตนเองได้  แม้วันนี้จะมีรายได้ไม่มากนักแต่เราก็อยู่ได้แบบไม่เดือดร้อนมากมาย
อะไร ลดการใช้จ่ายท่ีฟุ่มเฟือย ไม่ก่อหนี้ และไม่มัวรอพึ่งความช่วยเหลือจากใคร เท่านี้
ก็ไม่ต้องด้ินรนไปหางานท างานให้ไกลบ้านไกลครอบครัวแล้ว 

พลังการเช่ือมร้อยเครือข่าย 

      การท างานพัฒนาท้องถิ่นจ าเป็นท่ีจะต้องมีการเช่ือมร้อยเครือข่ายเพื่อช่วยให้
งานมีประสิทธิภาพและผ่านไปได้ด้วยดี คนรุ่นใหม่ท่ีท างานในพื้นท่ีจึงมีส่วนส าคัญใน
การช่วยท าหน้าท่ีประสานเครือข่ายต่างๆเหล่านี้ เพราะศักยภาพท่ีมีในตัวคนรุ่นใหม่คือ
พลังท่ีจะช่วยหนุนเสริมให้งานพัฒนาในพื้นท่ีได้ขับเคล่ือนไปอย่างสะดวกยิ่งขึ้น เช่น 
การติดต่อประสานงานท่ีอาจต้องใช้ทักษะในการส่ือสาร หรือช่องทางการส่ือสารท่ี
ทันสมัยรวดเร็ว การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ก็จ าเป็นมาก ท่ีผ่านมา เรามีส่วนช่วยในการ
สร้างเครือข่ายและแนวร่วมท่ีจะเข้ามาช่วยหนุนเสริมงานกิจกรรมต่างๆเสมอ รวมท้ัง
การเช่ือมประเด็นการท างานระหว่างบัณฑิตรักถิ่นด้วยกันเอง ให้ได้มีโอกาสมาเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อช่วยสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีให้กับเพื่อนๆต่างพื้นท่ีหลังจากจบ
โครงการแล้ว 
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( 6 ) 
 

โดย  นางสาวอัมภรณ์  บุญชิด 
บัณฑิตรักถ่ินรุ่นที่ 3 

 

 ข้าพเจ้านางสาวอัมภรณ์  บุญชิด  เกิดวันท่ี 24  
มกราคม  2525  อายุ  32  ปี  นับถือศาสนา พุทธ  
ภูมิล าเนา  บ้านเลขท่ี 137  หมู่ 7 ต าบลวังหามแห  อ าเภอ
ขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร   รหัสไปรษณีย์  
62140 

ปัจจุบันท างานอยู่ ท่ี โรงเรียนอนุบาลจังหวัด
ก าแพงเพชร  ท าหน้าท่ีสอนนักเรียน ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 รายวิชา
วิทยาศาสตร์ และ วิชาสุขศึกษา และผู้ประสานงานองค์กรเครือข่ายเด็กและเยาวชน 
จังหวัดก าแพงเพชร  

ก่อนท่ีข้าพเจ้าได้เข้าร่วมโครงการส านึกรักชุมชน คนรุ่นใหม่ (บัณฑิตรักถิ่น) 
ขณะนั้นข้าพเจ้า ศึกษาในโปรแกรมวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร  
ข้าพเจ้าเป็นรองประธาน ชมรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม  ซึ่งต้ังอยู่ท่ีคณะวิทยาศาสตร์ จึงได้มี
โอกาสได้ พบกับ พระครูอรรถกิจนันทคุณ  หลวงพ่อนภดล  นันทโน  เจ้าอาวาสวัดป่า
ดอยลับงา  ขณะนั้นท่านเป็นประธานคณะกรรมการอนุรักษ์ผืนป่าตะวันตก  จังหวัด
ก าแพงเพชร  และอาจารย์อนุชา เกตุเจริญ จึงท าให้ข้าพเจ้าสนใจการท ากิจกรรมด้าน
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม  ลักษณะกิจกรรมอาสาสมัคร   
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ข้าพเจ้า มิใช่เพียงแต่เป็นนักกิจกรรม  ท่ีมีต าแหน่งในชมรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม
เท่านั้น  ข้าพเจ้าจะมีความกระตือรือร้น ในการเรียนรู้งานร่วมกับผู้ใหญ่ ท้ังท่ีเป็นครู
อาจารย์ และนักกิจกรรมรุ่นพี่ ท้ังเรื่องท่ีสร้างสรรค์  เช่น การแสดงดนตรีไทย  การ
แสดงทางประวัติศาสตร์  ( ซึ่งการท่ีได้ให้ความสนใจและไปชมการแสดงนั้น   เป็นการ
ให้ก าลังใจ นักแสดงและผู้จัด  และแม้แต่เรื่องของสังคมท่ีถือว่าเป็นปัญหา  เช่น  ความ
ประพฤติของนักศึกษา  การแต่งกาย  เยาวชนในชุมชน  วัยรุ่นท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง ข้าพเจ้า
สนใจรับรู้ ไตร่ตรองหาทางออกให้กับเพื่อน ๆ  และน้องๆ อยู่เสมอ  ท้ังนี้ข้าพเจ้าเอง ก็
เป็นแบบอย่างท่ีดีทาง ศีลธรรมและประเพณีอันดีงาม   

ข้าพเจ้าได้เจอกับ อาจารย์อนุชา เกตุเจริญ และพระครูอรรถกิจนันทคุณ ได้
ชวนข้าพเจ้าท ากิจกรรมของคณะกรรมการอนุรักษ์พื้นป่าตะวันตก ในฐานะอาสาสมัคร 
และได้รับหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมลุ่มน้ าปิง : คลองสวนหมาก ท าหน้าท่ีประสานงาน
โครงการร่วมกับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อมเป็น เลขานุการกิจกรรมการอบรม
เปล่ียนแปลงภาวะผู้น า  กิจกรรมศึกษาดูงานท่ี จ.เชียงใหม่  กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการกล่ันน้ าส้มจากถ่านไม้  และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการท าสารชีวภาพ  
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เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ด้วยความเต็มใจและมีความสุข  เป็น
ท่ียอมรับจากเจ้าหน้าท่ีระดับบริหารจากกรม ท าให้ข้าพเจ้ามีความมั่นใจในตัวเอง 
สามารถแสดงความคิดเห็นอภิปรายในเวทีท่ีเป็นพหุภาคีและมีนักวิชาการ กับผู้ใหญ่ได้   

นอกจากนั้นยังส่งผลให้ข้าพเจ้ามีความกล้าแสดงออกในเวทีของเด็กและ
เยาวชน ในฐานะ วิทยากรกระบวนการ พิธีกร ต่อมาจึงได้รับคัดเลือกให้เป็นเจ้าหน้าท่ี
ประสานงานโครงการ สร้างเครือข่ายขยายแนวร่วมในการอนุรักษ์ผืนป่าตะวันตก 
(โครงการราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า) ของเครือข่ายคณะกรรมการอนุรักษ์ผืนป่า
ตะวันตก ในจังหวัดก าแพงเพชร   โครงการรวมใจอยู่ดีมีสุขท่ีหมู่บ้านสายใจไทย อ.ศรี
นคร  จ.สุโขทัยของ มูลนิธิบัณฑิตอาสาสมัครมหาลัยธรรมศาสตร์ และผู้จัดการ
โครงการเยาวชนไทยไม่ทอดท้ิงสังคม( เยาวชน ๑๐๐๐ ทาง) ภาคเหนือตอนล่าง 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ผู้จัดการโครงการสรรค์สร้าง
ภูมิคุ้มกันเท่าทันส่ือจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
ผู้จัดการโครงการป้องกันภัยพิบัติ  ของ save the  children Sweden เท่าท่ีมี
งบประมาณ จัดเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ช่วยค่าใช้จ่ายในการท างานได้บ้าง ซึ่งข้าพเจ้าจะแบ่ง
รายได้ส่วนหนึ่งให้ทางบ้านด้วย   

ในฐานะเจ้าหน้าท่ีประสานงานประจ าโครงการ และผู้จัดการโครงการ 
ข้าพเจ้ายังคงความเป็นอาสาสมัครอยู่ตลอดเวลา คือ รับงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น
และส่วนร่วม ได้ทุกโครงการ ท างานอย่างสุดความสามารถ โดยไม่มีข้อจ ากัดด้วยเวลา 
ในการท างาน หรือข้อจ ากัดด้วยผลตอบแทน ไม่ว่าจะเป็นงานอนุรักษ์ผืนป่า  งาน
พิทักษ์ส่ิงแวดล้อม  งานพัฒนาชุมชนอย่างยังยืน งานสร้างชุมชนเป็นสุข สร้างเมือง
หน้าอยู่ งานป้องกันและไกล่เกล่ียข้อพิพาทด้วยสันติวิธี งานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  งานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ  งานคุ้มครองผู้บริโภค งานฝึกอบรม และงาน
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ด้านเด็กและเยาวชนท่ีข้าพเจ้าชอบ ส่งผลให้ข้าพเจ้าได้ร่วมโครงการส านึกรักชุมชน  
คนรุ่นใหม่ (บัณฑิตรักถ่ิน) โดยการเชิญชวนจากเจ้าหน้าท่ีสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(พอช.) ข้าพเจ้าได้ท าหน้าท่ีบัณฑิตได้อย่างเต็มความสามารถ อย่างมีประสิทธิภาพ  จึง
ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ประสานงานในรุ่นท่ี ๓ ในพื้นท่ีภาคเหนือ น าเพื่อนๆ น้องท า
กิจกรรมในโครงการตามวัตถุประสงค์ แล้วขยายงานพัฒนาไปภาคอื่น ๆ  อย่าง
กว้างขวาง เกิดการบูรณาการจากทุกภาคส่วนท าให้โครงการนี้อยู่ในใจของข้าพเจ้า จึง
มีความเต็มใจและภูมิใจท่ีได้จารึกเกียรติประวัติของข้าพเจ้ากับโครงการ(บัณฑิตรักถ่ิน) 
ท่ีประจักษ์แก่ใจของข้าพเจ้า   
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( 7 ) 
 

โดย  นายณัฐพล บุญยง 
บัณฑิตคืนถ่ินรุ่น 4                                 

 

จุดเริ่มต้น(บัณฑิตคืนถิ่น)                                                                                

ครอบครัวผมอยู่ในชุมชนบ้านโป่งกระทิงบน ชุมชน
ท่ีมีชาวไทยเช้ือสายกะเหรี่ยงอยู่กันมา นานชุมชนแห่งนี้เกิด
การเปล่ียนแปลงมาโดยตลอดเวลา ตามระบบทุนนิยมท่ีมี
เพื่อการเพิ่มผลผลิต เพิ่มความมั่งมี แต่เกิดผลกระทบเพราะ
ยิ่งเกิดระบบทุนนิยมความอุดมสมบูรณ์ของป่าก็หายไป ซึ่ง
ระบบนี้ท าให้วิถีชีวิตในชุมชนผมจ าได้แม่นว่าสมัยเด็กๆ ทุก
บ้านในชุมชนแห่งนี้จะมีรอยยิ้ม เพราะมีความสุขในอาชีพ
เกษตรกร ซึ่งได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ ไม่ต้องแข่งขัน ไม่หักโหม ไม่ต้อง
รีบเร่ง ท าอย่างพออยู่พอกิน มีไร่ข้าว มีบ้านอยู่ มีน้ าใช้ แค่นี้ส่ิงท่ีต้องการ แต่ในวิกฤติก็
เกิดกลุ่มเยาวชนกลุ่มหนึ่งท่ีเห็นผลกระทบจากปัญหาเหล่านี้ จึงได้มีกิจกรรมเรียนรู้
พัฒนาชุมชนมากมายตามมา ผมจึงได้เรียนรู้ด้วยเนื่องจากเป็นสมาชิกรุ่นน้องในกลุ่ม
เยาวชนกลุ่มนี้ ท าให้อยากจะเห็นชุมชนกลับมาเหมือนเดิมอีกครั้ง                                                      



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [67] 

ปรับฐานความคิด ชีวิตเปลี่ยน                                                               

ผมเคยคิดเช่นนั้นแต่ปัจจุบันความคิดนั้นเปล่ียนไป เพราะถ้าจะให้ชุมชนเป็น
เหมือนเดิมคงยากเพราะปัจจุบันมันคือยุคโลกาภิวัฒน์การเปล่ียนแปลงย่อมเกิดขึ้นเป็น
ธรรมดา แต่เราจะอยู่อย่างไรให้ครอบครัว ชุมชนเปล่ียนแปลงน้อยท่ีสุด นั่นต่างหากคือ
เป้าหมาย และผมก็ได้ความคิดจากการเดินทางไปเรียนรู้บ้านพ่อค าเด่ือง พ่อได้บอกว่า
เกษตรกรรมท าให้คนเราอยู่ได้ แต่ต้องท าทุกส่ิงทุกอย่างด้วยความพอเพียง พออยู่ พอ
กิน อยู่แบบใช้องค์ความรู้คู่กับชุมชน พึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุด จากเด็กท่ีท างานท าไร่
เพื่อส่ิงท่ีอยากได้ไม่เคยใช้ความคิดใช้แต่ความอยากได้และส่ิงท่ีผมได้เรียนรู้ส าคัญท่ีสุด
คือการท างานร่วมกับครอบครัว ถือเป็นความสุขท่ีสุดในตอนนี้ เพราะได้ช่วยกันคนละ
ไม้คนละมือ ท าด้วยความเข้าใจ และมีท่ีปรึกษาแบบใกล้ชิด สามารถบอกแนะน าได้ทุก
เมื่อ และท าด้วยความรัก 

จังหวะก้าวของบัณฑิต    

ในระหว่างร่วมโครงการบัณฑิต ได้
เรียนรู้อะไรมากมายได้พบเจอเพื่อนๆท่ีได้
เข้าร่วมโครงการมาด้วยกัน ได้แลกเปล่ียน
ความคิด และท่ีส าคัญได้เห็นแนวทางด้าน
การท างานพัฒนาในชุมชนว่ามีหลายด้าน 
หลายระดับ ส่ิงท่ีท าได้อย่างแรกคือการลง

มือทดลองท าหลังจากได้เรียนรู้บ้านพ่อค าเด่ือง แต่ก็มีผิดบ้างถูกบ้างถือเป็นการเรียนรู้ 
แต่ท่ีดูแล้วเข้าท่า คือด้านการช่วยพัฒนาชุมชนชุมชนผมจะมีประเพณีประจ าปีตาม
ขนบธรรมเนียมชาวไทยเช้ือสายกะเหรี่ยง ผมจะร่วมแรงร่วมใจอยู่เสมอ  จึงเกิดการ



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [68] 

ยอมรับจากชุมชน อีกท้ังยังมีงานด้านจิตอาสาท่ีไปเรียนรู้ข้างนอกอีกมากมายเพื่อน ามา
ปรับใช้ในชุมชน จนปัจจุบันชุมชนได้มีการขยายอาชีพมากมายท่ีเข้ามาหนุนเสริม แต่
ผมก็ยังเดินทางเรียนรู้ตลอดไม่หยุดการเรียนรู้  

การฝ่าฟันต่ออุปสรรคปัญหา                                                                      

ปัญหาท่ีถือว่ากดดันท่ีสุดคือปัญหาทุนนิยมนี้แหละท่ีสามารถก่อเกิดปัญหา
ตามมามากมาย อาชีพท่ีพ่อท ามาได้ประมาณ5-6ปี คนเป็นพ่อซึ่งเป็นผู้น าต้องท าเพื่อ
เพิ่มรายได้แก่ครอบครัว ผมก็แค่เด็กคนหนึ่งจบ ม.3 แล้วหันมาช่วยครอบครัวท าไร่
สับปะรดเคยคิดว่าถูก ว่าจะรวยแต่เมื่อท ามาหลายปี กลับไม่เห็นอะไรท่ีดีขึ้น สุขภาพ
ของคนในครอบครัวก็แย่ลงอย่างเห็นได้ชัด งานก็ต้องท าหนักขึ้นเรื่อยๆ ผมตัดสินใจเลิก
ท าทันทีปล่อยให้พ่อท าอย่างท่ีเขาเช่ือ ผมบอกให้พ่อหยุดเถอะ ไม่ไหวและไม่เห็นอะไร
จะดีขึ้นเลย ผมจึงไปเป็นผู้ช่วยวิทยากรค่ายกับพี่ในชุมชนแทนสลับกับวันว่างจะมาขลุก
อยู่ในแปลงทดลองของตนเองมาแก้ปัญหาแต่มีเวลาน้อย  ถือว่าเป็นช่วงมือขึ้นก็ว่าได้ 
วันหยุดน้อยมาก ทางด้านไร่สับปะรดของพ่อเนื่องจากงานหนักคนช่วยน้อยปัจจุบันพ่อ
เริ่มลดการท าสับปะรดลง หันมาเป็นช่างก่อสร้างต่อเติมบ้านแทน ผมสนับสนุนอาชีพ
ช่างนะ อย่างน้อยพ่อก็ไม่ต้องสูดดมสารเคมี ผมคิดว่าการแก้ไขปัญหาของผมคือ ผมก็
แค่ท าให้เขารู้ว่ามีงานท่ีเป็นทางเลือกตั้งหลายอย่างท่ีดีกว่าไร่สับปะรด อย่างแรกผมท า
ใหเ้ขารู้ว่าผมอยู่ได้แม้ไม่ท าไร่สับปะรด แม้ตังค์จะน้อยแต่ไม่ต้องแลกกับสุขภาพท่ีเสีย
ไปกับสารเคมี อย่างท่ีสองปล่อยให้เขาให้เรียนรู้ด้วยตัวเอง เราก็เรียนรู้ของเราด้วย 

 

 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [69] 

เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต  

หลังจากได้เรียนรู้เกิดความคิดขึ้นว่าจะ
เปล่ียนแปลงครอบครัว เปล่ียนแปลงชุมชนได้ 
ต้อง มาเปล่ียนแปลงท่ีตัวเองก่อน คือเราจะ
เปล่ียนเขา ต้องเปล่ียนเราก่อนนั่นเอง “เป็น
ตัวอย่างให้เขา” ด้านการท างานก็ต้องลองลงมือ
ท า ไม่ใช่คิดว่าท าไม่ได้ หรือคิดจะท าแต่ไม่ลงมือ
ท าสักที  ถ้าผิดพลาดหรือมันไม่เหมาะสมก็ใช้
การตัดสินใจในการเลิกหรือจะท าใหม่     ส่วน
การปรับตัวของผมก็แค่อยู่อย่างไรให้ตัวเองมี
ประโยชน์กับชุมชน และได้เรียนรู้ชุมชนไปด้วย 
ถือเป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนไปพร้อมกัน  

บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน                                                                  

การได้ท างานอยู่ในชุมชนถือว่ามีความสุขท่ีสุดเพราะมีครอบครัวอยู่ใกล้เราก็
จะมีความสุข ได้ลดค่าใช้จ่าย มีพี่ ป้า น้า อา คอยแนะน า มีเพื่อน มีความสุขท้ังกาย
และใจ และยังสามารถพัฒนาชุมชนไปกับการท่ีเราได้เรียนรู้ชุมชนเพิ่มเติมด้วย ตอนนี้ก็
เป็นแกนน าเยาวชนในชุมชนได้รับการไว้วางใจจากผู้ใหญ่ในชุมชนด้วย 

ยืนหยัดได้ในชุมชน 

หลังจากหมดโครงการบัณฑิต ผมหันมาใช้การท าเกษตรใหม่ครับ  ตอนนี้ 
พื้นท่ีบนบ้านบางกะม่า เป็นพื้นท่ีท าไร่ข้าว ผมคิดว่าเป็นวิถีชีวิตท่ีถือว่าสามารถจะท าใน



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [70] 

ครอบครัวได้ดีท่ีสุด เพราะมีทุกส่ิงทุกอย่างอยู่
ในไร่นี้ ไม่ว่าจะเป็นข้าว พริก ฟักทอง ถั่ว 
เผือก มัน แตงไทย แตงเปรี้ยว  ข้าวโพด 
สลับกับการเป็น ผู้ช่วยวิทยากร และการ
ท างานด้านสังคม เดินทางศึกษาเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรม ด้านธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ผม
จะมาช่วยท าไร่ข้าวตลอด สมัยก่อนไร่ข้าวจะท าปีเว้นปี แต่ตอนนี้ท าทุกปี เป็นการเพิ่ม
ความมั่นคงทางอาหารครับ เราไม่ต้องซื้อพันธุ์ข้าวพันธุ์ผักนะใช้การเก็บพันธุ์จากต้นแม่
พันธุ์แทน ลดรายจ่ายได้เยอะ เราเก็บมากิน ส่วนท่ีเหลือก็แบ่งให้ญาติกิน เหลือจาก
แบ่งก็ขาย ส่วนบ้านบนบางกะม่า มีผลไม้ท่ีปลูกไว้ด้วยนะครับ ปลูกส่ิงท่ีเรียนมาจากพ่อ
ค าเด่ือง ท่ีพ่อบอกว่า กินทุกอย่างท่ีปลูก ปลูกทุกอย่างท่ีกิน ทางด้านงานชุมชนก็เข้า
ร่วมกิจกรรมชุมชนเหมือนเดิม ทุกส่ิงทุกอย่างต้องควบคู่กันพร้อมกันไป  

เช่ือมร้อยภาคีเครือข่ายองค์กรชุมชน                                               

ส าหรับตัวผมได้ท างานด้านสังคมบ่อย จึงมีภาคีเครือข่ายมากมายท่ีต้องเช่ือม
ร้อย แต่ส าคัญ ท่ีสุดคือการเช่ือมร้อยเครือข่ายในชุมชน คือผู้น าชุมชน พี่ๆ เพื่อนๆใน
ชุมชน ถ้ามีกิจกรรมผมจะติดต่อเพื่อนๆมาช่วยกันท างานพัฒนาในชุมชน ส าหรับ
เพื่อนๆในโครงการบัณฑิตเราก็ติดต่อกันอยู่เรื่อยๆ ได้พบเจอตัวเป็นๆบ้างในงานด้าน
สังคม ได้พูดคุยกันในข้อความบ้าง ได้รับฟังข่าวของเพื่อนๆได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ของกันและกันเสมอ 

 

 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [71] 

( 8 ) 
 

โดย  นายค านึง  เจริญศิริ 
บัณฑิตรักถ่ินรุ่น 3 

ท่ีมาของแต่ละคน  

  ช่ือ  นายค านึง   เจริญศิริ   จากบ้านตามา   
ต าบลชุมแสง  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  เมื่อจบ
การศึกษา  ก็เข้าเมืองท างานในโรงพิมพ์  เพื่อท างาน
หาเงินและส่งเงินกลับมาบ้าน  เป็นหนุ่มโรงงาน  เพื่อ
เก็บเงิน  เพื่อหาความสะดวก  ความทันสมัย  ความ
เจริญรุ่งเรือง  ตามกระแสสังคม  จนเมื่อวันหนึ่งได้
กลับมาบ้าน  และได้พบหนังสือเล่นหนึ่งเนื้อหาเล่าถึง
การท างานของปราชญ์ชาวบ้านท่านหนึ่ง  คือ  พ่อค า
เด่ือง   ภาษี   และก็เป็นโชคอันดีท่ีช่วงเวลานั้นมีคน
ในหมู่บ้านชวนเข้าอบรม  ท่ีศูนย์อนุรักษ์ภูมิปัญญาไท  เพื่อศึกษา  วิธีการท างานของ
ปราชญ์  ท าให้จากวันนั้นหันหลังให้กับสังคมเมือง 

ปรับฐานคิดชีวิตเปลี่ยน  
 เมื่อได้เข้าอบรมหลักสูตร  วปอ.ภาคประชาชน   ตามท่ีมีคนแนะน าชักชวน  
ท าให้รู้สึกถึงวิธีปลดแอกจากระบบทุนนิยม  มนุษย์เงินเดือน  และมองเห็นถึง  เราเกิด
มาเพื่ออะไร  ท าไมต้องเกิดมา อะไรคือความจริงแท้ อะไรคือส่ิงความจริงเทียม รู้อย่าง
แจ่มแจ้ง  ท าให้พิจารณาถึงอริยสัจท้ัง 4  คือ รู้ทุกข์ สาเหตุแห่งทุกข์  วิธีดับทุกข์  และ
วิธีอยู่เหนือทุกข์ 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [72] 

จังหวะก้าวของบัณฑิต  

 เมื่อผ่านหลักสูตร  วปอ.ภาคประชาชน  ท่ีบ้านพ่อค าเด่ือง  และเริ่มเดินทางสู่
อิสรภาพของชีวิต  และกังวลกับค าถามท่ีถามตนเองว่า  เมื่อเราตายไป  จะฝากอะไรไว้
ให้กับแผ่นดินบ้าง  จ่ึงเริ่มปรึกษากับ  เพื่อร่วมอุดมการณ์ 7 คน  โดยมุ่งหมายจะ
เปล่ียนพื้น ท่ีสาธารณ 6 ไร่   และเริ่มเจรจาจากผู้ใหญ่ในพื้น ท่ีเพื่อขอท างาน
เปล่ียนแปลง โดยใช้แผนกู้ชาติด้วยกลยุทธ์กล้วยๆ   

โดยจะเริ่มท างาน  โดยจะมีการประชุมอยู่เป็นประจ า   เพื่อหาทางออก
ร่วมกัน  โดยค่อยก้าวเดินท่ีละก้าว  แต่เป็นก้าวท่ีมั่นใจ  และวางแผนอย่างเป็นระบบ 
ไม่ประมาท   จนเมือท างานไปซักระยะหนึ่ง  ก็เกิดเป็นพลังการก่อการดีท้ังชุมชน  เพื่อ
เดินไปข้างหน้าพร้อมๆกัน   เพื่อเป็นการตอบแทนคุณแผ่นดินไม่เป็นหนี้แผ่นดินอีก
ต่อไป  ในการเกิดมาเป็นมนุษย์ไม่ใช่เพื่อใช้ชีวิตในโลกเพียงอย่างเดียว  และนี้คือการ
เดินทางสู่  อิสรภาพของชีวิต 

การฝ่าฟันต่ออุปสรรคปัญหา  

 หลังจากฝึกอบรมหลักสูตร  
วปอ.(ภาคประชาชน) จนสามารถน า
ความรู้สู่ภาคปฏิบัติอย่างจริงจัง และ
ไ ด้ชวน เพื่ อ ท่ี เ ข้ าอบรม ด้วยกั น
ท างานพัฒนาชุมชนของตนเอง  แต่
การลงมือท างานในพื้นท่ี  ชาวบ้าน
ไม่เห็นด้วย  เกิดการต่อต้าน โดย
มองว่าเราบ้า  เพี้ยน ไม่มีหัวคิด  เกิดการต่อต้านจากคนในครับครัว   ความไม่เห็นด้วย
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จากคนในชุมชน  ซึ่งการท างานนั้นจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชน  ฉะนั้นทุก
ครั้งท่ีมีปัญหา  พวกเราจะประชุมกันเพื่อหาทางออก  โดยให้กลุ่มบุคคลท่ีไม่เห็นด้วย
นั้นได้เข้ามามีบทบาท  ในกลุ่มรับฟังเขา  รับฟังเรา ปฺดโอกาสให้ทุกคนได้แสดง
ความเห็น เมื่อประชุมบ่อยเข้า  ทุกคนต่างปรับทัศนคติเข้าหากัน  จนเกิดเป็นพลังของ
ชุมชน  ร่วมมือกันท างานจนประสบความส าเร็จ 

เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต  

 ขอเรียกว่าการท างานแบบกองโจร  ซึ่งเป็นการท าแบบค่อยๆเป็นค่อยไป  เพื่อ
ไม่ให้เกิดแรงปะทะ  ซึ่งท าให้เราสามารถท างานในชุมชนโดยท่ีเกิดแรงต้านน้อย   และ
ท าแบบน้อยๆ  แต่ให้เกิดผลส าเร็จมากๆ   ในพื้นท่ี 1 ตารางเมตร  ปลูกกล้วยน าร่อง  
และปลูกไม้ยืนต้น  พืชล้มลุก  ดีกว่าท่ีเราจะปลูกกันแบบเด่ียวๆ  ท าให้เห็นผลเร็วขึ้น 
และท างานกับคนท่ีเราสามารถท าให้เกิดผลได้ก่อน  น าคนท่ีมีความคิดเหมือนกันมา
ประชุมกัน  ซึ่งในครั้งแรกมีเพียงแค่ 7 คน  มานั่งคุยกัน  และวางแผนอยากเห็นอะไร
ในชุมชน แล้วค่อยเริ่มท าในพื้นท่ีท่ีไม่มีการต่อต้าน และเมื่อเริ่มเห็นผลก็ค่อยเริ่มขยาย
ไปสู่เพื่อนบ้านท่ีเริ่มยอมรับ จนได้รับการตอบแทนจากชุมชนคือแรงสนับสนุน  ซึ่งท า
ให้เรารู้ถึงการท างานแบบค่อยเป็นค่อยไป  แต่ต้องต้ังเป้าหมายให้ชัดเจนในการท างาน  
และท าให้ไม่มีอะไรที่เป็นไปไม่ได้ 

บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

 ต้นไม้ท่ีปลูกไว้เริ่มโตวันโตคืนจนเขียวขจีจิตใจของคนในชุมชนมีความรักความ
สามัคคี  แปลงเกษตรประณีตท่ีช่วยกันท า  ชาวบ้านสามารถเก็บไปกินไปขายเป็น
รายได้  แปลงเกษตรที่ชาวบ้านช่วยกันท าสามารถเป็นแปลงเกษตรดูงานให้แก่ชุมอื่นๆ  
ท่ีสนใจเข้ามาดูงาน  เกิดเป็นชุมชนต้นแบบ  ท าให้คนท่ีมาศึกษาดูงานเกิดความรู้จริง  
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ไม่ใช่ความรู้ในต ารา  เมื่อเห็นแบบอย่างแล้วสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชุมชนของ
ตนเองได้   เกิดกองทุนชุมชนจากการขายผลิตในแปลงรวมของชุมชน  ซึ่งเกิดการ
เปล่ียนแปลงหลายๆ ด้าน  ได้แก่ 

 ด้านเศรษฐกิจ  ชาวบ้านจากท่ีเคยซื้ออยู่ซื้อกิน  เปล่ียนมาเป็นท ามาหา
กิน สามารถมีรายได้  ลดรายจ่ายในครัวเรือน  เงินทองไม่ไหลออกจาก
ชุมชน 

 ด้านสังคม   จากสังคมท่ีเคยแข่งขันชิงดีชิงเด่น  ก็กลับมาช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน  แบ่งปันกันและกัน  

 ด้านชีวิต และภูมิปัญญา   ชีวิตท่ีต้องด้ินรนไปรับจ้างท างานในเมือง
หลวง  ก็กลับมาท าอยู่ท ากินในบ้านเกิด  สร้างปัจจัยส่ีให้กบตนเอง  

 ด้านสิ่งแวดล้อม   ในชุมชนเมื่องมองไปทางไหนก็มีแต่สีเขียวขจีเต็มไป
หมด  ท้องทุ่งมีต้นไม้เพิ่มข้ึนเป็นแสนต้น  สัตว์ต่างๆได้เข้ามาอยู่อาศัย 

 ด้านสุขภาพ    ชาวบ้านไ ด้ปลูกอยู่ปลูกกิน เอง   มาใช้สารเคมี  
เศรษฐกิจ  สังคม ส่ิงแวดล้อมดีขึ้น  คนไม่มีความเครียด  ท าให้  
สุขภาพกาย สุขภาพใจ  ดีตามไปด้วย 
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ยืนหยัดได้ในชุมชน  

 สารต่อส่ิงท่ีเกิดขึ้น  ซึ่งให้ครอบคลุมและขยายผลไปสู่ครัวเรือนอื่นในหมู่บ้าน
และถ่ายทอดวิทยาการแก่กลุ่มบุคคลให้ท่ีมาศึกษาดูงานชุมชน  เพื่อน าไปปรับใช้กับ
ชุมชนของตนเอง  

เช่ือมร้อยเครือข่าย  

 ท างานร่วมกับศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน  เพื่อเช่ือโยงเครือข่ายต่างๆ  เช่น
เครือข่ายการท างานบุรีรัมย์น่าอยู่   เครือข่ายเรื่องพลังงานทดแทน เพื่อน าไปถ่ายทอก
แก่เพื่อนบัณฑิตท่ีสนใจ เป็นต้น 

พื้นที่ของชุมชนหลังจากร่วมมือกันเปลี่ยนแปลง พื้นที่ของชุมชน กอ่นเริ่มพัฒนา 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [76] 

( 9 ) 
 

โดย นายวเล็ตซ์   สานไสยา 
บัณฑิตรักถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ภูมิหลังชีวิตก่อนเข้าร่วมโครงการ 

สมัยผมยังเด็กผมจ าได้ว่าพ่อแม่ย้ายมาจาก
จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  ม า อ ยู่ ท่ี จั ง ห วั ด 
ประจวบคีรีขันธ์ตอนท่ีผมอายุได้ 3 ขวบ  เรามีพี่น้อง
ท้ังหมด 3 คน ผมเป็นคนโต และมีน้องชายอีก2คน 
ตอนท่ีอยู่ท่ีนครศรีธรรมราช พ่อแม่ประกอบอาชีพ
ค้าขาย หลังจากนั้นก็ย้ายมาท่ีประจวบคีรีขันธ์ก็ได้
เปล่ียนมาท าอาชีพเฟอร์นิเจอร์  พ่อจะมีความรู้
ทางด้านท าเฟอร์นิเจอร์  แม่ท าสวนผักและขายโรตี
ตามตลาดนัดเปิดท้าย เมื่อผมโตขึ้นอายุได้ประมาณ 
13 ปี ตาและยายได้ยกท่ีดินแปลงหนึ่งให้กับครอบครัวของผมได้ท ามาหากิน โดยบน
ท่ีดินผืนนี้เป็นสวนยางพาราจ านวน 8 ไร่ บ่อเล้ียงปลาอีก 1 บ่อ ช่วงเวลานั้นชีวิตได้อยู่
กับธรรมชาติตลอดเวลา 2 ปี หลังจากนั้นพ่อผมก็ตัดสินใจโค่นต้นยางพาราท้ิงเพราะไม่
มีน้ ายางแล้ว ท่ีท้ัง 8 ไร่ กลายเป็นลานกว้างไม่มีแม้แต่ต้นไม้  พ่อได้คิดหาพืชเศรษฐกิจ
มาปลูก โดยน าว่านหางจระเข้มาปลูกได้ประมาณ 2ปี  แต่ผลผลิตไม่พอท่ีจะจ าหน่าย 
พ่อเลยคิดจะขายท่ีดินแล้วเอาเงินมาซื้อรถเพื่อขายของเหมือนเมื่อก่อน  โดยสร้างร้าน
ริมถนนเพชรเกษม หมู่ 4 บ้านห้วยเกรียบ อ.บางสะพาน สินค้าท่ีน าไปขายได้แก่ ราก
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ไม้เก่าๆท่ีอยู่ในล าคลอง  ช้ันวางของจากไม้ยางพารา โต๊ะวางทีวี และเครื่องจักสานท า
จากหวายทุกชนิดท่ีกลุ่มแม่บ้านในชุมชนผลิตขึ้นเอง และจากเครือข่ายท่ัวประเทศ โดย
ต้องใช้เงินลงทุนน าสินค้ามาจ าหน่ายและต้องซื้อรถบรรทุกของ เงินบางส่วนท่ีจะส่งผม
และน้องเรียนต่อช้ันมัธยมปลาย พวกเราตัดสินใจเรียน กศน.ท่ีอ าเภอบางสะพาน เพื่อ
จะได้ช่วยพ่อแม่ท างานเกี่ยวกับสินค้า OTOP และขายของไปในตัว  

เมื่อปี พ.ศ. 2551 ผมและน้องชายได้เข้าโครงการแลกเปล่ียนเยาวชนไทย
สวีเดนรุ่น 4 ปีท่ี 15 เป็นเวลา 6 เดือน และเมื่อปี พ.ศ. 2552 ได้เข้าร่วมโครงการ
แลกเปล่ียนเยาวชนไทย-อเมริกา เป็นเวลา 20 วัน และปีพ.ศ.2552 จึงได้เข้าโครงการ
บัณฑิตรักถิ่นรุ่น 3  

ปรับฐานคิดชีวิตเปลี่ยน 

หลังจากเข้าโครงการบัณฑิตรักถิ่นแล้ว ผมคิดว่าท าไมเราต้องด้ินรนหางานท า
ท่ีอื่น แทนท่ีจะช่วยครอบครัวและพัฒนาชุมชน-บ้านของตนเองให้มีความเจริญ และมี
แนวคิดใช้จ่ายความเป็นอยู่แบบพอเพียง ผมและน้าร่วมกันท าโครงการเล้ียงแพะ และ 
เล้ียงปลาดุก เพื่อหารายได้พิเศษนอกเหนือจากการขายสินค้า OTOP และกิจการ
บังกะโลของน้า โดยการเล้ียงปลาใช้เวลาดูแลไม่ยุ่งยากเท่าไหร่ เพราะมีบ่อเล้ียงปลาอยู่
แล้ว ซึ่งบางครั้งก็สามารถท าให้คนในครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกัน เช่นให้อาหารปลา 
เล้ียงแพะ ท าให้คนในชุมชนสนใจท่ีจะเล้ียงแพะ ท าเป็นอาชีพเสริมแก่คนในหมู่บ้านได้ 
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จังหวะก้าวของบัณฑิต 

ในเมื่อเราก้าวขึ้นมาเป็นบัณฑิต 
เราก็ควรปฏิบัติตนให้มีการพัฒนาท่ีดีขึ้น 
เมื่อก่อนเราเคยใช้จ่ายแบบฟุ่มเฟือย แต่
เมื่อเข้าร่วมโครงการแล้ว ได้สอนให้รู้ถึงวิธี
ปลูก วิธีดูแลพืชผักผลผลิตท่ีมีคุณภาพทาง
การเกษตร และได้บริโภคของท่ีปลอด
สารพิษ จากการเข้าร่วมโครงการเราได้

เรียนรู้วิถีชีวิตทางด้านการเกษตรและใช้ชีวิตท่ีพอเพียง ท าให้รู้จักประหยัด ในการใช้
จ่ายแต่ละครั้ง โดยเริ่มจากท่ีบ้านของตนเองก่อน ช่วงแรกๆท่ีบ้านก็ได้สังเกตการ
เปล่ียนแปลงของผม ท าไมรู้จักประหยัด รู้จักปลูกผักในครัวเรือน และมีแนวคิดท่ีจะอยู่
แบบพอเพียง หาอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได้พิเศษ ท าให้คนในชุมชนมีความสนใจว่าเรา
มีการท ากิจกรรมกับครอบครัวอยู่ ในขณะนั้น เป็นโครงการริเริ่มท่ีท าให้คนในชุมชนหัน
มาเล้ียงแพะเหมือนกัน ซึ่งนับเป็นก้าวแรกท่ีเราลงมือท าด้วยตนเอง 

การฝ่าฟันต่ออุปสรรคปัญหา 

อุปสรรคแรกคือผมเป็นคนท่ีไม่ค่อยอยู่กับท่ี บางครั้งต้องขายของนอกสถานท่ี
บ่อยครั้ง จึงไม่มีเวลาในการท ากิจกรรม อาศัยวันเวลาท่ีว่างตรงกันช่วยงานกิจกรรม
ของชุมชน บางครั้งถ้าไปขายของไกลๆ ก็ให้น้าและพ่อเป็นคนดูแลปลากับแพะท่ีเล้ียง
ไว้ แต่ถ้ามีกิจกรรมส าคัญ เช่น กิจกรรมในชุมชนและเยาวชนผมก็จะเข้าไปมีส่วนร่วม
ด้วยทุกครั้ง  เพื่อเล่าประสบการณ์ชีวิตท่ีเราได้เจอมาให้น้องๆฟัง ท าให้น้องๆ สนใจท่ี
จะเข้าโครงการแลกเปล่ียนไปต่างประเทศหลายคน แต่ละคนก็มีความสามารถท่ี
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แตกต่างกันไป ในช่วงท่ีเข้าโครงการบัณฑิตรักถิ่น  เราได้เงินเดือน เพียง 3,500 บาท 
แถมต้องท างานและใช้ชีวิตอยู่บ้าน นี่ล่ะ…. เป็นโครงการเริ่มต้นท่ีท าให้เราเห็นว่า ไม่ว่า
ท่ีไหนก็ไม่สบายเท่าอยู่บ้านเรานั้นเอง ส่ิงท่ีจ าเป็นคือเงินแม้เพียงเล็กน้อย หากพอเพียง
ก็สามารถอยู่ได้ 

เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต 

การท่ีเราได้มาเข้าโครงการ
บัณฑิตรักถิ่น ท าให้เราได้พบเพื่อน
บั ณ ฑิ ต ท่ี ท า ง า น เ พื่ อ สั ง ค ม ใ น 
หลากหลายประเด็น ต่างคนต่างท่ีมา
และมีพื้นท่ีแตกต่างกันออกไป ได้มี
ก า ร แ ล ก เ ป ล่ี ย น ทั ศ น ะ ค ติ  
แลกเปล่ียนความคิดเห็นของบัณฑิต
ต่างภูมิภาค  ท าให้ได้พบโลกกว้าง และรับรู้ว่างานสังคมยังมีอีกหลายรูปแบบไม่ใช่เพียง
แค่งานองค์กรชุมชนเท่านั้น  ได้พบมุมมองใหม่ๆ ว่าบัณฑิตทุกคนจะต้องมีอุดมการณ์
หรือภารกิจท่ีท าให้บ้านเมือง สังคม และชุมชนอยู่ดีมีสุข  บัณฑิตจะต้องมีการเสียสละ
เพื่อส่วนรวมและเป็นตัวอย่างให้กับคนรุ่นใหม่หัวใจรักถิ่น เพื่อให้เกิดส่ิงใหม่ๆในสังคม 
และสังคมอยู่รอดได้ด้วยตนเอง 

บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงชุมชน  

ในโลกสังคมปัจจุบันการท างานทุกอย่าง เราต้องอาศัยบุคลากรในการท างาน 
โดยการท างานร่วมกับชุมชนต้องมีการเช่ือมโยงกันกับคนหลายระดับ และการ
ขับเคล่ือนงานบางครั้งต้องอาศัยคนท่ีต้ังใจท างานเพื่อสังคมจริงๆ มิใช่เข้ามาหา
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ผลประโยชน์ส่วนตน หลังจากท่ีผมเป็นบัณฑิตแล้ว ผมได้น าความรู้มาพัฒนาหมู่บ้าน 
และได้น าเด็กเยาวชนในหมู่บ้านท าประโยชน์ให้กับชุมชน เช่น เก็บขยะตามชายฝ่ัง 
พร้อมกับให้ความรู้แก่คนในชุมชน ทางด้านการเล้ียงปลา เล้ียงแพะ เล้ียงเป็ด ว่าท า
อย่างไรให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ สามารถเป็นที่ยอมรับของตลาดได้  

ยืนหยัดได้ในชุมชน 

หลังจากการได้เข้าอบรมโครงการบัณฑิตรักถิ่นครั้งแรก ได้มีคนถามผมว่าไป
แล้วได้อะไร มาบ้าง ผมบอกเลยว่าได้เรียนรู้การใช้ชีวิตท่ีเป็นอยู่แบบพอเพียง และ
หลังจากนั้นผมก็ได้แสดงให้เห็นว่าเราสามารถท าให้คนในชุมชนเห็นว่าแม้เราจะไม่มี
บ้านไม่มีสวน แต่เราก็สามารถอยู่แบบพอเพียงได้และเรายังสามารถพัฒนาเยาวชนและ
คนรุ่นใหม่ให้มาเรียนรู้แนวทางการใช้ชีวิตแบบพอเพียงได้โดยใช้พื้นท่ีสาธารณะ
ประโยชน์ เช่น ชายทะเล โรงเรียน ศาลาหมู่บ้านในการศึกษาเรียนรู้ และเรายังมีพื้นท่ี
ให้คนรุ่นใหม่ได้มีโอกาสลงมือท างานในชุมชนของตนเองอีกด้วย 

เช่ือมร้อยเครือข่าย 

เมื่อได้เข้าสู่กระบวนการอบรมแล้วทุกคนต่างรู้จักกันพอสมควร จากการได้
อบรมกันได้มีการท ากิจกรรมร่วมกันนั้นท าให้ทุกคนมีความสนิทสนมกลมเกลียวได้ผ่าน
การท างานร่วมกันเมื่อจบโครงการต่างคนต่างมีงานท า มีหน้าท่ีแตกต่างกันออกไป บ้าง
ก็มีครอบครัวต้องดูแล แต่เราก็ไม่เคยทอดท้ิงกัน เมื่อบัณฑิตคนใดมีกิจกรรมก็จะแจ้ง
มายังเพื่อนๆ ท่ีสามารถไปช่วยหรือไปร่วมงานได้ ท าให้ยังคงติดต่อกันมาโดยตลอด 
และเป็นเช่นนี้มาทุกปี  
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( 10 ) 
 

โดย นายสุพิศ  วงษ์ปลั่ง 
บัณฑิตรักถ่ินรุ่นที่ 4 

 

ท่ีมาของแต่ละคน  

อากาศท่ีร้อนอบอ้าว  เหงื่อท่ีไหลเต็มใบหน้า 
เสียงเครื่องยนต์ท างาน กับเส้นทางสายอาชีพเกษตรท่ี
ลงท านาเต็มตัวเป็นครั้งแรก   ต้นไม้ท่ีปลูกไว้เริ่มทยอย
โตตามกัน  ปลูกหลัง ปลูกก่อน  เดิมท่ีความต้ังใจของ
พ่อแม่เห็นว่า  คงไล่มันไปท างานหรือสอบนั่นสอบนี่
ไม่ได้แล้ว    กับชายท่ีมีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี   
ช่ือนายสุพิศ  วงษ์ปล่ัง  จากอ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรี
สะเกษ   หลังจบการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรามค าแหง
จากเมืองกรุงแขวงหัวหมาก   ได้เข้าเป็นทหารกอง
ประจ าการจังหวัดทหารบกปราจีนบุรี   เป็นเวลา  1  ปี  หลังปลดประจ าการได้โอกาส
ไปบริการน้ าด่ืมให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรม  เหตุจากพี่ท่ีรู้จักหาคนช่วยไม่ได้   วันนั้นเองท่ี
ท าให้ผมได้พบกับวิทยากร  นาม  พ่อค าเด่ือง  ภาษี   หลังวันนั้นก็ได้รับการชักชวนให้
ช่วยงานเครือข่ายชาวนา  โดยท าหน้าท่ีธุรการ ท่ีท าให้ผมได้ลงพื้นท่ีในอ าเภอของผม 
ทุกต าบล  ทุกหมู่บ้าน   ท าให้ผมรู้ว่าการเรียนรู้ที่แท้จริงของผมเริ่มขึ้นแล้ว   เรียนจาก
คนแก่ๆ  จากยายท่ีนั่งกินหมาก   จากลุงท่ีนั่งเล้ียงควาย   เล่าถึงอดีตให้ฟัง  อดีตของ
บ้านเมืองผมท่ีไม่มีในต าราทุกเล่มท่ีเคยเรียน   ผมเรียนแต่ประวัติศาสตร์สุโขทัย  กรุง
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ศรีอยุธยา  ธนบุรี รัตนโกสินทร์ แต่ประวัติศาสตร์บ้านผม  ไม่มีครูท่ีไหนน ามาสอน   
ซึ่งถ้าเราจะไปข้างหน้าให้ได้ไกลๆ เราต้องย้อนหลังไปไห้ไกลเช่นกัน ผมจึงเริ่มย้อนหลัง
นับจากวันนั้น  

ปรับฐานคิดชีวิตเปลี่ยน  

แสงสว่างท่ีปลายอุโมงค์ของชีวิต  คือส่ิงท่ีผมได้ไปจากท่ีนี่  ผมเห็นแสงนั่นแล้ว
ผมจะไปถึงจุดนั้นได้อย่างไร  ขอแยกเป็นข้อๆ แล้วกันครับ มันอาจเป็นแค่เกมสองเกม  
แต่มันก็คือเกมแห่งชีวิต   นั่นคือ 

  1.) เกมฉีกช้าง(ฉีกกระดาษให้เป็นรูปช้าง)  มันท าให้ผมรู้ว่าถึงผมจะ
มีความรู้มากแค่ไหนมันก็ไม่สามารถท าให้ส าเร็จได้  ถ้าปราศจากการวางแผนการ
ท างาน  การปรึกษาหารือ  การมีส่วนร่วมของคนรอบข้าง   การต้ังค าถาม  การหา
ค าตอบ เปรียบเสมือนว่าผมตรัสรู้อะไรอย่างหนึ่งในกระบวนการนี้  ท่ีช่ือว่าวิทยากร
กระบวนการเพื่อการเปล่ียนแปลงสู่การพึ่งพาตนเองและพึ่งพากันเองภาคประชาชน 
(วปอ.ภาคประชาชน)  ความทุกข์จากการพรากจาก ท าให้เรามองไม่เห็นปลายทาง  คิด
ไม่ออก  ไร้จุดหมาย  แต่ท่ีนี่มอบแสงเทียนท่ีปลายอุโมงค์ให้ผม 

  2.) เกมแตกไม่แตก  ท่ีท้ิงไข่มาจากท่ีสูง 3 เมตรแล้วไม่แตก   มันท า
ให้รู้ว่า  ถึงมันจะยาก 

แค่ไหน  แต่ถ้าเรามีแผนการท่ีดี  ศึกษาข้อมูลท่ีดี  เข้าใจระบบ  และใช้มันอย่างถูกวิธี  
มันก็สามารถท าให้ส าเร็จได้ง่ายดาย 

 การได้แลกเปล่ียนชีวิตจากอดีตถึงปัจจุบันของพ่อค าเด่ืองจากประสบการณ์
จริงจากชีวิตท่ีเป็นหนึ่งในเรื่องไร่อ้อย  สู่การเป็นหนี้  มาสู่การวิเคราะห์ตนเอง  สู่
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จุดสูงสุดของพ่อทุกวันนี้  ท าไม่ท าก็สามารถอยู่อย่างสบาย  จากผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจาก
การกระท าในอดีต 

จังหวะก้าวของบัณฑิต  

 การเรียนรู้ที่มีค่ายิ่งในการเป็นบัณฑิต   เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ
แต่ละคน  และเป็นเหมือนคัมภีร์เดินให้เราได้ศึกษาตลอด  สามารถน ามาใช้ในการคิด
วิเคราะห์อะไรต่างๆ  ให้เป็นไปในการด าเนินชีวิต  เช่น 

  การคิดวิเคราะห์แบบพ่อไพสิฐ(สหายชาติ จากหนองบัวล าภู)   เวลาเราคิด
อะไรให้เราคิดและวิเคราะห์  เราจะเริ่มอะไรยังไง  ตอนไหน   เราต้องคิดจาก   

 ส่ิงท่ีเป็นไปได้ ไปสู่ ส่ิงท่ีเป็นไปได้  คิดจากส่ิงท่ีมีอยู่จริง ไปสู่ ส่ิงท่ีมีอยู่จริง 

 คิดจากส่ิงท่ีท าได้ ไปสู่ ส่ิงท่ีท าได้  คิดจากส่ิงท่ีเป็นได้ ไปสู่  ส่ิงท่ีมีอยู่ 

 คิดจากส่ิงท่ีเป็นไปได้ ไปสู่ ส่ิงท่ีท าได้  คิดจากส่ิงท่ีเป็นไปได้ ไปสู่ ส่ิงท่ีมีอยู่ 

 ซึ่งอาจเป็นค าเพียงไม่กี่ค า  เป็นความรู้ท่ีเราสามารถน าไปด าเนินชีวิตได้   
ตลอดชีวิต   

จากค าสอนดังกล่าว  ท าให้ผมเริ่มมองในแปลงเกษตรของผมท าไม ไม่สวย           
ไม่งาม ไม่งอก อย่างท่ีควรจะเป็น  ท าไมบางอย่างมันไม่เป็นอย่างท่ีหวัง  ผมก็ได้
ค าตอบ  จากแนวคิดดังกล่าว  ส่ิงท่ีผมท าคือ ท าส่ิงท่ีเป็นไปได้  ไปสู่ส่ิงท่ีไม่มีอยู่ นั่นก็
คือ ผมไปซื้อพืชเมืองหนาวมาปลูก  ส่ิงท่ีเป็นไปได้คือผมปลูกได้  แต่มันคือส่ิงท่ีไม่มีอยู่
ในพื้นท่ีของผม 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [84] 

การฝ่าฟันต่ออุปสรรคปัญหา  

ค่านิยมแทงใจ  กับค าถามท่ีทะลุอก(จบปริญญาแล้วจะท าอะไร จะสอบอะไร  
จะได้เป็นอะไร)   มีเสียงมากมายกับค าถามคนท่ีจบปริญญาแล้วกลับมาอยู่บ้าน  มัน
เป็นค าถามท่ีก้องเข้ามาในหู “จบปริญญาแล้วมาอยู่เฮ็ดหยั่งจ่ังซิ” เป็นค าท่ีได้ยินบ่อยๆ  
จบแล้วจะไปเป็นอะไร? เป็นค าถามท่ีพ่อแม่ญาติ  ถามด้วยความเป็นห่วง หรือก็เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของเขา  และ  ลูกจบมาแล้วได้เป็นอะไร?  เสียงของชาวบ้าน
ท่ีจะถามเพื่ออวดลูกของตนเอง   

ฟังธรรมะช่วยได้เป็นอย่างมาก   ทุกอย่างเข้ามากระทบ  ท าให้ผมรู้ว่า  การจะ
ฝ่าฟันอุปสรรค   การจะได้รับการยอมรับจากค าเหล่านั้น   ไม่ใช่หน้าท่ีของผมท่ีจะต้อง
ไปอธิบายให้ใครฟัง   ผมไม่สามารถห้ามเขาถามได้    มันคงไม่มีประโยชน์ท่ีผมจะต้อง
ใช้วาทศิลป์อันสวยหรู  เพื่ออธิบายส่ิงต่างๆ  แก้ตัวให้เขาเข้าใจในส่ิงท่ีผมจะท า  ให้ทุก
คนท่ีหวังดี  คนท่ีถากถางฟัง   เขาถามตรงนั้นมันก็จบตรงนั้น  ผมไม่จ าเป็นท่ีจะเก็บมา
ตรงนี้   นั่นจึงเป็นสาเหตุท่ีผมไม่อธิบายอะไร   แต่ก้มหน้าจะก็ลงมือท า  แล้วก็ลงมือ
ท า ท า ท า ท า และก็ท า   เริ่มด้วยท าแปลงของตนเอง  ปลูกทุกอย่างท่ีกินได้  เอาไป
ขายบ้าง ตอนกิ่งบ้าง ช าบ้าง  เสียงเหล่านั้นเริ่มซาลง  เปล่ียนเป็นขอนั่นขอนี่   
เปล่ียนเป็น ขอให้ช่วยสอน  ง่ายเลยก็คือ  ค าถามท่ีพ่อแม่ถามคือเป็นห่วงเรา    ส่ิงท่ี
เราต้องท าคือแสดงให้เห็นว่าเราอยู่ได้  คงปฏิเสธไม่ได้ว่าเงินส าคัญในความคิดของพ่อ
แม่  แต่เมื่อส่ิงท่ีผมท ามันกลายเป็นเงินท่ีมากพอ  แค่นี้ท่านก็พอใจแล้ว  ส่ิงท่ีเราท า  
มันเป็นค าตอบในตัวของมันอยู่แล้ว  ผมไม่ต้องตอบค าถามอะไรเลย  เพียงแต่ท าให้
ปรากฏ  มันก็ตอบได้เป็นร้อยพันค าถาม  ของคนท่ีถามก่อนหน้านั้น  



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [85] 

เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต 

 ต่างคน  ต่างช่วงเวลา  ต่างพ่อแม่  ต่างครูอาจารย์  ต่างต าราเรียน   ส่ิงท่ีเรารู้
ในวันนี้  กลายเป็นส่ิงน าสมัย   ส่ิงท่ีเรารู้ในอดีตตอนเรียน  กลายเป็นส่ิงล้าสมัย  วัน
หนึ่งเราอยากเปล่ียนชาวบ้านให้เป็นอย่างท่ีเรามองว่า  นี่คือส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นส่ิงท่ี
น าพาซึ่งความเจริญก้าวหน้าให้กับชุมชน   เมื่อท างานไปซักระยะหนึ่งเราจะพบเจอ
ปัญหาต่างๆ มากมายในชุมชน   เช่น บางครั้งเราท างานแล้วถามหาความเป็นจิตอาสา  
และพอท างานไป  แล้วหายหน้าหายตาไปจากหน้างาน ท าให้งานไม่ต่อเนื่อง  งาน
หยุดชะงัก   นี่คือส่ิงท่ีเราเห็นมันเกิดขึ้น   แต่ส่ิงท่ีเป็นจริงก็คือ  คนท่ีมีจิตอาสา
เหล่านั้นเขาก็มีครอบครัวท่ีต้องดูแล  มีพ่อ  มีแม่  มีลูก  และหิวเป็น   จิตอาสาแต่ปาก
ยังหิว  มันเป็นคนละเส้นทางกัน  ผมเลือกท่ีจะไม่เปล่ียนให้เขาเป็นในส่ิงท่ีผมต้องการ  
แต่ผมเลือกท่ีจะเปล่ียนตนเองให้เข้าใจในส่ิงท่ีเขาท า   ไม่เอาส่ิงใหม่ท่ีต้องท าให้คนท้ัง
เปล่ียนแปลงเพื่อส่ิงนั้น   แต่ขอน าส่ิงท่ีมีอยู่ในชุมชนมาพัฒนาโดยท่ีทุกคนได้ประโยชน์
จากส่ิงท่ีเกิดขึ้น 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [86] 

บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

 ส่ิงท่ีผมท าร่วมกับเครือข่ายนั่นก็คือการคุ้มครองผู้บริโภค และได้ร่วมกันต้ัง
ร้านค้าโดยการระดมหุ้นจากเครือข่าย  เกิดเป็นร้านค้าเครือข่ายนักวิจัยชาวนา ขาย
สินค้าของเครือข่ายและขายอาหารท่ีปลอดภัยให้แก่ผู้ท่ีสนใจซื้อไปรับประทาน   น า
ความรู้เรื่องการท าหลุมพอเพียงท่ีได้จากพระอาจารย์มหาสุภาพ  เจ้าอาวาสวัดป่านาค า   
มาขยายผลท่ีอ าเภอขุขันธ์  ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นแบ่งเป็นหน้างานต่างๆ  ได้แก่ 

 1. ร้านค้าเครือข่ายนักวิจัยชาวนา    ก าไรส่วนหนึ่งแบ่งไปช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส  ส่ิงเกิดขึ้นและชัดเจนท่ีสุด คือการน าเงินไปช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสท่ีตา
บอดจากต้อหิน  ท่ีกรรมการเครือข่ายร้านค้าไปพบเจอ   และได้รับค าแนะน าจาก  
อาจารย์หมอมงคล   ณ สงขลา  ว่าสามารถหายได้  ใช้ก าไรส่วนนี้ในการจ่ายค่า
เดินทาง  ค่าอยู่ค่ากินของคนด้อยโอกาสและญาติ   ในการเดินทางไปรักษาหลายครั้ง  
ปัจจุบันผู้ด้อยโอกาส   สามารถมองเห็นตามปกติหลังจากตาบอดมา 5 ปี 

 2. ธนาคารหมูเหมยซาน  ความรู้จากการเป็นบัณฑิต  ท่ีได้จากวัดป่านาค า
เช่นกัน  โดยการน าหมูให้แก่ผู้ท่ีอยากเล้ียง   โดย  ยืมลูกหมู 1 ตัว  ต้องคืน  ลูกหมู 2 
ตัว  โดยก าหนดให้เล้ียงแบบหมูหลุม  ซึ่งส่วนใหญ่จะให้ยืม 2 ตัว  ในหนึ่งปีจะให้ปุ๋ยขี้
หมู  อย่างน้อย 2 ตัน  สามรถน าไปใส่นาได้ประมาณ 5 ไร่  ปัจจุบัน  ธนาคารจากหมู 
30 ตัวเริ่มแรก  หนึ่งปี ผ่านไป  มีหมู 63 ตัว  สามารถสร้างปุ๋ยได้หลายสิบตัน   แก่ผู้ท่ี
เล้ียง  ท าให้ดินท่ีได้ปุ๋ย  ดีขึ้น หลายสิบไร่ 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [87] 

พาชาวบ้านดูงานเกษตรอนิทรีย์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย 

 3. เร่ืองอื่นๆ  ได้แก่  การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  ในพื้นท่ี อ าเภอขุขันธ์  โดย
สนับสนุนให้ความรู้แก่เครือข่ายนักวิจัยชาวนาผ่านโครงการต่างๆ  เช่น  โครงการหลุม
พอเพียงเล้ียงชีวิต พิชิตโรค  โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายทันตะ -เภสัช  
โครงการแก้ปัญหาผักท่ีปนเปื้อนยาฆ่าแมลงในอาหารท่ีรับประทานของประชาชน
อ าเภอขุขันธ์  โดยการจัดท าหลุมพอเพียง  เพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน  รวมท้ัง
การร่วมมือกับ  เทศบาล  อบต.  ท่ีขอความร่วมมือเพื่อให้ไปส่งเสริมความรู้แก่ชาวบ้าน
ท่ีสนใจ  การท าเกษตรที่ปลอดภัย 

 

ยืนหยัดได้ในชุมชน  

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ท้ังหาความรู้ใหม่ๆ   และสร้างแนวทางใหม่ ซึ่ง
ตอนนี้ก าลังท าการขยายกิจการ ร้านค้าเครือข่ายนักวิจัยชาวนา   ออกเป็น 6 สาขา 
เพื่อให้ครอบคลุมทางด้านอาหารในหลายต าบล  และน าความรู้และประสบการณ์ท่ีเรา
ได้จากสถานท่ีต่างๆ  น ามาลองปฏิบัติ  ให้ความรู้ไปบอกชาวบ้าน  ท่ีได้เรียนรู้และ
จ าเป็นอย่างยิ่ง  คือ  อย่า ไปบอกไปสอนใครเลย   ถ้าแม้แต่ตัวเองยังท าไม่ได้  



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [88] 

เช่ือมร้อยเครือข่าย  

 ชุมชน    เลขานุการและผู้ประสานงานเครือข่ายนักวิ จัยชาวนา   โดย
เครือข่ายนักวิจัยชาวนาเป็นเครือข่ายท่ีมีแค่ชาวบ้านเป็นผู้ท่ีท างาน  จึงเป็น
การเช่ือมเครือข่ายของนักวิจัยชาวนาแต่ละพื้นท่ี   โดยในแต่ละครั้งจะท า
การเชิญเครือข่ายประชุม  ก าหนดการด าเนินงานของเครือข่าย  และ
วางแผนการท างาน  โดย เครือข่ายใช้การประชุมเป็นหลัก   

 บัณฑิต  ผู้ประสานงานบัณฑิตภาคอีสาน   โดยน าข่าวคราวความเคล่ือนไหว
ของเพื่อนบัณฑิต  บอกต่อเพื่อนๆ    

 

 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [89] 

( 11 ) 
 

โดย นายเสกสัน  ไชยวุฒิ 
บัณฑิตรักถ่ินรุ่นที่ 4 

นกกลับรัง 

 “ผมคือเด็กบ้านนอก” นี่คือประโยคท่ีมักจะพูด
เสมอเวลาได้มีโอกาสพบปะ ผู้คน มากหน้าหลายตาในเวที
ประชุม บางคนอาจมองว่าเป็นเรื่องธรรมดา แต่ส าหรับคน
ธรรมดาท่ีมีฐานะยากจน และถิ่นก าเนิดอยู่ติดกับเชิงเขา
อย่างผมมีความภูมิใจท่ีเรามีโอกาสเกิดมาเป็นเด็กบ้านนอก 
ผมได้รับการอบรมเล้ียงดูและส่ังสอน จากย่า เพราะแม่ได้
หนีออกจากบ้านไปต้ังแต่ผมยังจ าความไม่ได้ (1ขวบ2เดือน) 
พ่อถึงแม้จะอยู่ในฐานะผู้ปกครอง แต่ภาระหน้าท่ีท้ังหมดกลับตกอยู่กับย่านับแต่นั้นมา 

 เมื่อโตขึ้นผมปฏิเสธไม่ได้เลยว่า ความคิดบางอย่างได้รับอิทธิพลมาจากย่า ย่า
ผมเป็นศูนย์รวมของเด็กๆในซอย เด็กๆเลือกท่ีจะมาอยู่กับย่าผมมากกว่าไปเท่ียวเล่นท่ี
อื่น เกือบทุกครั้งท่ีเด็กๆมาอยู่กับย่าก็จะได้กินขนมฟรีเกือบทุกครั้ง “อันนี้ละมั่งท่ีเป็น
สาเหตุหลักท่ีเด็กมาอยู่กับย่า” ครั้งหนึ่งผมเคยถามย่าว่า “ท าไมต้องเล้ียงขนมพวกเด็ก
ด้วย” เพราะในความคิดผมตอนนั้นคิดว่าไม่จ าเป็นต้องมาเปลืองโดยใช่เหตุ แต่ย่ากลับ
ตอบผมด้วยรอยยิ้มว่า “ย่าไม่ได้เล้ียงขนม แต่ย่าก าลังสอนให้เด็กพวกนี้ให้รู้ จัก…การ
ให”้ บอกตรงๆ ณ ตอนนั้นผมไม่เข้าใจในค าตอบของย่า แต่ตอนนี้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง ซึ่ง
ท าให้ผมคิดต่อว่า คนแก่ท่ีไม่เคยเรียนหนังสือเลย  กลับคิด และท าหน้าท่ีของความเป็น
มนุษย์ได้อย่างเย่ียมยอด 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [90] 

 ฐานะครอบครัวท่ีไม่ได้ร่ ารวย บางครั้งช่วงเสาร์ – อาทิตย์ต้องช่วยท่ีบ้านท านา 
ไถนา และอื่นๆ ตามก าลัง รวมถึงการรับจ้างเพื่อท่ีจะเอาเงินไปใช้จ่ายเกี่ยวกับการเรียน 
เป็นหน้าท่ีท่ีท าด้วยความเต็มใจเพราะคิดอยู่เสมอว่านั่นคือความรับผิดชอบของเราด้วย 

 ในช่วง 30กว่าปี ท่ีผ่านมาบ้านเกิดผม ต าบลบ้านถ้ า อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัด
พะเยา ประสบปัญหา ตกเขียว อย่างหนัก  (พ่อแม่ขายลูกสาวไปเป็นโสเภณี) ท าให้
เกิดค่านิยมท่ีท าลายโครงสร้างท่ีดีงามของสังคม ชุมชนอย่างมาก ต่อมาผลพวงของ
ปัญหาตกเขียวคือการระบาดของโรคเอดส์ ถือได้ว่าช่วงนั้นมีจ านวนผู้ติดเช้ือเป็นอันดับ
ต้นๆ ของประเทศ ท าให้ภาครัฐ และเอกชนเข้ามามีบทบาทในการแก้ไขปัญหาอย่าง
เอาจริงเอาจัง ท าให้ผมได้เข้ามาเรียนรู้งานพัฒนานับต้ังแต่นั้นเป็นต้นมา 

 “ไอ้เด็กกิจกรรม” เป็นเสียงตะโกนเรียกของครูในโรงเรียนถ้ าปินวิทยาคม 
เพราะต้ังแต่มัธยมปีท่ี 2 ผมก็เริ่มได้เรียนรู้ กระบวนการพัฒนา ท่ีเกิดจากฐานปัญหา
ของชุมชน โดยพี่ๆ ท่ีเรียกตัวเองว่า “กลุ่มละครมะขามป้อม” ได้มาเป็นพี่เล้ียง หรือท่ี
ปรึกษา โดยได้รับการชักชวนจากครูมุกดา อินต๊ะสาร ซึ่งเป็นแกนน าต่อสู้เรื่องผู้หญิง
ดอกค าใต้ในสมัยนั้น 

 ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียนถ้ าปินวิทยาคม ตัวผม และเพื่ อนท่ีท า
กิจกรรมกลายเป็นแกนน าของโรงเรียนไปโดยปริยาย ท าทุกอย่างท่ีเป็นงานสาธารณะ 
ท้ังช่วยเหลืองานโรงเรียน กิจกรรมในชุมชน และต้องแบ่งให้กับการเรียนหนังสือซึ่งเป็น
เรื่องท่ีส าคัญ ชีวิตช่วงนั้นได้ประสบการณ์อย่างหลากหลาย ซึ่งคิดว่า ณ ช่วงเวลานี้เอง 
ท าให้ผมได้บ่มเพาะเมล็ดพันธ์แห่งการเสียสละ 
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ก้าวย่างแห่งความสับสน... 

 เมื่อส้ินสุดการเรียนรู้ในเครื่องแบบนักเรียน ก้าวเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัยในคราบ
นักศึกษา นิติศาสตร์  ความรับผิดชอบในฐานะความหวังของครอบครัวก็เริ่มต้นขึ้น 
ตลอดระยะเวลาสามปีครึ่ งกับการใช้ชีวิตในรั้ วมหาวิทยาลัยท าให้ผมสับสน 
มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งผลิตทรัพยากรคนท่ีมีคุณภาพจริงหรือ การแข่งขันจะเรียกว่า
เป็นการฝึกฝนจริงหรือ สุดท้ายสังคมต้องการนักกฎหมายท่ีดี หรือนักกฎหมายท่ีเก่ง 
เพราะจริยธรรมนักกฎหมายจะกลายเป็นแค่เสือกระดาษเพื่อประดับวิชาชีพให้ดูสวยหรู
เท่านั้น  

 เมื่อจบการศึกษาผมสอบต๋ัวทนาย และเข้าสู่วงการทนายความ ส่ิงท่ีฝันไว้ว่า
จะเป็นนักกฎหมายท่ีดี มีวิชาเพื่อท่ีจะช่วยเหลือคนอื่นกลับไม่สามารถท าได้จริง 
อุดมการณ์ท่ีต้ังมั่นท าให้ผมกลายเป็นแกะขาวในฝูงแกะด า อาชีพทนายไม่ได้ถูกยกย่อง
ในฐานะทนายท่ีดี แต่ถูกยกย่องในฐานะทนายท่ีชนะเพราะว่าความเก่งถึงแม้ลูกความ
จะผิดหรือถูก  เงินตราเป็นตัณหาท่ีล่อหลอกให้ขายแม้กระท่ังศักด์ิศรี และจริยธรรมท่ี
ร่ าเรียนมา ผมหมดแรง อุดมการณ์ท่ีต้ังใจมันล่มสลายไปพร้อมกับอาชีพท่ีหลายๆคน
ใฝ่ฝันและต่างไขว้คว้าอยากเป็น 

 ผมคิดถึงบ้าน คิดถึงครอบครัวท่ีเฝ้ารอหลานประสบความส าเร็จในอาชีพ
ทนายความ ผมกลัวท าให้ครอบครัวผิดหวัง กลายเป็นเรื่องใหญ่ท่ีบังคับให้ผมไม่ยอม
กลับบ้านทนฝืนตัวเอง สู้ท้ังท่ีรู้ว่าแพ้ สู้ท้ังท่ีรู้ว่าเราไม่เหมาะกับอาชีพทนายความ จน
วันหนึ่งข่าวร้าย ย่าป่วยหนัก ย่าเป็นมะเร็งตับระยะสุดท้าย ผมเดินทางกลับบ้านไปดูแล
ย่าในเวลาท่ีเหลือให้ดีท่ีสุด ผมได้ดูแลย่าได้เพียง 17 วัน ไม่ว่าใครก็ต้องเสียใจกับการ
สูญเสียคนส าคัญ ผมก็เช่นเดียวกัน เสียใจเวลาท่ีดูแลท่านน้อยเกินไป เสียใจท่ีท าให้
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ท่านผิดหวังกับอาชีพ เสียใจท่ีท่านจากไปก่อนท่ีจะเล้ียงดูตอบแทนท่าน และค าถามท่ี
ตามมาคือ “เรายังจะกลับไปสู้เพื่ออุดมการณ์ท่ีล่มสลายไปแล้ว หรือเราจะอยู่ดูแล
ครอบครัวท่ียังเหลืออยู่”  

การต่อสู้กับค่านิยมท่ีผูกขาดชุมชน… 

ผมตัดสินใจไม่กลับไป แต่การใช้
ชีวิตอยู่บ้านเป็นเรื่องยากท่ีจะต้องต่อสู่กับ
กระแสค่านิยมของชุมชน ความหวังดีของ
ญาติพี่น้อง ของครอบครัวพยายามผลัก
ผมออกจากชุมชนเพื่อไปท างานตามท่ี
เรียนจบปริญญามา ทางออกผมคือด้ือ
แพ่ง พร้อมกับสร้างอาชีพให้อยู่ได้เพื่อลด

กระแสการไม่เห็นด้วยของครอบครัว ผมท าทุกอย่างท่ีมีโอกาส ท าไม่เป็นก็ต้องเรียนรู้ 
เรียกได้ว่าช่วงนั้นเหมือนได้เข้ามหาวิทยาลัยอีกครั้งแต่คงเป็นมหาลัยชีวิต ผมมีความสุข
กับการเรียนรู้ และได้ท า ผมกลายเป็นวิทยากรครูในโรงเรียนบ้านเกิดตนเอง เป็นนักจัด
รายการวิทยุชุมชน เป็นส่ือชุมชน เป็นท่ีปรึกษากลุ่มเยาวชน และอื่นๆท่ีเกี่ยวกับงาน
พัฒนา งานชุมชนโดยการช่วยเหลือของ ครูมุกดา อินต๊ะสาร ซึ่งได้ให้โอกาสผมได้
ค้นพบความสุขของตนเอง 

 ผมพบความสุขกับการได้ท างานท่ีบ้านเกิดตนเอง ผมเช่ือว่าคนเราทุกคน ไม่ว่า
ออกจากบ้านไปไกลขนาดไหน แต่สักวันหนึ่งจะเร็วหรือช้า ก็ต้องกลับบ้าน ผมได้
กลับมาบ้านถึงแม้จะมีความสุขกับงานท่ีท า แต่ต้องใช้ความอดทน และความพยายาม
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อย่างมาก เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับครอบครัว และญาติพี่น้อง ค าถามท่ีผมต้องตอบ
อยู่เป็นประจ า คือ ท างานได้เงินไหม ท างานมีเงินเดือนๆเท่าไหร่...  

ผมโกหกปู่ ว่าผมมีเงินเดือน แท้ท่ีจริงผมไม่มีเงินเดือน รายได้แต่ละเดือนได้
จากเบี้ยประชุมในขบวนงานพัฒนาต่างๆ เดือนหนึ่งรวมแล้วไม่เกินประมาณ 2,000 
บาท  และน าเงินนั้นมาให้ปู่เพื่อท่ีจะให้เขาสบายใจว่าผมมีเงินเดือน ผมพัฒนาตนเอง
เรียนรู้ท่ีจะสร้างงาน ฝึกการเขียนโครงการ ท าข้อมูลชุมชนฝึกการวิเคราะห์ ใช้เวลา
ส่วนใหญ่ทุ่มเทให้กับงาน ชีวิตผมช่วงนั้นถือได้ว่ามีงานคือชีวิต ผมต่ืนตีส่ีเพื่อจะมานึ่ง
ข้าว และไปตลาดเช้าเพื่อจะไปซื้อกับข้าวมาท าอาหารเป็นการท าหน้าท่ีของหลานใน
การแสดงความกตัญญูต่อคนท่ีเล้ียงเรามา หลังจากนั้นประมาณตีห้ากว่าผมก็ไปท างาน
กลับบ้านอีกทีก็ไม่เท่ียงคืนก็ตีหนึ่ง ผมเป็นคนนอนน้อย มาต้ังแต่เรียนมหาวิทยาลัยจึง
คือว่าเป็นเรื่องปกติ 

 หนึ่งปีกว่าผ่านไป ผมเรียนรู้งานจนสามารถเขียนโครงการของบประมาณจาก
แหล่งทุนต่างๆได้ และรับผิดชอบงานในชุมชนอื่นๆได้อย่างดี หนึ่งปีกว่าท่ีผมได้เรียนรู้
ไปพร้อมกับการท างาน และการได้แลกเปล่ียนในเวทีต่างๆ มันท าให้ผมพัฒนาตนเอง
อย่างก้าวกระโดด ส่วนหนึ่งอาจจะเป็นเพราะต้นทุนเดิมท่ีผมเคยท ากิจกรรมงานพัฒนา
ตอนเป็นนักเรียน และอีกอย่างคงเป็นเพราะผมพร้อมท่ีจะเรียนรู้อย่างต้ังใจ 
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เปรียบเสมือนเป็นน้ าท่ีไม่เต็มแก้วอยู่เสมอ ประกอบกับผมได้รับโอกาสให้ร่วมเวทีใหญ่ๆ 
ซึ่งจะมีบุคคลเก่งๆ มีประสบการณ์หลายสิบปีเข้าร่วมแลกเปล่ียน การพูดแต่ละครั้งของ
บุคคลเหล่านี้ท าให้ผมได้เรียนรู้ และท่ึงไปกับส่ิงท่ีเขาพูด เพราะการพูดของเขามันเป็น
ประสบการณ์ตรงท่ีเขาสะสมมาหลายสิบปี  

ก้าวย่างเข้าโครงการบัณฑิตฯ 

 ผมเข้าโครงการบัณฑิตรักถิ่นมา โดยการแนะน าของครูมุกดา และพวกพี่ๆใน
ขบวนองค์การชุมชน จังหวัดพะเยา ผมได้มาเจอเพื่อนๆท่ีมีอายุรุ่นราวคราวเดียวกัน 
ทุกคนมาจากต่างท่ี ต่างความคิด ช่วงเวลานั้นรู้สึกว่าตนเองกลับมาเป็นนักศึกษาอีกครั้ง
...(ยิ้ม)  เป็นนักศึกษาในมหาลัยพลิกชีวิต อย่างท่ีบอกก่อนหน้านี้ หลังจากผมกลับบ้าน
ผมมีความสุขกับการท างาน มีความสุขกับงานพัฒนา แต่ผมยังไม่ชัดเจน และไม่เข้าใจ
ว่า จริงๆความสุขท่ีผมรับรู้โดยเนื้อแท้แล้วมันคืออะไร 

 ค าตอบถูกเฉลยผ่านค่ายอบรม 4 คืน 5 วัน ท่ีศูนย์ปราชญ์บ้านพ่อค าเด่ือง 
ภาษี จังหวัดบุรีรัมย์ เนื้อหาส่วนใหญ่ของค่ายจะเน้นเรื่องเกษตรพึ่งตนเอง เน้นเรื่องการ
กลับบ้านของบัณฑิต เน้นเรื่องความมั่นคงทางอาหาร ซึ่งเป็นเรื่องท่ีส าคัญยิ่ง และท าให้
ผมเข้าใจว่า “ท าไมชาวนาในปัจจุบันถึงเป็นหนี้” แต่ค าตอบท่ีผมพูดถึงไม่ใช่เรื่องเหล่านี้ 
มันเป็นค าตอบท่ีอธิบายได้ว่าท าไม? ผมถึงมีความสุขกับงานพัฒนาท้ังท่ีมันไม่ได้สร้าง
รายได้อะไรมากมายนัก นั้นก็คือ “งานพัฒนาท าให้ผมมีคุณค่าที่เกิดมา” นี่ล่ะมั้งท่ีท า
ให้ผมท างานอย่างไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย นี่ล่ะมั้งท่ีท าให้ผมมีความสุขท่ีได้ท างานพัฒนา 
รางวัลของผมไม่ใช่เงินเดือน หรือส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีหาซื้อได้ แต่เป็น
รอยยิ้มของชาวบ้านในชุมชน และท่ีส าคัญเด็ก ๆ ท่ีได้ร่วมงาน และได้พัฒนา
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กระบวนการคิดของพวกเขาให้กลายเป็นทายาทรุ่นต่อไปท่ีจะต้องกลับบ้านเพื่อท่ีจะมา
ดูแลบ้านเกิดของตนเอง 

 หนึ่งปี กับโครงการบัณฑิตรักถิ่นถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญท าให้ผมชัดเจนกับ
ค าตอบของชีวิตว่าต่อจากนี้ผมจะท าอะไร?...และท าเพื่อใคร?...โครงการบัณฑิตรักถิ่น
ยังท าให้ผมพบเพื่อนร่วมอุดมการณ์ ผมไม่โดดเด่ียว ผมมีเครือข่ายท่ีมีหัวใจเดียวกัน 
หัวใจท่ีพร้อมจะพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง และในระหว่างโครงการผมยังได้รับการ
พัฒนาทักษะการท างานพัฒนาในแต่ละพื้นท่ี โดยเวทีแลกเปล่ียนของพี่น้องบัณฑิตท่ี
จะต้องมาเจอกัน เพื่อขับเคล่ือนงานพัฒนา เอาปัญหา และอุปสรรคแต่ละพื้นท่ีท่ี
ท างานมาแลกเปล่ียนกัน โดยมีท่ีปรึกษาเป็นนักพัฒนารุ่นพี่ท่ีมากประสบการณ์ รวมถึง
มีพี่เล้ียง ซึ่งเป็นพี่ๆบัณฑิตท่ีเคยผ่านโครงการมา เพื่อท่ีจะช่วยหนุนเสริม และเป็นผู้
ประสานงานบัณฑิตแต่ละจังหวัด ผมเป็นบัณฑิตรักถิ่น รุ่นท่ี 4 เริ่มต้นโครงการมีเพื่อน
บัณฑิตภาคเหนือท้ังหมด 17 คน แต่ด้วยปัจจัย เหตุผลต่างๆ ท าให้เพื่อนบัณฑิตอยู่ไม่
ครบโครงการ บ้างองค์กรในพื้นท่ีไม่สนับสนุน บ้างก็ปัญหาส่วนตัว บ้างก็ทนแรงค่านิยม
ชุมชนไม่ไหว เลยจ าต้องกลับเข้าสู่เมืองหลวง ผมและเพื่อนบัณฑิตทุกคนเสียใจท่ีเรา
ช่วยเพื่อนไว้ไม่ได้ แต่มันเป็นความจริงของชีวิตท่ีเราต้องเข้าใจ และก้าวต่อไป ผมกับ
เพื่อนท่ีเหลือรวม 15 คน ยังอยู่ท่ีนี่ ไม่มีอะไรในโลกนี้สมบูรณ์แบบ แม้กระท่ังส่ิงท่ีเรา
คิดว่าสมบูรณ์แบบ โครงการบัณฑิตรักถิ่น โดยการสนับสนุนของสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุน (องค์การมหาชน) ก็เหมือนกัน เราไม่สามารถผลิตบัณฑิตให้กลับบ้านได้ทุกคน แต่
แนวทาง และกระบวนการท่ีใส่เข้าไปในโครงการมันสามารถ เปล่ียน และท าให้บัณฑิต
กลับบ้านได้จริง 
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โครงการสิ้นสุด...แต่ชีวิตไม่สิ้นสุด 

 เมื่อจบโครงการบัณฑิตรักถิ่น พวกเราก็ยังติดต่อกัน เพื่อท่ีจะค้นหาพื้นท่ีใน
เวทีระดับใหญ่ๆ  ให้นักพัฒนารุ่นใหญ่ยอมรับ ก็อย่างท่ีว่าสถานการณ์สร้างโอกาส 
โครงการบัณฑิตรักถิ่นถือได้ว่าประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง จึงได้รับการยอมรับ
และผู้ใหญ่ในบอร์ดบริหารของ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)ได้มีการ
ต้ังคณะท างานพัฒนาบุคลากรในองค์กรชุมชน โดยนัยส าคัญคือการพัฒนาคน ซึ่ง
รวมถึงคนรุ่นใหม่ หรือนักพัฒนารุ่นใหม่ ผมได้รับการเสนอช่ือ จะสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน ภาคเหนือตอนบนให้เป็นตัวแทน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน เพื่อท่ีจะน า
เรื่องราวการพัฒนาคนในขบวน รวมถึงออกแบบแผนพัฒนาคนในระดับ 8 จังหวัด
ภาคเหนือตอนบน ผมโชคดีมากท่ีผู้ใหญ่ในภาคเหนือตอนบนสนับสนุน 

 ด้วยวัยเพียง 30 ปีผมได้เรียนรู้งานระดับนโยบาย หรือยุทธศาสตร์ และท่ี
ส าคัญได้ท างานในพื้นท่ีบ้านเกิดของตนเอง ผมได้ทุ่มเท แรงกาย แรงใจเพื่อการ
แก้ปัญหา รวมถึงการพัฒนาเยาวชนซึ่งมีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาชุมชนบ้านเกิดใน
อนาคต หลายต่อหลายครั้งท่ีผมทบทวนแนวทางการท างานด้านพัฒนา ผมมีความ
สงสัย และคิดอยู่เสมอว่า ท าไมปัญหาของชุมชนมันถึงไม่หมดไปซักที กลับเพิ่มมากขึ้น
ทุกวัน ท้ังๆท่ีนักพัฒนา และองค์กรภาครัฐท่ีท างานในส่วนนี้ก็มีมากมาย ท าให้ค าถาม
หนึ่งผมเกิดขึ้น นั้นก็คือ นักพัฒนาอย่างเราก าลังเดินหลงทางหรือเปล่า? ผมก็เลย
เปล่ียนจากท างานเพื่อแก้ปัญหาในชุมชน กลับมาใช้เวลาเก็บข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ชุมชน
เพื่อค้นหาท่ีมาของปัญหา ผมใช้เวลาเรียนรู้ และถอดบทเรียนต าบล ผ่านเวทีหมู่บ้าน 
เวทีต าบล เช่ือมโยงโครงสร้าง และกลไก รวมถึงความเป็นบริบทของชุมชนต าบลบ้าน
ถ้ า เกือบ 2 ปีท่ีใช้เวลาเพื่อการวิเคราะห์ต้นตอของปัญหาในชุมชนบ้านเกิดของผม และ
ผลสรุปต้นตอคือ การทุจริต และการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านถ้ า  ท่ีผ่านมา
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การประสานงาน การเช่ือมโยงงานกับหน่วยงานท้องถิ่นมีความล าบาก อาจจะเนื่อง
ด้วยภาระงาน หรือความไม่ใส่ใจของคนท างานท่ียึดติดกับกรอบ วิสัยทัศน์ของ
นักการเมืองท้องถิ่นยังเป็นอีกสาเหตุหนึ่งท่ีท าให้การพัฒนาต าบลบ้านถ้ าไม่สามารถก้าว
ไปในทิศทางท่ีถูกต้อง การพัฒนาไม่ใช่เรื่องสร้างส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงอย่างเดียว 
แต่การพัฒนาท่ีส าคัญคือการพัฒนาคน การช่วยเหลือไม่ใช่เพียงแจกของช่วยเหลือเป็น
ครั้งคราว แต่การช่วยเหลือท่ีแท้จริงคือการสร้างเครื่องมือให้ชาวบ้านดูแลกันเอง และ
ปัญหาอีกประการหนึ่งของท้องถิ่นที่ท าให้ชุมชน สังคมไม่ได้รับการพัฒนาเท่าท่ีควร นั้น
ก็คือปัญหาการคอร์รัปช่ัน ซึ่งผมคิดว่าประเทศไทยในขณะนี้ก าลังประสบปัญหานี้อย่าง
หนัก 

การปฏิรูปชุมชน…ท้องถิ่น 

 ผมตัดสินใจครั้งส าคัญท่ีจะปฏิรูป
การเมืองท้องถิ่น ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของ
การพัฒนาต าบลบ้านเกิด ผมมีเครือข่าย
นักพัฒนาในต าบลบ้านเกิดมีการพูดคุย 
ปรึกษาหารือ เพื่อหาทางออกร่วมกัน ผม
และเพื่อนตัดสินใจ ลงสมัครรับเลือกต้ัง 
เพื่อท่ีจะเข้าไปจัดระบบเทศบาลต าบล
บ้านถ้ าในนามของผู้บริหาร จากฐานะของครอบครัวไม่ได้ร่ ารวย มีแต่งานพัฒนาท่ีเคย
ท าและเป็นท่ีรู้จักของชาวบ้าน มีหัวใจท่ีจะเข้าไปเปล่ียนแปลง ถือได้ว่าเป็นเรื่องหนัก
หนาสาหัสมาก เพราะการตัดสินใจในครั้งนี้ถือได้ว่าเป็นเรื่องท่ีจ าเป็นต้องท า ไม่ใช่
เพราะอยากจะเป็น โดยส่วนตัวแล้วผมเกลียดนักการเมือง ซึ่งไม่เคยคิดเลยว่าตัวผมเอง
กลับมาเป็นซะเอง ผลการเลือกตั้งถือได้ว่าเป็นประวัติศาสตร์หน้าใหม่ของต าบลบ้านถ้ า 
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ท่ีผู้น าท้องถิ่นเป็นคนรุ่นใหม่ นายกเทศมนตรีต าบลบ้านถ้ าเป็นเพื่อนรุ่นเดียวกันกับผม 
ตอนเด็กก็เป็นนักกิจกรรมด้วยกัน มีอุดมการณ์เดียวกันนั้นก็คือพัฒนาบ้านเกิดของ
ตนเอง 

เมื่อเข้ามาท างนการเมืองท้องถิ่น พูดได้อย่างเดียวว่า “อะไรท่ีไม่รู้ก็มารู้ท่ีนี่
เกี่ยวกับการเมืองท้องถิ่น” ผมได้รับการแต่งต้ังจากนายกเทศมนตรีต าบลบ้านถ้ า ใน
ต าแหน่งรองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านถ้ า ต าแหน่งมาพร้อมกับความรับผิดชอบผม
ต้องศึกษา เรียนรู้ทั้งระบบการท างานของแต่ละกองในส านักงานเทศบาลอย่างละเอียด 
เพื่อจะวิเคราะห์ และปรับระบบการท างานของบุคลากรในเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
และพร้อมจะท างานเพื่อบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขพี่น้องประชาชน การคอร์รัปช่ันได้เปิด
โอกาสให้ สมาชิกสภาเทศบาลเป็นผู้ตรวจสอบอย่างเต็มท่ี เงินส่วนต่างของการท าถนน 
ขุดลอกคูคลอง และอื่นๆ ท่ีถึงแม้เราไม่รับผลประโยชน์จะตกอยู่กับผู้รับเหมาฝ่ายเดียว  
เราจะมีบัญชีกลางท่ีให้ชาวบ้านได้รู้ และน าเงินท่ีได้เหล่านั้นกลับมาพัฒนาต าบลอีกใน
รูปแบบของอาชีพ สวัสดิการชาวบ้าน บุคลากรส่วนไหนท่ีเป็นปัญหาท าให้กลไกการ
ขับเคล่ือนงานติดขัดก็มีการอบรม แลกเปล่ียนปัญหาเพื่อแก้ไข แต่เมื่อบุคลากรไม่มี
ความถนัด ไม่สามารถพัฒนาได้ ก็โยกย้ายเพื่อให้มีประสิทธิภาพ เป้าหมายของผมคือ  
4 ปีท่ีอยู่ในวาระ คือการปรับระบบเทศบาล และส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดคือพัฒนาให้ชาวบ้าน
ใ ช้ เทศบาลให้ เป็น  เพราะ เทศบาล
เปรียบเสมือนลูกน้องชาวบ้าน 

 ณ วั นนี้ ถึ ง ผมจะสวมหมวก
นักการเมือง แต่แท้ท่ีจริ งแล้วผมคือ
นักพัฒนา เป็นคนธรรมดาท่ีมีความรักถิ่น
ฐานบ้านเกิด มีความหวังท่ีอยากเห็น
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รอยยิ้มของคนในชุมชน อยากเห็นเด็กๆเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณค่า เป็นคนท่ีจะต้อง
สืบทอดเจตนารมณ์ อุดมการณ์ และจิตวิญญาณแห่งการพัฒนาบ้านเกิดต่อไป 
เพราะฉะนั้นบทสรุปของการพัฒนาประเทศ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับเศรษฐกิจดีเพียงอย่างเดียว 
แต่มันขึ้นอยู่กับการพัฒนาคนให้รู้จักวิเคราะห์ รู้จักการให้ และการส านึกรักบ้านเกิด 
“ก็อย่างท่ีเรารู้กันนั่นแหละครับ”ไม่มีใครจะพัฒนาชุมชนได้ดีเท่ากับคนท่ีเกิดท่ีนั่น... 
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( 12 ) 
 

โดย  นายบัญชา  สุขสงวน 
 

ท่ีมาของแต่ละคน  

ผมช่ือนายบัญชา  สุขสงวน ท่ีอยู่ 89 หมู่ 4 
ต าบลโนนขวาง  อ าเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 บิดาช่ือนายศิลา  
สุขสงวน  มารดาช่ือ นางนิยม บุดดา มีพี่น้องท้ังหมด สาม
คน ผมเป็นลูกคนท่ีสาม ในช่วงชีวิตท่ีเป็นเด็กก็คล้ายเด็ก
บ้านนอกท่ัวไป ท่ีเล่น  กิน  เท่ียว  ในหมู่บ้านท่ีมีความ
อุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ อาหารหาเก็บกินตาม
ธรรมชาติ กุ้ง หอย ปู ปลามีในทุ่งนา เห็ดมีในป่าให้เลือก
แล้วแต่จะหาได้   ชุมชนเป็นชุมชนท่ีเป็นพี่เป็นน้องกัน พึ่งพากันได้ ใครได้อะไรมามาก
ก็เอามาฝากบ้านโน้นบ้าง บ้านนี้บ้าง  เป็นสังคมท่ีมีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ฤดูท าไร่
ท านาก็ช่วยเหลือกัน โดยไม่ได้คิดค่าแรง  มีเพียงค าว่า “ขอบคุณเด้อ มีหยังให้ซ่อยกะ
บอกเด้อ” “ขอบใจหลาย ๆ เด้อ”  จนเมื่อผมโตขึ้นมาพอท่ีจะท างานได้ก็ตามช่วยคน
โน้น คนนี้ไปเรื่อย ๆ ไม่เคยต้องการอยากจะได้เงินเป็นค่าตอบแทน แต่ท่ีท าเพราะ
อยากท า อยากช่วยทั้งนั้น 

เมื่อผมเรียนมหาวิทยาลัยรามค าแหง แต่ก็เรียนได้แค่หนึ่งเทอมก็เลิกเรียน  
ออกมาต้ังหน้าต้ังตาหาเงินเพียงอย่างเดียว โดยการขับมอเตอร์ไซด์รับจ้าง  ท าง าน
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ก่อสร้างท่ัวไปตามแต่ว่าจะมีใครจ้าง  ให้ท าอะไรก็ท าหมด ด้วยความท่ีอยากได้เงิน
เยอะๆ แต่สุดท้ายก็ไม่มีเงิน  บางทีก็ต้องขอเงินพี่สาวใช้ พอเวลากลับมาบ้านแต่ละทีก็
เริ่มเห็นความเปล่ียนแปลงของคนในชุมชน  ท่ีเริ่มห่างเหินกัน  เห็นพื้นท่ีจากแต่ก่อนท า
นาเปล่ียนมาท าอ้อย ท ามัน มากขึ้นเรื่อยๆ  เห็นชาวบ้านตัดอ้อยไปขายได้เงินมา  แต่
ก่อนด้วยยังไม่มีวิธีคิดหรือวิธีมองชีวิตก็รู้แต่ว่าสังคมเปล่ียน และก็ไม่ค่อยชอบ แต่ไม่รู้
ว่ามันควรจะเป็นยังไงเหมือนกัน ไม่มีจุดหมายของชีวิต  

 ปรับฐานคิดชีวิตเปลี่ยน  

อาจจะเป็นจังหวะของชีวิตท่ีลงตัวพอดี เมื่อประมาณปี พ.ศ. 2553 เมื่อผม
กลับจากกรุงเทพ มาเย่ียมบ้าน  ป้าคนหนึ่งถามผมว่า สนใจเข้าฝึกอบรมที่บ้านพ่อค า
เด่ืองไหม?  ตอนนั้นก็ไม่ได้คิดอะไรมาก  ก็ถามเขากลับไปว่า เขาสอนเร่ืองอะไรบ้าง  
ป้าก็ตอบผมว่า หลายอย่างมาก สนุกด้วย ได้ความรู้ด้วย ถ้าอยากรู้ก็ลองไปดูสิ ผมก็
ตกลงใจท่ีจะไปเข้าฝึกอบรมในครั้งนั้น เมื่อผมมาถึงศูนย์ฝึกอบรมบ้านพ่อค าเด่ือง ผมก็
ได้เห็นแม็ค ซึ่งเป็นเพื่อนกันเมื่อสมัยเรียนหนังสือท่ีโรงเรียนตูมใหญ่ด้วยกัน ก็รู้สึกดีใจ
เหมือนกันแต่ก็ไม่ค่อยได้คุยอะไรกันมากหรอกเพราะผมต้องเข้าฝึกอบรม ซึ่งเป็นการ
ฝึกอบรมท่ีเอาเป็นเอาตายมาก เริ่มอบรมต้ังแต่ตีห้าครึ่ง เสร็จเอาจนประมาณส่ีทุ่ม  
เหนื่อยแต่ก็ได้รับความรู้และแง่คิดมากมาย และในปี 2554  ผมได้สมัครเข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่หัวใจรักถิ่น  และได้เข้าหลักสูตรของพ่อค าเด่ืองอีก
ครั้ง  และเป็นการตอกย้ าไปท่ีความคิดของผมอีกครั้งหนึ่ง โดยเฉพาะเรื่องของเวลา
และชีวิต ซึ่งพ่อค าเด่ืองบอกว่า  เวลาและชีวิตเราเสียไปทุกวัน ๆ แล้วเราได้ท าอะไร
เพื่อโลกนี้บ้าง  ที่จะเป็นตัวดึงเอาเวลาให้มาสร้างคุณค่าให้ชีวิตของเรา ที่เสียไปบ้าง
วันนี้ ซึ่งพอผมได้ฟังค าถามเรื่องนี้ท าให้ผมหันกลับไปมองวิถีชีวิตของผมเอง  และต้ัง
ค าถามกับตัวเองว่า  ทุกวันนี้เราใช้ชีวิตแบบมีคุณค่าหรือไร้คุณค่า? และท่ีผมประทับใจ
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อีกอย่างคือ วิทยากรท่ีนี่ (พี่เล้ียงเขียว)มักบอกกับผู้เข้าอบรมเสมอว่า “วันนี้เราคิดว่า
เราท างานหนักที่สุดแล้วหรือยัง” ถ้าตอบว่า “ท าหนักมากแล้ว” พี่เล้ียงเขียวก็จะ
ชวนให้หันกลับไปมองการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวของเรา  ท่าน
ทรงงานหนักมาแค่ไหน   ท่านท าเพื่อใคร   แล้วเราท าเพื่อใคร พ่อค าเด่ืองก็ย้ านักย้ า
หนาว่า ให้เรารักษาผืนแผ่นดินของเราไว้  อย่าปล่อยให้มันหลุดมือไปได้   เพราะ
ที่ดินของเราจะเป็นที่ยืนยันได้ว่าเราจะมีงานท า  มีกิน  มีอยู่ได้ต่อไปในอนาคต  ถ้า
ใครยังท าอะไรไม่ได้ก็ให้ปลูกต้นไม้ลงในพื้นท่ีนั้นเสียก่อน  เพราะต้นไม้จะดึงเอาเวลา
มาสร้างคุณค่าให้กับต้นไม้ และต้นไม้ยิ่งนานยิ่งราคาแพง ไม่เบียดเบียนใคร แต่กลับ
มีแต่ให้  

จังหวะก้าวของบัณฑิต  

เมื่อจบหลักสูตรฝึกอบรม ส่ีคืนห้าวัน
กลับไปผมก็ ไปปลูกต้นไม้ ไว้ ในพื้น ท่ี โดย
เริ่มแรกผมไม่มีเงินปรับพื้นท่ี ผมก็ซื้อจอบมา
อันหนึ่งก็มาต้ังหน้าต้ังตาปั้นคันดินในท่ีนา 
จากคันดินเล็กๆ จนใหญ่พอท่ีจะปลูกต้นไม้ได้ 
จนชาวบ้านบอกว่าผมบ้า แต่ผมมั่นใจว่าผม
ไม่ได้บ้า  แต่ผมก าลังจะสร้างอนาคตให้กับตนเองและลูกหลานของเราในอนาคต  
ผมก็ท าไปเรื่อย ๆ ค่อย ๆ ขนต้นกล้วยประมาณส่ีร้อยต้น แบกเข้ามาในพื้นท่ี เพราะท่ี
นาของผมไม่ติดถนนต้องเดินเข้าไปอีกประมาณ ห้าร้อยเมตร ก็ทยอยขนเรื่อย ๆ จนได้
ประมาณส่ีร้อยต้น อยากได้บ่อก็ค่อย ๆ เก็บเงินมาขุดบ่อ เพื่ อออมน้ า  เพื่อพิสูจน์  
ความคิดของผม  
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การฝ่าฟันต่ออุปสรรคปัญหา  

 ปัญหาท่ีผ่านเข้ามาในชีวิตผม
ก็ค่อนข้างเยอะพอสมควร  ผมก็ต้อง
ดูแลตนเองมาตลอดเกือบเรียนไม่จบ  
ช่วงเวลาท่ีผมต้องการมาจัดการพื้นท่ี
น าขอ งแม่ ห ลั ง จากจบห ลัก สูต ร
ปฐมนิเทศบัณฑิตนี่ยากมากๆ  เพราะ
ความเข้าใจของผมกับแม่ไม่ค่อยลง
รอยกัน  ไม่เห็นด้วยในส่ิงท่ีท า  แต่ก็ด้วยความพยายามท่ีจะให้แม่เข้าใจให้ได้ ผมก็เอา
แม่มาเข้าฝึกอบรมที่ศูนย์เรียนรู้บ้านพ่อค าเด่ืองจนได้  แม่ได้เรียนรู้อย่างท่ีผมได้เรียนรู้  
ได้เห็นอย่างท่ีผมเห็น  และอยากจะท าอย่างท่ีผมก าลังท า สุดท้ายผมก็ได้แนวร่วมแล้ว
ครับ  ก็คือแม่ของผมนี่ เอง  พอจัดการพื้นท่ีไปสักพักก็มาเจอปัญหาเรื่องน้ าท า
การเกษตรไม่พอ ผมก็ไม่มีเงินทุนด้วย พอดีคนรู้จักกันจากในพื้นท่ีท่ีผมได้ไปช่วยงานอยู่
คือ พ่อทองค า ยิ้มรัมย์ก็ชวนให้มาช่วยงานของ สสนก. ได้งบประมาณมาขุดสระโดย
การสนับสนุนของบริษัทโค้ก ท าให้ผมได้บ่อน้ าขนาดใหญ่มากักเก็บน้ าในช่วงหน้าฝนไว้
ใช้ในช่วงหน้าแล้ง นอกจากนั้นผมยังสามารถช่วยให้น้าผมได้บ่อด้วยเหมือนกัน ท าให้ได้
เพื่อนมาท าการเกษตรในพื้นท่ีติดกันด้วย คราวนี้ล่ะท่ีผมต้องพิสูจน์ตนเองอย่างจริงจัง
ซะที  
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เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต  

ผมชอบช่วยเหลือคนอื่นเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ผมชอบเล่นกีฬามาก  ผมได้รับ
เลือกให้เป็นประธานเยาวชน สามารถพาทีมเยาวชนของหมู่บ้านไปกวาดเอารางวัล
ชนะเลิศในการแข่งขันกีฬาของ อบต. ทุกปี  โรงเรียนหมู่บ้านมาจ้างผมให้ไปสอนกีฬา
ให้กับเด็กๆ เพื่อเป็นพี่เล้ียงและสอนกีฬาทุกประเภทให้เด็กๆในหมู่บ้าน ได้รับความ
ไว้วางใจจากชาวบ้านให้ผมเป็นกรรมการหมู่บ้าน (ต้องบอกครับว่าอันนี้ผมไม่ชอบเลย
จริงๆ ให้ผมช่วยงานได้ทุกอย่างแต่ผมไม่อยากมีต าแหน่งเลย) ในช่วงนี้เนื่องจากผมมี
โอกาสได้ไปเรียนรู้จากหลายๆ ท่ี ได้ทดลองท าจริงในพื้นท่ี  ท าให้ผมมีความรู้เรื่องการ
ท าปุ๋ยหมัก   ชาวบ้านก็สนใจโทรมาปรึกษาเรื่องการท าปุ๋ยเรื่อยๆ   ผมก็มอบชุดความรู้
เรื่องการท าปุ๋ยให้กับชาวบ้านท่ีมาปรึกษา  ให้เขาไปลองท าดูด้วยตัวของเขาเอง  
ชาวบ้านก็ไปลองท าจริง ๆ และได้ผลดีด้วยในการทดลองใช้ปุ๋ยหมัก และน้ าหมักกับ
พื้นท่ีสวนยางพาราของชาวบ้านก็มีการบอกต่อๆ กันไป 

บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน  

ผมชอบท างานช่วยเหลือคนอื่นมา
โดยตลอด ไม่มีความคิดท่ีจะเอาเปรียบใคร 
การท างานผมก็คิดว่าผมท างานแบบทุ่มเท
ท้ังก าลังกาย ก าลังความคิด ก าลังทรัพย์  
เพื่อให้งานแต่ละครั้งประสบความส าเร็จ  
ท าให้คนในชุมชนมีความไว้เนื้อเช่ือใจในตัว
ผมมาก  โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีท าการเกษตร

แบบผสมผสานในหมู่บ้าน ถ้าใครอยากจะท าอะไรก็จะมาเล่าสู่กันฟัง มาช่วยกันคิดหา
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แนวทางท่ีจะท าในส่ิงท่ีต้องการ จะท าได้ยังไง  ผมก็จะมีหน้าท่ีท่ีจะช่วยหาส่ิงท่ีเขาขาด
มาเติมเต็มให้ สอนวิธีการท าให้กับกลุ่มแล้วให้พวกเขาจัดการกันเอง   อย่างเช่น เขา
ต้องการจะท าปุ๋ยน้ าหมักผมก็มีหน้าท่ีบอกสูตรปุ๋ยน้ าหมักต่างๆ  วิธีการน าไปใช้ให้กับ
พวกเขา แล้วถ้าใครต้องการอยากจะท าสูตรไหนก็กลับไปท าเองท่ีบ้าน ใช้ได้ผลยังไงก็
จะมาเล่าสู่กันฟังและท าให้คนอื่นๆ ในชุมชนเห็นข้อดีต่าง ๆ ในการใช้ปุ๋ยน้ าหมัก  ซึ่ง
ตอนนี้มีผู้สนใจท่ีจะท าปุ๋ยน้ าหมักกันมากขึ้น บางคนมีความรู้เรื่องนี้นะแต่ไม่ได้ท าใช้ 
กลุ่มท าแล้วได้ผลมาพูดให้ฟังเขาก็บอกเขาก็รู้มาบ้างเหมือนกันเด๋ียวเขาจะลองท าดูบ้าง
เหมือนกัน 

ยืนหยัดได้ในชุมชน  

ด้วยทุกอย่างท่ีท าอยู่ตอนนี้เป็นการท าเพราะต้องการอยากจะท า เพราะฉะนั้น
จะเลิก หรือ ไม่เลิกโครงการก็ตามส่ิงท่ีท ายังไงก็จะเดินหน้าท าต่อไปอยู่แล้วครับ ไม่เลิก
ท าหรอกเพราะท่ีผ่านมาก็ท าให้เห็นแล้วว่าส่ิงท่ีเราท ามีประโยชน์ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น
อยู่แล้วครับ 

เช่ือมร้อยเครือข่าย  

 ผมก็คงจะขอเป็นเหมือนฟันเฟืองตัวหนึ่งในกลุ่มบัณฑิตท่ีต้องการท างานเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง เพราะฉะนั้นผมก็ยังต้องการเพื่อนร่วมอุดมการณ์ท่ีคิดดี ท าดี 
เพื่อสังคมอยู่แล้วเหมือนกันครับ 
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( 13 ) 
 

โดย นายสุรมิตร ศรีสุรักษ ์
บัณฑิตรุ่น 4 

 

ในขณะท่ีได้เรียนอยู่ในรั่วมหาวิทยาลัยก็ได้สมัครเข้า
ไปอยู่ ในชมรมค่ายอาสาพัฒนาชนบทและมีโอกาสท า
กิจกรรมของชมรมได้ร่วมออกค่ายอาสาพัฒนาชนบทตาม
สถานท่ีต่างๆได้เห็นวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวบ้านได้
พูดคุยสนทนากับผู้คนในชุมชนท้ังเด็กคนแก่วัยกลางคนแต่ไม่
เห็นมีคนหนุ่มสาวสักเท่าไหร่จึงท าให้เกิดความคิดว่าถ้าเรียน
จบแล้วอยากจะกลับมาพัฒนาบ้านเกิดของตนเองแต่ตอนนั้น
ยังคิดไม่ออกว่าจะท าอะไรดีเพราะเราเรียนบริหารสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจจนกระท้ังปี
สุดท้ายได้มีโอกาสเป็นประธานชมรมค่ายอาสาพัฒนาชนบทและเป็นความโชคดีในโชค
ร้ายคือปีนั้นห้ามนักศึกษารับน้องนอกสถานท่ีแต่ชมรมค่ายอาสาได้ท่ีปรึกษาท่ีมองการ
ไกลจึงแนะน าให้เราท าเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงจึงได้ออกค่ายไปท่ีศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ
มาบเอื้องพาน้องๆไปอบรมและรับน้องกันท่ีนั้นท าไห้ได้มีโอกาสได้รับฟังเรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจากอาจารย์วิวัฒน์ ศัลยก าธร (อาจารย์ยักษ์) และได้เรียนรู้ใน
กระบวนการต่างๆ ในการพึ่งพาตนเองท าให้เกิดความสนใจเพราะตรงกับความต้ังใจท่ี
จะกลับไปพัฒนาบ้านเกิดพอเรียนจบก็มาสมัครเป็นอาสาสมัครประจ าอยู่ท่ีศูนย์กสิกร
รมธรรมชาติมาบเอื้อง ต าบลหนองบอนแดง อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี เรียนรู้
กระบวนการต่างๆ อย่างต้ังใจด้วยความชอบอยู่ประมาณสามปีกว่าๆก็กลับมาอยู่ท่ีบ้าน
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เพื่อน าองค์ความรู้ท่ีมีมาใช้พัฒนาชุมชน ช่วงแรกๆโดนต่อต้านจากคนในครอบครัวแต่
เราก็พิสูจน์ให้เห็นว่าเราสามารถท าได้และอยู่ได้พร้อมท้ังช่วยชุมชนในการให้ความรู้ท่ี
ถูกต้อง 

ช่วงแรกๆ ก็ท าคนเดียวคือไปคุยกับคนค่อนข้างสนใจและอาสาไปช่วยลงมือท า
จนกระท้ังได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการบัณฑิตรักถิ่นรุ่นท่ี4ของพอช. และได้มาอบรมท่ี
บ้านพ่อค าเด่ืองได้ฟังพ่อค าเด่ืองบรรยายเรื่องชีวิตความจริงท าให้เกิดแรงกระตุ้นเพิ่ม
มากจากเดิมท่ีมีและยังท าให้เรามีเพื่อนเพิ่มจากเดิมท่ีเราคิดท้อว่ามีเราท าเพียงคนเดียว
เราเคยได้ยินโครงการนี้มานานแล้วและอยากเข้าร่วมเพราะจะได้เพิ่มประสบการณ์ให้
ตนเองพอได้ร่วมโครงการและท ากิจกรรมในช่วงเวลา1ปีครอบครัวเข้าใจเราแต่ยังไม่
ร้อยเปอร์เซ็นต์เราโดนกระแสสังคมญาติพี่น้องพุดจาเสียดสีและเวลาท ากิจกรรมก็ไม่ให้
ความร่วมมือเราต้องท าเองเพื่อให้เป็นตัวอย่างเราเริ่มออกจากชุมชนตัวเองแต่เราก็ไม่ได้
ท้ิงเพียงแต่เราไปช่วยชุมชนท่ีเขาอยากท าแต่ไม่มีคนช่วยผมเริ่มจากได้ความรู้เรื่องการ
เผาถ่านด้วยถัง 200 ลิตร และได้เป็นวิทยากรสอนอาชีพให้กับ กศน. จึงใช้ความรู้ท่ีมีใน
การท างานและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
คนท่ีสนใจผมไปทุกทีจะเจอค าถามว่า
เรียนจบปริญญาตรีแต่มาเผาถ่านขายไม่
ต้องเรียนก็ได้แค่เผาถ่านจบ ป.4 ก็เผา
เป็น  เ ด็กน้ อยยั ง เผา เป็น เลย และก็
หัวเราะ คนท่ีพูดก็เป็นคนท่ีท าอาชีพเผา
ถ่านจริงๆท าให้คนอื่นๆมองเราแปลกๆ 
แต่เราก็ใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษามาพร้อม 
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ท้ังความเป็นบัณฑิตรักถิ่นอธิบายและปฏิบัติให้เขาเห็นผมก็ถามลุงกลับไปว่าเผาถ่านกี่
วันได้ถ่านกี่กระสอบใช้ไม้เยอะเท่าไหร่ไม้ท่ีใช้ใช้ไม้อะไรขายราคากี่บาทเผาได้ท้ังปี
หรือไม่หมัดเด็ดคือไม้ไผ่ลุงเผาได้รึเปล่า หลายคนเงียบลุงก็เงียบ หมัดเด็ดสุดคือ ผมจะ
เผาดอกกุหลาบให้เป็นถานให้ลุงดู จากท่ีทุกคนไม่สนใจเริ่มสนใจและสงสัยว่ามันจะเผา
ได้อย่างไรเอาแค่ไม้ไผ่เถอะจุดไฟเผาท่ีไรเป็นขี้เถ้าทุกท่ีแล้วดอกกุหลาบมันจะเป็นถ่าน
ได้อย่างไรเริ่มเขาทางเราผมก็เลยเริ่มชวนให้ชาวบ้านมาฟังวิธีการท าเตาการจุดไฟจน
กระท้ังการเอาถ่านทุกคนสนใจมากต้ังใจฟังรวมท้ังคุณลุงท่ีเผาถ่านด้วยและผมก็ท าให้
ชาวบ้านดูว่ามันท าได้และอธิบายว่าความรู้มีอีกเยอะเรื่องท่ีเรารู้อาจจะมีอะไรท่ีต้องรู้
เพิ่มมากขึ้นหรือต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ผมได้น าความรู้ความสามารถมาแก้ไขปัญหาจากท่ีคนในสังคมชุมชนมองเรา
แปลกๆ ก็เปล่ียนไปมีครั้งหนึ่งได้มีโอกาสไปสอนการเผาถ่านในหมู่บ้านท่ีอยู่ใกล้เมือง
และมีคนในหมู่บ้านไปประกอบอาชีพในเมืองเกินครึ่งหนึ่งของหมู่บ้านมีรายได้มาใช้จ่าย
ในครอบครัวผมคิดว่าคงไม่มีใครสนใจท่ีอยากจะท าแต่พอถึงเวลาผู้คนมาเยอะมากผม
รู้สึกต่ืนเต้นคิดว่าคงมีคนว่าเราอีกแน่ๆเหมือนทุกท่ีพอเริ่มบรรยายทุกคนต้ังใจฟังถาม
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ตอบค าถามเหมือนทุกๆครั้งบรรยายเสร็จเริ่มสร้างเตาเตรียมเผาผมสังเกตเห็นคุณตา
คนหนึ่งแกเข้ามาจับมาช่วยอย่างต้ังใจบอกอะไรแกท าหมดพอท าเตาเสร็จหลายคนต่าง
แยกย้ายกันกลับบ้านคุณตาเดินมาหาผมใกล้ๆ และก็เล่าให้ผมฟังว่าตาอยากท าเตาเผา
ถ่านมานานแล้วอยากเผาถ่านไว้ใช้เองเพราะไม้มีเยอะเคยลองท ามาแล้วหลายแบบแต่
มันเหนื่อยเพราะต้องเฝ้าตลอดแต่ถ้าเตาแบบนี้เป็นอย่างว่าจริงๆก็จะลองดูอยากท า
มาก ผมก็บอกไปว่าถ้าอย่างนั้นก็มาดูขั้นตอนวิธีการเผาถ่านกับผมนะครับคุยกันสักพัก
แกขอตัวกลับบ้านไปอาบน้ าผ่านไปสักครึ่งช่ัวโมงตาแกกลับมาพร้อมต้มไก่บ้านและข้าว
มาให้กินอยู่กับตาสองคนจนเสร็จภารกิจพอได้เวลาเปิดเตาตาแกลุ้นมากและต่ืนเต้นท่ี
เห็นน้ าส้มควันไม้เคยได้ยินแต่ไม่รู้ว่าต้องดักอย่างไร เมื่อเปิดเตาออกมาปรากฏว่าใบไม้
ดอกไม้กิ่งไม้อะไรท่ีใส่ไว้ในเตากลายเป็นถ่านหมดเลย และไม่ต้องเหนื่อยคอยกลบดิน
ตลอด ไม่ต้องกลัวเตารั่ว แกดีใจมากจับโทรศัพท์โทรหาลูกชายให้หาถัง 200 ลิตร 
พร้อมอุปกรณ์ท าเตาถ่าน แกอยากท ามากมันท าให้ผมประทับใจท่ีได้ช่วยให้ความฝัน
ของลุงเป็นจริงและผมก็พยายามถ่ายทอดความรู้ท่ีมีของตนเองในหลายๆ เรื่องเกี่ยวกับ
การพึ่งพาตนเองจนได้มีโอกาสไปร่วมประกวดโครงการส่ิงประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือ
ใช้ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่ง
ประเภทบุคคลท่ัวไป 

ผลงานโมเดลบ้านถ่านดับกล่ินชุมชนยอมรับในความสามารถเพิ่มขึ้นและเริ่ม
รวมกลุ่มกันท ากิจกรรมได้ไปจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนท าผลิตภัณฑ์จ าหน่ายในชุมชน
ในราคาประหยัดแต่มีคุณภาพเริ่มหาเครือข่ายเพื่อท่ีจะเพิ่มช่องทางในการจ าหน่ายและ
ดึงเยาวชนมาร่วมกิจกรรมมีการปลูกป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง 
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( 14 ) 
 

โดย นายเกรียงไกร ชีช่วง 
บัณฑิตคืนถ่ิน รุ่นที่ 2 

เครือข่ายกะเหรี่ยงเพ่ือวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมเขตงานตะนาวศรี 

 

ท่ีมา 

 จากท่ีได้เป็นแกนน ารวมกลุ่มในการท ากิจกรรมด้าน
เยาวชนในชุมชนของตนเองสู่การ เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย
เยาวชนต้นกล้าตะนาวศรี(อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
เทือกเขาตะนาวศรี) และประสานเช่ือมโยงไปสู่เครือข่าย
เยาวชนลุ่มน้ าแม่กลองภาคตะวันตก ด้วยแนวคิดและ
อุดมการณ์ท่ีแน่วแน่ในการกลับคืนสู่การพัฒนาพื้นท่ีและ
เรื่องราวของตนเอง จึงให้เกิดแรงผลักท่ีดีท่ีสามารถท าให้อยู่
ได้ในสถานการณ์ท่ีมักถูกมองว่า “ท าไมไม่หางานที่มีเงินเดือนท า ถ้าจะบ้า แล้วไป
เรียนท าไมต้ังปริญญาตรี” 

 แต่ก็ยอมรับครับว่าอยู่ยากเหมือนกันกว่าจะปรับตัวได้ ดีท่ีว่าระหว่างนั้นได้
ออกไปเรียนรู้กับเครือข่ายประชาสังคม ไม่ได้ยอมแพ้กับช่วงเวลาท่ียากล าบาก และ
ต้องบอกก่อนว่าไม่ได้คิดท่ีจะประกอบวิถีผลิตเชิงเกษตร ด้วยเหตุผลว่าท่ีท ากินอาจจะ
ไม่เพียงพอกับครอบครัวพี่น้อง พอมีการติดต่อมาจึงคิดว่าก็ท้าทายดี น่าสนใจ   
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ปรับฐานคิด ชีวิตเปลี่ยน  

 สู่การได้เข้าร่วมโครงการและน าทางชีวิตเดินทางไปบุรีรัมย์ท่ีบ้านพ่อค าเด่ือง 
ภาษี ปราชญ์อีสาน ท่ีนี่เองท่ีตอบโจทย์ได้อย่างหนึ่งก็คือ ท าไมเราถึงควรท่ีจะอยู่บ้าน
ถิ่นฐาน (ตรงกับความต้ังใจเดิมด้วย) แนวคิดก าหนดให้แนวทางของผมเริ่มชัดมากขึ้น 
มั่นใจขึ้น ท่ีส าคัญรูปแบบการบริหารจัดการพื้นท่ีเชิงเกษตรซึ่งเป็นรากฐานของชุมชน
ท้องถิ่นไทยรวมไปถึงการได้เติมกระบวนการความคิดเชิงระบบเพื่อเท่าทันกระแสการ
พัฒนาในปัจจุบัน  

 เริ่มเลยครับ หลังจากกลับมา ชวนพูดคุยกับชาวบ้าน ส่ือสารกับเด็กเยาวชน 
แล้วท าเป็นแบบอย่างร่วมกับเพื่อนในกลุ่มดูคึกคัก อีกท้ังได้ก าลังใจมากโขอยู่จาก
เพื่อนๆเครือข่ายบัณฑิตทุกพื้นท่ี แต่ต้องบอกว่าจริตเราไปทางงานอาสาสมัครด้าน
สังคมชุมชนซะมากกว่า ก็ยังคง ร่วมไปเรียนรู้ ช่วยเหลือกิจกรรมอื่นๆด้วย 

จังหวะก้าวของบัณฑิต ขออธิบายเป็น 3 ระยะครับ 

 ระยะที่ 1 ก่อร่างสร้างตัว จาก
ท่ีมาสายอาสาสังคมระดับชุมชนจนถึง
จังหวัดบางประเด็น แต่ ได้เรียนรู้ระบบ
คิด ท่ี เ ช่ือม โยง ไปถึ งการมี เครื อข่ าย 
แนวคิดการท างานด้านการคืนสู่ชุมชน 
แน่นอนก าลังใจท่ีมีความรู้สึกถึงความไม่
โดดเด่ียว แต่เป็นเรื่องส าคัญท่ีใครหลาย
คนหลายพื้นท่ีได้เข้ามาร่วมด้วยช่วยกันจึงเหมือนเป็นการเริ่มนับหนึ่งเพื่อท่ีจะต้ังหลัก
ใหม่ ชัดเจนว่าเรามีเพื่อน มีข่ายชุมชน มีสังคมท่ีได้หล่อหลอมทิศทางการพัฒนาแบบ
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ชุมชนนิยม ท่ีส าคัญเรามีความเช่ือและศรัทธาร่วมกันท่ีจะช่วยให้กระบวนการแนวคิด
นั้นกลับไปสร้างคนรุ่นใหม่ให้เกิดการขยายมากขึ้น สู่การรับใช้ชุมชน สังคมเป็นรูปธรรม  

 ระยะที่  2 ครอบครัวร่วมฟูมฟัก ระหว่างท่ีเรียนรู้กระบวนการนั้นมี
สถานการณ์ท่ีต้องปรับตัวหลายเรื่องท่ีส าคัญมากก็คือครอบครัวของเรานั่นเอง ด้วย
เหตุผลว่าเราต้องออกจากบ้านเพื่อเดินทางเรียนรู้บ้าง แนวทางบางอย่างน ามาใช้เลยก็
กระทบกับหลักการวิถีเดิมของครอบครัวบ้าง กว่าจะท าความเข้ าใจก็เหนื่อยพอดู 
สุดท้ายการพิสูจน์ด้วยการ ท าให้เห็น เป็นให้ดู อยู่ให้พอเพียง ครอบครัวก็เริ่มเข้าใจ
และร่วมเป็นส่วนหนึ่งด้วยการเป็นก าลังใจในการผลักดันแนวทางให้ส าเร็จ อย่างน้อยก็
สามารถอยู่ร่วมกระบวนการเรียนรู้จนครบหลักสูตร  

 ระยะที่ 3 ปักหลักอย่างม่ันคง แน่นอนแล้วครับส าหรับการเริ่มต้นเต็มรูปแบบ 
ลงหลักปักฐานถิ่นเต็มตัว ท้ังท่ีก่อนหน้านี้ยังมีลังเลว่าอาจต้องกลับเข้าสู่ระบบการ
ท างานประจ าท่ีมีเงินเดือนตอบแทน แต่กระบวนการไม่เสียเปล่าท าให้การสู้ในชุมชนมี
ท้ังความมั่นคง มั่นใจ และยังรับใช้ชุมชนได้อย่างเต็มความภาคภูมิใจอีกหลายๆเรื่อง
กลายเป็นอาสาสมัครครบเครื่องและหลากหลายแถมยังเป็นหน้าเป็นตาของชุมชนท่ีมี
คนรักถิ่นคอยยืนหยัดในพื้นท่ี  

การฝ่าฟันต่ออุปสรรคปัญหา  

 ตามจริงก็เพียงเข้าใจแล้วปรับตัวให้สมดุลกับสถานการณ์ ท่ีไม่ท าให้เราต้อง
ล าบาก มีความ อยากมากขึ้น ในครอบครัวค่อนข้างจะเข้าใจและปล่อยให้เราได้
ตัดสินใจท าและก าหนดชีวิตเอง ท่ีส าคัญเราก็ต้องไม่อ่อนแอจนต้องเป็นภาระของผู้อื่น 
เรื่องค่านิยมไม่ได้กังวลเพราะเราเรียนรู้มา เราค่อนข้างไม่หลงตามกระแส แต่จะกดดัน
มากกว่าในเรื่องท่ีเราจะพิสูจน์แนวคิดของเรากับเวลาท่ีล่วงเลยผ่านไปในแต่ละวัน แต่
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จริงแล้วนะ มันขึ้นอยู่กับตัวเรามากกว่า คิดว่าท่ีผ่าน
ได้ใช้คุณค่าของชีวิตในแต่ละวันได้ค่อนข้างสมบูรณ์
แบบ ไม่ผิดพลาด ลุ่มหลงจนหลงทาง 

 อุปสรรคผมมองเรื่องตัวกลไกการบริหาร
จัดการในองค์กรร่วมแผนงานมากกว่า ไม่ว่าจะเป็น
ก ร อ บ ข อ ง  พ อ ช .  อ ง ค์ ก ร พี่ เ ล้ี ย ง ท่ี ยั ง ห า จุ ด
ประสานงานกันยังไม่ดีเท่าท่ีควร จึงเป็นเหตุผลให้
บัณฑิตบางคน ขาดท่ีปรึกษาในการเรียนรู้ งาน
ภาคสนามท่ีอยู่ในพื้นท่ี และ พอช.อาจจะมีเป้าหมายในอีกรูปแบบหนึ่งท่ีไม่ชัดเจนกับ
บัณฑิตและองค์พี่เล้ียงในพื้นท่ี การด าเนินงานบางอย่างของบัณฑิตจึงไม่ได้ตอบโจทย์ท่ี
ต้องการ อีกส่วนหนึ่งก็อาจจะเป็นสถานะภาพของบัณฑิตแต่ละคนท่ีไม่เหมือนกัน 
ความซับซ้อนในพื้นท่ี ประเด็น ครอบครัวท าให้การพัฒนาเชิงกระบวนการกระทบกับ
ตนเอง 

เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต 

 แนวคิดการท างานท่ียึดถือก็คือ ต้องศรัทธาตัวเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมต้อง
เปิดใจเรียนรู้ ต้องปรับตัวเพื่อให้มีทักษะประสบการณ์ต้องปลง ยอมรับบ้างกับส่ิงท่ีไม่
เป็นไปตามท่ีต้ังใจ แต่ต้องสามารถเริ่มใหม่ได้โดยไม่ยอมแพ้ ท่ีสุดแล้วเราก็ได้เลือกท า
ตามท่ีตัวเองถนัดและชอบ คือเป็นบัณฑิตคืนถิ่นสายนักพัฒนาสังคมท่ีไม่ได้แค่ด ารง
แนวคิดเพียงภายในชุมชนหรือแค่พื้นท่ี ตัวเราอยู่บ้านแต่งานและแนวคิดเราไปพัฒนา
และช่วยส่วนรวมอื่นๆอีกหลากหลายระดับ เช่น งานพัฒนาฝึกอบรมเด็กเยาวชนและ
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ครอบครัว งานพัฒนาเครือข่ายชาติพันธุ์ชนเผ่า งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิทธิพลเมืองไทย  รวมไปถึงประเด็นอาเซียนภาคสังคมวัฒนธรรม 

 บัณฑิตควรท่ีจะปรับตัวเพื่อเท่าทันกับทุกสถานการณ์ และต้องน าทางความคิด
เพื่อสังคมโดยไม่หยุดนิ่งและแน่นอนครับส่ิงท่ีได้เรียนรู้มากกว่าก็คือ แนวคิดการผลิต
เชิงเกษตรท่ีเปิดภาพใหม่ให้กับการท ากินท าใช้ได้มากเลย ท าให้เราไม่รู้สึกแคบทาง
ความคิด ท าให้เห็นช่องทางและโอกาสอีกมากของคนท่ีคิดจะท าเกษตรเพื่อชีวิต 

บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงชุมชน  

 ระดับท่ีสามารถท าให้ชุมชนมี
ทางเลือกในการยกระดับการพัฒนา 
รวมท้ังการเช่ือมประสานโอกาสต่างๆให้
ฝ่ายต่างๆในชุมชนได้เข้าใจมีทางเลือก 
พร้ อม เป็น ส่วนหนึ่ ง ท่ีจะน าพาไป สู่
เป้าหมายท่ีเรียกว่าความสุขอย่างยั่งยืน  

 ท่ีเปล่ียนชัดท่ีสุดก็ตัวเอง พูดได้
เต็มค าว่าเป็นจิตสาธารณะเต็มร้อย ท่ีเล่นหลากหลายบทบาท เป็นนักขับเคล่ือน
ประเด็นต่างๆในชุมชนให้ได้เกิดการแก้ไขช่วยเหลือในมิติใหม่ๆ ซึ่งได้ช่ือว่าเป็นชุมชนท่ี
มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของชาวกะเหรี่ยงได้ดีชุมชนหนึ่ง เป็นพื้นท่ีในการ
เรียนรู้กิจกรรมเยาวชนด้านอนุรักษ์ทรัพยากร เป็นเครือข่ายพัฒนาของประเด็นร่วม
อื่นๆอีกมาก หลายครอบครัวน าวิถีการผลิตด้ังเดิม(ข้าวไร่)กลับมาท าให้ระบบการผลิตท่ี
สอดคล้องกับธรรมชาติไม่ใช้สารเคมี รักษาสภาพดิน มีพืชพันธุ์หลากหลายท่ีผสมอยู่ใน
การผลิตแบบไร่ข้าว 
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ยืนหยัดได้ในชุมชน  

 ต้ังใจ ทุ่มเท ท าให้เห็นเป็นตัวอย่าง ให้เป็นท่ีพึ่ง เรียนรู้ให้เข้าถึง ยืนหยัดได้
อย่างมั่นคง คิดว่าด้วยการลงมือปฏิบัติท าจริง จนได้การยอมรับได้ใจคนในชุมชน และ
เครือข่าย ขวนขวายเรียนรู้ไม่หยุดนิ่ง ไม่ท าตัวเองให้เป็นปัญหาและเป็นภาระของผู้อื่น 
นั่นแหละจะยืนหยัดได้เอง พร้อมน าพาครอบครัวให้ได้เรียนรู้ร่วมด้วย ถึงวันนี้เอง
สถานการณ์ในชุมชน ชาวบ้านก็ล าบากในการปรับตัว ยิ่งโดยภาพรวมต้องยอมรับว่า
หลายคนได้เกาะเกี่ยวไปกับกระแสทุนนิยมไปแล้ว ท าให้ขาดหลักยึดโยงความสัมพันธ์ 
อธิบายคือพูดคุยกันยากขึ้นนั่นแหล่ะ ความไว้วางใจลดน้อยลงการแก้ปัญหาก็ยาก 
หลายๆพื้นท่ียอมแพ้กับชะตากรรม ขาดธรรมะและปัญญาในการด าเนินชีวิต ให้
ส่ิงแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยอบายมุขมาช้ีน าชีวิต 

 แต่ท่ีบ้านผมขณะนี้ท าเป็นจุดเรียนรู้ประเด็นเยาวชน เปิดเป็นโฮมสเตย์เล็กๆ 
รอบบ้านก็ปลูกต้นไม้ และพืชผักสวนครัวผสมผสานหลากหลาย ไว้รองรับกิจกรรมใน
แนวทางท่ีเราต้องเป็นต้นแบบท าให้เห็น ได้คิดแผนงานหลายอย่างเพื่อจะให้คนใน
ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกันมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน รักและสามัคคีกัน  อย่างน้อยคน
บางส่วนท่ีเข้าใจก็อยู่ได้อย่างมีความสุข  

การเช่ือมร้อยเครือข่าย 

 วันนี้เครือข่ายท่ีได้มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนเป็นรูปธรรม ซึ่งพื้นฐาน แนวคิด
ท้ังหมดมีท่ีมาจากบัณฑิตคืนถิ่นเพื่อท่ีจะสามารถสร้างกลไกพัฒนาด้วยกระบวนการ
ต่างๆ ท่ีฝังอยู่ในชุมชนท้องถิ่นตามเจตนารมณ์ 
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 - เครือข่ายกะเห ร่ียงเพื่ อ
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเขตงาน
ตะนาวศรี  บทบาทท่ีต้อง เป็น 
เลขานุ การ  คอยประสานงานให้
ประเด็นคนกะเหรี่ยงได้ขับเคล่ือน รวม
ไปถึงสร้างพื้นท่ีการส่ือสารสาธารณะ
เพื่อให้สังคมได้เข้าใจคนกะเหรี่ยงท่ีถือ
เป็นความหลากหลายในสังคมพหุวัฒนธรรม  

 - เครือข่ายชาติพันธุ์ชนเผ่าพื้นเมืองแห่งประเทศไทย ร่วมเป็นคณะท างาน
กลไกระดับภาคซึ่งเป็นการหลอมรวมส านึกชาติพันธุ์ชนเผ่าพื้นเมือง ตามกรอบของ
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิชนเผ่าพื้นเมืองและกฎหมายรัฐธรรมนูญในเรื่องสิทธิชุมชน 

 - เครือข่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเทือกเขาตะนาวศรี ในบทบาทท่ียัง
ด าเนินภารกิจด้านการอนุรักษ์ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากลีลา ท้ังดนตรี ศิลปะวิธี 
รณรงค์เชิงสร้างสรรค์ ค่ายพัฒนาศักยภาพ และเป็นแกนน าในการเฝ้าระวังติดตาม
ประเด็นสถานการณ์ทรัพยากรในแต่ละพื้นท่ี ประสานเช่ือมโยงให้เกิดการแก้ไขปัญหา 

 - เครือข่ายติดตามเฝ้าระวังเรดด์พลัสชนเผ่า  จากสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศท่ัวโลก กระแสการก่อเกิดตลาดคาร์บอนภาคป่าไม้ ซึ่ง
ประเทศไทยร่วมเป็นภาคีสมาชิก จะท าอย่างไรไม่ให้กลไกตลาดมีผลกระทบต่อ
แผนงานโครงการท่ีจะเกิดขึ้นจากภาคส่วนต่างๆโดยเฉพาะพื้นท่ีป่าในปัจจุบันท่ียังมี
ปัญหาการจัดการท่ีไม่เป็นรูปธรรม 
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 - กลุ่มเยาวชนรักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน  ยังคงด ารงอยู่ในการท่ีจะเป็น
ต้นแบบเยาวชนรักถิ่นชุมชน โดยการบูรณาการ เป็น 7 ยุทธศาสตร์เชิงกิจกรรม 
ประกอบด้วย การพัฒนาและหล่อหลอมด้วยกระบวนการต้นกล้าตะนาวศรี,การสืบ
สานประเพณีศิลปวัฒนธรรมชาติพันธุ์ชนเผ่ากะเหรี่ยง, การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ทักษะเกษตรพึ่งตนเอง, รูปแบบกีฬาสร้างคน คนพัฒนาชุมชน, สิทธิและประชาธิปไตย
ชุมชน, จิตอาสาพัฒนาสังคม, ทีมกระบวนการส่ือความหมายกล้าใหญ่ตะนาวศรี 
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( 15 ) 
 

โดย นายศักรินทร์  ภาษี 
บัณฑิตรักถ่ินรุ่น 2 

 

เส้นทางสานฝัน 
ประวัติเส้นทางการเดินทางสู่ความฝัน 
 ในอดีตผมเติบโตมาในครอบครัวชาวบ้าน
ชนบทครอบครัวหนึ่ ง  ได้เห็นวิถีชีวิตของความ
เป็นอยู่ของชาวบ้านในสมัยก่อนว่ามีความเป็นอยู่
แบบเรียบง่าย   ท าการเกษตรแบบพึ่งตนเองและ
พึ่งพากันเป็นเครือญาติอยู่ร่วมกันแบบมีความสุข    
เมื่อเวลาผ่านไป  20  กว่าปี  ผมเองก็ได้เห็นความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในชุมชนในด้านต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นด้านวิถีชีวิตของชาวบ้านใน
ชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างส้ินเชิงกับเมื่อ 20 ปีท่ีแล้ว  จากท่ีเคยเป็นอยู่แบบเรียบ
ง่ายทุกวันนี้ต้องเร่งรีบแข่งขันกันท ามาหากิน  จากท่ีเคยช่วยเหลือเกื้อกูลกันกลับต้อง
เห็นแก่ตัว   ด้านเศรษฐกิจจากท่ีไม่เคยมีหนี้สินทุกวันนี้ชาวบ้านเป็นหนี้ร้อยละ  95  
แล้วเป็นหนี้เฉล่ียครอบครัวละ  80,000  บาท  ด้านส่ิงแวดล้อมก็เปล่ียนไปป่าไม้ตาม
หัวไร่ปลายนาซึ่งเมื่อก่อนมีมากมายทุกวันนี้ก็ถูกตัดไปหมดเพื่อน าไปขาย  ดินท่ีเคย
อุดมสมบูรณ์ทุกวันนี้ดินก็เส่ือมโทรมมากๆ  ในขณะท่ีความเจริญทางด้านเทคโนโลยี
เพิ่มมากขึ้น เครื่องไม้เครื่องมืออ านวยความสะดวกก็มีเพิ่มมากขึ้น แต่ปัญหาต่างๆ  
ของชุมชนก็เพิ่มมากข้ึนเช่นกัน 



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [119] 

การได้รับแนวคิดจากพ่อค าเด่ือง  ภาษี 
 การท่ีได้เป็นลูกพ่อค าเด่ือง  ภาษี ท าให้เห็นความ
เปล่ียนแปลงจากวิกฤติ ท่ีสามารถพลิกผันให้เป็นโอกาส 
ท่ า ม ก ล า ง คว าม เ ป ล่ี ย นแ ป ล ง ท่ี เ กิ ดขึ้ น กั บ ชุ ม ชน                
พ่อค าเด่ือง ภาษี เห็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นและพยายามท่ีจะสวน
กระแสความเจริญจากสังคมภายนอก  จึงได้พาผมและ
ครอบครัวท าเกษตรกรรมธรรมชาติ  คือท านาโดยไม่ใช้
ปุ๋ยเคมี  ยาฆ่าหญ้า  ยาฆ่าแมลง  ปลูกผักไว้บริโภคเองใน
ครัวเรือน  ใช้จ่ายแบบประหยัดจนสามารถปลดหนี้สินของครอบครัวและพึ่งตนเองได้   
จึงท าให้ผู้คนสนใจมาศึกษาดูงานการท าเกษตรกรรมธรรมชาติจนประสบความส าเร็จ
ของพ่อค าเด่ืองต้ังแต่ปี พ.ศ. 2529  เป็นต้นมา   ซึ่งในภายหลังพ่อค าเด่ืองก็ได้รับ
รางวัลจากสังคมมากมายรวมท้ังยอมรับในเรื่องแนวคิดจนได้รับเลือกให้เป็นปราชญ์
ชาวบ้านภาคอีสาน 1 ใน 12  ศูนย์เรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้านในเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน
และพหุภาคีภาคอีสาน  จากการที่ได้อยู่ใกล้ชิดกับพ่อค าเด่ืองมาโดยตลอดท าให้ผมได้มี
โอกาสเรียนรู้วิธีคิดกับส่ิงท่ีพ่อค าเด่ืองพาท า จนเกิดความเช่ือมั่นว่านี่แหละ คือ รูปแบบ
การพัฒนาชีวิตจริงอย่างยั่งยืน  
 

งานพัฒนาชุมชนในปัจจุบัน 
 ท่ีผ่านมางานพัฒนาชุมชนจะเห็นได้ว่าหน่วยงานท่ีท าหรือรับผิดชอบหลักก็คือ
หน่วยงานของรัฐท่ีเป็นฝ่ายปกครอง และเป็นการพัฒนาแบบระบบส่ังการลงมาท าให้
งานพัฒนาเป็นไปแบบติดๆ  ขัดๆ   ดังจะเห็นได้จากเพลงผู้ใหญ่ลีตีกลองประชุม  ในปี
พ.ศ. 2504  เป็นต้น  แต่ในปัจจุบันรัฐก็มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาโดยตรง ท้ัง
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ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือระดับประเทศ รวมท้ังปัจจุบันพบว่ามีองค์กร
พัฒนาเอกชนขึ้นมามากมายหรือเกิดองค์กรชุมชนขึ้นมามากมาย   กิจกรรมงานพัฒนา
ชุมชนก็เกิดขึ้นอย่างมากมายหลากหลาย แต่ปัญหาท่ี
พบก็คือต่างคนต่างท า  ท าให้งานพัฒนายังชุมชนยัง
ไม่ก้าวหน้าเท่าท่ีควร ถ้าเราเอาหน่วยงานต่างๆ  
องค์กรชุมชนต่างๆ  ท่ีจะท างานพัฒนาชุมชนมานั่ง
คุยกันแล้วร่ วมกันท าจะท าให้ เกิดพ ลัง ในการ
ขับเคล่ือนมหาศาล  ท่ีส าคัญเป้าหมายของงานต้อง
เป็นเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน การท างานจึงจะเกิด
ก า ร เ ช่ื อ ม โ ย ง ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง าน ท า ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการท างาน 
 

บทเรียนท่ีได้รับจากการร่วมขบวนการชุมชน 
 บทเรียนท่ีได้รับหลังจากเข้าร่วมขบวนการของชุมชน 

 ได้เรียนรู้การท างานพัฒนาร่วมกับชุมชนได้เรียนรู้การปรับเปล่ียนวิธี
คิดของคนในกลุ่มเพื่อให้มีฐานคิดท่ีใกล้เคียงกันก่อน เพื่อให้การ
ท างานร่วมกันเป็นไปด้วยดี เช่น การอบรมปรับเปล่ียนวิธีคิดสู่การ
พึ่งตนเองของศูนย์เรียนรู้  (หลักสูตร วปอ.ภาคประชาชน) 

 ได้เรียนรู้การบริหารจัดการกลุ่ม การสร้างเครือข่ายท่ีทรงพลัง การ
เช่ือมเครือข่ายกับเครือข่าย  เช่น กรณีของเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน
ภาคอีสาน  หรือการเช่ือมองค์กรชุมชนกับหน่วยงานของรัฐ  เช่น 
กรณี  ศูนย์ฝึกอบรมให้กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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 ได้เรียนรู้วิถีเกษตรท่ีหลากหลาย   เช่น  เกษตรกรรมธรรมชาติ  
เกษตรผสมผสาน  เกษตรประณีต  เป็นต้น 

 ได้เรียนรู้งานวิจัยชุมชนร่วมกับศูนย์เรียนรู้และสมาชิกเครือข่าย 
 

จุดยืน  สถานะ  เป้าหมายของชีวิต 
 ปัจจุบันได้รับมอบหมายจาก
อ ง ค์ ก ร พี่ เ ล้ี ย ง ใ ห้ ท า ง า น เ ป็ น ผู้
ประสานงานของศูนย์เรียนรู้  และเป็น
ผู้ช่วยปราชญ์ชาวบ้านในเครือข่าย
ปราชญ์ชาวบ้านภาคอีสาน เพื่อช่วย
ประสานงานเก็บข้อมูล จัดท ารายงาน
โครงการต่างๆ  ท่ีศูนย์ได้ร่วมท ากับ
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนนอกจากนี้ก็เป็นวิทยากรกระบวนการในการฝึกอบรม
หลักสูตร วปอ.ภาคประชาชน หลักสูตรการปลูกไม้ใช้หนี้ และหลักสูตรอบรมฟื้นฟู
เกษตรกรเป้าหมายให้กับศูนย์เรียนรู้ 
 นอกจากงานท่ีได้รับมอบหมายจากองค์กรพี่เล้ียงแล้ว งานเกษตรประณีตใน
พื้นท่ีของตนเองซึ่งถือว่าเป็นอาชีพหลักก็ท าควบคู่ไปกับงานขององค์กรพี่เล้ียงซึ่งใน
แปลงเกษตรเองก็จะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น  การท านาอินทรีย์ การปลูกไม้ยืนต้น  
การขยายพันธุ์พืชตอนกิ่ง  การท าเกษตรแบบประณีต  1  ไร่ การเล้ียงปลาธรรมชาติ  
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เป็นต้น  ซึ่งการท าการเกษตรในพื้นท่ีของตนเองนั้น
สนุกมาก เพราะเราได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  จากการเข้าร่วมประชุมกับกลุ่มองค์กรต่างๆ  
ได้รับความรู้ใหม่ๆ  มาก็น ามาทดลองปฏิบัติในพื้นท่ีของตนเอง อะไรท่ีท าประสบ
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ความส าเร็จก็ขยายผล อะไรท่ีท าแล้วล้มเหลวก็สรุปเป็นบทเรียนให้กับสมาชิกกลุ่มได้
ทราบ  ท าให้เกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  มีงานท าตลอด 

 เป้าหมายของชีวิตคือการ
สืบสานอาชีพเกษตรซึ่งเป็นอาชีพ
ข อ ง บ ร ร พ บุ รุ ษ  แ ต่ จ ะ ไ ม่ ท า 
การเกษตรแบบเชิงเด่ียวเพราะจะท า
ให้สูญเสียระบบนิเวศน์  แต่จะท า
เ ก ษ ต ร ท่ี เ น้ น เ รื่ อ ง ก า ร บริ โ ภ ค
ปลอดภัยจากสารเคมี    ปลูกผัก

ปลอดสารเคมี   ท านาอินทรีย์  และเน้นเรื่องการพึ่งพาตนเองด้านอาหารให้มากท่ีสุด    
ปลูกไม้ยืนต้นท่ีหลากหลายเพื่อสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดีและเป็นบ านาญชีวิตในอนาคต  
นอกจากการท าอาชีพเกษตรในพื้นท่ีของตนเองแล้วก็อยากท างานพัฒนาชุมชนร่วมกับ
กลุ่มเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านภาคอีสาน   โดยจะเน้นเรื่องการฝึกอบรมเพื่อ
ปรับเปล่ียนวิธีคิดของกลุ่ม 
 เป้าหมายและการแลกเปล่ียนศึกษาดูงานของกลุ่มเกษตรกรต้นแบบท่ีท า
ส าเร็จแล้วจากการมาเรียนรู้กับศูนย์เรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้าน   เรียนรู้เทคนิคกิจกรรม
ต่างๆ  ท่ีเอื้อต่อการท างานภาคเกษตร   เช่นการเพาะกล้าไม้   การปลูกพืชแบบ
ประณีต  การท าปุ๋ยหมัก  เป็นต้น  
 ทุกวันนี้มีความสุขจากการได้เรียนรู้และส่ังสมประสบการณ์การท างานร่วมกับ
ชุมชน มีความสุขท่ีได้รู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วมในการช่วยงานพัฒนาชุมชน  มีความสุข
จากวิธีคิดท่ีหันมาพึ่งตนเองได้ในหลายเรื่อง  มีความสุขจากการได้เห็นหลายครอบครัว
เขาค่อยๆ  พึ่งตนเองได้จากการมาร่วมกันเรียนรู้การพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน  
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มีความสุขจากการได้เข้าร่วมโครงการบัณฑิตคืนถิ่นท่ีได้เห็นเพื่อนๆ ท่ีมีอุดมการณ์
เดียวกันมาช่วยกันพัฒนาชุมชนและพัฒนาประเทศ 
 

อนาคตของเยาวชนท่ีอยากเห็น 
 “เยาวชนในวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า” เป็นค ากล่าวท่ีเป็นจริงอยู่เสมอและ
ตลอดเวลา แต่ทุกวันนี้ส่ิงท่ีเห็นคือ “เด็กน้อยเอากันผู้เฒ่าได้ลูก” มีความหมายเด็ก
เยาวชนที่ไปท างานท่ีกรุงเทพแล้วอยู่ด้วยกันจนมีลูกแต่ไม่สามารถเล้ียงลูกได้จึงส่งลูกมา
ใหพ้่อแม่ท่ีอยู่ท่ีบ้านเล้ียงดูแทน  สะท้อนให้เห็นปัญหาใหญ่ปัญหาหนึ่งของเยาวชนไทย 
เพราะเหตุใดเยาวชนจึงท้ิงถิ่น? 
  1. การเส่ือมสลายของวัฒนธรรมไทยท่ีดี หันไปตามวัฒนธรรมจาก
ภายนอก   คือสาเหตุหนึ่งท่ีท าให้เยาวชนสูญหายไปจางสังคมชนบท หรือในสังคมท่ี
ก าลังจะกลายเป็นเมืองอยู่ในขณะนี้  อิทธิพลของวัฒนธรรมภายนอกจะแฝงมาพร้อม
กันหลายเรื่อง  เช่น วิธีคิด ความเช่ือ ค่านิยม เป็นต้น 
  2.  ขาดการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง  หรือมีก็
น้อยลงไปเรื่อยๆ  คนเฒ่าคนแก่ล้มหายตายจากไปเรื่อยๆ  ท าให้ขาดคนสานต่อ  เช่น   
คนเฒ่าคนแก่จะภูมิปัญญาเรื่องหมอยาหรือสมุนไพรรักษาโรค  เป็นต้น 
  3.  สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  เช่น  ความเร่งรีบ  
เร่งรัด  ต้องไปท างานหาเงินมาใช้จ่ายในครัวเรือนและใช้จ่ายเรื่องหนี้สิน    ซึ่งไม่
เหมือนสมัยก่อนท่ีสังคมไม่เร่งรีบแต่มีอยู่มีกินไม่มีหนี้สิน  ตกเย็นก็พากันเก็บผักเก็บ
หญ้าริมรั้วมากินอยู่กันแบบครอบครัวอบอุ่น    
  4.  อาชีพเกษตรท่ีขาดการสืบทอด โดยภาพรวมมองว่าเป็นอาชีพท่ี
ต่ าต้อยต้องท างานล าบาก  ต้องเหน็ดเหนื่อยกว่าจะได้ผลผลิตไปขายแต่ละปี   ท้ังนี้ผู้
เป็นพ่อแม่เองก็ไม่ส่งเสริมให้ลูกมาท าการเกษตร  มีความเช่ือความหวังว่าส่งลูกไปเรียน
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หนังสือเพื่อจะได้เป็นเจ้าคนนายคน  เพื่อท่ีจะไม่ให้มาล าบากเหมือนพ่อแม่  อาชีพก็
เลยถูกตัดขาดจากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง 
 เพราะฉะนั้นเยาวชนที่ผมอยากเห็นก็คงจะเป็นว่า... 

1. สร้างกิจกรรรม  อาจจะเป็นการอบรมหลักสูตรเยาวชนคนรักถิ่น
ขึ้นมา  เพื่อให้เยาวชนได้เป็นความส าคัญส่ิงดีงามท่ีมีอยู่ในชุมชน  
หรือจัดค่ายเด็กรักถิ่น 

2. มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากรุ่นปู่ย่าหรือพ่อแม่สู่ลูกหลาน  ให้
ลูกหลานท่ีเป็นเด็กหรือเยาวชนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันจริง 

3. ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้กลุ่มเด็กหรือเยาวชนได้มีกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ร่วมกันท า  เช่น  กิจกรรมแยกขยะ กิจกรรมปลูกต้นไม้  
กิจกรรมเพาะกล้าขยายพันธุ์ต้นไม้ เป็นต้น 

4. ควรคัดเลือกเยาวชนท่ีพ่อแม่มีพื้นฐานความเข้าใจหรือเห็นปัญหา
ให้ความส าคัญของเรื่องการพัฒนาเยาวชนให้อยู่กับท้องถิ่นไม่ท้ิง
ถิ่น แต่กลุ่มเป้าหมายท่ีอยากให้ท าควรแยกเป็นกลุ่มเด็กรักถิ่น 
อายุ  7 - 18   ปี หรือกลุ่มเยาวชนที่มีอายุ  19 - 30  ป ี
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( 16 ) 
เปิดโลกใบใหม ่: มิตรภาพของคนหัวใจเดียวกัน  

 
โดย นางสาวรัตน์ปราณี  กรมไทยสงค์ 

 
ช่ือ นางสาวรัตน์ปราณี  กรมไทยสงค์ ช่ือเล่น เล็ก จบการศึกษาระดับปริญญา

ตรี ครุศาสตร์ เอกคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ อยู่บ้านเลขท่ี 49 หมู่ 5 
บ้านหนองหว้า ต าบลโหรา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด  บิดาช่ือ นายประมวล 
กรมไทยสงค์ มารดาช่ือ นางหนูกันย์  กรมไทยสงค์ มีพี่น้องท้ังหมด 4 คน เป็นลูกคน
สุดท้อง ท่ีต้องรับภาระต้องอยู่บ้านช่วยพ่อแม่ท างาน เพราะพี่ ๆ คนอื่นไปอยู่ ท่ี
กรุงเทพฯ กันหมดต้ังแต่ยังเรียนอยู่ช้ัน ม.2 จึงท าให้วิถีชีวิตต้องอยู่ท่ีบ้านโดยตลอด 
ต้องช่วยพ่อแม่ท างานทุกอย่างแทนพี่ๆ ท้ังหมด งานในท้องไร่ท้องนาก็ต้องท าควบคู่ไป
กับการเรียนหนังสือ แต่ด้วยที่เป็นคนเรียนเก่ง (แม้จะไม่ต้ังใจเรียนก็ตาม) เมื่อเรียนจบ
ระดับมัธยมทุกคนในบ้านต่างต้องการท่ีจะให้เรียนต่อ เพราะอยากให้เข้ารับราชการ 
(แม้ เราจะไม่ เ ต็มใจก็ยั งบั ง คับกัน )  เหตุผลอีกอย่างหนึ่ ง ท่ี ไม่อยากเรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษามากท่ีสุดคือ วันท่ีต้องมามอบตัวที่สถานศึกษานั้น แม่ป่วยหนักมากจน
ลุกจากท่ีนอนไม่ไหว เข้าไปขอร้องแม่ว่า “แม่หนูไม่เรียนได้ไหม จะให้หนูท าอะไรก็ยอม 
แต่ขออยู่บ้านดูแลแม่ จะให้ท านาคนเดียวก็ได้ หรือจะให้ท าอะไรท่ีจะได้อยู่บ้านไม่ต้อง
ไปเรียนหนูยอมหมด” แล้วแม่ก็บอกว่า “ไม่ได้หรอกลูกต้องไปเรียนไม่ต้องห่วงแม่ พ่อก็
อยูข่อให้ต้ังใจเรียน อย่าฟุ่มเฟือย เพื่อวันข้างหน้าของลูก” แล้วแม่ลูกก็กอดกันร้องไห้ 
แล้วแม่ก็ค่อย ๆ ล้มตัวลงนอนต่อ แล้วบอกเราว่า “ไปเรียนเถอะลูก แม่ไม่เป็นอะไร
มากเด๋ียวแม่ก็หาย” เราก็ก้มลงกราบแม่แล้วก็หิ้วกระเป๋าท้ิงบ้านอันเป็นท่ีรักมาเป็นครั้ง
แรกของชีวิตท่ีต้องออกจากบ้าน เราอยากบอกว่า “มันทุกข์มาก” เพราะ 1. เราไม่เคย
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จากบ้านไปไหน 2. พ่อ แม่ ต้องอยู่
กันสองคน ในขณะท่ีแม่ป่วยหนักช่วย
พ่อไม่ได้  นั่นแสดงว่าพ่อต้องท างาน
ในนาคนเดียว แต่เมื่อเราได้มาเรียน
แล้วทุกวัน เสาร์  อาทิตย์ เร าต้อง
เดินทางกลับบ้านจากบุรีรัมย์ท่ีเรามา
เรียนไปบ้านท่ีร้อยเอ็ดทุกสัปดาห์ 
เพื่อช่วยงานพ่อ แม่ ท้ังขนขี้วัวใส่นา ไถนา หว่านข้าว บางทีก็ได้ไปรับจ้างไถนาเวลาพ่อ 
แม่ ไม่มีเงินให้ บางทีก็รับจ้างอาจารย์เก็บข้อมูลงานวิจัย จนได้มารู้จักกับเครือข่าย
ปราชญ์ชาวบ้าน รู้จักพ่อผาย สร้อยสระกลาง พ่อสุทธินันท์ ปรัชญพฤกท์ และรู้จักกับ
พ่อค าเด่ือง ภาษี ช่วงท่ีเก็บข้อมูลเป็นการเก็บข้อมูลในพื้นท่ีของปราชญ์ เรามาเห็นเราก็
ชอบ แล้วยิ่งมีความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของอาชีพการเกษตรมากขึ้น เมื่อจบ
การศึกษาจึงตัดสินใจไม่สอบบรรจุอะไรใด ๆ ท้ังส้ิน แต่โชคดีอย่างหนึ่งคือ แม่จะ
ค่อนขา้งเคารพการตัดสินใจของลูกทุกคนแล้วแต่จะเลือกอะไรเพื่อตนเอง เพราะชีวิต
เป็นของใครของมันอยู่แล้ว ในระหว่างท่ีไม่ได้สอบบรรจุอะไรก็ได้รับโอกาสจาก
เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านและพหุภาคีภาคอีสาน ได้ให้โอกาสในการเรียนรู้ชีวิตจริงของ
ปราชญ์แต่ละท่านก็ได้เก็บเกี่ยวประสบการณ์ต่าง ๆ เอาไว้พร้อมกับได้ความช่วยเหลือ
จากพี่สาวคนโต ลงทุนปรับพื้นท่ีนาให้เราก็เลยมีพื้นท่ีในการน าความรู้ท่ีได้มาทดลองใช้
จริงเมื่อมีเวลาว่างก็จะกลับไปจัดการงานท่ีบ้านแทนพ่อ แม่ ทุกอย่าง ท านาเองครบทุก
ขั้นตอนด้วยตัวเอง มีบางครั้งท่ีแม่จะเล่าให้ฟังว่า “มีคนถามแม่ว่า อีนางเล็กไปเฮ็ดงาน
หยังคือไป ๆ มา จ่ังส้ี บ่ไปสอบไสติ” หรือ “เจ้าบ่อายคนติ ลูกเจ้าเรียนจบมามันบ่ไป
สอบอียังนี่” แล้วเราก็ถามความรู้สึกแม่ด้วยเหมือนกันว่าแล้ว “แม่ไม่รู้สึกอะไรเหรอ” 
แม่ตอบได้ประทับใจมากเลยว่า “กะแล้วแต่มันต้ัวล่ะ โตมันแหม” ซึ่งก็ด้วยค าตอบนี้



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [127] 

ของแม่ท่ีท าให้เราต้องพยายามท่ีจะพิสูจน์ตัวเองให้ใคร ๆ เห็นว่าการท่ีเราเลือกชีวิต
อิสระ ไม่มีนายอย่างนี้  ไม่ต้องสอบบรรจุอะไรเราก็มีกิน มีใช้ มีแบ่งปันให้พ่อแม่ได้ ท่ี
ส าคัญเราได้ช่วยเหลือชาวบ้านอย่างแท้จริง แล้วพอเวลาพ่อ แม่ป่วยเราก็ได้มีโอกาสได้
ดูแลท่านเต็มท่ีโดยไม่ต้องพะวงว่าจะถูกไล่ออกจากงาน จากการท่ีเราต้องมาอยู่เฝ้าพ่อ 
แม่ หรือเปล่า พี่ ๆ ก็สบายใจท่ีมีเรามาอยู่กับพ่อ แม่ ตัวของพ่อแม่เองก็รู้สึกอบอุ่นใจท่ี
มีเราเป็นคนคอยดูแลอยู่ข้างๆ เวลาท่ีท่านป่วย (เป็นส่ิงท่ีต้องการอยากจะท ามาต้ังแต่
ก่อนจะไปเรียนระดับอุดมศึกษาแล้วล่ะ) มีครั้งหนึ่งแม่ป่วยแล้วเราก็ท าหน้าท่ีดูแลท่าน
อยู่ใกล้ ๆ ตลอดเวลา มีเตียงคนป่วยข้างๆ กันเขาพูดออกมาว่า “เจ้าจะแม่นโชคดีเนาะ 
มีลูกอยู่น าตลอดเลย ข่อยต้ีมีลูกกะคือบ่มีพ่อแม่ป่วยกะมาหาบ่ได้ ย่อนว่าลางานบ่ได้” 
เราก็ได้ทีเลยรีบบอกแม่ต่อเลยหลังจากอยู่สองคนกับแม่ว่า “เห็นบ่แม่ ว่าขั่นห่าข่อยไป
สอบ ไปเฮ็ดงานทางอื่นแล้วไผสิมาเบิ่งเจ้ายามนี่ล่ะ” แม่ก็ไม่พูดอะไรได้แต่ยิ้ม 
 

ปรับฐานคิดชีวิตเปลี่ยน  

 ตลอดช่วงเวลาท่ีเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้านนั้นได้มีโอกาสในการเรียนรู้หลาย ๆ 
อย่าง ท้ังท่ีเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ และการเรียนรู้จากของจริง แต่หลักสูตรหนึ่งท่ี
ประทับใจมาก คือหลักสูตร วปอ.ภาคประชาชน (วิทยากรกระบวนการเพื่อการเรียนรู้
สู่การพึ่งตนเองและพึ่งพากันเองภาคประชาชน) เป็นหลักสูตรที่ต้องเข้าเรียนรู้อยู่ 7 วัน
เราก็สนใจมากจนได้ลากิจเพื่อไปเรียนรู้หลักสูตรนี้จนค รบ 7 วัน พอได้ผ่าน
กระบวนการแล้วยิ่งท าให้เราได้มองชีวิตมากขึ้น เข้าใจพื้นฐานชีวิตท่ีเรียบง่าย แค่มีกิน 
มีอยู่ มีใช้อย่างพอเพียง ไม่ต้องฟุ้งเฟ้อชีวิตเราก็มีความสุขแล้ว เพราะหากเรามองชีวิตดี 
ๆแล้ว ทุกอย่างท่ีเราพยายามท่ีจะหามาบ ารุงบ าเรอชีวิตอยู่นั้นเป็นเพียงส่วนเกินท่ีเรา
ขาดได้ แต่เพราะเราไปให้ความส าคัญกับมันมากเกินไป มันก็เลยเหมือนกับมันส าคัญ
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มากจนขาดไม่ได้ และมองข้ามส่ิงท่ีชีวิตขาดไม่ได้เป็นเพียงส่วนท่ีไม่ส าคัญและไม่รู้
คุณค่ามันเลย 

จังหวะก้าวของบัณฑิต  

เราต้องกลับมาจัดการพื้นท่ี
ของตนเองเพื่อเป็นแหล่งอาหารท่ีอุดม
สมบูรณ์ของตนเอง ครอบครัวและ
ชุมชนต่อไปในภายภาคหน้า เป็น
หลักประกันของชีวิต ในขณะท่ีมีแรง
เราก็อยากจะเอาพลังสมองและพลัง
กายท่ีมีอยู่นี้อุทิศให้กับการท างานใน
พื้นท่ีของตนเอง และน าความรู้ท่ีได้จากการท างานของตนบวกการหาความรู้ ถ่ายทอด
ให้ความรู้ชาวบ้าน และพยายามท าให้คนท่ีเป็นเกษตรกรได้รู้จักคุณค่าท่ีแท้จริงของ
ตนเอง ไม่ต้องไปเอาค าพูดของคนอื่นมาเป็นตัวชี้วัดความส าคัญของอาชีพตน พยายาม
ท าหน้าท่ีของตนเองให้ดีอย่างมีคุณค่ามากท่ีสุด นอกจากนั้นแล้วการเรียนรู้ในช่วงชีวิต
ท่ีผ่านมา ส่วนมากเป็นการเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อ งกับเรื่องของการท า
การเกษตร ท่ีเราต้องเรียนรู้เพิ่มเติมประสบการณ์ชีวิต และน าความรู้นั้นมาปฏิบัติให้
เกิดประโยชน์ต่อพื้นท่ีของตนเองและต่อชุมชนมากท่ีสุด จากวันจนวันนี้เราบอกได้เลย
ว่าไม่มีอาชีพใด หรือหน้าท่ีไหนท่ีมีคุณค่ามากกว่าการเป็นเกษตรกรท่ีดีมีคุณค่ามาก
ท่ีสุด มีความภาคภูมิใจมากท่ีสุด และได้ท าตัวเองให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 
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การฝ่าฟันต่ออุปสรรคปัญหา  

ปัญหาท่ีผ่านมาของชีวิตก็เผชิญมาโดยตลอดก็คือการจัดการกับความคิด 
ความเข้าใจในตนเอง  ของตัวเอง ท่ีจริงๆแล้วเราเข้าใจตัวเอง รู้จักตัวเองมาตลอด แต่
เนื่องจากว่าเราพยายามท่ีจะเอาความรู้สึก หรือความอยากของคนอื่นมาเป็นตัวในการ
ตัดสินใจมากเกินไป ท าให้เราต้องมาเรียนหนังสือต่อระดับอุดมศึกษา (ไม่ใช่เป็นเรื่องท่ี
ไม่ดีเป็นอีกประสบการณ์หนึ่งของชีวิต ท าให้เราเข้าใจอะไร ๆ ได้ง่ายมากยิ่งขึ้นและท่ี
ส าคัญท าให้เรายิ่งได้เห็นข้อเปรียบเทียบของชีวิตอย่างถ่องแท้) จนเมื่อเราจบการศึกษา 
เรายังเลือกชีวิตท่ีเป็นเกษตรกรและเลือกท่ีจะท างานแบบช่วยเหลือเกื้อกูลคนอื่น
มากกว่างานท่ีจะท าเงินให้ได้เยอะๆหรือเป็นข้าราชการท่ีคนอื่นมองว่ามันเป็นอาชีพท่ีมี
หลักประกัน แต่เรายังโต๋เต๋ เดินเตะฝุ่นอยู่ตามท้องไร่ท้องนา คนก็มองว่าเราไม่เอาไหน 
ไม่มีงานท า (ตัวเรามีงานท าจนล้นมือเลยล่ะ จนอยากมีเวลาวันละ 48 ช่ัวโมงเลยล่ะฮ่า 
ๆๆๆ) เราก็ไม่ถือตีหน้าซื่อท าตัวสนุกสนานกลมกลืนไปเลย เวลาใครมีปัญหาอะไรท่ีเรา
พอจะช่วยได้เราก็ช่วยอย่างเต็มท่ีจนคนท่ีบ้านเรียกเราว่า “ครเูล็ก” หรือเรียก “น้าครู” 
และเรียกว่า “เกษตรเล็ก” จากการท่ีเราได้กลับไปท าพื้นท่ีของตนเองจนเกิดผลให้
ชาวบ้านได้เก็บกิน ในสวนของเรามีทุกอย่างท่ีชาวบ้านชอบกิน แต่บางอย่างอาจจะมาก
หรือน้อยก็ว่ากันไป จนทุกวันนี้ไม่มีใครถามเราเรื่องการสอบหรือการท างานอะไรอีก 
แต่จะมีก็เพียงแต่รู้สึกอยากจะให้กลับไปอยู่บ้านตนเองเสียที  

เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต  

จากประสบการณ์ชีวิตท่ีเราท้ังลองผิด ลองถูกด้วยตัวเองมาตลอด ท าให้เรามี
องค์ความรู้หลายๆ อย่างพอท่ีจะถ่ายทอดออกไปให้คนอื่นได้รับรู้ได้ เราก็เลยได้รับการ
ยอมรับให้เป็นวิทยากรประจ าท่ีศูนย์เรียนรู้ สถาบันฟื้นฟูภูมิปัญญาไท แต่กว่าจะมาถึง



[ หัวใจคืนถ่ิน ] ประสบการณ์พลังคนรุ่นใหม่ หัวใจคืนถิ่น และก้าวย่างการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง [130] 

ตรงจุดนี้ไ ด้นั้นต้องบอกว่า ยากมาก
เพราะตัวเราเองนั้นต้องฝึกท้ังทักษะ
การพูด การสังเกตคนฟังดูปฏิกิริยาท่ี
คนแสดงออกแต่ละอย่างนั้นหมายถึง
อะไรเราต้องแก้ล ายังไง การแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้าท่ีบางทีเราก็
โดนอะไรที่ตรง ๆ แบบท่ีเราไม่ได้ต้ังตัว
มาก่อนเราก็ต้องพยายามท่ีจะต้ังสติไว้
ให้ดีและพยายามน าส่ิงท่ีเป็นประสบการณ์ จากการเรียนรู้ท้ังหมดมาประมวลกันเป็น
ค าตอบท่ีจะต้องเป็นจริงให้ชาวบ้าน เรียนรู้การโน้มน้าวใจคนให้สนใจอยากท่ีจะเรียนรู้
บนพื้นฐานท่ีจะต้องคิดเป็นควบคู่ไปด้วย ฝึกตนเองในการฟังว่าจะต้องจับประเด็นอะไร 
ยังไงเพื่อท่ีจะให้การฟังนั้นเกิดประโยชน์มากท่ีสุด มองให้เห็นสาระในการฟังบนความ
สนุกสนาน และสร้างการเรียนรู้บนความสนุกสนานให้ชาวบ้านไม่น่าเบ่ือ จนบางทีเราก็
นึกอยู่เหมือนกันว่า “ท าไมเราถึงต้องจริงจังกับชีวิตมากขนาดนี้” แต่ก็เพราะความท่ีเรา
เข้าใจชีวิตท าให้เราต้องจริงจังกับชีวิต เล่นไม่ได้ ทุกอย่างต้องเดินบนพื้นฐานท่ีต้อง
พัฒนาตนเองควบคู่ไปด้วย ซึ่งทุกวันนี้เราเองก็ได้รับความไว้วางใจจากเครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้านและพหุภาคีภาคอีสานให้มาช่วยจัดการพื้นท่ีของโรงพยาบาลรามาธิบดีโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างส่ิงแวดล้อม สร้างแหล่งอาหารที่สามารถผลิตอาหารส่งให้กับทาง
โรงพยาบาลเพื่อน าไปท าอาหารเล้ียงผู้ป่วยในโรงพยาบาล แต่ส่ิงท่ีเป็นความคาดหวัง
อย่างท่ีสุด คือ การได้เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับโลก และขยายแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพี ย ง ใน รู ปแบ บการ สร้ า ง ฐ าน ชี วิ ต ท่ี มั่ น ค งมี ท้ั ง แห ล่ ง อ าหาร  แห ล่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ               
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บัณฑิตกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน  

 งานชุมชนนั้นก็เป็นอีกงานท่ีเราพยายามท่ีจะท าควบคู่กับการพัฒนาตนเองมา
ตลอด แต่ก็อย่างว่า งานชุมชนนั้นเป็นการท างานกับคนอื่นท่ีไม่ใช่แค่ตัวเราเท่านั้น ต้อง
มีบุคคลอื่นเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย เพราะฉะนั้นการท างานกับชุมชนของเรานั้นก็ต้องเป็น
การท างานท่ีจะต้องตอบสนองความต้องการของคนอื่น นั่นคือเรื่องค่าตอบแทนท่ี
จะต้องมี และในขณะเดียวกันก็ต้องได้ส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วย คือเรื่อง
ส่ิงแวดล้อมนั่นเอง จึงมีการจัดการรวมกลุ่มชาวบ้านเพื่อขายต้นไม้ และมีบริการปลูกให้
ฟรีให้กับคนท่ีมีเงินแต่ไม่มีเวลา และช่วยชาวบ้านในส่วนท่ีเขาต้องการให้ช่วยอะไรเราก็
จะช่วยในส่วนนั้นเพื่อเติมเต็มความมั่นใจในการท างานของเขาให้มากยิ่งขึ้น 

ยืนหยัดได้ในชุมชน  

 สบมยห. (สบายมากอย่าห่วง) เพราะทุกอย่างท่ีเราท านั้นมันเป็นวิถีชีวิตไม่ใช่
ส่ิงท่ีใครๆ บอกว่าเป็นส่ิงท่ี “ต้องท านะ” เพราะฉะนั้นเราบอกได้อย่างเดียวว่า “มั่นใจ
มากค่ะ” เพราะทุกอย่างด าเนินไปตามปกติของชีวิตท่ีท ามาตลอด 

เช่ือมร้อยเครือข่าย  

 การเช่ือมโยงเครือข่ายอะไรก็ตามส่ิงท่ีต้องมีอันดับแรกคือ “ใจ” ท่ีรัก
เหมือนกัน คิดดีเหมือนกัน ท าดีเหมือนกัน ปรารถนาดีต่อกันช่วยเหลือกันได้ ต่อเติมส่ิง
ท่ีขาดให้กันและกัน เอาความรู้สึกของกันและกันเป็นตัวส าคัญกว่าส่ิงอื่นใด ถ้าได้อย่าง
นี้อยู่ไกลแค่ไหนก็เหมือนใกล้ทุกท่ีเลยล่ะ และจะมีความยั่งยืนในการเช่ือมร้อยใจเข้า
ด้วยกัน...เชื่อในพลังความดีของตนเองแล้วสิ่งดี ๆ จะเกิดขึ้นกับชีวิตค่ะ 
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