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บทนํา : การรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนฯ     1 
ความหมายขององคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน     2 
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กลไกการรับรองสถานภาพ         
 กลไกการรับรองสถานภาพในระดับทองถิน่ (ตําบล/เมือง/เขต)   3 
 กลไกการรับรองสถานภาพโดยสถาบันฯ      3 
กระบวนการ/ขั้นตอนการรบัรองสถานภาพในระดับทองถิ่น    3 
ผลของการรับรองสถานภาพ        5 
การยกเลิกการรับรองสถานภาพ        5 
 
ภาคผนวก 

ก. คณะอนุกรรมการรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชน 
ข. เอกสารประกอบที่ใชในการดําเนินงาน 

1. แบบสํารวจขอมูลพ้ืนฐานองคกรชุมชน 
2. (ตัวอยาง) ตารางวิเคราะหสาเหตุ และแนวทางแกไขปญหา-จุดออนขององคกร

ชุมชน 
3. แบบฟอรมทําเนียบองคกรชุมชนทั้งตําบล     
4. (ตัวอยาง) บันทึกความรวมมือระดับตําบล 
5. (ตัวอยาง) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานสรางการยอมรับและรับรองสถานภาพ

องคกรชุมชน 
6. (ตัวอยาง) ใบประกาศรับรองสถานภาพในระดับทองถิ่น 

ค. ที่อยูสําหรับตดิตอประสานงาน 
 
 
 
 
 
 



 

บทนํา 
การรับรองสถานภาพการเปนองคกรชมุชนและเครอืขายองคกรชุมชน 

 
 ปจจุบันองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน ซ่ึงเกิดจากการรวมตัวของคนในชุมชน /
หมูบาน /ตําบล ไดมีบทบาทสําคัญในการเปนแกนกลางการขับเคลื่อนงานพัฒนาดานตาง ๆ เชน 
การพัฒนาระบบการออม/กองทุนชุมชน การพัฒนาสวัสดิการชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และพัฒนาเกษตรยั่งยืน การพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน/วิสาหกิจชุมชน  การฟนฟูวัฒนธรรมภูมิ
ปญญาทองถิ่น การแกไขปญหาที่อยูอาศัยที่ดินทํากิน ฯลฯ ในระดับนโยบาย การพัฒนาทั้งในสวน
ของภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรพัฒนาเอกชนตางก็มีทิศทางการสงเสริมให
ชุมชนเปนหลักในการพัฒนา มีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชน  
 แตอยางไรก็ตามการรวมกลุมกันเปนองคกรชุมชน ซ่ึงมีทั้งที่เกิดขึ้นโดยชุมชนเองที่ตองการ
รวมตัวกันเพ่ือแกไขปญหาหรือทํางานพัฒนาที่ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นของชุมชน 
การสงเสริมจัดตั้งโดยหนวยงานภายนอกหลายๆ หนวยงาน ซ่ึงมีทั้งกลุมที่มีการเติบโตขยาย
กิจกรรมไปไดตอเน่ือง เกิดผลการพัฒนาที่เปนรูปธรรมชัดเจน กลุม /องคกร ที่หยุดนิ่งอยูกับที่ หรือ 
กลุม / องคกรที่ยุบเลิกไป องคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนที่มีบทบาทขับเคลื่อนงานพัฒนา
จํานวนมาก จึงเห็นควรใหมีการรับรองสถานภาพองคองคกรชุมชน เพ่ือใหหนวยงานและสาธารณะ
ยอมรับสถานะบทบาทองคกรชุมชนในการพัฒนา  อีกทั้งการมีขอมูลองคกรชุมชนที่ชัดเจน เพ่ือเปน
ประโยชนในการเชื่อมโยงเครือขายการทํางานรวมกันขององคกรชุมชน  

องคกรชุมชนและหนวยงานที่เขารวมใน
การรางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน (พอช.) จึงไดเสนอใหสถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชน มีภารกิจเรื่องการรับรอง
สถานภาพการเปนองคกรชุมชน  ซ่ึงในที่สุดพระ
ราชกฤษฎีการการจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน (องคการมหาชน) มาตรา 8(4) ไดระบุวา 
สถาบันมีอํานาจหนาที่รับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 
เพื่อใหไดรับประโยชนจากกิจการที่มีอยูในอํานาจสถาบันฯ ตอมาเครือขายองคกรชุมชนได
หารือแนวทางการทํางานรวมกัน โดยไดขอสรุปวา การรับรองสถานภาพ หมายถึง การสราง
คุณภาพและพัฒนาความเขมแข็งขององคกรชุมชนอยางเปนขบวนการ ทําใหองคกรชุมชน
เห็นความสําคัญของการสํารวจขอมูลเพ่ือทบทวนตนเอง และกระตุนใหเกิดการประเมินเพ่ือพัฒนา
ตนเองไปสูความเขมแข็งเปนที่ยอมรับรวมกันระหวางองคกรชุมชนและภาคีที่เกี่ยวของ 

จากนั้นคณะอนุกรรมการรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเรือขายองคกรชุมชน  
ไดรวมกันวางแนวทางการรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน ซ่ึงเนน
การสนับสนุนใหเกิดกลไกและกระบวนการรับรองสถานภาพองคกรชุมชนรวมกันในระดับทองถิ่น
เปนสําคัญ 

“...หัวใจสําคัญของการสรางการยอมรับ 
และรับรองสถานภาพองคกรชุมชน 

คือการสรางคุณภาพ สูการพัฒนาความเขมแข็ง 
ขององคกรชุมชนรวมกันอยางเปนขบวนการ 
ไมใชการสรางมาตรฐานกลางไปเพื่อครอบ 

หรือกําหนดตัวช้ีวัดคุณภาพของกลุม 
เพื่อใหกลุมปฏิบัติตาม...” 



 

ความหมายขององคกรชมุชนและเครอืขายองคกรชุมชน 

 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) มาตรา 3 ไดให
ความหมายที่เกี่ยวของกับองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน ไวดังน้ี 

“ชุมชน” หมายความวา กลุมคนที่มีวถิีชวีิตเกีย่วพันกนั และมีการติดตอสื่อสารระหวางกัน
อยางเปนปกติและตอเน่ือง โดยเหตุที่อยูในอาณาบริเวณเดียวกันหรือมีอาชีพเดียวกัน หรือประกอบ
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงครวมกัน หรือมีวัฒนธรรมความเชื่อ หรือความสนใจรวมกัน 

“องคกรชุมชน” หมายความวา กลุมคนที่มีระบบการจัดการที่สมาชิกของชุมชนจัดตั้งขึ้น
เพ่ือดําเนินการรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประโยชนในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ เพ่ิม
รายได พัฒนาที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอม หรือพัฒนาชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในกลุม 

“เครือขายองคกรชุมชน”หมายความวา กลุมองคกรชุมชนที่มีการรวมตัวกันโดยมี
วัตถุประสงคที่จะกระทํากิจการอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือประโยชนขององคกรชุมชนในกลุมน้ัน 

หลักการสําคัญของการรับรองสถานภาพ  
1. กระบวนการรับรองสถานภาพเปนการสรางกระบวนการจัดการตนเองของชุมชนและ

ทองถิ่น เพ่ือนําไปสูการยอมรับและรับรองตนเองขององคกรชุมชน เครือขายองคกร
ชุมชน และองคกรภาคีพัฒนาที่เกี่ยวของในทองถิ่น 

2. เปนการยอมรับและรับรองสถานะการมีอยูจริงขององคกรชุมชนและเครือขายองคกร
ชุมชน รวมทั้งยอมรับความแตกตางหลากหลายขององคกรชุมชนและเครือขายองคกร
ชุมชน 

3. เปนกระบวนการที่ใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง และดําเนินการรวมกันระหวางองคกรชุมชนและ
เครือขายองคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรภาคีพัฒนาในพื้นที่ 

4. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) มีบทบาทเปนผูเอ้ืออํานวย ติดตาม สนับสนุนใหเกิด
การรับรองสถานภาพในระดับทองถิ่น ตลอดจนเชื่อมโยงกระบวนการรับรองสถานภาพ
เพ่ือประโยชนรวมกัน  

 วัตถุประสงคการรับรองสถานภาพ  
1. เพ่ือใหผูที่เกี่ยวของและสาธารณะยอมรับสถานะความเปนองคกรชุมชนและเครือขาย

องคกรชุมชน ตลอดจนศักยภาพ บทบาทขององคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน ใน
การเปนกลไกพื้นฐานในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

2. เพ่ือสงเสริมใหชุมชน และองคกรภาคีพัฒนาในพื้นที่ไดสรางระบบการรับรองสถานภาพ
องคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนรวมกันในระดับพ้ืนที่ 

3. เพ่ือใหองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนที่ไดรับประโยชนจากกิจการที่อยูในอํานาจ
หนาที่ของสถาบันมีสถานะการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนที่ชัดเจน 



 

4. เพ่ือใหมีระบบขอมูลองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนที่ชัดเจน เปนปจจุบัน ตั้งแต
ระดับทองถิ่นจนถึงระดับประเทศ สามารถนําไปใชเปนฐานในการพัฒนาความเขมแข็ง
ขององคกรชุมชนและเครือขาย 

คุณสมบัติองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนที่จะไดรับการรับรองสถานภาพ  
1. เปนองคกรที่มีการกอตั้งโดยการมีสวนรวมของสมาชิกที่ชัดเจน  
2. มีวัตถุประสงค เปาหมายของการรวมตัวกันเพ่ือการพัฒนา 
3. เปนองคกรที่มีกติกาและระบบการบริหารจัดการองคกรที่เปดเผย โปรงใส 
4. มีคณะกรรมการที่มาจากการเลือกของสมาชิก ทําหนาที่ในการกํากับดูแลองคกร 
5. มีแผนงาน การดําเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาและการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน

ขององคกรที่ตอเน่ือง 

กลไกการรับรองสถานภาพ 
1. กลไกการรับรองสถานภาพในระดับทองถิ่น (ตําบล/เมือง/เขต) เปนกลไกที่เกิดขึ้นจากการ

จัดการรวมกันของผูเกี่ยวของในพื้นที่ที่มีการรับรองสถานภาพไดแก องคกรชุมชน เครือขายองคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานรัฐในพื้นที่ ภาคประชาสังคม  มีบทบาทหนาที่กําหนด
หลักเกณฑ ขั้นตอน คุณสมบัติและวิธีการ ในการจัดกระบวนการรับรองสถานภาพในทองถิ่น จัดทํา
ขอมูลองคกรชุมชน มอบเอกสารการรับรองสถานภาพ ที่ภาคสวนที่เกี่ยวของลงนามรวมกันให
องคกรชุมชน ที่ผานการรับรองสถานภาพ ตลอดจนเชื่อมโยงกับการรับรองสถานภาพในระดับ
ทองถิ่นกับการรับรองสถานภาพโดย พอช.  

2. กลไกการรับรองสถานภาพโดยสถาบันฯ คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนได
แตงตั้งคณะอนุกรรมการรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน จาก
คณะกรรมการสถาบันฯ ผูแทนองคกรภาคีพัฒนา ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนองคกรชุมชน โดยมี
บทบาทหนาที่ในการเสนอแนะตอคณะกรรมการสถาบันเกี่ยวกับนโยบาย ระบบการรับรอง
สถานภาพ กํากับ ดูแล ติดตาม สงเสริมสนับสนุนการรับรองสถานภาพของสถาบัน การประสานเชิง
นโยบายกับหนวยงานที่เกี่ยวของและการพิจารณารับรองสถานภาพองคกรชุมชนและเครือขาย
องคกรชุมชนที่ผานกลไกการรับรองสถานภาพในระดับทองถิ่น  

กระบวนการ/ข้ันตอนการรับรองสถานภาพในระดับทองถิ่น   
1. ประชุมแกนนําองคกรชุมชนระดับตําบล / เมือง และหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพ่ือสราง

ความเขาใจเรื่องการรับรองสถานภาพ วางเปาหมาย วิธีการที่จะดําเนินการ 
2. จัดตั้งกลไกการรับรองสถานภาพระดับทองถิ่น  โดยเครือขายองคกรชุมชน หารือรวมกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดกลไกการรับรองสถานภาพรวมกัน 
ซ่ึงถาหากเปนพ้ืนที่ที่มีการทํางานรวมกันระหวางชุมชนกับทองถิ่นอยูแลว เชน โครงการบานม่ันคง 
การฟนฟูชุมชนทองถิ่น ฯลฯ ก็เริ่มจากคณะทํางานที่มีอยู โดยอาจเพิ่มเติมใหครอบคลุมมากขึ้น ทั้งน้ี
คณะประสานงานองคกรชุมชนในระดับจังหวัด หรือเรียกชื่ออ่ืน ๆ ที่ทํางานประสานเชื่อมโยง



 

เครือขายองคกรชุมชนระดับจังหวัด จะมีบทบาทในการกระตุนใหเกิดการจัดกลไกการรับรอง
สถานภาพระดับทองถิ่น ซ่ึงการแตงตั้งกลไกการรับรองสถานภาพในระดับทองถิ่น สามารถแตงตั้ง
โดยผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ นายกเทศมนตรีหรือนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามความ
เหมาะสมของพื้นที่น้ัน ๆ 

3. จัดทําหลักเกณฑการรับรองสถานภาพระดับทองถิ่น  กลไกการรับรองระดับทองถิ่น
จัดทําหลักเกณฑ ขั้นตอน คุณสมบัติ และวิธีการในการรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและ
เครือขายองคกรชุมชน โดยการมีสวนรวมขององคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน และองคกร
ภาคีพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลองคกรชุมชน   
- การจัดเก็บขอมูลองคกรชุมชน ควรใชแบบสํารวจขอมูลพ้ืนฐานองคกรชุมชน ที่เปน 

แบบฟอรมกลาง (ตามแบบฟอรมในภาคผนวก ข.) ที่มีประเด็นการจัดเก็บขอมูล
ครอบคลุมคุณสมบัติพ้ืนฐานการเปนองคกรชุมชนครบถวน ซ่ึงพ้ืนที่ปฏิบัติการในระดับ
ทองถิ่นสามารถนําไปเพิ่มเติมเพ่ือใหสอดคลองกับการทํางานพื้นที่ไดตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ตองมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตามวิธีการที่วางไวรวมกัน เชน มี
คณะทํางานจัดเก็บขอมูลจากหมูบานตางๆ ตัวแทนกลุมประเภทตางๆ เปนผูจัดเก็บ
ขอมูลองคกรประเภทนั้นๆ ประชาสัมพันธใหกลุม/องคกรตางๆ มากรอกขอมูลองคกร  
การใชขอมูลที่มีอยูเดิมเปนตัวตั้งเก็บซํ้าใหเปนปจจุบันฯลฯ 

- การจัดเวทียอยทบทวนตนเองขององคกรชุมชน โดยคณะทํางานรับรองสถานภาพ
เชิญแกนนําองคกรชุมชน/เครือขาย มาพูดคุย เพ่ือทบทวน กลั่นกรอง ตรวจสอบความ
เปนองคกรชุมชนและความเขมแข็งขององคกรชุมชนตามตัวชี้วัดที่ไดกําหนดรวมกัน 

อีกทั้งใหแกนนําองคกรชุมชนไดเสนอแนวคิด เปาหมาย วัตถุประสงคของการ
กอตั้งกลุมองคกร ผลการดําเนินงานที่ผานมา ความสําเร็จที่ภาคภูมิใจ ปญหาอุปสรรค
ที่พบและวิธีการแกไข แผนงานที่ตั้งใจจะทําในอนาคต ซ่ึงจะใชเปนขอมูลในการ
วางแผนพัฒนากลุมองคกร ตอไป 

5. การประมวลสรุป สถานะและจัดประเภทองคกร และจัดเวทีวิเคราะหขอมูล โดยการ
ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของขอมูล แจงนับหรือ บันทึกขอมูลเขาโปรแกรมฐานขอมูล
(สถาบันฯ โดยศูนยขอมูลชวยสนับสนุนโปรแกรมฐานขอมูล) จัดเวทีวิเคราะหขอมูลองคกรชุมชน
รวมกัน รวมกันการกลั่นกรองคุณสมบัติการเปนองคกรชุมชนตามหลักเกณฑที่วางไวเบื้องตน จัดทํา
รายงานผลการจัดทําขอมูลองคกรชุมชน 

6. กลไกการรับรองสถานภาพในทองถิ่นรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชน  จัดเวที
นําเสนอผลการรับรองสถานภาพ   มอบเอกสารการรับรองสถานภาพที่ภาคสวนที่เกี่ยวของลงนาม
รวมกัน  สงผลการรับรองและขอมูลประกอบตอใหคณะอนุกรรมการรับรองสถานภาพ พอช.เพ่ือ
รับรองตอและนําขอมูลเขาฐานขอมูลองคกรชุมชน พอช. รวมทั้งฐานขอมูลของหนวยงานตางๆ  



 

7. การจัดกระบวนการพัฒนาและรับรองคุณภาพองคกรชุมชนอยางตอเน่ือง ไดแก การ
พัฒนาตัวชี้วัดความเขมแข็งองคกรชุมชน ประเมินศักยภาพองคกรและการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพองคกร/การพัฒนาดานตาง ๆ โดยองคกรชุมชน  
 

ผลของการรับรองสถานภาพ 
1. ทําใหเกิดการตื่นตัวขององคกรชุมชนที่จะรวมปรึกษาหารือ วางแนวทางเชื่อมโยงการ

ทํางานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานที่เกี่ยวของในการทําใหเกิดการ
รับรองสถานภาพรวมกัน 

2. เกิดการยอมรับตัวตน สถานะ ที่มีอยูขององคกรชุมชนในทองถิ่น รูวาองคกรไหนทํา
กิจกรรมอะไร นําไปสูการประสานการทํางานรวมกัน 

3. ทําใหมีขอมูลองคกรชุมชนที่ชัดเจน เปนปจจุบัน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชประโยชนได 

4. องคกรชุมชนสามารถนําสถานภาพที่ไดรับการรับรองไปใชประโยชน ในการติดตอ 
ประสานการทํางานกับหนวยงานตาง ๆ 

5. องคกรชุมชนไดเห็นสถานะที่เปนอยูขององคกร วามีจุดแข็งจุดออนในเรื่องอะไร นําไปสู
การกําหนดตัวชี้วัด วางเปาหมายการพัฒนาคุณภาพองคกรรวมกัน  รวมกันสรางความ
เขมแข็งขององคกรชุมชนอยางเปนขบวนการตอไป 

 
การยกเลิกการรับรองสถานภาพ 

 

 สถาบันจะพิจารณายกเลิกการรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชน โดยสถาบัน
ดําเนินการเองหรือตามขอเสนอของกลไกการรับรองสถานภาพระดับทองถิ่นโดยความเห็นชอบ
ของคณะอนุกรรมการ ในกรณีดังตอไปน้ี  

1. องคกรชุมชนหรือเครือขายองคกรชุมชนที่ยุบเลิกองคกร 
2. องคกรชุมชนหรือเครือขายองคกรชุมชนที่ขาดคุณสมบัติพ้ืนฐานการเปนองคกรชุมชนตาม

ขอบังคับของสถาบัน 
3. องคกรชุมชนหรือเครือขายองคกรชุมชนที่สรางความเสื่อมเสียกอใหเกิดผลกระทบดานลบ

ตอขบวนการพัฒนาองคกรชุมชน หรือสถาบันฯ 
4. กรณีอ่ืนๆ ตามที่คณะอนุกรรมการมีมติใหยกเลิก 

 
ทั้งน้ี องคกรชุมชนหรือเครือขายองคกรชุมชนใดที่ถูกยกเลิกการรับรองสถานภาพสามารถเสนอรับ

การรับรองสถานภาพใหมได 
 
 
 



 

 
7 ข้ันตอนสูการรับรองสถานภาพในระดับทองถิ่น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การประชมุแกนนําชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ  
เพ่ือสรางความเขาใจเรื่องการรับรองสถานภาพ 

2.  จัดตั้งคณะทํางานการรับรองสถานภาพระดับทองถิ่น  
(ตําบล / เมือง / เขต) 

3.  การจัดทําหลักเกณฑการรับรองสถานภาพระดับทองถิ่น 

4.  การจัดเก็บขอมูลองคกรชุมชน 

5.  การประมวลสรุป สถานะและจัดประเภทองคกร  
จัดเวทีประชุมวิเคราะหขอมูลองคกรชุมชน 

6.  คณะทํางานรับรองสถานภาพในทองถิ่นรับรอง
สถานภาพการเปนองคกรชมุชน มอบเอกสารการ
รับรอง และเสนอผลให พอช. รับรอง 

7.  จัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพองคกรชุมชน
อยางตอเน่ือง 



 

ภาคผนวก  
 

ภาคผนวก ก. 
คณะอนุกรรมการรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 

  คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
รับรองสถานภาพองคกรชุมชน ชุดแรกเม่ือวันที่ 4 มกราคม 2549 โดยมีอาจารยไพบูลย  
วัฒนศิริธรรม เปนประธาน  ซ่ึงคณะกรรมการชุดแรกไดพิจารณาออกขอบังคับวาดวยการ
รับรองสถานภาพฯ ระเบียบหลักเกณฑการรับรองสถานภาพฯ คูมือการรับรองสถานภาพฯ 
และไดรับรองสถานภาพองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนที่ผานกระบวนการรับรอง
สถานภาพระดับทองถิ่น จํานวน 2,479 องคกร จากพื้นที่ 103 ตําบล นอกจากนี้ยังได
สนับสนุนใหพ้ืนที่ดําเนินการรับรองสถานภาพในระดับทองถิ่น 385 ตําบล  

  ภายหลัง อาจารยไพบูลย วัฒนศิริธรรม ไดลาออกจากประธานฯ ไปดํารงตําแหนง
รัฐมนตรี ประกอบกับไดมีการเปลี่ยนชื่อคณะอนุกรรมการใหสอดคลองกับขอบังคับและ
บทบาทหนาที่ของอนุกรรมการ  จึงมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการรับรองสถานภาพการเปน
องคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนชุดใหม ตามคําสั่งที่ ง.16/2550 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 
2550 โดยมีรายชื่อคณะอนุกรรมการรับรองสถานภาพฯ ดังน้ี   

1. ผูอํานวยการสถาบัน ประธานอนุกรรมการ  
 2. รศ.ปาริชาติ  วลัยเสถียร  อนุกรรมการ 
 3. นางศิริวรรณ บุตราช  อนุกรรมการ 
 4. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิอนุกรรมการ 
 5. ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น อนุกรรมการ 
 6. ผูแทนกรมการพัฒนาชุมชน   อนุกรรมการ 
 7. นายสุรพร ชัยชาญ  อนุกรรมการ 
 8. นายเสมียน หงษโต  อนุกรรมการ 
 9. นายหาหรอน คุมุระ  อนุกรรมการ 
 10. นายค้ํา วิชาพูล  อนุกรรมการ 
 11. นางฐิติรัตน นอยอรุณ  อนุกรรมการ 
 12. นายบุญยนื วงศสงวน  อนุกรรมการ 
 13. นายสมภร  ทัพนาค  อนุกรรมการ 
 14. นางธนิตา  ศรีกฤษณรักษ  อนุกรรมการ 
 15. นางสุเนตรา  ภาคเจริญ  อนุกรรมการ 
 16. นางอังคณา ขาวเผือก  อนุกรรมการ 
 17. ผูชวยผูอํานวยการ หรือ เจาหนาที่บริหารอาวุโสที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
    อนุกรรมการและเลขานุการ 



 

 18. หัวหนาศนูยขอมูลหรือเจาหนาที่ศูนยขอมูลที่ไดรับมอบหมาย  
    ผูชวยเลขานุการ 

 
บทบาทหนาที่ของคณะอนุกรรมการฯ 

1. เสนอแนะตอคณะกรรมการสถาบัน เกี่ยวกับนโยบาย แนวทางสําคัญและระบบการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการรับรองสถานภาพองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน  

2. พิจารณารับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน ที่ผาน
กระบวนการรับรองสถานภาพในระดับทองถิ่น 

3. กํากับดูแล ติดตาม และสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการของสถาบัน เกี่ยวกับการ
รับรองสถานองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน  

4. พิจารณาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑของสถาบันฯ 
เกี่ยวกับการรับรองสถานภาพองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 

5. ประสานเชื่อมโยงการรับรองสถานภาพองคกรชุมชนกับหนวยงานและนโยบายที่
เกี่ยวของ รวมทั้งสนับสนุนการจัดการความรูจากกระบวนการรับรองสถานภาพองคกร
ชุมชน 

6. ใหคณะอนุกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตาม
ความจําเปนและเหมาะสมตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข. 
เอกสารประกอบที่ใชในการดําเนินงาน 

 
1. แบบสํารวจขอมูลพ้ืนฐานองคกรชุมชน        

ใชในการสํารวจองคกรชุมชนทั้งหมดที่มีอยูในตําบล  / องคกรละ 1 ชุด 
 
2. (ตัวอยาง) ตารางวิเคราะหสาเหตุ และแนวทางแกไขปญหา-จุดออนขององคกรชุมชน 

ใชสรุปวิเคราะหองคกรละ 1 ชุด ที่พบหลังจากการทบทวนตังเองตามตัวชีว้ัดฯ 
 
3. แบบฟอรมทําเนียบองคกรชุมชนทั้งตาํบล      

ใชในการจัดทําทําเนียบองคกรชุมชนและเครือขายทั้งหมดที่มีอยูในตําบล และองคกรที่ไดรับ
การรับรองสถานภาพ โดยนําแบบสํารวจองคกรชุมชนทั้งหมด มาวิเคราะห /แยกแยะ / สรุปรายชื่อ
และจํานวนองคกรชุมชนตามประเด็นงาน 
 
4. (ตัวอยาง) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานสรางการยอมรับและรบัรองสถานภาพองคกรชุมชน 
 ใชในการประกาศแตงตั้งคณะทํางานในระดับทองถิ่น เพ่ือใหเกิดการทํางานไดอยาง
ครอบคลุมและมีกลไกการทํางานในระดับทองถิ่นที่เห็นความรวมมือในการทํางานจากตัวแทนที่มา
จากหลากหลายหนวยงาน 
 
5. (ตัวอยาง) บันทึกความรวมมือระดับตาํบล 

ใชในการมอบใบประกาศรับรองสถานภาพระดับทองถิ่น (ตําบล/อําเภอ/จังหวัด) โดยเชิญ
หนวยงานภาคีฯ ที่ทํางานรวมกัน มารวมลงนามในบันทึกความรวมมือ 
 
5. (ตัวอยาง) ใบประกาศรับรองสถานภาพในระดับทองถิ่น 

ใชในการมอบใบประกาศรับรองสถานภาพระดับทองถิ่น โดยรูปแบบใบประกาศอาจมีความ
หลากหลายตามแตละพ้ืนที่จะหารือรวมกันในระดับทองถิ่น ซ่ึงการลงนามในใบประกาศอาจ
ประกอบดวย ประธานเครือขาย นายกองคการบริหารสวนตําบล กํานัน นายอําเภอ ผูวาราชการ
จังหวัด ผูแทนหนวยงานรัฐ ผูจัดการสํานักงานปฏิบัติการภาค หรือตามที่เห็นสมควร 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสํารวจขอมูลพื้นฐานองคกรชุมชน 
 

1. ชื่อกลุม/องคกร....................................................................................................................  
ที่ตั้ง เลขที่ ................ หมูบาน..........................................หมูที่ ........... ซอย ................................  
ถนน ................................... ตําบล ......................................... อําเภอ .........................................  
จังหวัด ................................................ รหัสไปรษณีย ............................ 
หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร .............................................. อีเมล/เว็บไซต ...................................... 

2. ชื่อผูประสานงาน .................................................. ตําแหนง ............................................... 
เลขประจําตวัประชาชน..............................................................(ขอมูลจะถูกเก็บเปนความลบั) 
ที่ตั้ง เลขที่ ................ หมูบาน..........................................หมูที่ ........... ซอย ................................  
ถนน ................................... ตําบล ......................................... อําเภอ .........................................  
จังหวัด ................................................ รหัสไปรษณีย ............................ 
หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร .............................................. อีเมล/เว็บไซต ...................................... 

3. การกอตั้ง วนั/เดือน/ป ........................... สนับสนุนการกอตั้งโดย.......................................... 

4. วัตถุประสงคองคกร   
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

5. องคกรทานเปน  องคกรชุมชน หรือ  องคกรเครือขาย ประเภทใด 
 องคกรการเงิน ไดแก ออมทรัพยเพ่ือการผลิต ธนาคารหมูบาน เครดิตยูเนียน กขคจ. 
กทบ. กลุมสัจจะ สหกรณ 

 องคกรดานอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน ไดแก กลุมแมบาน แปรรูปผลิตภัณฑ ผูใชนํ้า 
รานคา/ศูนยสาธิต ปลกูพืช เลี้ยงสัตว ประมง 

 องคกรดานสังคม ไดแก กลุมสวัสดิการ ผูสูงอายุ ฌาปนกิจ พัฒนาสตรี เยาวชน ศูนย
สงเคราะห กองทุนชวยเหลือ ตอตานยาเสพติด อสม. อปพร.   ผูปวย/ผูพิการ ฯลฯ 

 องคกรดานสิ่งแวดลอม/ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก กลุมอนุรักษทรัพยากร ประมง
ชายฝง ลุมนํ้า เกษตรอินทรยี ปาชุมชน  

 องคกรดานที่อยูอาศัย/ชุมชนเมือง/ทีดิ่นทํากิน 
 องคกรวัฒนธรรม /ภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก กลุมสมุนไพร แพทยแผนไทย อนุรักษ
ประเพณี/ศาสนา/วัฒนธรรม ชนเผา ศิลปะการแสดง ดนตรี นาฏศิลป งานประดิษฐฝมือ
พ้ืนบานโบราณ พระสงฆ นักบวช 

 องคกรดานสื่อชุมชน   ไดแก วิทยุชุมชน นสพ.ทองถิ่น  
 อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................  



 

6. กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่องคกรดําเนินการ นอกเหนือจากกิจกรรมหลัก ไดแก 
1. ..................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 
4. ..................................................................................................................................... 

7. จํานวนสมาชิก แรกกอตั้ง........................ คน  สมาชิกปจจุบัน ................................. คน 
 ลักษณะสมาชกิ   

 จากชุมชน/หมูบานเดียวกนั  จากหลายชมุชน/หมูบาน 
 จากตําบล/อําเภอ/จังหวัด อ่ืน กรณีที่เปนองคกรครือขาย  

 มีสมาชิกรวม ........................ องคกร 

8. กลุมเปนสมาชิกเครือขายใดบาง   
 ไมเปน 
 เปนสมาชิก 1. เครือขาย .................................................................................. 

 2. เครือขาย .................................................................................. 

9. คณะกรรมการ 
9.1 คณะกรรมการบริหารองคกร ปจจุบัน มีทั้งสิ้น .............. คน ประกอบดวย 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง อายุ อาชีพ 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     

 9.2  คณะกรรมการตรวจสอบ   ไมมี    มี จํานวน .................... คน 



 

10. ระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลง กติกา ขององคกรเร่ืองตาง ๆ ทีเ่ปนลายลักษณอักษร  
   มี    ไมมี 

11. การประชุม 
- การประชุมคณะกรรมการ   ไมมี   ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน 
   ทุกป   ไมแนนอน ระบุ....................................... 
- การประชุมสมาชิก    ไมมี   ทุกเดือน   ทุก 3 เดือน 
   ทุกป   ไมแนนอน ระบุ....................................... 

12. ฐานะทางการเงิน  
- เงินทุนแรกกอตั้ง ........................................... บาท 
- เงินทุนปจจุบนั ............................................... บาท 
 (ขอมูล ณ เดือน .............................. พ.ศ. ........................) 

13. การจัดการการเงิน (กรณีกลุมองคกรการเงิน) 
- เงินออมสะสม/หุน รวม ......................... บาท เงินทุนรวมทั้งหมด ............................ บาท 
- ใหสมาชิกกูจํานวน .......................... ราย เงินใหสมาชิกกูคงเหลือ ........................... บาท 
- เงินกู/ยืม/กองทุน จากภายนอกในปจจุบัน ................... บาท  แหลงเงิน ..........................  

 (ขอมูล ณ เดือน .............................. พ.ศ. ........................) 

14. การจัดสวัสดกิารใหแกสมาชิก  
 ไมมี   
 มี ไดแก เรื่อง 1. ................................................ จํานวนเงิน ............................บาท 

 2. ................................................ จํานวนเงิน ............................บาท 
 3. ................................................ จํานวนเงิน ............................บาท 
 4. ................................................ จํานวนเงิน ............................บาท 

15. สินคาชุมชน (กรณีที่กลุมผลิตสินคา/ทําธุรกิจชุมชน) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

16. หนวยงานสนับสนุน 
1. ......................................................... กิจกรรมที่สนับสนุน............................................. 
2. ......................................................... กิจกรรมที่สนับสนุน............................................. 
3. ......................................................... กิจกรรมที่สนับสนุน............................................. 



 

17. จุดเดน/ผลสาํเร็จ ที่ภาคภูมิใจ 
1. ..................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 

18. ปญหาอุปสรรคของกลุม 
1. ..................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 

19. แผนงาน/กิจกรรมที่กลุมจะดําเนินการตอ 
1. ..................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 

 
 

ผูใหขอมูล 
ชื่อ-สกุล ....................................................... ตําแหนงในกลุม/องคกร……………………… 
สถานที่ติดตอ.................................................................................................................... 
โทรศัพท.........................................โทรสาร.......................... E-Mail ……………………… 
ขอมูล ณ วันที่.....................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 
 แบบสํารวจขอมูลองคกรชุมชนชุดนี้ พ้ืนที่ปฏิบัติการรับรองสถานภาพระดับทองถิ่น สามารถ
นําไปเพิ่มเติมเพ่ือใหสอดคลองกับการทํางานในพื้นที่ไดตามความเหมาะสม แตไมควรปรับลด
รายการขอมูลลง เน่ืองจากจะตองใชขอมูลน้ี ประมวลภาพรวมองคกรชุมชนทั้งประเทศ 
 

 



 

 
ตารางวเิคราะห และแนวทางการแกไขปญหาจุดออนขององคกรชุมชน 
ที่พบหลังจากทบทวนตัวเองตามตวัชีว้ัดความเขมแข็งองคกรชมุชน 

  

จุดออนขององคกรที่พบเมื่อ
ทบทวนตวัเองตามตวัชีว้ัดฯ สาเหตุของจุดออน เปาหมายของการแกไขจุดออน

ขององคกร 
แนวทาง/วิธีการแกไขจุดออน 

ขององคกร 

 
 

 

 
 

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  

    

 
 

 
ชื่อองคกร............................................. 
ที่อยู .................................................... 
.............................................................. 



 

แบบฟอรมทาํเนียบองคกรชุมชน 
ตําบล.................................  อําเภอ................................. จังหวัด................................. 

 

 

ที่ติดตอ ลําดับ
ที่ 

ชื่อองคกร ประเด็น 
ศักยภาพสามารถ
จัดการการพัฒนา 

จํานวน
สมาชิก 

เงินออม 
เลขที่ หมูที่ ตําบล อําเภอ 

ผูประสานงาน 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           



 

 (ตัวอยาง) หนังสือแตงตั้งคณะทํางานสรางการยอมรับและรบัรองสถานภาพองคกรชุมชน 

 



 
 



 

(ตัวอยาง) บันทึกความรวมมือระดับตําบล 

 
 



 

 
 
 



 

ก ลุ ม ก อ ง ทุ น บ า ร อ ก ะ ฮ   ตํ า บ ล เ ข า ค ร า ม
ตํ า บ ลเ ข า ค ร า ม  อํ า เ ภ อเ มื อง  จัง ห วัด ก ร ะ บ่ี

ทั้ ง นี้  ต้ั ง แ ต วัน ท่ี  1 4  เ ดื อน  กั น ย า ย น  พ . ศ . 2 5 4 9  ถึ ง วัน ท่ี  1 3  เ ดื อน  กั น ย า ย น  พ . ศ . 2 5 5 1

เ ป น อ ง ค ก ร ชุ ม ช น ที่ ดํ า เ นิ น ง า น ด า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น ก า ร เ งิ น

ข อให รั ก ษ า คุ ณ สม บั ติ น้ี แ ละ มี ค วา ม เ จริ ญ ก า วห น า ย่ิ ง ๆ  ข้ึ น ไ ป

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ฉ บั บ น้ี อ อ ก ใ ห เ พ่ื อ แ ส ด ง ว า

มี ก า ร ก อ ต้ั ง โ ด ย ก า ร มี สวน ร วม ข องสม า ชิ ก  มี ก ติ ก า แ ละ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จัด ก า ร
ท่ี เ ป ด เ ผ ย โ ป ร ง ใส มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ ม า จา ก ก า ร คั ด เ ลือก ข องสม า ชิ ก

มี แ ผ น ง า น เ พ่ื อก า ร พั ฒ น า แ ละ ติ ด ต า ม ต ร วจสอบ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น อย า ง ต อ เ น่ื อง

( น า ย อั ม พ ร   แ ก ว ห นู )
ผู จั ด ก า ร สํ า นั ก ง า น ป ฏิ บั ติ ก า ร ภ า ค ใ ต       

ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น
( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น )

( น า ย ส ม ศั ก ดิ์   กิ ติ ธ ร กุ ล )
น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น

จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่

( น า ย บั ณ ฑู ร   ภู มิ ภ ม ร )
น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น

ตํ า บ ล เ ข า ค ร า ม

( น า ย ป ร ะ สิ ท ธ์ิ   ทั บ ท อ ง )
ผู อํ า น ว ย ก า ร ศู น ย บ ริ ก า ร                   
ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก โ ร ง เ รี ย น

(ตัวอยาง) ใบประกาศรับรองสถานภาพในระดับทองถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนังสือรับรองฉบับนี้ออกใหเพ่ือแสดงวาหนังสือรับรองฉบับนี้ออกใหเพ่ือแสดงวา
กลุมออมทรัพยกลุมออมทรัพย  หมูหมู  11

ตําบลบานซองตําบลบานซอง  อําเภอพนมสารคามอําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทราจังหวัดฉะเชิงเทรา
เปนองคกรชุมชนที่สามารถจัดการการพัฒนาดาน  กลุมออมทรัพยกลุมออมทรัพย            

เปนองคกรชุมชนท่ีสงเสริมการออมและการจัดการทุนภายในชุมชนใหเกิดการใชประโยชนรวมกันอยางรูคุณคา       
ซึ่งเปนแบบอยางทีด่ีและเปนทีย่อมรับของชุมชนและหนวยงานพัฒนาในทองถิ่น  
ขอใหรักษาคุณภาพนี้เพื่อเปนกรณีศึกษาขององคกรชุมชนอื่น ๆ ตอไป

ทั้งนี้ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ีตั้งแตวันท่ี  11  ตุลาคมตุลาคม  25492549  ถึงวันท่ีถึงวันท่ี  3030  กันยายนกันยายน  25502550

(นายปฏิภาณ  จุมผา)
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน

(นายสมชาย จันธรรมาพิทักษ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานซอง

(นายสมบัติ  จันธรรมาพิทักษ)
กํานันตําบลบานซอง

(นายกรินทร  สิงควิิบูลย)
นายอําเภอพนมสารคาม

ก ลุ ม ก อ ง ทุ น ส วัส ดิ ก า ร  ตํ า บ ล เ ข า ค ร า ม
ตํ า บ ลเ ข า ค ร า ม  อํ า เ ภ อเ มื อง  จัง ห วัด ก ร ะ บี่

ทั้ ง นี้  ต้ั ง แ ต วัน ท่ี  1 4  เ ดื อน  กั น ย า ย น  พ . ศ . 2 5 4 9  ถึ ง วัน ที่  1 3  เ ดื อน  กั น ย า ย น  พ . ศ . 2 5 5 1

เ ป น อ ง ค ก ร ชุ ม ช น ท่ี ดํ า เ นิ น ง า น ด า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร จั ด ส วัส ดิ ก า ร

ข อให รั ก ษ า คุ ณ สม บั ติ นี้ แ ละ มี ค วา ม เ จริ ญ ก า วห น า ย่ิ ง ๆ  ขึ้ น ไ ป

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ฉ บั บ น้ี อ อ ก ใ ห เ พ่ื อ แ ส ด ง ว า

มี ก า ร ก อ ต้ั ง โ ด ย ก า ร มี สวน ร วม ข องสม า ชิ ก  มี ก ติ ก า แ ละ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จัด ก า ร
ท่ี เ ป ด เ ผ ย โ ป ร ง ใส  มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ ม า จา ก ก า ร คั ด เ ลือก ข องสม า ชิ ก

มี แ ผ น ง า น เ พ่ื อก า ร พั ฒ น า แ ละ ติ ด ต า ม ต ร วจสอบ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น อย า ง ต อ เ นื่ อง

( น า ย อั ม พ ร   แ ก ว ห นู )
ผู จั ด ก า ร สํ า นั ก ง า น ป ฏิ บั ติ ก า ร ภ า ค ใ ต       

ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น
( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น )

( น า ย บั ณ ฑู ร   ภู มิ ภ ม ร )
น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น

ตํ า บ ล เ ข า ค ร า ม

( น า ย ป ร ะ สิ ท ธิ์   ทั บ ท อ ง )
ผู อํ า น ว ย ก า ร ศู น ย บ ริ ก า ร                   
ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก โ ร ง เ รี ย น

( น า ย ส ม ศั ก ดิ์   กิ ต ติ ธ ร กุ ล )
น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น

จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ค. 
ตองการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม ตดิตอไดที ่

1. สวนกลาง   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
สวนประเมินผลและพัฒนาองคความรู  
สํานักงานใหม 912 ถนนนวมินทร แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 
สํานักงานปจจุบัน 2044/28-33 ถ.เพชรบุรีตัดใหม เขตบางกะป แขวงหวยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310 
โทรศัพท  02-7180911 ตอ 307,308 โทรสาร 02-7180937, 02-7166002 

Website: www.codi.or.th   E-mail: research@codi.or.th 

สํานักงานเลขานุการขบวนองคกรชุมชนและขบวนภาคี 
โทรศัพท  02-7180911 ตอ 512 , 513 โทรสาร 02-3144860   

E-mail: poverty@codi.or.th 
 

2. สํานักงานปฏิบัติการภาค 
สํานักงานปฏิบัติการภาคกรุงเทพและปรมิณฑล 
สํานักงานใหม 912 ถนนนวมินทร แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 
สํานักงานปจจุบัน 2044/28-33 ถ.เพชรบุรีตัดใหม เขตบางกะป แขวงหวยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310 
โทรศัพท  02-3143645-7 โทรสาร 02-3193816  E-mail : bkk@codi.or.th 

สํานักงานปฏิบัติการภาคเหนือ 
เลขที่ 607 ถนนเจริญราษฎร ตําบลฟาฮาม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50000 
โทรศัพท / โทรสาร 053-306722-4  E-mail: north@codi.or.th 

สํานักงานปฏิบัติการภาคใต 
เลขที่ 62/17-18 ถนนสี่แยกเอเชีย ตําบลเขาเจียก อําเภอเมือง จ.พัทลุง 93000 
โทรศัพท  074-611980 โทรสาร 074-617559  E-mail : south@codi.or.th 

สํานักงานปฏิบัติการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เลขที่ 295 หมู 13 ถนนศูนยราชการ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000 
โทรศัพท  043-241851-2 ตอ 11 โทรสาร 043-241851  
E-mail : northeast@codi.or.th 

สํานักงานปฏิบัติการภาคกลางตอนบน  
เลขที่ 76/48 หมู 5 ตําบลตนโพธิ์ อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 16000 
โทรศัพท  036-524450 โทรสาร 036-524451 E-mail : central@codi.or.th 

สํานักงานปฏิบัติการภาคตะวันออก 
เลขที่ 204/15 ถนนกฤษณจนัทร ตําบลทางเกวียน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 21110 
โทรศัพท / โทรสาร  038-674095 E : mail : east@codi.or.th 



 

สํานักงานปฏิบัติการภาคตะวันตก 
เลขที่ 65/255 ถนนคฑาธร ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
โทรศัพท  032-322653 โทรสาร 032-322673  E : mail : west@codi.or.th  

 
 

ปกหลัง 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


