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ค�าน�า

	 ารรับรองสถานภาพการเป็นองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน
	 เป็นหวัใจส�าคญัของการขบัเคลือ่นงานขบวนองค์กรชมุชน	เนือ่งจากเป็น
	 เคร่ืองมอืทีข่บวนองค์กรชมุชนร่วมกนัสร้างและพฒันาขึน้	จากความจรงิ	
ความรูใ้นการรวมตวักนัท�างานเพือ่ชมุชน	อย่างเป็นระบบ	เป็นขบวนการเพือ่สร้าง
คุณภาพและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและสร้างการยอมรับจาก
หน่วยงานภาครัฐ	ท้องถิ่น	ภาคประชาสังคม	ทั้งในระดับพื้นที่และระดับนโยบาย	
ในช่วงระยะเวลา	10	ปีเศษที่ผ่านมา
	 เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่สถาบันฯ	 ได้ก�าหนด
ให้มีกลไกรับรองสถานภาพองค์กรชุมชนและเครือข่ายเพิ่มขึ้น	 จากเดิมที่มีกลไก
รับรองสถานภาพในระดบัท้องถิน่	กลไกการรบัรองสถานภาพโดยคณะอนกุรรมการ
ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน	 โดยสภาองค์กรชุมชนต�าบลเป็นกลไกรับรอง
สถานภาพ	 รวมทั้งสอดคล้องกับการกระจายอ�านาจการรับรองสถานภาพจาก
สถาบนัฯ	ให้ส�านกังานภาคเป็นผูอ้อกหนงัสอืรบัรองสถานภาพองค์กรชมุชน	ส�านกั
สนับสนุนสภาองค์กรชุมชน	จึงได้ปรับปรุงคู่มือการรับรองสถานภาพฯ	 ให้เป็นไป
ตามข้อเท็จจริง	มีสาระส�าคัญและรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่อง	กลไก	กระบวนการ	
ขั้นตอนการรับรองสถานภาพ	 โดยคงเนื้อหาในเรื่องความหมายขององค์กรชุมชน
และเครือข่าย	 หลักการส�าคัญ	 วัตถุประสงค์	 คุณสมบัติขององค์กรชุมชน	 และ
เครือข่ายที่จะได้รับการรับรองสถานภาพ	 เพื่อให้องค์กรชุมชนและเครือข่าย	 ใช้
คู่มือส�ารวจข้อมูล	ประเมิน	และพัฒนาตนเองให้เข้มแข็ง	สามารถขับเคลื่อนงานที่
มีคุณภาพให้ชุมชนต่อไป
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บทน�า
	การรับรองสถานภาพการเปนองค์กร
	ชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน

	 ปัจจุบันองค์กรชุมชนและ
เครือข่ายองค์กรชุมชน	 ซ่ึงเกิด
จากการรวมตวัของคนในชุมชน/
หมู่บ้าน/ต�าบล	 ได้มีบทบาท
ส�าคัญในการเป ็นแกนกลาง
การขับเคลื่อนงานพัฒนาด้าน
ต่างๆ	เช่น	การพัฒนาระบบการ
ออม/กองทุนชุมชน	 การพัฒนา

สวัสดิการชุมชน	 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาเกษตรยั่งยืน	 การ
พฒันาเศรษฐกจิและทนุชมุชน/วสิาหกจิชมุชน	การฟนฟวูฒันธรรมภมิูปัญญาท้อง
ถิ่น	การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ดินท�ากิน	ฯลฯ	 ในระดับนโยบาย	การพัฒนาทั้ง
ในส่วนของภาครัฐ	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และองค์กรพัฒนาเอกชนต่างก็มี
ทิศทางการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นหลักในการพัฒนา	 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ	ของชุมชนแต่อย่างไรก็ตามการรวมกลุ่มกันเป็นองค์กรชุมชน	ซึ่งมีทั้งที่เกิด
ขึ้นโดยชุมชนเองที่ต้องการรวมตัวกันเพื่อแก้ไขปัญหาหรือท�างานพัฒนาที่ช่วย
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นของชุมชนการส่งเสริมจัดตั้งโดยหน่วยงาน
ภายนอกหลายๆ	หน่วยงานซึ่งมีทั้งกลุ่มที่มีการเติบโตขยายกิจกรรมไปได้ต่อเนื่อง
เกิดผลการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมชัดเจน	กลุ่ม/องค์กร	ที่หยุดนิ่งอยู่กับที่	หรือกลุ่ม/
องค์กรที่ยุบเลิกไป	องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนที่มีบทบาทขับเคลื่อน
งานพัฒนาจ�านวนมาก	จึงเห็นควรให้มีการรับรองสถานภาพองค์กรชุมชน	เพื่อให้
หน่วยงานและสาธารณะยอมรับสถานะบทบาทองค์กรชุมชนในการพัฒนา	 อีก
ทั้งการมีข้อมูลองค์กรชุมชนที่ชัดเจน	 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเชื่อมโยงเครือข่าย
การท�างานร่วมกันขององค์กรชุมชนและหน่วยงานที่เข้าร่วมในการร่างพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน	 (พอช.)	 จึงได้เสนอให้สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน	 มีภารกิจเรื่องการรับรองสถานภาพการเป็นองค์กรชุมชน	 ซึ่งใน
ที่สุดพระราชกฤษฎีการการจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน	 (องค์การมหาชน)	
มาตรา	8(4)	ได้ระบุว่า	สถาบันมีอ�านาจหน้าที่รับรองสถานภาพการเปนองค์กร
ชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนเพื่อให้ได้รับประโยชน์จากกิจการที่มีอยู่ใน

	 ปัจจุบันองค์กรชุมชนและ
เครือข่ายองค์กรชุมชน	 ซ่ึงเกิด
จากการรวมตวัของคนในชุมชน/
หมู่บ้าน/ต�าบล	 ได้มีบทบาท
ส�าคัญในการเป ็นแกนกลาง
การขับเคลื่อนงานพัฒนาด้าน
ต่างๆ	เช่น	การพัฒนาระบบการ
ออม/กองทุนชุมชน	 การพัฒนา

สวัสดิการชุมชน	 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาเกษตรยั่งยืน	 การสวัสดิการชุมชน	 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาเกษตรยั่งยืน	 การ
พฒันาเศรษฐกจิและทนุชมุชน/วสิาหกจิชมุชน	การฟนฟวูฒันธรรมภมิูปัญญาท้องพฒันาเศรษฐกจิและทนุชมุชน/วสิาหกจิชมุชน	การฟนฟวูฒันธรรมภมิูปัญญาท้อง
ถิ่น	การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ดินท�ากิน	ฯลฯ	 ในระดับนโยบาย	การพัฒนาทั้งถิ่น	การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ดินท�ากิน	ฯลฯ	 ในระดับนโยบาย	การพัฒนาทั้ง
ในส่วนของภาครัฐ	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และองค์กรพัฒนาเอกชนต่างก็มีในส่วนของภาครัฐ	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และองค์กรพัฒนาเอกชนต่างก็มี
ทิศทางการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นหลักในการพัฒนา	 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทิศทางการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นหลักในการพัฒนา	 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ	ของชุมชนแต่อย่างไรก็ตามการรวมกลุ่มกันเป็นองค์กรชุมชน	ซึ่งมีทั้งที่เกิดต่างๆ	ของชุมชนแต่อย่างไรก็ตามการรวมกลุ่มกันเป็นองค์กรชุมชน	ซึ่งมีทั้งที่เกิด
ขึ้นโดยชุมชนเองที่ต้องการรวมตัวกันเพื่อแก้ไขปัญหาหรือท�างานพัฒนาท่ีช่วยขึ้นโดยชุมชนเองที่ต้องการรวมตัวกันเพื่อแก้ไขปัญหาหรือท�างานพัฒนาท่ีช่วย
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“...หัวใจสําคัญของการสรางการยอมรับ
และรับรองสถานภาพองคกรชุมชน

คือการสรางคุณภาพ สูการพัฒนาความเขมแข็ง
ขององคกรชุมชนรวมกันอยางเปนขบวนการ

ไมใชการสรางมาตรฐานกลางไปเพื่อครอบคลุม
หรือกําหนดตัวชี้วัดคุณภาพของกลุมเพื่อใหกลุมปฏิบัติตาม...”

	ความหมายขององค์กรชุมชน
	และเครือข่ายองค์กรชุมชน

	 ตามพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัพัฒนาองค์กร
ชุมชน	(องค์การมหาชน)	มาตรา	3	ได้ให้ความหมายที่
เก่ียวข้องกบัองค์กรชมุชนและเครือข่ายองค์กรชมุชน	ไว้
ดังนี้
	 “ชุมชน”	 หมายความว่า	 กลุ ่มคนที่มีวิถีชีวิต
เกี่ยวพันกัน	 และมีการติดต่อสื่อสารระหว่างกันอย่าง
เป็นปกติและต่อเนื่อง	 โดยเหตุที่อยู่ในอาณาบริเวณ
เดียวกันหรือมีอาชีพเดียวกัน	 หรือประกอบกิจกรรมที่
มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน	หรือมีวัฒนธรรมความเชื่อ	หรือ
ความสนใจร่วมกัน
	 “องค์กรชมุชน”		หมายความว่า	กลุม่คนทีม่รีะบบ
การจัดการที่สมาชิกของชุมชนจัดตั้งขึ้นเพื่อด�าเนินการ
ร่วมกัน	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพ	 พัฒนาอาชีพ	 เพิ่มรายได้	 พัฒนาที่อยู่
อาศยัและสิง่แวดล้อม	หรือพัฒนาชวีติความเป็นอยูข่อง
สมาชิกในกลุ่ม	

อ�านาจสถาบันฯ	ต่อมาเครือข่ายองค์กรชุมชนได้หารือแนวทางการท�างานร่วมกัน	 โดยได้ข้อ
สรุปว่า	การรับรองสถานภาพ	 หมายถึง	 การสร้างคุณภาพและพัฒนาความเข้มแข็งของ
องค์กรชุมชนอย่างเปนขบวนการ	 ท�าให้องค์กรชุมชนเห็นความส�าคัญของการส�ารวจข้อมูล
เพื่อทบทวนตนเอง	 และกระตุ้นให้เกิดการประเมินเพื่อพัฒนาตนเองไปสู่ความเข้มแข็งเป็นที่
ยอมรับร่วมกันในระดับท้องถิ่นระหว่างองค์กรชุมชนและภาคีที่เกี่ยวข้อง

	 “เครือข่ายองค์กรชุมชน”	 หมายความว่า	 กลุ่มองค์กรชุมชนที่มีการรวมตัวกันโดยมี
วัตถุประสงค์ที่จะกระท�ากิจการอย่างหนึ่งอย่างใด	เพื่อประโยชน์ขององค์กรชุมชนในกลุ่มนั้น
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	 หลักการส�าคัญของการรับรองสถานภาพ
	 1.	 กระบวนการรับรองสถานภาพเป็นการสร้างกระบวนการจัดการตนเองของชุมชน
และท้องถิน่	เพือ่น�าไปสูก่ารยอมรบัและรบัรองตนเองขององค์กรชมุชน	เครอืข่ายองค์กรชมุชน	
และองค์กรภาคีพัฒนาที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น
	 2.	 เป็นการยอมรับและรับรองสถานภาพการมีอยู่จริงขององค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชน	รวมทั้งยอมรับความแตกต่างหลากหลายขององค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กร
ชุมชน
	 3.	 เป็นกระบวนการที่ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง	 และด�าเนินการร่วมกันระหว่างองค์กรชุมชน
และเครือข่ายองค์กรชุมชน	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และองค์กรภาคีพัฒนาในพื้นที่
	 4.	 สถาบนัพัฒนาองค์กรชมุชน	(พอช.)	มบีทบาทเป็นผูเ้อือ้อ�านวย	ตดิตาม	สนบัสนนุให้
เกดิการรับรองสถานภาพในระดบัท้องถิน่	ตลอดจนเชือ่มโยงกระบวนการรบัรองสถานภาพเพือ่
ประโยชน์ร่วมกัน

	 วัตถุประสงค์การรับรองสถานภาพ
	 1.	 เพ่ือให้ผู ้ท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณะยอมรับสถานะความเป็นองค์กรชุมชนและ
เครอืข่ายองค์กรชมุชน	ตลอดจนศกัยภาพ	บทบาทขององค์กรชมุชนและเครอืข่ายองค์กรชุมชน	
ในการเป็นกลไกพื้นฐานในการพัฒนาชุมชนและสังคม
	 2.	 เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชน	 และองค์กรภาคีพัฒนาในพื้นที่ได้สร้างระบบการรับรอง
สถานภาพองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนร่วมกันในระดับพื้นที่
	 3.	 เพื่อให้องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากกิจการที่อยู่ใน
อ�านาจหน้าที่ของสถาบันมีสถานะ	การเป็นองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนที่ชัดเจน
	 4.	 เพื่อให้มีระบบข้อมูลองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนที่ชัดเจน	 เป็นปัจจุบัน	
ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ	 สามารถน�าไปใช้เป็นฐานในการพัฒนาความเข้มแข็ง
ขององค์กรชุมชนและเครือข่าย

	 คุณสมบัติองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนที่จะได้รับ
	 	 การรับรองสถานภาพ
	 1.	 เป็นองค์กรที่มีการก่อตั้งโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกที่ชัดเจน
	 2.	 มีวัตถุประสงค์	เปาหมายของการรวมตัวกันเพื่อการพัฒนา
	 3.	 เป็นองค์กรที่มีกติกาและระบบการบริหารจัดการองค์กรที่เปดเผย	โปร่งใส
	 4.	 มีคณะกรรมการที่มาจากการเลือกของสมาชิก	ท�าหน้าที่ในการก�ากับดูแลองค์กร
	 5.	 มแีผนงาน	การด�าเนนิกจิกรรมเพือ่การพฒันาและการตดิตาม	ตรวจสอบการด�าเนนิ
งานขององค์กรที่ต่อเนื่อง
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	 กลไกการรับรองสถานภาพองค์กรชุมชน	
	 กลไกการรบัรองสภานภาพองค์กรชมุชน	ประกอบด้วยกลไกส�าคญั	3	กลไกหลกั	ซึง่แต่ละ
กลไกมบีทบาทหน้าท่ีพิจารณารับรองสถานภาพแบบเบด็เสรจ็	ทัง้นีใ้ห้ขึน้อยูก่บัความเหมาะสม
ของแต่ละลักษณะชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ	รวมถึงความเหมาะสมของเงื่อนไขอื่นๆ	โดยกลไกส�าคัญ	
ในกระบวนการรับรองสถานภาพ	ประกอบด้วย	
	 1.	 กลไกการรับรองสถานภาพในระดับท้องถิ่น	 (ต�าบล/เมือง/เขต)	 เป็นกลไกที่เกิด
ข้ึนจากการจดัการร่วมกนัของผูเ้กีย่วข้องในพืน้ที	่ทีม่กีารรบัรองสถานภาพ	ได้แก่	องค์กรชมุชน	
เครือข่ายองค์กรชุมชน	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	หน่วยงานรัฐในพื้นที่	ภาคประชาสังคม	มี
บทบาทหน้าที่ก�าหนดหลักเกณฑ์	ขั้นตอน	คุณสมบัติและวิธีการ	ในการจัดกระบวนการรับรอง
สถานภาพในท้องถิ่น	จัดท�าข้อมูลองค์กรชุมชน	มอบเอกสารการรับรองสถานภาพ	ที่ภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องลงนามร่วมกันให้องค์กรชุมชน	 ที่ผ่านการรับรองสถานภาพ	 ตลอดจนเชื่อมโยงกับ
การรับรองสถานภาพในระดับท้องถิ่นกับการรับรองสถานภาพโดยส�านักงานภาค	ของ	พอช.	
	 2.	 กลไกการรับรองสถานภาพโดยสภาองค์กรชุมชนต�าบล	 ในระดับพื้นที่	 ซึ่งสภา
องค์กรชมุชน	มภีารกจิจะต้องส�ารวจข้อมลูกลุม่	องค์กรชมุชนในระดบัพืน้ที	่จากนัน้จะต้องมกีาร
จดัเตรยีมเอกสารตา่งๆ	เพื่ออ�านวยความสะดวกให้กบักลุม่	เครอืข่ายองค์กรชมุชน	เพือ่ท�าการ
จดแจ้งกบัสภาฯ	และสภาฯ	จะต้องมกีารก�าหนดวาระการประชมุทีว่่าด้วยการรบัรองสถานภาพ
ขององค์กรชมุชน	ในการประชมุของสภาฯ	เพือ่พจิารณารบัรอง	และส่งผลการพจิารณารบัรอง
ให้กับผู้เกี่ยวข้องเพื่อบันทึกข้อมูล	ตลอดจนเชื่อมโยงกับการรับรองสถานภาพในระดับท้องถิ่น
กับการรับรองสถานภาพโดยส�านักงานภาค	ของพอช.
	 3.	 กลไกการรบัรองสถานภาพ	โดยผ่านคณะอนกุรรมการประสานงานขบวนองค์กร
ชุมชนภาค	 ที่มีอ�านาจหน้าที่พิจารณาเกี่ยวกับการให้ประโยชน์หรือการสนับสนุนองค์กร
ชุมชน	ประกอบด้วย	ผู้แทนภาคีพัฒนา	ผู้ทรงคุณวุฒิ	และผู้แทนองค์กรชุมชน	ที่ได้รับการแต่ง
ตั้ง	 หรือมีค�าสั่งแต่งตั้งจากสถาบันฯ	 โดยมีบทบาทหน้าที่ในการ	 ส่งเสริมสนับสนุนการรับรอง
สถานภาพของสถาบัน	 การประสานเชิงนโยบายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 และการพิจารณา
รับรองสถานภาพ	 ก�ากับ	 ดูแล	 ติดตาม	 ท่ีผ่านการน�าเสนอโครงการเพื่อรับการสนับสนุนจาก
สถาบันฯ	

	 กระบวนการ/ขั้นตอนการรับรองสถานภาพองค์กรชุมชน
	 1.	 การรับรองสถานภาพในระดับท้องถิ่น	(ต�าบล/เมือง/เขต)
	 1.1	ประชมุแกนน�าองค์กรชมุชนระดบัต�าบล/เมอืง/เขตและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง	เพือ่
สร้างความเข้าใจเรื่องการรับรองสถานภาพ	วางเปาหมาย	วิธีการที่จะด�าเนินการ
	 1.2	จัดตั้งกลไกการรับรองสถานภาพระดับท้องถิ่น	 โดยเครือข่ายองค์กรชุมชน	หารือ
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ในการจัดกลไกการรับรอง
สถานภาพร่วมกันซึง่ถ้าหากเป็นพืน้ท่ีท่ีมกีารท�างานร่วมกนัระหว่างชมุชนกบัท้องถิน่อยูแ่ล้ว	เช่น	
โครงการบ้านมัน่คง	การฟนฟชูมุชนท้องถิน่	ฯลฯ	กเ็ริม่จากคณะท�างานทีม่อียู	่โดยอาจเพิม่เตมิ
ให้ครอบคลมุมากขึน้	ทัง้นี	้คณะประสานงานองค์กรชมุชนในระดบัจงัหวดั	หรอืเรยีกชือ่อืน่ๆ	ที่



คู่มือ..การรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 11

คณะท�างานประสานเชื่อมโยงเครือข่ายองค์กรชุมชนระดับจังหวัด	 จะมีบทบาทในการกระตุ้น
ให้เกิดการจัดกลไกการรับรองระดับท้องถิ่น	ซึ่งการแต่งตั้งกลไกการรับรองสถานภาพในระดับ
ท้องถิน่	สามารถแต่งตัง้โดยผูว่้าราชการจงัหวดั	นายอ�าเภอ	นายกเทศมนตรหีรอืนายกองค์การ
บริหารส่วนต�าบล	ตามความเหมาะสมของพื้นที่นั้นๆ
	 1.3	จดัท�าหลกัเกณฑ์การรบัรองสถานภาพระดบัท้องถิน่	กลไกการรบัรองระดบัท้องถ่ิน
จัดท�าหลักเกณฑ์	ขั้นตอน	คุณสมบัติ	และวิธีการในการรับรองสถานภาพการเป็นองค์กรชุมชน
และเครอืข่ายองค์กรชมุชน	โดยการมส่ีวนร่วมขององค์กรชมุชนและเครอืข่ายองค์กรชมุชน	และ
องค์กรภาคีพัฒนา
	 1.4	จัดเก็บข้อมูลองค์กรชุมชน
	 	 •	 การจัดเก็บข้อมูลองค์กรชุมชน	 ควรใช้แบบส�ารวจข้อมูลองค์กรชุมชน	 ที่มี
ประเด็นการจัดเก็บข้อมูลครอบคลุมคุณสมบัติพื้นฐานการเป็นองค์กรชุมชนครบถ้วน	 ซึ่ง
พื้นที่ปฏิบัติการในระดับท้องถิ่นสามารถน�าไปเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับการท�างานพื้นที่ได้
ตามความเหมาะสม	 ทั้งนี้ต้องมีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการที่วางไว้ร่วมกัน	 เช่น	 มี
คณะท�างานจัดเก็บข้อมูลจากหมู่บ้านต่างๆ	 ตัวแทนกลุ่มประเภทต่างๆ	 เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล
องค์กรประเภทนั้นๆ	ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่ม/องค์กรต่างๆ	มากรอกข้อมูลองค์กร	การใช้ข้อมูล
ที่มีอยู่เดิมเป็นตัวตั้งเก็บซ�้าให้เป็นปัจจุบัน	ฯลฯ
	 	 •	 การจัดเวทีย่อยทบทวนตนเองขององค์กรชุมชน	 โดยคณะท�างานรับรอง
สถานภาพเชิญแกนน�าองค์กรชุมชน/เครือข่าย	 มาพูดคุย	 เพื่อทบทวน	 กลั่นกรอง	 ตรวจสอบ
ความเป็นองค์กรชุมชนและความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนตามตัวชี้วัดที่ได้ก�าหนดร่วมกัน	อีก
ทั้งให้แกนน�าองค์กรชุมชนได้เสนอแนวคิด	 เปาหมาย	 วัตถุประสงค์ของการก่อตั้งกลุ่มองค์กร	
ผลการด�าเนินงานท่ีผ่านมา	 ความส�าเร็จที่ภาคภูมิใจ	 ปัญหาอุปสรรคที่พบและวิธีการแก้ไข
แผนงานที่ตั้งใจจะท�าในอนาคต	ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนากลุ่มองค์กร	ต่อไป
	 1.5	การประมวลสรปุ	สถานะและจดัประเภทองค์กรชมุชน	และจดัเวทวีเิคราะห์ข้อมลู
องค์กรชุมชน	โดยการตรวจสอบความครบถ้วน	ถูกต้องของข้อมูล	บันทึกข้อมูลเข้าโปรแกรม
รับรองสถานภาพ	จัดเวทีวิเคราะห์ข้อมูลองค์กรชุมชนรวมกัน	ร่วมกันกลั่นกรองคุณสมบัติการ
เป็นองค์กรชมุชนตามหลกัเกณฑ์ทีว่างไว้เบ้ืองต้น	จดัท�ารายงานผลการจดัท�าข้อมูลองค์กรชมุชน
	 1.6	กลไกการรบัรองสถานภาพในท้องถิน่รบัรองการเปนองค์กรชมุชน	บนัทกึในระบบ
โปรแกรมรับรองสถานภาพ	จัดเวทีน�าเสนอผลการรับรองสถานภาพ	มอบเอกสารการรับรอง
สถานภาพของผู้ท่ีเกีย่วข้องลงนามร่วมกนั	ส่งผลการรบัรองและข้อมูลทีเ่กีย่วข้องเสนอส�านกังาน
ภาค	พอช.	เพื่อด�าเนินการรับรองสถานภาพ	
	 1.7	ส�านักงานภาคตรวจสอบความครบถ้วน	 ถูกต้องของข้อมูล	 เพื่อท�าการรับรอง
สถานภาพและออกหนังสือรับรองที่ลงนามโดยผู้จัดการภาค	 จัดส่งให้กับพื้นที่	 เม่ือกอง
เลขาขบวนได้มีการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมรับรองสถานภาพแล้ว	 ส�านักงานภาคด�าเนินการ
ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูในระบบโปรแกรมแกรมรบัรองสถานภาพ	เพือ่ท�าการรบัรอง
สถานภาพและออกหนังสือรับรอง	 เพื่อน�าเสนอให้ผู้จัดการภาคลงนามและจัดส่งให้กับพื้นที่
ต่อไป



คู่มือ..การรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน12

	 1.8	การจดักระบวนการพฒันาและรบัรองคณุภาพองค์กรชมุชนอย่างต่อเนือ่ง		ได้แก่	
การพัฒนาตัวชี้วัดความเข้มแข็งองค์กรชุมชน	ประเมินศักยภาพองค์กรชุมชนและการวางแผน
การพัฒนาคุณภาพองค์กร/การพัฒนาด้านต่างๆ	โดยองค์กรชุมชน		

	 	 2.	 การรับรองสถานภาพโดยสภาองค์กรชุมชนต�าบล	
	 2.1	ส�ารวจข้อมลูองค์กรชมุชนกรอกเอกสารจดแจ้งชมุชน,	จดแจ้งสภาองค์กรชมุชน
ต�าบล	เพือ่ให้สภาองค์กรชมุชนต�าบล	เกดิการมีส่วนร่วมของชมุชน	กลุม่/องค์กรต่างๆ	ในต�าบล
อย่างกว้างขวาง	 จึงควรมีการรวบรวมข้อมูลกลุ่ม/องค์กรชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ให้ได้มากที่สุด	
กระจายให้ชุมชน(กลุ่ม/องค์กรชุมชน)ต่างๆ	ที่มีอยู่ในหมู่บ้าน	เช่น	กลุ่มออมทรัพย์	กลุ่มอาชีพ	
กลุ่มสวัสดิการ	กลุ่มเยาวชน	กลุ่มผู้สูงอายุ	กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากร	ฯลฯ	กรอกข้อมูลชุมชน	โดย
ใช้แบบแสดงข้อมูลชุมชน	 จช.02	 น�าข้อมูลกลุ่ม/ชุมชน	 มาดูร่วมกันในหมู่บ้านว่าเป็นไปตาม
เกณฑ์การเป็นชุมชนตามประกาศหรือไม่		
	 2.2	จัดเวทีปรึกษาหารือระดับหมู่บ้าน	 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล	 รับรอง
ข้อมลูองค์กรชมุชน	แกนน�าระดบัหมูบ้่าน	ควรตรวจสอบคณุสมบัตพิืน้ฐานของการเป็นองค์กร
ชมุชนหรอืเครอืข่ายองค์กรชมุชน	ในเบือ้งต้นเพือ่คดักรองในระดบัแรก	ส�าหรบัเกณฑ์คณุสมบตัิ
เบ้ืองต้น	อาจพจิารณาจากการรวมตวักนัตามความสมคัรใจ	การมวีตัถปุระสงค์ร่วมกนั	มคีวาม
ต่อเนือ่งในการท�ากจิกรรมอย่างน้อย	6	เดอืน	บรหิารจดัการโดยสมาชกิมส่ีวนร่วม	และมรีะบบ
เอกสารการเงิน	การบัญชีพื้นฐานของกลุ่ม	เป็นต้น	
	 2.3	จัดเตรียมเอกสารวาระการรับรองฯ	 เปดประชุมสภาองค์กรชุมชนเพื่อพิจารณา
รบัรอง	เมือ่มคีวามพร้อมในการประชมุ	ให้สภาองค์กรชมุชนต�าบล	ก�าหนดนดัหมายวนัประชมุ	
โดยจัดท�าวาระการประชมุเพือ่การรบัรองสถานภาพองค์กรชมุชน	เป็นวาระเพือ่พจิารณา	ให้ผู้
ทีจ่ะเข้าร่วมประชมุรบัทราบล่วงหน้า	อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร	พร้อมเอกสารหลักฐานข้อมูล
กลุ่มองค์กรต่างๆ		(จช.02)	ไว้ให้ท่ีประชมุพิจารณา	ทัง้นีโ้ดยควรเรยีนเชญิผูใ้หญ่บ้านมาร่วมด้วย	
เพื่อให้เกิดการรับรองกลุ่ม/ชุมชนร่วมกัน	ผู้ใหญ่บ้านจะรับจดแจ้งด้วยความมั่นใจว่ามีการช่วย
กันดูมาแล้ว	 การส�ารวจและรับรองข้อมูลร่วมกันเป็นเรื่องส�าคัญมากที่จะท�าให้องค์กรที่จะมา
จดแจ้ง	ได้รบัข้อมลูซึง่กนัและกนัมกีารพูดคุย	ปรกึษาหารอืกนัก่อนทีไ่ปจดแจ้งการจดัตัง้ถอืเป็น
กระบวนการ	รบัรองสถานภาพองค์กรชมุชนร่วมกนั	ซึง่ทีป่ระชมุส่วนใหญ่จะต้องเหน็ชอบ	หรอื	
ไม่มกีารคดัค้านการรบัรองสถานภาพกลุม่	ในขัน้ตอนนี	้มคีวามส�าคญัอย่างยิง่	เพราะอ�านาจการ
รับรองได้สิ้นสุดที่สภาองค์กรชุมชนต�าบล	นั่นหมายถึง	อ�านาจ	หน้าที่ใดๆ	ที่กระท�าลงไป	ต้อง
เป็นไปด้วยความชอบธรรม	และอยู่ภายใต้ข้อระเบียบ	กฏหมาย	การตัดสินใจใดๆ	ในขั้นตอนนี้
จึงต้องมากับความรับผิดชอบด้วยเช่นกัน
	 2.4	บันทึกข้อมูลองค์กรชุมชนในโปรแกรมรับรองสถานภาพ	มอบเอกสารการรับรอง
สถานภาพที่เห็นชอบร่วมกัน	ให้แก่กองเลขาสภาองค์กรชุมชน	ระดับจังหวัด	เพื่อบันทึกข้อมูล
กลุ่มองค์กรชุมชน	ในระบบฐานข้อมูลโปรแกรมกลางของสถาบันฯ	
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	 2.5	สรุปผลการพิจารณารับรองสถานภาพองค์กรชุมชน	จัดท�าท�าเนียบองค์กรชุมชน
และรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอส�านักงานภาค		
	 2.6	ส�านักงานภาคตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู	เพือ่ท�าการรบัรองสถานภาพ	และ
ออกหนังสือรับรองสถานภาพลงนามโดยผู้จัดการภาค	จัดส่งให้กับพื้นที่
	 2.7	จัดกระบวนการพัฒนาและรับรองคุณภาพองค์กรชุมชนอย่างต่อเนื่อง	ได้แก่	การ
พฒันาตวัชีว้ดัความเข้มแขง็องค์กรชมุชน	ประเมนิศกัยภาพองค์กรและการวางแผนการพฒันา
คุณภาพองค์กร/การพัฒนาด้านต่างๆ	โดยองค์กรชุมชน		

	 	 3.	 การรับรองสถานภาพโดยคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน
	 3.1	จดัท�าข้อมลูโครงการและข้อมูลองค์กรชุมชนท่ีเสนอโครงการ	โดยกองเลขาขบวน
องค์กรชุมชน	ระดับภาค	ทั้งนี้ลักษณะกลุ่ม/องค์กรชุมชนที่เสนอโครงการต่อสถาบันฯนั้น	อาจ
ไม่ได้อยู่ในระบบของการรับรองโดยกลไกปกติ	 ทั้งสองแบบที่กล่าวมานั่นเอง	 อาจเป็นเพราะ
พื้นที่นั้นๆ	ยังไม่มีกลไกสภาองค์กรชุมชนต�าบล	เป็นต้น		ดังนั้นกองเลขาจึงต้องรวบรวมข้อมูล
กลุ่ม/องค์กรชุมชนประเภทนี้
	 3.2	ตรวจสอบความครบถ้วน	สมบูรณ์ของข้อมูลในเอกสาร	เม่ือได้เห็นข้อมูลแล้ว	ควร
ตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้งหนึ่ง	 โดยพิจารณาจากเกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้น	ดังที่กล่าวมาแล้ว	
โดยอาจพจิารณาเพิม่เตมิ	ในคณุสมบัตบิางประการ	เช่น		การสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอก	
เป็นต้น	ทั้งนี้	เพื่อให้เห็นศักยภาพขององค์กรชุมชนนั้นๆ	
	 3.3	บันทึกข้อมูลในฐานโปรแกรมรับรองสถานภาพ	 จากนั้น	 กองเลขาขบวนองค์กร
ชุมชน	 จะต้องบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลโปรแกรมรับรองสถานภาพฯ	 ให้สมบูรณ์ที่สุด	
ตามข้อก�าหนดปฏิบัติ
	 3.4	ตรวจสอบการบันทึก	และยืนยันความถูกต้อง	โดยกองเลขาขบวนองค์กรชุมชน 
ก่อนที่จะส่งโครงการเหล่านั้น	ให้คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชนพิจารณา	
	 3.5	รวบรวมข้อมลูองค์กรชมุชน	โดยกองเลขาภาค	ซึง่ตรวจสอบฐานข้อมูลกลุม่/องค์กร
ชุมชนอีกคร้ัง	 ว่ามีการรับรองสถานภาพเดิมหรือไม่	 หากไม่มีการรับรองใดๆ	 มาก่อน	 ให้กอง
เลขาภาค	ของประเด็นนั้นๆ	ได้รวบรวมรายชื่อ	รายละเอียดองค์กรชุมชน	เพื่อเตรียมน�าเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน	พิจารณารับรองสถานภาพ	
	 3.6	จัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน	 พิจารณารับรอง
องค์กรชุมชน	 ที่ได้มีการบันทึกข้อมูลองค์กรชุมชนในระบบฐานข้อมูลโปรแกรมรับรอง
สถานภาพฯ	แล้ว
	 3.7	ส�านักงานภาค	 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล	 เพื่อท�าการรับรองสถานภาพ
และออกหนังสือรับรอง	ลงนามโดยผู้จัดการภาค	เพื่อจัดส่งให้กับพื้นที่
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	 ผลของการรับรองสถานภาพ
	 1.	 ท�าให้เกดิการตืน่ตวัขององค์กรชมุชนทีจ่ะร่วมปรกึษาหารอื	วางแนวทางเชือ่มโยงการ
ท�างานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการท�าให้เกิดการรับรอง
สถานภาพร่วมกัน
	 2.	 เกิดการยอมรับตัวตน	สถานะ	ที่มีอยู่ขององค์กรชุมชนในท้องถิ่น	รู้ว่าองค์กรไหนท�า
กิจกรรมอะไร	น�าไปสู่การประสานการท�างานร่วมกัน
	 3.	 ท�าให้มข้ีอมลูองค์กรชมุชนทีช่ดัเจน	เป็นปัจจบุนั	ชมุชน	องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน�าไปใช้ประโยชน์ได้
	 4.	 องค์กรชุมชนสามารถน�าสถานภาพที่ได้รับการรับรองไปใช้ประโยชน์	 ในการติดต่อ
ประสานการท�างานกับหน่วยงานต่างๆ
	 5.	 องค์กรชุมชนได้เห็นสถานะที่เป็นอยู่ขององค์กร	ว่ามีจุดแข็งจุดอ่อนในเรื่องอะไร	น�า
ไปสู่การก�าหนดตัวชี้วัด	วางเปาหมายการพัฒนาคุณภาพองค์กรร่วมกัน	ร่วมกันสร้างความเข้ม
แข็งขององค์กรชุมชนอย่างเป็นขบวนการต่อไป

	 การยกเลิกการรับรองสถานภาพ	
	 สถาบนัจะพจิารณายกเลกิการรบัรองสถานภาพการเป็นองค์กรชมุชน	โดยสถาบนัด�าเนนิ
การเองหรือตามข้อเสนอของกลไกการรับรองสถานภาพระดับท้องถิ่น	 และสภาองค์กรชุมชน
ต�าบล	ในกรณีดังต่อไปนี้
	 1.	 องค์กรชุมชนหรือเครือข่ายองค์กรชุมชนที่ยุบเลิกองค์กร
	 2.	 องค์กรชมุชนหรอืเครอืข่ายองค์กรชมุชนทีข่าดคณุสมบตัพิืน้ฐานการเป็นองค์กรชมุชน
ตามข้อบังคับของสถาบัน
	 3.	 องค์กรชุมชนหรือเครือข่ายองค์กรชุมชนที่สร้างความเสื่อมเสียก่อให้เกิดผลกระทบ
ด้านลบต่อขบวนการพัฒนาองค์กรชุมชน	หรือสถาบันฯ
	 4.	 กรณีอื่นๆ	ตามที่ขบวนองค์กรชุมชน	มีมติให้ยกเลิก

	 ทัง้นี	้องค์กรชมุชนหรือเครือข่ายองค์กรชมุชน
ใดที่ถูกยกเลิกการรับรองสถานภาพสามารถเสนอ
รับการรับรองสถานภาพใหม่ได้

การรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน

	 4.	 กรณีอื่นๆ	ตามที่ขบวนองค์กรชุมชน	มีมติให้ยกเลิก
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ขั้นตอนสู่การรับรองสถานภาพ
ในระดับท้องถิ่น

ตั้งกลไกการรับรอง
สถานภาพระดับท้องถิ่น

ท�าหลักเกณฑ์การรับรอง
สถานภาพระดับท้องถิ่น

ประชุมแกนน�าองค์กรชุมชน
ระดับต�าบล/เมือง/เขต

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สร้างความเข้าใจเรื่อง
การรับรองสถานภาพ

ส�านักงานภาคตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล	
เพื่อรับรองสถานภาพ

และออกหนังสือรับรองฯ	
ลงนามโดยผู้จัดการภาค

จัดส่งให้กับพื้นที่

กลไกการรับรองสถานภาพ
ในท้องถิ่นรับรองการเป็น
องค์กรชุมชนบันทึกใน
ระบบโปรแกรมรับรอง	

รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
เสนอผลให้ส�านักงาน

ภาครับรอง

จัดเก็บข้อมูลองค์กรชุมชน	
จัดเวทีย่อยทบทวน

ตนเองขององค์กรชุมชน

จัดกระบวนการพัฒนา
และรับรองคุณภาพ

องค์กรชุมชนอย่างต่อเนื่อง

ประมวลสรุป	สถานะ	และ
จัดประเภทองค์กรชุมชน
จัดเวทีประชุมวิเคราะห์
ข้อมูลองค์กรชุมชน

8

2 3

1

76

4

8

5
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ส�ารวจข้อมูลองค์กรชุมชน
ในหมู่บ้านกรอกเอกสาร	จช.02

จัดกระบวนการพัฒนาและรับรอง
คุณภาพองค์กรชุมชนอย่างต่อเนื่อง

จัดเตรียมเอกสารวาระการ
รับรองสถานภาพ

เปดประชุมสภาเพื่อพิจารณารับรอง

สรุปผลการพิจารณารับรอง
องค์กรชุมชนจัดท�าท�าเนียบ

องค์กรชุมชนและรวบรวมเอกสารที่
เกี่ยวข้องเสนอส�านักงานภาค

บันทึกข้อมูลองค์กรชุมชน
ในโปรแกรมรับรองสถานภาพ

ส�านักงานภาค
ตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูล	เพื่อ
รับรองสถานภาพและออกหนังสือ
รับรองฯ	ลงนามโดยผู้จัดการภาค

จัดส่งให้กับพื้นที่

เวทีปรึกษาระดับหมู่บ้าน
ตรวจสอบความถูกต้อง	

รับรองข้อมูลองค์กรชุมชน

ขั้นตอนสู่การรับรองสถานภาพ
โดยสภาองค์กรชุมชนต�าบล7

1

7

3

5

4

6

2
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จัดท�าโครงการและข้อมูล
องค์กรชุมชนที่เสนอ

ขั้นตอนสู่การรับรองสถานภาพ
โดยคณะอนุกรรมการประสานงาน
ขบวนองค์กรชุมชน

7

1

ตรวจสอบความครบถ้วน	สมบูรณ์
ของข้อมูลในเอกสาร

ตรวจสอบการบันทึกและยืนยัน
ความถูกต้องโดยกองเลขา

ขบวนองค์กรชุมชน

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน	

พิจารณารับรอง

ส�านักงานภาค
ตรวจสอบความถูกต้อง

ของข้อมูล	เพื่อรับรองสถานภาพและ
ออกหนังสือรับรองฯ	ลงนามโดย
ผู้จัดการภาคจัดส่งให้กับพื้นที่

บันทึกข้อมูลในฐานโปรแกรม
รับรองสถานภาพ

รวบรวมข้อมูลองค์กรชุมชน
โดยกองเลขาภาค

2

4

6

3

5

7
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เอกสารประกอบที่ใช้ในการรับรองสถานภาพ

1.	 แบบแสดงข้อมูลองค์กรชุมชน
	 ใช้ในการส�ำรวจองค์กรชุมชนทั้งหมดที่มีอยู่ในต�ำบล / องค์กรละ 1 ชุด

1.	 ชื่อชุมชน “กลุ่ม/องค์กรชุมชน”...........................................................................................................
	 เลขที่ ........................... หมู่บ้าน .......................................................... หมู่ที่ ...................................... 
	 ตรอก/ซอย................................................. ถนน ................................................................................. 
	 แขวง/ต�ำบล................................................ เขต/อ�ำเภอ........................................................................
	 จังหวัด ....................................................... รหัสไปรษณีย์....................................................................
	 โทรศัพท์ .................................................... โทรสาร ............................................................................
	 อีเมล์/เว็บไซต์ .......................................................................................................................................
	 ชื่อผู้ประสานงาน ....................................................................... ต�ำแหน่ง...........................................
	 เลขที่ ........................... หมู่บ้าน .......................................................... หมู่ที่ ...................................... 
	 ตรอก/ซอย................................................. ถนน ................................................................................. 
	 แขวง/ต�ำบล................................................ เขต/อ�ำเภอ........................................................................
	 จังหวัด ....................................................... รหัสไปรษณีย์....................................................................
	 โทรศัพท์ .................................................... โทรสาร ............................................................................
	 อีเมล์/เว็บไซต์ .......................................................................................................................................
2.	 ก่อตั้งเมื่อ วันที ่..................... เดือน .......................................................... พ.ศ. .................................. 
	 สนับสนุนการก่อตั้งโดย..........................................................................................................................
	 สถานภาพชุมชน (กลุ่ม/องค์กรชุมชน)	 	

 นิติบุคคล	 	  ไม่เป็นนิติบุคคล
3.	 จ�ำนวนสมาชิก ............…… คน (อาจแนบรายชื่อสมาชิกเพื่อใช้ประกอบในการท�ำงานระดับพื้นที่)
4.	 วัตถุประสงค์ 
	 1.	 ........................................................................................................................................................
	 2.	 ........................................................................................................................................................
	 3.	 ........................................................................................................................................................
	 4.	 ........................................................................................................................................................
	 5.	 ........................................................................................................................................................

แบบแสดงข้อมูลชุมชน 
(กลุ่ม/องค์กรชุมชน/เครือข่ายองค์กรชุมชน)
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5.	 กิจกรรมส�ำคัญที่ด�ำเนินการ ได้แก่
	 1.	 ........................................................................................................................................................
	 2.	 ........................................................................................................................................................
	 3.	 ........................................................................................................................................................
	 4.	 ........................................................................................................................................................
	 5.	 ........................................................................................................................................................
6.	 ประเภทของชุมชน (กลุ่ม/องค์กรชุมชน)

	 เป็นชุมชนท้องถิ่น / ชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม (กลุ่มระดับหมู่บ้าน) 

	 เป็นชุมชนอื่นในต�ำบล (สมาชิกเกิน 1 หมู่บ้าน หรือ เครือข่าย)

7.	 คณะกรรมการ จ�ำนวน ................... คน ประกอบด้วย

	 “ชุมชน” ตาม พ.ร.บ. สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551 หมายความว่ากลุ่มประชาชนที่รวมตัวกันโดย
มีผลประโยชน์และวัตถุประสงค์ร่วมกันเพื่อช่วยเหลือหรือสนับสนุนกัน หรือท�ำกิจกรรมอันชอบด้วย
กฎหมายและศีลธรรมร่วมกัน หรือด�ำเนินการอื่นอันเป็นประโยชน์ร่วมกันของสมาชิก มีการด�ำเนินการ
อย่างต่อเนือ่งและมรีะบบบรหิารจดัการและการแสดงเจตนาแทนกลุม่ได้ ชมุชน จงึหมายถงึกลุม่/องค์กร
ชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน ในความหมายโดยทั่วไป

ล�ำดับที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

ต�ำแหน่ง อาชีพอายุชื่อ-นามสกุล
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8.	 ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลง กติกา ของชุมชน (กลุ่ม/องค์กรชุมชน) ที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
	   ไม่มี	 	      มี	  ด้านสมาชิก
					      ด้านกรรมการ
			 		  ด้านการบริหารจัดการ (โครงสร้าง/การเงิน/การบัญชี)
					      ด้านอื่นๆ ระบุ .............................................................................
9.	 การประชุม
	 •	 การประชุมคณะกรรมการ	  ไม่มี	   ทุกเดือน   ไม่น้อยกว่า 3 เดือน/ครั้ง
					       ทุกปี	  ไม่แน่นอน ระบุ ........................................................
	 •	 การประชุมสมาชิก 	   ไม่มี	   ทุกเดือน   ไม่น้อยกว่า 3 เดือน/ครั้ง
					       ทุกปี	  ไม่แน่นอน ระบุ ........................................................
10.	ฐานะทางการเงิน (เพื่อน�ำข้อมูลไปใช้วิเคราะห์ความเข้มแข็งด้านทุนของชุมชน)
	 •	 เงินทุนปัจจุบัน ............................................. บาท (ข้อมูล ณ เดือน ..................... พ.ศ. ..............)
		    เงินทุนภายใน ................................. บาท    เงินทุนภายนอก ................................. บาท
		    ทรัพย์สินอื่นๆ ........................................................................................................................

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ    ไม่มี    มี จ�ำนวน ................. คน ถ้ามีให้ระบุชื่อ

(หากมีรายละเอียดมากให้ใช้เอกสารแนบ)

ล�ำดับที่

ล�ำดับที่

12

13

14

15

1

2

3

4

5

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

อาชีพ

อาชีพ

อายุ

อายุ

ชื่อ-นามสกุล

ชื่อ-นามสกุล
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11.	การจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
    	  ไม่มี    มี 
	 ได้แก่ เรื่อง 	 1. ....................................................................................................................................
	 	 	 	 2. ....................................................................................................................................
	 	 	 	 3. ....................................................................................................................................
	 	 	 	 4. ...................................................................................................................................
	 	 	 	 5. ...................................................................................................................................
12.	หน่วยงานสนับสนุน
	 1.	 ............................................. เรื่องที่สนับสนุน ...............................................................................
	 2.	 ............................................. เรื่องที่สนับสนุน ...............................................................................
	 3.	 ............................................. เรื่องที่สนับสนุน ...............................................................................
13.	จุดเด่น/ผลส�ำเร็จ ที่ภาคภูมิใจ
	 1.	 ........................................................................................................................................................
	 2.	 ........................................................................................................................................................
	 3.	 ........................................................................................................................................................
14.	ปัญหาอุปสรรค
	 1.	 ........................................................................................................................................................
	 2.	 ........................................................................................................................................................
	 3.	 ........................................................................................................................................................
15.	แผนงาน กิจกรรมที่จะด�ำเนินการต่อไป
	 1.	 ........................................................................................................................................................
	 2.	 ........................................................................................................................................................
	 3.	 ........................................................................................................................................................

ต�ำแหน่ง ................................................................
โทรศัพท์ .................................................... อีเมล์ ................................................

วันที ่........... เดือน ....................... พ.ศ. ...................

ลงชื่อ ........................................................... ผู้รวบรวมข้อมูล
(........................................................)
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