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คํานํา 

สวัสดิการชุมชน คือ การสร้างหลักประกันเพ่ือความม่ันคงของคนในชุมชน ซ่ึงหมายรวมถึงทุกอย่างท่ี
จะทําให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท้ังในรูปของสิ่งของ เงินทุน นํ้าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูล เป็นเรื่องที่
เกี่ยวกับวิถีชีวิตต้ังแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย 

กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นกองทุนท่ีเกิดจากการรวมตัวของประชาชนในพื้นที่หน่ึง ๆ ด้วยความ
สมัครใจ  เช่น ระดับหมู่บ้าน  ระดับตําบล  ฯลฯ  ท่ีประสงค์จะดูแลซ่ึงกันและกันต้ังแต่ เกิดจนตาย  บน
พ้ืนฐานของความเอ้ืออาทรต่อกันทําให้เกิดสวัสดิการท่ีสามารถจับต้องได้ ทุกคนเห็นประโยชน์และเรียนรู้
ร่วมกันในการสร้างสวัสดิการชุมชน “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี” 

เอกสารประกอบการจัดงานสมัชชาสวัสดิการชุมชนคนภาคกลาง จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอรูปธรรม

ความสําเร็จ และกระบวนการทํางานร่วมกันของขบวนองค์กรชุมชนภาคกลาง ๙ จังหวัด  ท้ังภาคประชาชน 
ภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีจะบอกต่อไปยังชุมชน สาธารณะชน และสังคม เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้และเผยแพร่รูปธรรมงานพัฒนาต่อสังคมในการสร้างสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็ง นําพาไปสู่การพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป 
 
 

คณะกรรมการสวัสดิการชุมชนภาคกลาง  ๙  จังหวัด 
๑๘ เมษายน ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 

ส่วนท่ี ๑ สมัชชาสวัสดิการชุมชน คน ภาคกลาง   
๑.๑  ผลการดําเนินงานภาพรวม    หน้า ๕ – ๘ 
๑.๒  ความคืบหน้าการขับเคลื่อนงาน 

สวัสดิการชุมชนภาคกลาง ๙ จังหวัด  
๑.๓ แนวทาง/วิธีการการดําเนินงาน 
๑.๔  การพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน ปี ๒๕๕๔   

ส่วนท่ี ๒  สรุปผลการจัดงานสมัชชาสวัสดิการชุมชนคนภาคกลาง   หน้า ๙ – ๑๒ 

โดย : คณะกรรมการสวัสดิการชุมชน ๙ จังหวัด 

ส่วนท่ี ๓ กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้สวัสดิการชุมชนตําบล ปี ๒๕๕๓  หน้า ๑๓  

๓.๑ ศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย   
อําเภอวัดสิงห์  จังหวัดชัยนาท    หน้า ๑๔ – ๑๙ 

๓.๒ ศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสระแก้ว   
อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์    หน้า ๒๐ – ๒๔ 

๓.๓  ศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกหม้อ 
อําเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี    หน้า ๒๕ – ๒๙ 

๓.๔ ศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่างาม    
อําเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี    หน้า ๓๐ – ๓๑ 

๓.๕ กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกสลุง    
อําเภอพัฒนานิคม   จังหวัดลพบุรี    หน้า ๓๒ – ๓๔ 

๓.๖ ศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไก่เส่า 
อําเภอหนองแซง  จังหวัดสระบุร ี    หน้า ๓๕ – ๓๖ 

๓.๗ ศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกพุทรา 
อําเภอโพธ์ิทอง  จังหวัดอ่างทอง    หน้า ๓๗ 

๓.๘ ศูนย์เรียนรู้สวัสดิการชุมชนตําบลหนองสาหร่าย 
อําเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี   หน้า ๓๘ – ๓๙ 

 
 



ส่วนท่ี ๑  

สมัชชาสวัสดิการชุมชน คน ภาคกลาง 
 

สวัสดิการชุมชน คือ การสร้างหลักประกันเพ่ือความมั่นคงของคนในชุมชน ซ่ึงหมายรวมถึงทุกอย่างท่ี
จะทําให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท้ังในรูปของสิ่งของ เงินทุน นํ้าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูล เป็นเรื่องที่
เกี่ยวกับวิถีชีวิตต้ังแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย 

ปัจจุบันมีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล/เมืองไปแล้วกว่า ๔,๐๐๐ แห่ง  เป็นกองทุนที่ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ และได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบกองทุนในช่วงสองปีท่ีผ่านมารวม ๓,๔๔๖ กองทุน สมาชิก
กองทุนรวมทั้งหมด ๒,๒๘๒,๔๔๑ ราย  เป็นสมาชิกที่ครบหน่ึงปีขึ้นไปซ่ึงเป็นฐานในการคิดงบสมทบ 
๑,๗๕๔,๖๔๑ ราย รวมงบสมทบท่ีอนุมัติแล้ว ๘๓๓.๗๓ ล้านบาท แยกเป็นกองทุนท่ีได้รับอนุมัติงบสมทบ
เฉพาะรอบแรก  ๓,๐๑๘ กองทุน  ได้รับงบสมทบรอบสองแล้ว ๑,๕๒๐ กองทุน และกองทุนใหม่ท่ีได้รับการ
สนับสนุน ๔๒๓ กองทุน  รวมเงินออมเพ่ือสวัสดิการและเงินทุนจากภายในชุมชน ๑,๒๓๖.๐๘ ล้านบาท หรือ
ร้อยละ ๕๑ เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวม  ๖๗.๔๗  ล้านบาท (ร้อยละ ๓) เงินบริจาค สมทบ
จากหน่วยงานอื่นๆ ภาคเอกชน ๒๘๙.๔๘ ล้านหรือร้อยละ ๑๒ 

รัฐให้ความสําคัญกับการจัดสวัสดิการเป็นอย่างมาก  โดยได้ประกาศว่าจะเป็น “รัฐสวัสดิการ” ในปี 
๒๕๕๙  จึงมีการจัดสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากการจัดสวัสดิการชุมชน  สถานการณ์การจัดสวัสดิการชุมชน
ขณะน้ีหน่วยงานต่าง ๆ ได้เสนอนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคมเน้นการกระจายการจัดสวัสดิการสังคม 
สู่การจัดการตนเองโดยชุมชนท้องถิ่น  สําหรับนโยบายสําคัญประกอบด้วย (ร่าง) พรบ.กองทุนการออม
แห่งชาติ  สวัสดิการแรงงานนอกระบบ (มาตรา ๔๐), กองทุนสวัสดิการชาวนา ฯลฯ ทิศทางสําคัญในการจัด
ความสัมพันธ์การดําเนินงานสวัสดิการชุมชน  คือ การเช่ือมโยงสวัสดิการชุมชนกับนโยบายสําคัญ รวมถึง
การบูรณาการสวัสดิการชุมชนสู่การปฏิบัติการระดับพ้ืนที่ พร้องทั้งขับเคล่ือนการทํางานร่วมกับประเด็นอ่ืน 
และการวางแผนทิศทาง (scenario) ให้เห็นทิศทางกองทุนสวัสดิการในอนาคตระยะยาว ๓-๕ ปี เพ่ือวิเคราะห์
ความย่ังยืนและการขยายผล หรือแม้กระท่ังการขยายบทบาทกองทุนสวัสดิการชุมชนไปสู่การดูแลสวัสดิการ
ชุมชนในทุกเรื่อง 

ในส่วนของภาคกลางมีผลการดําเนินงานสวัสดิการชุมชน ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ มีจํานวนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนจํานวน ๘๘๕ อปท. มีจํานวนกองทุนท้ังสิ้น ๒๘๘ กองทุน จํานวนสมาชิก 
๑๑๓,๙๑๒ ราย เป็นจํานวนสมาชิกครบ ๑ ปี จํานวน ๙๐,๘๑๔ ราย จํานวนเงินสมทบท้ังสิ้น ๔๑.๖ ล้านบาท 
 



กราฟแสดงเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนรายจังหวัด ภาคกลาง   
ณ  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดสวัสดิการชุมชนตําบลนอกจากการจัดสวัสดิการพ้ืนฐานเกิด แก่ เจ็บ ตาย 
ตามที่กองทุนสวัสดิการชุมชนท่ัวไปได้จัดไปแล้ว กองทุนสวัสดิการชุมชนหลายแห่งได้มีการขยายการจัด
สวัสดิการชุมชนจากสวัสดิการพื้นฐานไปสู่การจัดสวัสดิการหรือเช่ือมโยงกับการพัฒนาด้านต่างๆในเชิงพ้ืนที่ท่ี
นําไปสู่การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นมากข้ึน  กองทุนสวัสดิการชุมชนหลายแห่งในพ้ืนท่ีเกิดปัญหาภัย
พิบัตินํ้าท่วมได้ช่วยเหลือกันได้อย่างทันท่วงทีในช่วงเกิดภัยพิบัติรวมท้ังเกิดการช่วยเหลือกันระหว่างเครือข่าย
ในจังหวัด    ข้ามจังหวัดอีกด้วย  กองทุนสวัสดิการหลายแห่งท่ีได้รับงบสมทบไปแล้วทําให้มีเงินกองทุนเพ่ิมขึ้น
ได้หาวิธีในการดูแลกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ียังไม่ได้เข้ามาเป็นสมาชิกทั้งท่ีเป็นการช่วยเฉพาะหน้าและเอ้ืออํานวยให้
ผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าร่วมเป็นสมาชิกและได้รับสวัสดิการทุกด้านเช่นเดียวกัน 

 

*ข้อมูลส่วนหน่ึงจาก “ดอก ผล ต้น ใบ กองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี”  

เป็นส่วนหนึ่งของรายงานการศึกษาวิจัยควบคู่กับการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนในระดับจังหวัด จังหวัดสิงห์บุรี  
วรนาฏ เวนุอาธร  สํานักจัดการความรู้และประเมินผล/เรียบเรียง 

 

๑.๗๒ ล้าน 

๓.๖๖ ล้าน 

๓.๓ แสน 

๔.๕๓ ล้าน 

๒.๑๙ ล้าน 

๗.๒๑ ล้าน 

๔.๑๘ ล้าน 

๙.๐๘ ล้าน ๘.๖๗ ล้าน 



การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนในพื้นที่ภาคกลาง ๙ จังหวัด ปี ๒๕๕๔ ดังรายละเอียด  

ลําดับ จังหวัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลการดําเนินงาน 

เขตการ
ปกครอง 

จํานวน
ประชากร 

ดําเนิน 
การได้ 

คงเหลือ 

๑ ชัยนาท ๕๙ ๓๓๕,๙๕๒ ๕๘ ๑ 

๒ นครสวรรค ์ ๑๔๔ ๑,๐๗๔,๒๓๙ ๔๔ ๑๐๐ 

๓ อุทัยธานี ๖๘ ๓๒๗,๕๘๖ ๓๒ ๓๖ 

๔ สิงห์บุร ี ๓๙ ๒๑๕,๕๕๑ ๓๘ ๑ 

๕ ลพบุรี ๑๒๖ ๗๕๓,๘๐๑ ๗๔ ๕๒ 

๖ สระบุร ี ๑๑๘ ๖๒๑,๖๔๐ ๒๗ ๙๑ 

๗ พระนครศรีอยุธยา ๒๑๖ ๗๖๙,๑๒๖ ๕๑ ๑๖๕ 

๘ สุพรรณบุร ี ๑๒๖ ๘๔๔,๔๙๘ ๓๑ ๙๕ 

๙ อ่างทอง ๖๔ ๒๘๔,๘๓๑ ๒๑ ๔๓ 

รวม ๙๖๐ ๕,๒๒๗,๒๒๔ ๓๗๖ ๕๘๔ 
วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕   ตําบลที่มีแบบแสดงสถานะสวัสดิการชุมชนตําบล 

ผลการเปล่ียนแปลงเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนขบวนสวัสดิการชุมชนสู่การจัดการตนเอง ขบวน
องค์กรชุมชนภาคกลาง ๙ จังหวัด 

1. เกิดการยกระดับการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการชุมชนจํานวน ๙ ศูนย์
การเรียนรู้กระจายใน ๙ จังหวัด เป็นพ้ืนท่ีท่ีเกิดขึ้นโดยชุมชนเป็นแกนหลัก ผนวกกับการ
ประสานความร่วมมือในการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานในกระทรวงการพัฒนาสังคมฯระดับจังหวัด 

2. เกิดการประสานความร่วมมือ ประสานแผนงาน ประสานผลงาน ประสานงบประมาณ การ
ทํางานร่วมกันของหน่วยงานระดับจังหวัด  ในการส่งเสริมการพัฒนาสวัสดิการสังคมและ
สวัสดิการชุมชนระดับจังหวัด ตลอดจนการแลกเปลี่ยนแนวคิด แนวทาง ประสบการณ์ทํางาน
ร่วมกันมากข้ึน 

3. เกิดการทําความเข้าใจ หลักคิด และแนวทางการประสานความร่วมมือและสนับสนุนการการจัด
สวัสดิการชุมชนท้ังในรูปแบบงบประมาณ และการสนับสนุนในด้านอ่ืนๆ อันจะทําให้เกิดความ
เข้มแข็งของกองทุนสวัสดิการชุมชนอย่างย่ังยืน 

4. ดําเนินการประสานการทํางานแบบบูรณาการระหว่างเครือข่ายสวัสดิการชุมชน ผู้ว่าราชการ
พัฒนาสังคมฯ จังหวัด พอช. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด 



5. เกิดการเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายการประสานงานของขบวนสวัสดิการชุมชนระดับภาค ๑๖จังหวัด 
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การหนุนเสริมการทํางาน การประสานงานท้ังในเครือข่ายภาคชุมชน
และหน่วยงานราชการที่เกี่นวข้อง 

แนวทาง/วิธีการการดําเนินงานการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน ปี ๒๕๕๔ 

๑. สร้างขบวนการและปฏิบัติการในพ้ืนที่ สัมมนาแกนนําจังหวัด และคณะกรรมการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสวัสดิการระดับจังหวัด  โดยอาจจัดในระดับภาค เพ่ือให้เครือข่ายได้แลกเปลี่ยน
สาระสําคัญในความเข้าใจเรื่องอุดมการณ์ ขบวนการ และวิเคราะห์สถานการณ์รายจังหวัดถึง
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องของกลไกการดําเนินงานในระดับต่างๆ  นําไปสู่การวางเป็นแผนปฏิบัติการได้ใน
ทุกๆเรื่อง  

๒. แสดงความจริงให้ปรากฏ นําเสนอผลการดําเนินงานและรูปธรรมการดําเนินงานระดับพ้ืนท่ี อาทิ 
ศูนย์เรียนรู้สวัสดิการชุมชน แนวทางการบริหารจัดการที่ดีของขบวนจังหวัดสวัสดิการ เพ่ือเห็นผล
การดําเนินงานและผลการเปลี่ยนแปลงเชิงรูปธรรม พร้อมท้ังสร้างกระแสผ่านสื่อสารสร้างความ
เข้าใจ หรือแนวทางการเคลื่อนเชิงนโยบายให้เป็นที่ประจักษ์ 

๓. สร้างสถานะของขบวนประชาชนในพื้นท่ีนโยบายสาธารณะ แสดงจุดยืนของขบวนสวัสดิการ
ชุมชนให้ชัดเจน โดยสร้างการเรียนรู้แกนนําเพ่ือการขับเคลื่อน รวมถึงประสานและสร้างภาคีเพ่ือ
การเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาเป็นข้อเสนอและแนวทางภาคประชาชนต่อไป  

๔. แสดงศักยภาพในการบริหารจัดการโครงการ ของท้ังขบวน ซ่ึงมีระบบข้อมูลสวัสดิการชุมชนท่ี
สามารถแสดงได้อย่างชัดเจน มีการจัดการความรู้และยกระดับสู่สาธารณะ หรือมีระบบรายงาน
โครงการอย่างเป็นระบบ เปิดเผย โปร่งใส สามารถแสดงให้สังคมได้เห็นว่าโครงการน้ีก่อให้เกิด
ประโยชน์กับชาวบ้านและสังคมแท้จริง  

การเคลื่อนขบวนแบบ ๔ ประสาน ท้ังในเรื่องการสร้างขบวนการในพ้ืนที่ แสดงความจริงให้ปรากฏ 
สร้างสถานะของขบวนประชาชนในพ้ืนท่ีนโยบายสาธารณะ และแสดงศักยภาพในการบริหารจัดการโครงการ 
ต้องเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง และการปฏิรูปประเทศไทย ซ่ึงงาน
สวัสดิการเป็นส่วนหน่ึงในองคาพยพที่มีพลังการขับเคลื่อนไปสู่การสร้างความเปลี่ยนแปลงให้กับสังคมไทยได้ 
เพราะสวัสดิการชุมชนเป็นวิถีของสังคมไทยท่ีเป็นสังคมแห่งการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน งานสวัสดิการชุมชนเป็น
เครื่องมือที่ทรงพลัง  

 
 

 
 



ส่วนท่ี ๒  สรุปผลการจัดงานสมัชชาสวัสดิการชุมชนคนภาคกลาง  

                     โดย : คณะกรรมการสวัสดิการชุมชน ๙ จังหวัด 
 
ขบวนองค์กรชุมชนมีบทบาทสําคัญในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยการ

ประสานความร่วมมือกับภาคีทุกภาคภายใต้ยุทธศาสตร์ฟ้ืนฟูวิถีชุมชน บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา  
ทรัพยากรธรรมชาติ   และทุนของชุมชนท้องถิ่น ร่วมผลักดันทิศทางแนวทางเสริมพลังการพัฒนาชุมชนให้เกิด
การปฏิบัติการอย่างจริงจังของขบวนองค์กรชุมชนภาคกลาง และเกิดผลต่อนโยบายของรัฐบาลนั้น จึงได้
ร่วมกันจัดงานสมัชชาพลังสวัสดิการชุมชน สู่ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองขึ้น โดยมีคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชนภาคกลาง ๙ จังหวัด  องค์กรร่วมจัด  และสํานักงานภาคกลาง สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ซ่ึงเริ่มดําเนินการวันแห่งความรัก  ตั้งแต่จังหวัดสิงห์บุรีวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕  
จังหวัดชัยนาท วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ จังหวัดอ่างทองวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ จังหวัดสุพรรณบุรี
วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ จังหวัดนครสวรรค์วันท่ี ๘ – ๙ มีนาคม ๒๕๕๕  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาวันท่ี 
๑๔ มีนาคม ๒๕๕๕  จังหวัดลพบุรี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๕  จังหวัดอุทัยธานีวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ และ
จังหวัดสระบุรีวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๕ ตามลําดับ    โดยมีวัตถุประสงค์ที่สําคัญ ๓ ประการ ดังน้ี 

1. นําเสนอรูปธรรมความสําเร็จการจัดสวัสดิการชุมชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เช่ือมโยงการจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบต่างๆ  

2. เพ่ือให้เกิดการขยายผลและกําหนดทิศทาง แนวทางสําคัญในการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนสู่
ความย่ังยืน 

3. เพ่ือนําเสนอรูปธรรมความสําเร็จ กรณีศึกษา และข้อเสนอการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนกับ
หน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการจัดงานสมัชชาครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้แทนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการสวัสดิการจังหวัด  พร้อมหน่วยงานและองค์กรภาคีที่เกี่ยวข้อง 
๙ จังหวัด กว่า ๕,๐๐๐ คน 

รูปแบบการจัดงานพลังสวัสดิการชุมชน สู่ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง โดยคณะกรรมการสวัสดิการ
ชุมชน ๙ จังหวัด เกิดจากการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ 
กองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล  เวทีเสวนาสวัสดิการชุมชน  บันทึกเทปช่อง ๑๑  นิทรรศการกองทุน
สวัสดิการชุมชน นิทรรศการศูนย์เรียนรู้  ออกร้านจําหน่ายสินค้าชุมชน หัตกรรมตามวิถีชีวิตคนภาคกลาง  
และพิธีพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือ  แหล่สวัสดิการชุมชนจังหวัด โดย นายวิรัตน์   สายสุวรรณ  ศิลปินดีเด่น
สาขาวรรณศิลป์จังหวัดสิงห์บุรี  และมอบเงินกองทุนให้กับผู้ยากไร้ และผู้สูงอายุใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็น
ขวัญและกําลังใจ ท้ังนี้เป็นการประกาศเจตนรมย์ในการพัฒนากองทุน  พลังสวัสดิการชุมชน สู่ชุมชนท้องถิ่น
จัดการตนเองภาคกลาง ๙ จังหวัด  



ท่ามกลางกระแสความตื่นตัวเรื่องการปฏิรูปประเทศไทยท่ีทุกฝ่ายในสังคมจะเข้ามามีส่วนร่วม กองทุน
สวัสดิการชุมชนคือองค์ประกอบท่ีสําคัญย่ิงในการเปลี่ยนแปลงประเทศไทยจากฐานรากไปสู่สังคมแห่งความ
ม่ันคงของมนุษย์และชุมชน โดยร่วมมือของคณะกรรมการสวัสดิการชุมชน และความอนุเคราะห์จากหน่วยงาน
ภาคีท่ีดําเนินงานร่วมกับขบวนชุมชนในลักษณะหุ้นส่วนงานพัฒนา จึงทําให้การจัดงานดังกล่าวบรรลุผลสําเร็จ 
ขบวนองค์กรชุมชน โดยคณะกรรมการสวัสดิการชุมชน สรุปผลการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน  ๙ 
จังหวัด และภาพรวมการจัดงานสมัชชาสวัสดิการชุมชน สาระสําคัญ ดังน้ี  

๑. จุดเด่นของการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน คือ 
๑) เกิดการจัดสวัสดิการสมาชิกตามระเบียบของกองทุนสวัสดิการแต่ละแห่ง เช่น เกิด ป่วย 

เสียชีวิต ทุนการศึกษา ทุนประกอบอาชีพ เป็นต้น 

๒) เกิดการบูรณาการเชื่อมโยงกับกลุ่มและกองทุนต่างในตําบล เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มสตรี 
จากการเรียนรู้ปฏิบัติจริง ในการดําเนินงานจากแกนนําทํางานด้วยจิตอาสา 

๓) เกิดการประชาสัมพันธ์กองทุนสวัสดิการชุมชนผ่านเวทีประชาคมต่างๆ งานวัด งานบวช กลุ่ม
องค์กรต่างๆ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม มีความเอ้ืออาทรต่อกันมีความสามัคคี มีส่วน
ร่วม และชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ 

๔) เกิดการเช่ือมโยงการทํางานกับหน่วยงานภาคี  
๕) เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนเช่นมีการประชุมร่วมกันอย่างสมํ่าเสมอ การใช้ข้อมูลจากแผน

ชุมชนในการตัดสินใจในการจัดการและการจัดสวัสดิการ ทําให้มีการจัดการท่ียืดหยุ่น
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

 

๒. เงื่อนไขและข้อจํากัดของกองทุนสวัสดิการชุมชน คือ 

๑) ช่วงแรกของการจัดต้ังกองทุนยังไม่เข้าใจแนวคิด เจตนารมณ์ รูปแบบวิธีการสมทบ การจัดทํา
ระบบบัญชีและระบบเอกสารประกอบการนําเสนอโครงการ โดยมีการจัดเวทีสร้างความ
เข้าใจให้กับแกนนํา สมาชิก และท้องถิ่นร่วมกัน 

๒) สมาชิกและหน่วยงานยังขาดความเช่ือม่ันและให้ความสําคัญกับกองทุนสวัสดิการชุมชน 

๓) การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง และการแทรกแซงทางการเมืองท้องถิ่น 

๔) ชาวบ้านยังยึดติดรูปแบบสวัสดิการเชิงสงเคราะห์เป็นผู้รับฝ่ายเดียว และขาดการมีส่วนร่วม
เชิงสมทบ 

 

๓. ประเมินผลการจัดงานสมัชชาสวัสดิการชุมชน ๙ จังหวัด 
๑) สถานที่เหมาะสมกับการจัดงานสมัชชาสวัสดิการชุมชน 
๒) การจัดนิทรรศการของแต่ละตําบล /อําเภอ จังหวัดที่มีความหลากหลาย  
๓) สินค้าท่ีมาออกร้านในงานสมัชชามีหลากหลายผลิตภัณฑ์   
๔) ผู้สนใจ บุคคลทั่วไปเข้าร่วมงานอย่างมาก 
๕) ได้รับความร่วมมือจากผู้แทนกองทุนสวัสดิการชุมชน /หน่วยงานภาค ี



๖) รูปแบบการจัดเวทีเป็นธรรมชาติ และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
๗) การเตรียมเอกสารการจัดงานให้ฝ่ายสื่อต่างๆ ที่มีความหลากหลายที่เห็นรูปธรรมการการ

ดําเนินงานของกองทุน เช่น แผ่นพับ ชุดความรู้ นิทรรศการ เป็นต้น 
๘) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข่าวท้องถิ่น หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น เว็ปไซด์ 

เรื่องการจัดงานสมัชชาฯ จึงทําให้ภาครัฐรูจั้กกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเพ่ิมมากข้ึน 

 

ข้อเสนอต่อการพัฒนาความเข้มแข็ง  
และการขับเคล่ือนกองทุนสวัสดิการชุมชน  จากข้อสรุปของเวทีสมัชชาสวัสดิการ

ชุมชน ภาคกลาง ๙ จังหวัด  คือ 

เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชน 
๑) กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมีการขยายฐานสมาชิกและต้องบรรจุอยู่ในแผนการพัฒนาของ

ตําบล ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน ท้ังในระดับหมู่บ้าน/ตําบล/เทศบาลตําบล  อําเภอ และ
จังหวัด 

๒) กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ /สมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบล ทีมการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ต้ังแต่ ทบทวนคณะทํางาน การแบ่งบทบาท
หน้าท่ีของแต่ภาคส่วน รวมทั้งคนรุ่นใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 

๓) กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมีการสร้างความเข้าใจในเจตนารมณ์ ของการจัดสวัสดิการชุมชน 
ให้เข้าใจเร่ืองผูใ้ห้และผู้รับ ใหอ้ย่างไรเรียกว่ามีคุณค่า และรับอย่างไรจึง มีศักด์ิศรี  

๔) กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมีการประชาสัมพันธ์กองทุนสวัสดิการชุมชนให้กับหน่วยงานภาคี
ทุกระดับรับทราบและหนุนเสริมกองทุนอย่างต่อเน่ือง 

๕) กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมีการบูรณาการคณะทํางานและสมาชิกแต่ละกองทุนท่ี
ดําเนินการด้านสวัสดิการให้สามารถทํางานร่วมกันได้ เพ่ือประโยชน์ต่อการช่วยเหลือสมาชิก
ไม่ให้เกิดความซํ้าซ้อนกัน 

๖) กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมีการเช่ือมโยงเครือข่ายระดับตําบล  อําเภอ  จังหวัด  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานร่วมกัน  โดยใช้ข้อมูล ความรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นในทุกระดับ
ของพ้ืนท่ี  และมีองค์ประกอบจากภาคชุมชน และหน่วยงาน ภาคีทุกระดับ 

๗) กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมีจะจัดความสัมพันธ์ทางโครงสร้างใหม่ ต้ังแต่ระดับท้องที่ 
ท้องถิ่น ตําบล ระดับจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ใน แต่ละส่วนให้ชัดเจน  

๘) กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมีการพัฒนาเป็นนโยบายสาธารณะ ให้เกิดขึ้นในทุกระดับ พร้อม
กําหนดระบบติดตามและหนุนเสริม ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการชุมชน 
 



หน่วยงานในระดับจังหวัด 
๑) จัดเวทีสร้างความเข้าใจแนวคิด เจตนารมณ์ ข้ันตอน วิธีการดําเนินการ  ให้กับแกนนํา 

ชาวบ้าน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้เร่ืองสวัสดิการชุมชนเป็นนโยบายของจังหวัด 
๒) องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  หน่วยงานภาคีให้การ

สนับสนุนในการพัฒนา เช่น การบริหารจัดการกองทุน  พัฒนาบุคลากร  ระบบบัญชี 
เอกสาร สถานท่ี  และสมทบงบประมาณ  โดยบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาของท้องถิ่นทุกปี 

๓) หน่วยงานภาคีในพ้ืนท่ีเข้ามาเป็นคณะทํางานในการขับเคล่ือน และส่งเสริมกองทุน
สวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็ง 

๔) ศึกษาดูงานและ แลกเปล่ียนเรียนรู้กับพ้ืนท่ีรูปธรรม เรื่องสวัสดิการชุมชน 
๕) ประกาศให้เร่ืองสวัสดิการชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

 
 
ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อรัฐบาล 

๑) รัฐต้องประกาศให้เรื่องสวัสดิการชุมชนเป็นวาระแห่งชาติ ทุกรัฐบาล 
๒) รัฐต้องออกกฎหมายว่าด้วย พรบ.สวัสดิการชุมชน  
๓) รัฐต้องออกระเบียบให้ท้องถ่ินสมทบงบประมาณได้ 
๔) รัฐต้องมีการสมทบ ๑ ต่อ ๑ จาก อปท. และ รัฐบาล สู่กองทุนสวัสดิการชุมชนอย่าง

ต่อเน่ือง  
๕) รัฐต้องกําหนดให้มีวันสวัสดิการชุมชนแห่งชาติโดยเฉพาะ และส่งเสริมให้มีการรวมพลังการ

จัดงานสมัชชาสวัสดิการพร้อมกันทุกจังหวัด  
๖) รัฐต้องผลักดันให้มีส่ือประชาสัมพันธ์เร่ืองสวัสดิการชุมชนโดยเฉพาะ (สื่อของรัฐ) 

 
 

 
 

คณะกรรมการสวัสดิการชุมชน ๙ จังหวัด 
(ชัยนาท นครสวรรค์ อุทัยธานี สิงห์บุรี สระบุรี ลพบุรี อ่างทอง สุพรรณบุรี และพระนครศรีอยุธยา) 

วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕  

 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๓  
กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้สวัสดิการชุมชนตําบล ปี ๒๕๕๓ 
 

 
๑. ศูนย์เรยีนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองนอ้ย   

อําเภอวัดสงิห์  จังหวัดชัยนาท 
 

๒. ศูนย์เรยีนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสระแก้ว   
อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ์

 
๓. ศูนย์เรยีนรู้สวัสดิการชุมชนตําบลหนองสาหร่าย 

อําเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

๔. ศูนย์เรยีนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกพุทรา 
อําเภอโพธ์ิทอง  จังหวัดอ่างทอง 

 
๕. ศูนย์เรยีนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกสลุง    

อําเภอพัฒนานิคม   จังหวัดลพบุร ี
 

๖. ศูนย์เรยีนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตําบลท่างาม   อําเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุร ี

 
๗. ศูนย์เรยีนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกหม้อ 

อําเภอทัพทนั  จังหวัดอุทัยธานี 
 
 

๘. ศูนย์เรยีนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไก่เส่า 
อําเภอหนองแซง  จังหวดัสระบุรี 



ข้อมูลตําบลหนองน้อย 

• ๘ หมู่บ้าน ประชากร ๒,๐๐๐ กว่าคน 

• อาชีพ เกษตรกรทํานา ทําไร่  ค้าขาย   

รับราชการ 

• สมาชิก ครบ ๘ หมู่บ้าน 

• สมาชิก ๑,๐๒๘  คน 

• สมทบเงิน ปี  ๓๖๕ บาท เก็บเป็นรายปี  

• ก่อตั้งเม่ือ  
วันท่ี  ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

• สนับสนุนการจัดตั้ง  

 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย   
อําเภอวัดสิงห์  จังหวัดชัยนาท 

นําไปสู่ความย่ังยืน : ช่วยเหลือแบ่งปัน พ่ึงตนเองได้ 
………………………………………………………….. 

 

กระบวนการก่อเกิด “กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย” 
ท่ีมาของกรรมการช่วงแรก  

 เริ่มจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนในปี ๒๕๕๑ โดยมี
ฐานมาจากกองทุนหมู่บ้านหมู่ท่ี ๑ หมู่ท่ี ๒และหมู่ที่ ๗ เข้า
มาร่วมด้วยในการก่อต้ังครั้งแรก คณะกรรมการช่วงแรกมาจาก
กองทุนหมู่บ้านหมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๒และหมู่ท่ี ๗ จึงจําเป็นต้องมี
การต้ังคณะกรรมการในช่วงแรกเพื่อให้การดําเนินงานในการ
จัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อยเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว เพราะการต้ังกองทุนในคร้ังแรกมีความเป็นไปได้ยาก
มาก เพราะประชาชนไม่สนใจท่ีจะเข้ามาเป็นสมาชิก( เพราะ
กลัวล้ม) จึงแต่งต้ัง ผู้ใหญ่พรสุดา  ผึ้งไผ่ เป็นประธาน เพ่ือให้มี
การขับเคลื่อนได้ง่ายขึ้น 
ท่ีมาของกรรมการปัจจุบัน 

 จากคณะกรรมการชุดเดิมมีมาจากหมู่บ้านในตําบลยัง

ไม่ถึง ๕๐ % ของจํานวนหมู่บ้านในตําบลหนองน้อย จึงมีการประชุมคณะทํางานและเชิญท่าน

นายกเทศมนตรีตําบลหนองน้อยเข้ามาร่วมประชุมช้ีแจงการดําเนินงานให้นายกฯ รับทราบ และมีการประชุม
ทุกหมู่บ้านในตําบลหนองน้อยเพ่ือประชาสัมพันธ์รับสมาชิกเพ่ิม และมีการเลือกคณะกรรมการจากสมาชิกท่ี
สมัครครบทุกหมู่บ้านเข้ามาเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย ซ่ึงได้รับการ
ประชุมแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุน มีสัดส่วนดังน้ี 

1. ผู้แทนผู้นําชุมชน    เป็นประธาน 

2. นายกเทศมนตรีตําบลหนองน้อย  เป็นท่ีปรึกษา 

3. ปลัดเทศบาลตําบลหนองน้อย               เป็นท่ีปรึกษา 

4. ผู้นําชุมชน     เป็นกรรมการ 

5. ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล   เป็นเหรัญญิก 

6. ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุข               เป็นกรรมการและเลขานุการ 

7. ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ   เป็นกรรมการ/ผู้ตรวจบัญชี 

8. ผู้แทนคณะผู้บริหารท้องถิ่น   เป็นกรรมการ/ผู้ตรวจบัญชี 

๑



9. รองปลัดเทศบาลตําบลหนองน้อย  เป็นผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบงาน 

 

ท่ีมาของสมาชิกช่วงแรก 

รับสมัครสมาชิกทุกเพศทุกวัย ไม่จํากัดอายุถ้ามีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านตําบลหนองน้อยสามารถสมัคร
เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อยได้ หลักฐานการสมัคร สําเนาทะเบียนบ้าน หรือสําเนาบัตร
ประชาชน  

 
ท่ีมาของสมาชิกปัจจุบัน  

มีสมาชิกครบท้ัง ๘ หมู่บ้าน สมาชิกทุกเพศทุกวัย ไม่จํากัดอายุถ้ามีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านตําบลหนอง
น้อยสามารถสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อยได้ หลักฐานการสมัคร สําเนาทะเบียน
บ้าน หรือสําเนาบัตรประชาชน มีสมุดประจําตัวสมาชิกให้กับทุกคน โดยรับสมัครปีละ   คร้ัง 
ท่ีมาของงบประมาณช่วงแรก 

ครั้งแรกได้งบมาจาก สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)  จํานวนเงิน ๕๕,๐๐๐ บาท และจากสมาชิก
กองทุนสมทบงบประมาณคนละ ๓๖๕ บาท/คน/ปี  
ท่ีมาของงบประมาณปัจจุบัน 

สมาชิกสมทบ ปีละ ๓๖๕ บาท/ คน / ปี   รัฐบาล ๑๐๐,๗๔๐ บาท ( ๒ รอบ)    ค่าสมัครจาก

สมาชิกคนละ ๒๐ บาท 

กลไกการทํางาน 

โครงสร้างของคณะกรรมการช่วงแรก 

• กรรมการ ๙ คน    ประธาน ๑  รองประธาน ๒ คน  เหรัญญิก ๒ คน   เลขา ๒ คน  ทะเบียน ๒ คน 

• ท่ีปรึกษา ๒ คน   ผู้ตรวจ ๑ คน จากสมาชิกเลือกคนในตําบล จากคนท่ีเป็นสมาชิก 
โครงสร้างของคณะกรรมการ ปัจจุบัน 

• กรรมการ ๑๔ คน  

• ประธาน ๑ 

• เหรัญญิก ๑ คน 

• เลขานุการ ๑ คน 

• กรรมการ ๗ คน 

• ท่ีปรึกษา ๒ คน 

• ผู้ตรวจสอบบัญชี รับ – จ่าย  ๓  คน  

• ผู้รับผิดชอบงานกองทุนฯ  ๑  คน 
 
 



 
การยกร่างระเบียบกองทุนช่วงแรก 

ระเบียบข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อยในครั้งแรก ร่างโดยคณะกรรมการกองทุนฯ
เพียงฝ่ายเดียว การกําหนดจ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิกในครั้งก็ยังไม่สามารถให้ผลประโยชน์กับสมาชิกได้มาก
นัก เพราะงบประมาณของกองทุนยังมีน้อย และสมาชิกของกองทุนก็ยังมีน้อยด้วย 
การปรับระเบียบกองทุนปัจจบุัน 

มีคณะกรรมการมาจากหลายส่วน โดยมีเทศบาลตําบลหนองน้อยมาเป็นพ่ีเลี้ยง ให้คําปรึกษาหารือ 
และทําสถิติ  การเกิด การป่วย การเสียชีวิต ของประชาชนตําบลหนองน้อยให้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
ระเบียบข้อบังคับในด้านการจัดสวัสดิการให้ผลประโยชน์ต่อสมาชิกกองทุนฯได้ 
การบริหารจัดการ  
การประชุมของกรรมการช่วงแรก   : ประชุมทุกเดือน วันที่ ๑๐ ของเดือน 
การประชุมของกรรมการปัจจุบัน    : ประชุมทุกเดือน วันท่ี ๑๐ ของเดือน ซ่ึงเป็นการประชุมร่วมกับการ
ประชุมประจําเดือน ของตําบลหนองน้อย ซ่ึงมีกํานันผู้ใหญ่บ้าน เทศบาลตําบลหนองน้อย และผู้นําชุมชนเข้า
ร่วม เพราะส่วนใหญ่เป็นกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย  
 
จุดเด่น ความภาคภูมิใจปัจจัยท่ีทําให้กองทุนสําเร็จ 

• จ่ายสวัสดิการตามระเบียบ 

• กรรมการ มีสมาชิกเพ่ิมขึ้น การส่งเงินของสมาชิกครบ ชาวบ้านม่ันใจกรรมการมากข้ึน มีเงินสมทบ
จากท้องถิ่น จากภาครัฐ ความสามัคคีของกรรมการ มีความร่วมมือของกรรมการ เป็นศูนย์เรียนรู้เรื่อง
การทําระบบบัญชีกองทุน  ความอิสระของกรรมการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

• สมาชิกกองทุนฯจะได้รับสวัสดิการจากกองทุน ดังนี้ 
- สมาชิกเสียชีวิต รับ ๘,๐๐๐ บาท คนจ่ายเงินเป็นประธานกองทุน หน้างานศพ เป็นการ

ประชาสัมพันธ์กองทุน และหาสมาชิกมาแทนผู้เสียชีวิต 
- สมาชิกเข้าโรงพยาบาลชดเชยคืนละ ๔๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑๐ คืน ใน ๑ ปี มีสิทธ์ิรับเงิน

สวัสดิการ ไม่เกิน ๒ ครั้ง ( แต่ละครั้งห่างกัน ๖ เดือน ) 
- สมาชิกคลอดบุตร ช่วยเหลือครั้งละ ๒,๘๐๐ บาท  มีใบรับรองการเกิด (สูติบัตร) และมี

ใบรับรองแพทย์ได้รับเงินชดเชยอีกคืนละ ๔๐๐ บาท ไม่เกิน ๑๐ คืน 
- สวัสดิการท่ีจัดไปแล้ว คือ  
- ๑. สวัสดิการเด็กแรกเกิด/คลอดบุตร   จํานวน ๒๖ คน   จํานวน ๔๒,๐๐๐ บาท 
- ๒. สวัสดิการกรณีเสียชีวิต  จํานวน ๒๔ คน   จํานวน ๑๑๒,๐๐๐  บาท 
- ๓. สวัสดิการ นอนโรงพยาบาล  จํานวน ๑๕๐ คน  จํานวน ๑๘๘,๔๐๐  บาท 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อติดขัด 

• ประชาชนบางคนยังไม่เข้าใจเรื่องกองทุนสวัสดิการชุมชน  



• คณะกรรมการยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
แนวทางการแก้ไข 

• ลงพ้ืนท่ีช้ีแจงทําความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 

• อบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ิมความรู้ ความสามารถให้กับคณะกรรมการ 
ประเด็นงานพัฒนาอื่นๆ  สภาองค์กรชุมชน จดแจ้ง รายงานการทํางานให้ท่ีประชุมสภาฯทราบ 

หน่วยงานในตําบล/ อําเภอ 
• เทศบาลตําบลหนองน้อย 
• รพ.สต.หนองน้อย 
• โรงเรียนวัดดอนตาล 
• สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอวัดสิงห์ 

เครือข่ายกองทุนระดับอําเภอ 
• กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองขุ่น 
• กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลมะขามเฒ่า 
• กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 
• กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบ่อแร่ 
• กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองบัว 
• กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวังหมัน 

เครือข่ายกองทุนระดับกองทุนในจังหวัด   การหนุนเสริมของท้องถ่ิน 
ด้านงบประมาณ 

- สนับสนุนงบประมาณ ปี ละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

- สนับสนุนห้องประชุม 

- หนุนเสริมการทํางานร่วมกัน 

- หนุนเสริมบุคคลากรช่วยการทํางานด้านกองทุนฯ 
ด้านการประชาสัมพันธ์ 

- ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของ หอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน ท้ัง ๘  หมู่บ้าน 

- เข้าร่วมประชาคมทุกหมู่บ้าน 
วิธีการขยายฐานสมาชิก 

- มีการต้ังเป้าหมายเพ่ิมจํานวนสมาชิกปีละ อย่างน้อย ๒๐๐ คน  

- ขยายฐานสมาชิกที่อายุน้อยลง 

- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 

- จัดทําแผนประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว 
ข้อเสนอ ต่อชุมชนในตําบล  

- อยากให้ทุกคนเข้ามาเป็นสมาชิกกองทุนฯให้ครบทุกครัวเรือนและทุกคน 



- ช่วยกันประชาสัมพันธ์ต่อชุมชน 
ต่อหน่วยงานระดับตําบล 

- เทศบาลสนับสนุนงบประมาณให้เป็นเทศบัญญัติทุกปี 

- ขอสนับสนุน อุปกรณ์,สื่อประชาสัมพันธ์รับสมัครสมาชิก 

- รพสต. ขอสนับสนุนข้อมูลทางด้านสาธารณสุขของตําบล 

- ให้ อสม.เข้ามาเป็นสมาชิกกองทุนฯทุกคน 
อําเภอ  

- เสนอให้หน่วยงานในอําเภอสนับสนุนช้ีแจงกับกํานัน,ผู้ใหญ่บ้าน ในวันประชุมประจําเดือน  

- จังหวัด เสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ท้องถิ่นจังหวัดกระตุ้นการอุดหนุนของท้องถิ่นตําบลกับ
กองทุนฯ 

นโยบายต่อรัฐบาล 

- เสนอให้รัฐบาลสนับสนุนกองทุนฯ อย่างต่อเนื่องทุกปีและเป็นวาระแห่งชาติ 

- เสนอให้รัฐบาลอุดหนุนงบประมาณในการบริหารจัดการของแต่ละกองทุนฯและอุดหนุนตรงมาที่
พ้ืนท่ีตําบลโดยตรง 

 
“ความยากจนช่องว่างการพัฒนาระหว่างกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม การขาดโอกาสท่ีจะเข้าถึงแหล่งเงินทุนหรือ

ความเท่าเทียมเป็นสาเหตุสําคัญ การจัดสวัสดิการชุมชนท่ัวไปไม่สามารถเข้าถึงประชาชนทุกระดับได้ เนื่องจาก
ชาวบ้านตําบลหนองน้อยประกอบอาชีพท่ีไม่ได้อยู่ในระบบจนขาดหลักประกันความม่ันคงในชีวิต  ทําให้มีแนวคิด
จัดตั้งให้มีกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล เพ่ือเป็นหลักประกันและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นของคนตําบลหนองน้อย”  
ผู้ใหญ่พรสุดา  ผ้ึงไผ่ ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย บอกถึงความรู้สึกถึงการก่อเกิดกองทุน
สวัสดิการชุมชน   ตําบลหนองน้อยเริ่มจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนในปี ๒๕๕๑ โดยมีฐานมาจากกองทุนหมู่บ้านหมู่
ท่ี ๑ หมู่ท่ี ๒ และหมู่ท่ี ๗ เข้ามาร่วมด้วยในการก่อตั้งครั้งแรก  คิดจัดตั้งให้มีสวัสดิการชุมชนระดับตําบลหนองน้อย มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือต้องการช่วยเหลือสมาชิกและมีการแบ่งปันช่วยเหลือคนอ่ืนๆต่อไป เราเป็นผู้นําท่ีเห็นความสําคัญของ
ประชาชนจึงมีความคิดริเริ่มทําระดับตําบล 

 ไปงานศพงานแรกเป็นคนจน ไม่มีเงินซ้ือโลงศพ ไม่มีเงินสวดศพ นายสมเกียรติ วงศ์สมุทร  
นายกเทศมนตรีตําบลหนองน้อย ได้กล่าวถึงความรู้สึก เลยมีความคิดริเริ่ม โดยเริ่มเก็บเงินจากสมาชิกอบต. 
และผู้บริหารได้เงินเริ่มแรก ๒,๐๐๐ บาท เลยทํามาตลอด เป็นจุดประกายแรกที่ต้องการให้ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลือ พอมีโครงการจัดสวัสดิการชุมชนเข้ามา ตรงกับที่เราดําเนินการอยู่แล้วที่ต้องการช่วยเหลือ
ประชาชน จึงมีการบูรณาร่วมกันโดยเทศบาลตําบลหนองน้อย กับ กองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีการดําเนินงาน
อยู่แล้ว เราเลยสนับสนุนเต็มท่ี เพราะเป็นโครงการท่ีดีเทศบาลฯหนุนเสริมตลอด  ตําบลหนองน้อยมีผู้นําดี  ผู้
ตามดี  โดยเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนให้มีการทําบุญร่วมกันได้  

เรื่องงบประมาณ เทศบาลตําบลหนองน้อย ได้มองเห็นถึงความสําคัญของกองทุนสวัสดิการชุมชนจึงมี
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน โดยผ่านการลงมติเห็นชอบจากสภาเทศบาลตําบลหนองน้อย นายสมชาย 



เขียวชอุ้ม ประธานสภาเทศบาลตําบลหนองน้อย ได้กล่าวว่า ได้เห็นความสําคัญของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
โดยอยากให้พ่ีน้องประชาชนกินดีมีสุข โดยเน้นการ เกิด แก่ เจ็บ ตาย  เรามีความคิดตลอดว่าจะช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างไร เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชนตําบลหนองน้อยทุกคน สมควรให้มีการสนับสนุน
งบประมาณให้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อยตลอดไป 

นางสาวประมณฑ์รัชย์  ภูพงษ์พานิช รองปลัดเทศบาลตําบลหนองน้อย  ในปี ๒๕๕๒ เทศบาล
ตําบลหนองน้อยเข้ามาหนุนเสริมในการดําเนินงาน  ซ่ึงนับได้ว่าเป็นผู้ผลักดันให้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
หนองน้อยสามารถพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว  ท้ังในด้านการประชาสัมพันธ์รับสมาชิกเพ่ิม  บุคลากร สถานท่ี วัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ  เทศบาลหนุนเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อยเต็มที่ เพราะเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนโดยรวม เทศบาลดูแลช่วยเหลือทุกอย่างเท่าที่ทําได้ ช่วยในเรื่องเอกสาร การประสานงาน และ
สนับสนุนงบประมาณ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความอยู่ดีมีสุขของ พ่อแม่พ่ีน้องชาวตําบลหนองน้อย  

การขับเคลื่อนงานการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย มีหน่วยงานภาครัฐ 
เทศบาลตําบลหนองน้อย สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดชัยนาท สํานักงานท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท และ
คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดชัยนาท ท่ีให้การสนับสนุนหนุนเสริมการทํางาน
ให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่ดี   

ในการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย นอกจากท่ีได้มีหน่วยงานภายนอกชุมชนมาหนุน
เสริมการทํางานแล้ว ยังมีหน่วยงานที่สําคัญมาช่วยหนุนเสริมงานด้วย 

 นายสมบัติ  มีโพธิ์ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนตาล ตําบลหนองน้อย  อําเภอวัดสิงห์  จังหวัด
ชัยนาท ได้กล่าวถึงความรู้สึกที่ได้เข้ามาร่วมดําเนินงานกับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย ว่ารัชกาลท่ี 
๕ เสด็จประพาสต้นท่ีวัดทรงเสวย ตําบลหนองน้อย ทําให้คนตําบลหนองน้อยมีความภาคภูมิใจ  สิ่งที่ทําให้
ประชาชนคนตําบลหนองน้อยมีความสุขอยู่ดีกินดี เราพร้อมที่จะสนับสนุนช่วยเหลือเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนทุกคน เพ่ือตอบแทนคุณของแผ่นดิน 

การดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย ได้มีการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและก่อ
เกิดการช่วยเหลือให้สมาชิกได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 

รู้สึกดีใจมากค่ะ  ท่ีได้รับเงินสวัสดิการคลอดบุตรและนอนโรงพยาบาล และได้นําเงินสวัสดิการน้ีไปซ้ือ
เปล ซ้ือผ้าอ้อมและเครื่องใช้เด็กอ่อน  ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการครองชีพ  รู้สึกดีท่ีมีคนคอยดูแลและคอย
ช่วยเหลือในเวลาเจ็บป่วย เป็นคํากล่าวจากใจ ของ นางสาวอาภา  เพ็งเลิก ท่ีได้รับสวัสดิการจากกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย 

รู้สึกดีใจท่ีกองทุนได้ช่วยเหลือในยามที่เสียใจ ตอนที่พ่อเสียชีวิตตอนนั้นไม่มีเงินเลยไม่รู้จะหันหน้าไป
พ่ึงใคร ได้เงินกองทุนสวัสดิการชุมชนช่วยเหลือในการซ้ือโลงศพและถวายซองพระ ทําให้เรารู้สึกว่าในยามท่ีไม่
มีใคร แต่เรายังมีกองทุนสวัสดิการชุมชนคอยช่วยเหลือเรา เป็นคํากล่าวที่แสดงความภูมิใจ ของ นายจําเนียร  
ด้วงโพธิ์  ท่ีได้รับสวัสดิการจากกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย 



สวัสดิการชุมชน มิใช่เป็นเพียงการสร้างสวัสดิการให้แก่คนในชุมชนเท่านั้น  แต่ยังมุ่งม่ันสร้างความ
ม่ันใจในเรื่องราวที่คนในชุมชนร่วมกันสร้างขึ้นมาให้เป็นของคนตําบลหนองน้อยอย่างมีศักด์ิศรี และทุกคนมี
ความสุข โดยมีการทําบุญร่วมกันเป็นบุญอันยิ่งใหญ่ท่ีคนในตําบลหนองน้อยร่วมมือ ร่วมใจกันสร้างข้ึนมา “ ให้
อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี ” คํากล่าวจากใจ นายสมเกียรติ  วงศ์สมุทร  นายกเทศมนตรีตําบลหนอง
น้อย  

 

ผู้ประสานงาน 
นางพรสุดา  ผึ้งไผ่  ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองน้อย โทร.๐๘๙-๕๖๘๒๔๐๓ 

รวบรวมข้อมูล โดย จรรยา ชํานาญมะเริง   ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสระแก้ว   
อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 

ดูแลเหมือนมิตร  ใกล้ชิดเหมือนญาติ 
 
ก่อต้ังขึ้นเพราะความต้องการของประชาชนเพ่ือมาเป็นสวัสดิการพึงพาตนเองในชุมชนจัดประชุม

ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ถึงข้อดีท่ีเราจะจัดต้ังกองทุนได้ออกประชุมประชาคมโดยอาศัยวันที่ องค์การ
บริหารส่วนตําบลสระแก้วออกแจกเบ้ียผู้สูงอายุโดยการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบสิทธิประโยชน์
ต่างๆที่ประชาชนจะได้รับจากการจัดสวัสดิการชุมชน ซ่ึงผลจากการจัดประชุมมา ๑ ปี ผลที่ได้รับการตอบรับ
จากประชาชนส่วนใหญ่น้ันต้องการมีสวัสดิการให้กับตนเองและคนรอบตัวและยังเป็นการช่วยเหลือซ่ึงกันและ
กันจากผลการตอบรับจากประชาชนและเรียกร้องให้มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสระแก้วโดยเป็น
แนวคิดในการริเร่ิมทําการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนข้ึนน้ันคืนนายวชิระ  แรงกสิกร โดยคิดมาต้ังแต่ปี 
๒๕๕๑และได้มาจัดต้ังขึ้นได้เม่ือ ปี ๒๕๕๒ ในวันท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็น
สวัสดิการให้ประชาชนอีกทางหนึ่ง และเป็นการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากการ คลอดบุตร
(หรือการเกิด)การเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาลหรือไปรักษาต่อท่ีอ่ืนๆและการเสียชีวิตเป็นค่าทําศพและยังรวมถึง
ด้านสาธารณประโยชน์ท่ีเหมาะสมของชุมชนด้านงานประเพณี และยังสนับสนุนด้านการศึกษาผู้ด้อยโอกาส
รวมถึงสาธารณประโยชน์อ่ืนๆของชุมชน 

รวมถึงการเชื่อมโยงกับชุมชนกลุ่มและองค์กรต่างๆได้รับการร่วมมือจากหน่วยงานโดยตรงคืน
โรงพยาบาลลาดยาวและโรงพยาบาลในจังหวัดโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์เป็นอย่างดีมีการทํางานควบคู่กัน
ศูนย์พัฒนาครอบครัวตําบลสระแก้วและได้ก้าวหน้าไปสู่การจัดต้ังธนาคารชุมชนตําบลสระแก้วเพ่ือช่วยเหลือ
สมาชิกท่ีได้รับความเดือดร้อนทางการเงินเพราะสมาชิกส่วนใหญ่น้ันเป็นเกษตรกรและค้าขายจําเป็นต้องมี
เงินทุนในการประกอบอาชีพโดยส่วนใหญ่น้ันได้ไปกู้เงินนอกระบบที่มีดอกเบี้ยที่สูงถึงร้อยละ ๒๐ถึง๓๐ บาท
ต่อเดือนและจะต้องส่งทุกวันเม่ือทราบปัญหาก็ได้สอบถามสมาชิกส่วนใหญ่เห็นด้วยที่จะต้ังเป็นธนาคารชุมชน
เพ่ือเป็นเหล่งเงินทุนให้กับสมาชิกที่เดือดร้อนเรื่องเงินทุนในการประกอบอาชีพและได้เป็นการช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกันพอได้จัดต้ังแล้วทางกองทุนสวัสดิการชุมชนได้อนุมัติเงินในคร้ังแรกเป็นเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท เพ่ือไป
ช่วยสมาชิกแก้ไขหน้ีนอกระบบรวม ๑๘๖ ราย จากผลการดําเนินงานและได้ติดตามผลก็ได้พบว่าได้ผลตอบรับ
ท่ีดีมากและเป็นการแก้ไขหนี้นอกระบบได้จริงเป็นการได้ช่วยเหลือสมาชิกแบ่งเบาภาระให้สมาชิกเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายลงจึงเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัวอีกส่วนหน่ึงจากผลการดําเนินการ๔เดือนนั้นได้ผลดีคณะกรรมการจึงขอ
อนุมัติเพ่ิมอีก ๑,๐๐๐,๐๐๐ ล้านบาทเป็นรอบท่ี ๒ สมาชิกขอกู้ยืมรวม  ๑๗๘ ราย และจากการดําเนินการ
รวม ๑๐ เดือนกองทุนมีกําไร ๒๐๐,๐๐๐ บาทเพ่ือเป็นทุนการศึกษาให้กับสมาชิกหรือบุตรของสมาชิกทุนละ 
๔๕๐ บาทรวม ๕๐๐ คนให้กับบุตรและหลานที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการ   

๒. 



จากผลการดําเนินการทําให้สมาชิกส่วนใหญ่เห็นดีและพอใจเป็นอย่างมากจากเดิมท่ีมีสมาชิกครั้งแรก
รวม๒,๒๐๔  คนปี๒๕๕๒ และปี๒๕๕๓กองทุนได้มีสมาชิกเพ่ิมอีก ๘๔๙ คนรวมสมาชิกท้ังหมด ๓,๐๕๓ คน
และปี๒๕๕๔มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นอีกรวมเป็น ๓,๘๕๗ คนและในปัจจุบันมีสมาชิกท้ังหมดรวม  ๔,๒๓๖ ราย   

วิธีการทํางาน 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสระแก้วน้ันทํางานด้วยความถูกต้องโดยอาศัยกฎระเบียบท่ีสมาชิกและ

คณะกรรมการเป็นผู้ก่อต้ังและได้ว่างไว้ร่วมกันเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของคณะกรรมและสมาชิกโดยได้
แบ่งวิธีการดําเนินงานดังนี้ 

๑.วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม/กองทุน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เป็นสวัสดิการแก่สมาชิกของกองทุน  เป็นการช่วยเหลือสมาชิกที่มีการเกิด  การ

เจ็บ  การตาย รวมถึงการสนับสนุนด้านสาธารณประโยชน์ที่เหมาะสม  งานประเพณี  และยังสนับสนุนด้าน
การศึกษา ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมเงินทุนประกอบอาชีพเพ่ือยังผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปน้ี 

      ๑.๑ ฝึกนิสัยให้สมาชิกรู้จักเก็บฝากเงินสะสมทรัพย์  ออมทรัพย์  เพ่ือพัฒนาให้ครอบครัวม่ันคง 
      ๑.๒ เพ่ือเป็นการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกในกองทุน และช่วยเหลือสมาชิกที่เดือดร้อน 
      ๑.๓ เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมให้สมาชิกทุกเพศ  ทุกวัย  มีความขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย์           
            และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
      ๑.๔ เป็นสวัสดิการในการรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย  และช่วยสงเคราะห์เม่ือเสียชีวิต 
      ๑.๕ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเช่ือมโยงระหว่างภาครัฐ  เอกชน  กับชุมชน  สืบไป 
      ๑.๖ เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนช่วยเหลือสมาชิกที่ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
๒. ผู้สมัครเป็นสมาชิก   สมาชิกภาพและการเป็นสมาชิก  จะต้องเป็นคนในพ้ืนท่ี  ท่ีมีภูมิลําเนาอยู่ใน

ตําบลสระแก้ว  เว้นแต่เป็นเด็กนักเรียนท่ีเรียนอยู่ในเขตของตําบลสระแก้วแต่มีภูมิลําเนาอยู่นอกตําบลรับได้ มี
อายุต้ังแต่  ๑ ปีขึ้นไป นับถึงวันสมัคร   ในปีแรก  รับสมัครต้ังแต่วันที่ ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๒ ถึง  ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๕๒  ในปีท่ี ๒  รับสมัคร ต้ังแต่วันท่ี  ๑ – ๓๑  มกราคม  ของทุกปี (เว้นแต่คณะกรรมการอนุมัติ
รับเข้าเป็นกรณีพิเศษตาม ความเหมาะสม) 

๒.๑ การเป็นสมาชิกกองทุนจะสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือมีการฝากเงินเป็นสมาชิกครบ  ๓๐  วัน  และเป็นเวลา
ติดต่อกันจึงจะมีสิทธิโดยชอบตามระเบียบของกองทุน 

๒.๒ สมาชิกสมัครคัดเลือก  แทนคณะกรรมการท่ีพ้นหน้าที่ ตามข้อ ๔ ได้ 
๒.๓ สมาชิกแรกเข้าใน  ๑ ครัวเรือน  จะสมัครเป็นสมาชิกกี่คนก็ได้  แต่ต้องชําระค่าธรรมเนียมแรก

เข้าคนละ  ๓๐  บาท  และค่าสมัครน้ีจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
๒.๔  บทบาทหน้าที่ของสมาชิก ต้องนําเงินเพ่ือออม  มาฝากด้วยตนเองกับคณะกรรมการกองทุนใน

วันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน  ถ้าตรงกับวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ หรือ วันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้เลื่อนออกไป  หรือฝาก
กับคณะกรรมการท่ีออกไปเก็บตามจุดในหมู่บ้าน 

๒.๕  สมาชิกจะลาออก ต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบก่อน  ๑๕  วัน 
๒.๖  สมาชิกย้ายภูมิลําเนา  ต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบก่อน  ๑๕  วัน 



๒.๗ สมาชิกของกองทุนถึงแก่กรรม ให้ผู้มีสิทธิได้เสีย (ทายาท) แจ้งคณะกรรมการทราบทันทีก่อนที่
จะมีการฌาปนกิจศพ  ๒  วัน 

๒.๘ สมาชิกทําสมุดเงินฝากหายต้องย่ืนขอสมุดเล่มใหม่แทน โดยชําระค่าธรรมเนียมเล่มละ  ๕๐ บาท 
๒.๙  สมาชิกต้องฝากเงินสมทบกองทุนประจําเดือน  อย่างน้อยวันละ  ๑  บาท 
๒.๑๐ การพ้นจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่คณะกรรมการมีมติให้ออก  เพราะมีสาเหตุ  ดังน้ี 

- ขาดฝากเงินสะสมติดต่อกันเกินกว่า  ๖๐  วัน  โดยไม่มีเหตุจําเป็น 

- ขาดความสามัคคี  สร้างความแตกแยกในกองทุน  มีความประพฤติไม่เหมาะสม 
๒.๑๑ สมาชิกที่พ้นสถานภาพจากสมาชิกแล้ว  ไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  จึงจะมีสิทธิสมัครเข้าเป็น  สมาชิก

ใหม่ได้  ท้ังน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบ  จากคณะกรรมการฝ่ายอํานวยการก่อน 
๒.๑๒  สมาชิกต้องทราบระเบียบ  ข้อบังคับ  กติกา  จะอ้างว่าไม่ทราบระเบียบข้อบังคับไม่ได้ 
๒.๑๓  สมาชิกต้องให้ความร่วมมือในกิจกรรมทางสาธารณประโยชน์  ชุมชน  วัด  โรงเรียน 
๒.๑๔ สมาชิกต้องรู้รักสามัคคีในกองทุน  ไม่สร้างความแตกแยกในกองทุน  หรือทําให้กองทุนเสียหาย 
๓. การเงินและการบัญชี 
 ๓.๑  ค่าธรรมเนียม 
 ๓.๒  สมาชิกแรกเข้าเสียค่าธรรมคนละ  ๓๐  บาท  คณะกรรมการฝ่ายอํานวยการ  มีสิทธิ 
        นําไปใช้จ่ายในการดําเนินงาน  เช่น ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ค่าพาหนะ  และอ่ืนๆ  ท่ีเป็น  
        ประโยชน์ต่อกองทุน  ได้ตามความเหมาะสม 
๓.๓ สมาชิกต้องสมทบกองทุน  ๑๐๐ % ของเงินออมท้ังหมดเป็นเงินทุนสํารองไว้เพ่ือจ่ายให้   
     สมาชิกที่ได้รับความเดือดร้อนและเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับกองทุนเพ่ือนําไปใช้ให้   
     เกิดประโยชน์ต่อกองทุนได้ตามความเหมาะสมเหรัญญิก  ต้องทําบัญชี 
     บัญชีรายรับ – รายจ่าย  อยู่ในรูปเล่มเดียวกับบัญชีเงินคงเหลือประจําวัน   จํานวน  ๑  เล่ม                            

- บัญชีรายรับ  จํานวน  ๑  เล่ม 

- บัญชีรายจ่าย  จํานวน  ๑  เล่ม 

- คณะกรรมการฝ่ายเงินฝากจัดทําบัญชีรับเงินจากสมาชิก  จํานวน  ๑  เล่ม 

- บัญชีจ่ายให้เหรัญญิก  จํานวน  ๑  เล่ม 
๓.๖  คณะกรรมการทุกฝ่ายต้องจัดทําแสดงบัญชีเป็นหลักฐานในการดําเนินงานทุกอย่าง ให้สอดคล้อง

ต้องกัน ให้ เรียบร้อยพรอ้มที่จะตรวจสอบได้ 
๓.๗  ประธานกรรมการ    มีหน้าท่ีลงช่ืออนุมัติเห็นชอบในการจ่ายเงินทุกประเภท 
๓.๘  คณะกรรมการ  โดยเหรัญญิก  มีอํานาจเก็บเงินสดไว้ได้ไม่เกิน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
๓.๙  การเปิดบัญชีเงินฝากที่ธนาคารเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการฝ่ายอํานวยการ  ๓  คน เปิดบัญชี  

ส่วนการถอนเงินทุกคร้ัง   ต้องมีคณะกรรมการลงช่ือถอนได้ ๒ ใน ๓ คน  และ ๒ ใน ๓ คน น้ัน  ต้องเป็น
เหรัญญิก 



๓.๑๐ การฝากเงินสะสมคณะกรรมการผู้รับเงินจะต้องลงช่ือรับเงินทุกครั้ง  และสมาชิกผู้ฝากก็จะต้อง
ตรวจสอบ ความถูกต้องในสมุดฝากของตนเองทุกครั้ง  เพ่ือความถูกต้อง ถ้าผิดพลาดให้รีบแจ้ง คณะกรรมการ
แก้ไขให้ถูกต้องโดยด่วน 

๓.๑๑ ต้องจัดทํางบดุล รายรับ – รายจ่าย  ก่อนสิ้นปี 
๔.  การบริหารเงิน 
๔.๑ ร้อยละ ๓๐  เป็นเงินสมทบที่นํามาบริหารจัดการกองทุนในเรื่องการจัดสวัสดิการให้กับ              

คณะกรรมการและสมาชิกเป็นค่าใช้จ่ายในกองทุนเช่นเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าพาหนะ เบ้ียประชุม และรายจ่าย
อ่ืนๆตามความเหมาะสม 

๔.๒  ร้อยละ ๗๐  เป็นกองทุนสําหรับจ่ายเป็นสวัสดิการ และสมาชิกจะได้รับสวัสดิการทุกเร่ืองตามที่       
กองทุนกําหนด  หากสมาชิกขาดฝากเงินเกินกว่า  ๖๐  วัน  จะพ้นสภาพเป็นสมาชิกทันที   แต่จะ ไม่ได้รับเงิน
สมทบคืนโดยจะหักเป็นเงินสมทบกองทุนจํานวน ๑๐๐% ของเงินสมทบทั้งหมด  

 ๕.สวัสดิการ   
 ๕.๑ การเกิด  ให้  ๕๐๐  บาท  มารดานอนโรงพยาบาล  จ่ายให้คืนละ ๑๐๐ บาท แต่ไม่เกิน  ๕  คืน

การเจ็บนอนโรงพยาบาลได้คืนละ ๒๐๐ บาท หรือไม่เกิน  ๒,๐๐๐  บาทต่อปี กรณีท่ีแพทย์ส่งตัวไปตรวจหรือ
รักษาต่อท่ีโรงพยาบาลในจังหวัดแล้วไม่ได้นอนโรงพยาบาล จ่ายให้  ๑,๐๐๐  บาทต่อครั้ง แต่ไม่เกิน  ๒  ครั้ง
ต่อปี ต้องมีใบรับรองการตรวจจากแพทย์กรณีที่แพทย์ส่งตัวไปตรวจหรือรักษาต่อที่โรงพยาบาลต่างจังหวัดแล้ว
นอนโรงพยาบาล  จ่ายให้  ๒,๐๐๐  บาทต่อครั้งต่อปี  ต้องมีใบรับรองแพทย์  การตาย  ฝากเงินครบ  ๓๐  วัน  
(๑ เดือนขึ้นไป) มีอายุต้ังแต่ ๑ ปีขึ้นไป ได้รับเงินค่าทําศพ  ๔,๐๐๐  บาท จัดสวัสดิการให้สมาชิกเป็นเงินทุน 

- การเสียชีวิตให้จ่ายเป็นสวัสดิการค่ารับรองงานศพแต่ต้องไม่มากกว่าเงินสมทบกองทุนของ    
  สมาชิกท่านน้ัน 
- การขอลาออกให้จ่ายเป็นสวัสดิการในการลาออกจ่ายเป็นค่าการขนย้ายบ้านเป็นค่ารถค่านํ้ามัน

ค่าอาหารหรือเป็นทุนสํารองก่อนท่ีจะมีงานทําแต่ต้องไม่มากกว่าเงินสมทบกองทุนของสมาชิกท่านนั้นเว้นแต่
คณะกรรมการพิจารณาให้ตามความเหมาะสม 

- ผู้ด้อยโอกาสท่ีอยู่ในเขตตําบลสระแก้วท่ีได้รับการเดือดร้อนให้การช่วยเหลือได้ตามความเหมาะสม
ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการ (ถึงไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการก็ได้) 

๕.๒  เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิกกู้ยืมไปประกอบอาชีพในอัตราดอกเบ้ียตํ่าโดยให้
กองทุนธนาคารชุมชนเพ่ือการผลิตตําบลสระแก้วเป็นผู้รับผิดชอบไปดําเนินการกองทุน  กสช.คิดดอกเบ้ียจาก
ธนาคารชุมชนในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ  ๒ บาทต่อปี(การให้ยืมเงินนั้นกองทุนต้องกันเงินไว้จัดสวัสดิการให้แก่
สมาชิกไม่น้อยกว่า ๓๐ เบอร์เซ็นของเงินท่ีมีอยู่ท้ังหมด) 

ขบวนการทํางาน 
๑.การเก็บเงินสมทบจากสมาชิก   
สมาชิกต้องนําเงินสมทบส่งให้คณะกรรมการของชุมชนน้ันๆก่อนวันที่  ๑๐  ของเดือนและ

คณะกรรมการจะเป็นผู้รวบรวมนําเงินสมทบของสมาชิกเข้าบัญชีเงินฝากของกองทุนสวัสดิการชุมชนและนําใบ
โอนเงินส่งให้ทางเหรัญญิกหรือเลขานุการกองทุนและให้ถ่ายเอกสารเก็บไว้เป็นหลักฐาน 



๒.การขอรับสวัสดิการ 
กรณีท่ีสมาชิกได้รับความเดือดร้อนจากการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากการ คลอด

บุตร(หรือการเกิด)การเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาลหรือไปรักษาต่อที่อ่ืนๆและการเสียชีวิตเป็นค่าทําศพและยัง
รวมถึงด้านสาธารณประโยชน์ท่ีเหมาะสมของชุมชนด้านงานประเพณี และยังสนับสนุนด้านการศึกษา
ผู้ด้อยโอกาสรวมถึงสาธารณประโยชน์อ่ืนๆของชุมชน โดยให้สมาชิกนั้นย่ืนเอกสารได้กับคณะกรรมการประจํา
หมู่บ้านโดยได้แต่งต้ังชุมชนละ ๔ คน 

ผลการดําเนินงาน 
จากการได้จัดต้ังกองทุนสวัสดิการมานั้นไดมีสมาชิกที่ได้รับความเดือดร้อนจากการเจ็บป่วยและคลอด

บุตรส่งตัวไปรักษาต่อและค่าทําศพและสวัสดิการอ่ืนๆดังน้ี 
ผลการดําเนินการปี ๒๕๕๒ ถึง ๒๕๕๓ มีสมาชิกขอรับเงินช่วยเหลือดังน้ี 
๑.จ่ายเป็นสวัสดิการการคลอดบุตร  จํานวน  ๕๑  ราย รวมเป็นเงิน     ๕๔,๑๐๐     บาท 
๒.จ่ายเป็นสวัสดิการการเจ็บป่วย      จํานวน  ๕๕๓  ราย  รวมเป็นเงิน   ๕๒๖,๔๑๐     บาท 
๓.จ่ายเป็นสวัสดิการค่าทําศพ          จํานวน  ๔๘  ราย  รวมเป็นเงิน   ๑๔๐,๘๒๗      บาท 
๔.จ่ายเป็นสวัสดิการย้ายที่อยู่ออก    จํานวน  ๗๙   ราย  รวมเป็นเงิน     ๒๔,๑๗๐      บาท 
๕.จ่ายเป็นสวัสดิการส่งเสริมอาชีพ    จํานวน ๒๘๒ ราย  รวมเป็นเงิน  ๑,๖๕๐,๐๐๐  บาท                          

รวมเป็นเงนิ      ๒,๓๙๕,๕๐๗.๐๐     บาท 
ผลการดําเนินการปี ๒๕๕๔  มีสมาชิกขอรับเงินช่วยเหลือดังนี้ 
๑.จ่ายเป็นสวัสดิการการคลอดบุตร   จํานวน    ๓๐  ราย   รวมเป็นเงิน     ๒๔,๖๐๐     บาท 
๒.จ่ายเป็นสวัสดิการการเจ็บป่วย      จํานวน    ๔๐๖  ราย  รวมเป็นเงิน   ๓๘๙,๖๖๐     บาท 
๓.จ่ายเป็นสวัสดิการค่าทําศพ         จํานวน      ๓๔  ราย  รวมเป็นเงิน   ๑๑๑,๗๘๖      บาท 
๔.จ่ายเป็นสวัสดิการย้ายที่อยู่ออก     จํานวน     ๖๓  ราย  รวมเป็นเงิน     ๔๑,๗๙๖      บาท 
๕.จ่ายเป็นทุนการศึกษา                จํานวน    ๒๐   ราย  รวมเป็นเงิน     ๒๐,๐๐๐      บาท 
๖.จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือคอมพิวเตอร์       จํานวน      ๑    ชุด   รวมเป็นเงิน     ๑๖,๙๐๐      บาท      
๕.จ่ายเป็นสวัสดิการส่งเสริมอาชีพ      จํานวน   ๒๖๘  ราย  รวมเป็นเงิน   ๑,๐๐๐,๐๐๐    บาท                         

รวมเป็นเงนิ      ๑,๖๐๔,๗๔๒.๐๐     บาท 
กองทุนสวัสดิการได้รับการสนับสนุนสมทบ 

1. ได้รับการสมทบจากสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนคนละ  ๓๖๕  บาทต่อปี 
2. สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครสวรรค์   

จํานวน   ๙๐,๐๐๐   บาท (ปี๒๕๕๒) 
3. ได้รับการอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลสระแก้ว                

จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐   บาท (ปี๒๕๕๒) 
4. ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล    จํานวน    ๗๗,๑๐๕   บาท (ปี๒๕๕๓) 
5. ได้รับการอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลสระแก้ว  

จํานวน   ๔๐๐,๐๐๐   บาท(ปี๒๕๕๓) 



6. ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาล    จํานวน ๑,๒๔๐,๒๗๐  บาท (ปี๒๕๕๔) 
7. ได้รับการอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลสระแก้ว  จํานวน   ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

(ปี๒๕๕๔) 
                  รวมเงินอุดหนุนและสมทบ   จํานวน    ๒,๔๐๗,๓๗๕.๐๐   บาท 

ผลที่เกิดขึ้น 
1. บทบาทการเป็นผู้ให้ของคณะกรรมการและสมาชิกในชุมชน 

  ๑.๑.การทําให้สมาชิกมีความม่ันใจในการดําเนินของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ 
  ๑.๒.การทํางานอย่างรวดเร็วและเข้าถึงสมาชิกอย่างแท้จริง 
  ๑.๓.การท่ีได้ดูแลเหมือนสมาชิกคือบุคคลในครอบครัว 
  ๑.๔.การท่ีได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันโดยเท่าเทียมกันทุกคนตามความถูกต้องและเป็นธรรมท่ีสุด 
  ๑.๕.ทํางานร่วมกันเป็นทีมระหว่างคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

2. บทบาทการเป็นผู้รับของสมาชิก 
 ๒.๑.เป็นสิ่งท่ีดีมากในการที่ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 ๒.๒.มีความม่ันใจในการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 ๒.๓.การให้การบริการนั้นคณะกรรมการให้การดูแลเป็นอย่างดีรวดเร็ว 

การเช่ือมโยง 
๑.การเช่ือมโยงระหว่างภาครัฐและชุมชน ได้มีการเช่ือมโยงกับชุมชนทุกหมู่บ้านหมู่ท่ี ๑-๑๐ และได้

เช่ือมกับกองทุนหมู่บ้านกลุ่มออมทรัพย์กลุ่มปุ๋ยเพ่ือการเกษตรของชุมชนและได้เช่ือมโยงกับหน่วยงานของรัฐ
อย่างเช่น 

- องค์การบริหารส่วนตําบลสระแก้ว 

- สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครสวรรค์ 

- ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ ๒๒ จังหวัดนครสวรรค์ 

- สํานักส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๘ จังหวัดลพบุรี 

- สํานักงานส่งเสริมและสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
และได้มีการได้เช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆท่ีได้

เข้ามาศึกษาดูงานที่องค์การบริหารส่วนตําบลสระแก้วและได้มีการเช่ือมโยงกับศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์การบริหารส่วนตําบลสระแก้วซ่ึงเป็นท่ีศึกษาดูงานเป็นแม่แบบให้กับสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
เพ่ือนําไปประกอบอาชีพได้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 

 



 

   กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกหม้อ 
อําเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี 

นําไปสู่ความย่ังยืน : ช่วยเหลือแบ่งปัน พ่ึงตนเองได้ 
………………………………………………………….. 

ประวัติตําบลโคกหม้อ 

• มี ๕ หมู่บ้าน ๒๐๐๐ อาชีพ เกษตรกรทํานา ค้าขาย  รับราชการ 

• สมาชิก ครบ ๕ หมู่บ้าน 

• สมาชิก ๖๗๐ คน 

• สมทบเงิน ปี ๓๖๕ – ๓๖๖ บาท เก็บเป็นรายเดือน ประชุมประจําเดือนของหมู่บ้าน 

• ต้ังกองทุน ๑ เมษายน ๒๕๕๑ 
กระบวนการก่อเกิด “กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกหม้อ” 
ท่ีมาของกรรมการช่วงแรก  

ชุดแรก ๙ คน ลงพ้ืนท่ีทุกหมู่บ้าน ช้ีแจงการจัดต้ังกองทุน ส่งผู้แทนมาเป็นกรรมการระดับตําบล เคย
ทํางานร่วมกัน มีความรู้ เคยศึกษาดูงาน  เลือกต้ังครั้งแรก หมู่ที่ ๔ เต็มใจ อยากทํางานแต่มีหลายหน้าที่ ๕๐: 
๕๐  นําร่องก่อนมาช่วยกัน ไม่คิดเร่ืองตอบแทน สนใจเรื่องงานมากกว่า ครั้งมี ๔ หมู่บ้าน หมู่ท่ี ๑ ยังไม่เข้า
(เคยต้ังแล้วล้ม ไม่กล้าต้ัง) 

ทํางาน มีปัญหา เช่น คนที่ไม่เป็นสมาชิกฟังคนอ่ืนแล้วไม่ม่ันใจกรรมการยังไม่เข้ามา กรรมการใจสู้ 
กรรมการมีการประชุมทุกเดือน นําปัญหามาคุยกัน 

บทบาทหน้าที่ครั้งแรก ยังจําไม่ได้ แต่เม่ือลงมือทํางานทําได้ “คุณณรงค์ เป็นประธาน” ไม่มี
ค่าตอบแทนลาออก 

ก่อนต้ังกองทุนไปดูงานท่ีประดู่ยืน “ท่ีปรึกษา อยู่ต้ังแต่ก่อต้ัง – ปัจจุบัน” ออกแบบระบบเอกสาร 
คอยปรับแก้ 
ท่ีมาของกรรมการปัจจุบัน 

จากชุดเดิม เลือกประธานใหม่ “อัญชุลี” ปี ๕๒-ปัจจุบัน กรรมการ ๑๕ คน จาก ๕ หมู่บ้าน เป็น
คนทํางานประชาสังคม  การประชุมทุกวันท่ี ๑๒ ของเดือน(ส่งเงินตําบล) เข้าธนาคารช่วงบ่าย หรือวันรุ่งขึ้น
(ยกเว้นวันหยุด จํานวนเงิน ๑ หม่ืนกว่าบาท 

กรรมการมีค่าตอบแทน วันละ ๑๐๐ บาท (เก็บเงินสมทบ)เบี้ยประชุมวันละ ๕๐ บาท  ข้อติดขัด 
กรรมการบางคนมาส่งเงินแล้วกลับก่อน(ปรับระเบียบใหม่ให้ประชุมจนเสร็จงาน) ห่วงใยกองทุนกลัวกองทุนล้ม 
เสียสละ ทํางานทุกคน ตามบทบาทหน้าท่ีๆละ ๒ คน   ประชาสัมพันธ์โดยท่ีปรึกษา คณะทํางาน ๓ คน(ก่อต้ัง) 
ทุกหมู่บ้าน ผู้รู้ไปดูงาน ช่วงแรกต้ังหมู่บ้านละ ๓๐ คน(มาร่วมเวที และสมัคร มาก-น้อยตามพ้ืนท่ี) ส่วนใหญ่ฟัง
แล้วจะสมัคร แต่ก็มีคนท่ีไม่เห็นด้วย เพราะสวัสดิการน้อยกว่าประกันชีวิต ซํ้าซ้อนกับหน่วยงาน ปีแรกเกณฑ์
คนสมัครอายุ ๑-๗๕ ปี เสนอทุกหมู่บ้าน บางหมู่บ้านต้องการอายุ ๘ ปี เสียงส่วนใหญ่ ๗๕ ตามมติ 

๓. 



ท่ีมาของสมาชิกช่วงแรก 
สมาชิกทุกเพศทุกวัย ปีแรกผู้ด้อยโอกาสเสียเงินสมทบเท่าสมาชิกคนอ่ืน หลักฐานการสมัคร ทะเบียน

บ้าน บัตร มีสมุดคู่มือ เซ็นช่ือรับเงิน 
 
ท่ีมาของสมาชิกปัจจุบัน  

ครบ ๕ หมู่บ้าน สมาชิกทุกเพศทุกวัย ปีแรกผู้ด้อยโอกาส ๒๑ ราย กองทุนออกเงินสมทบให้   
กรรมการคิด “เอ้ืออาทร”  ปีที่ ๒ เกณฑ์คนสมัครอายุ ๑-๖๕ ปี    ปี ๕๕ รับไม่เกิน ๖๐   ปี ๕๖ รับไม่เกิน  
๕๕   ปี ๕๖ รับไม่เกิน  ๕๐  ทําไม่ลดอายุสมาชิก “หลักคิด เพราะกลัวล้มเพราะรับผู้สูงอายุมาก”   ปัจจุบัน 
สมาชิก ๖๗๐ คน    รับสมาชิกปีละ ๑ คร้ัง ช่วงเดือน ต.ค. ม.ค. เม.ย. ปรับใหม่ ปี ๕๕ รับแค่เดือน เม.ย. ของ
ทุกปี  
ท่ีมาของงบประมาณช่วงแรก 

ครั้งแรกได้งบมาจาก ฟ้ืนฟูชุมชนท้องถิ่น(พอช.) ๒ แสนกว่าบาท ท่ีเหลือไปดูงาน จัดเวทีช้ีแจงทํา
ความเข้าใจ ประเด็นสวัสดิการเป็นเรื่องที่น่าสนใจงบประมาณจาก สมาชิกมาบริหารจัดการ และงบจาก พอช. 
๕๕,๐๐๐ บาท ตําบลมอบท่ีปรึกษาไปศึกษาเรื่องกองทุนสวัสดิการ 
ท่ีมาของงบประมาณปัจจุบัน 
สมาชิกสมทบ วันละบาท  อบต. ๓๐๐๐๐ บาท    รัฐ ๑๗๔๘๓๕ บาท ( ๒ รอบ)  พมจ. ๙๒,๐๐๐  บาท ( 
สวัสดิการสังคม)   เงินคนพิการ ๑๐๐๐ * ๓   ทุนหมุนเวียนสาธารณภัยตําบล ๒,๘๒๕ บาท(เงินค่าบํารุง) 
กลไกการทํางาน 
โครงสร้างของคณะกรรมการช่วงแรก 

- กรรมการ ๙ คน    ประธาน ๑  รองประธาน ๒ คน  เหรัญญิก ๒ คน   เลขา ๒ คน  ทะเบียน ๒ คน 

- ท่ีปรึกษา ๒ คน   ผู้ตรวจ ๑ คน จากสมาชิกเลือกคนในตําบลคนท่ีเป็นสมาชิก 
โครงสร้างของคณะกรรมการ ปัจจุบัน 

- กรรมการ ๑๕ คน ( ปี ๕๒ ) 

- ประธาน ๑ 

- รองประธาน ๒ คน 

- เหรัญญิก ๒ คน 

- เลขา ๒ คน 

- ทะเบียน ๒ คน 

- กรรมการ ๖ คน 

- ท่ีปรึกษา ๒ คน 

- ผู้ตรวจ ๑ คน จากสมาชิกเลือกคนในตําบลคนที่เป็นสมาชิก 
โครงสร้างของคณะกรรมการปัจจุบัน ( ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๕  

- หมู่ ๑ =  ๑  คน 



- หมู่ ๒ =  ๓  คน 

- หมู่ ๓ =  ๔  คน 

- หมู่ ๔ =  ๒  คน 

- หมู่ ๕ =  ๑  คน 
การยกร่างระเบียบกองทุนช่วงแรก 
ท่ีปรึกษายกร่างระเบียบ คนเดียว และเชิญกรรมการชุดก่อต้ัง ๙ คน ร่วมพิจารณา มีการแก้ระเบียบบางข้อให้
เหมาะสม  รับสมาชิก พ.ค. ปี ๕๑ ประชุมใหญ่ สมาชิกท้ังหมด เพ่ือรับรองกรรมการ และ รับรองระเบียบ 
 
การปรับระเบียบกองทุนปัจจุบัน 

- แก้จํานวนกรรมการ  องค์ประชุมของสมาชิกเดิมไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่ง ปรับเป็นตัวแทนครัวเรือน ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ คน ถือว่าครบองค์ประชุม เพราะมีเด็กด้วย สถานท่ีไม่พอ การบริหารจัดการไม่พร้อม 

- แก้เรื่องอายุของสมาชิก 
การบริหารจัดการ  

- การประชุมของกรรมการช่วงแรก 

- ประชุมทุกเดือน วันที่ ๑ ของเดือน 
การประชุมของกรรมการปัจจุบัน 
ประชุมทุกเดือน วันท่ี ๑๒ ของเดือน 

- เก็บเงิน 

- จ่ายเงินสวัสดิการ 

- หมู่ท่ี ๑ วันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน 

- หมู่ท่ี ๒ วันท่ี ๘ ของทุกเดือน 

- หมู่ท่ี ๓ วันท่ี ๙ ของทุกเดือน 

- หมู่ท่ี ๔ วันท่ี ๖ ของทุกเดือน 

- หมู่ท่ี ๕ วันท่ี ๗ ของทุกเดือน 
จุดเด่น ความภาคภูมิใจปัจจัยท่ีทําให้กองทุนสําเร็จ 

• จ่ายสวัสดิการตามระเบียบ 

• กรรมการ มีสมาชิกเพ่ิมขึ้น การส่งเงินของสมาชิกครบ ชาวบ้านม่ันใจกรรมการมากข้ึน มีเงินสมทบ
จากท้องถิ่น จากภาครัฐ ความสามัคคีของกรรมการ มีความร่วมมือของกรรมการ เป็นศูนย์เรียนรู้เรื่อง
การทําระบบบัญชีกองทุน  ความอิสระของกรรมการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

• ผู้รับผลประโยชน์ เงินทุนหมุนเวียน ๓,๐๐๐ บาท ( ๕๐๐ กก.) ค้าขายมะขามเปี้ยว ดอกเบ้ียถูก “เป็น
เงินหมุนเวียนของกองทุน” ส่งเดือนละ ๓๐๐(๓๐) ๓๐๐(๒๗) ๓๐๐(๒๔) ดอกเบ้ียลดเดือนละ ๓ บาท 



• ผู้รับผลประโยชน์ สมาชิกเสียชีวิต รับ ๕,๐๐๐ บาท คนจ่ายเงินเป็นประธานกองทุน หน้างานศพ เป็น
การประชาสัมพันธ์กองทุน ก่อนเสีย นอนโรงพยาบาลรับ ๑๐ คืน ๑,๐๐๐ บาท หาสมาชิกมาแทน
ผู้เสียชีวิต 

• การประชุมทําให้ให้เจอกันถามทุกข์สุข กัน 

• ผู้รับผลประโยชน์ ป่วย นอน ๖ คืน มีเอกสารใบรับรองแพทย์ เงินที่รับสวัสดิการช่วงเก็บเงินหมู่บ้าน 
เป็นสมาชิกปี ๕๑ กู้เงินประกอบอาชีพเลี้ยงปลา ๓,๐๐๐ บาท  

• ผู้รับผลประโยชน์ ป่วย เป็นสมาชิกปี ๕๒ นอน รพ. ๓ เดือน รับสวัสดิการ ๑,๐๐๐ บาท 

• สวัสดิการท่ีจ่ายมาก  (ป่วย ๑๒๔ ราย) เกิด ๑๖  ราย  ตาย ๕  ราย 

• ท้องถิ่นสนับสนุนปีละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ข้อติดขัด 

• สมาชิกลาออกจากการเป็นสมาชิก 

• ตัวแทนเก็บเงินจากสมาชิก สมาชิกให้ไม่ครบจึงไม่ทําต่อ(ขาดความม่ันใจ) 
แนวทางการแก้ไข 

• ลงพ้ืนท่ีช้ีแจงทําความเข้าใจ 

• กรรมการลงพ้ืนที่ทําความเข้าใจทุกปี , จ่ายสวัสดิการหน้าเมรุ(ซองเปล่า) เงินให้ก่อน 
การเช่ือมโยงกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลกับ 

ประเด็นงานพัฒนาอื่นๆ  

- สภาองค์กรชุมชน จดแจ้ง รายงานการทํางานให้ท่ีประชุมสภาฯทราบ 
หน่วยงานในตําบล 

- อบต.โคกหม้อ 

- รพสต.โคกหม้อ 

- พมจ. 

- กองทุนหมู่บ้าน 

- ศูนย์เบาเทาสาธารณภัย ต.โคกหม้อ 
เครือข่ายกองทุนระดับอําเภอ 

- ต.เขาขี้ฝอย 

- ต.หนองกลางดง 

- ต.หนองสระ 

- ต.หนองยายดา 
เครือข่ายกองทุนระดับกองทุนในจังหวัด 
- 
การหนุนเสริมของท้องถ่ิน 



ด้านงบประมาณ 

- สนับสนุนงบประมาณ ปี ละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

- สนับสนุนห้องประชุม 

- หนุนเสริมการทํางานร่วมกัน 

- ด้านการประชาสัมพันธ์ 

- - ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของ อบต. 
วิธีการขยายฐานสมาชิก 

- มีการต้ังเป้าหมายเพ่ิมจํานวนสมาชิกปีละ อย่างน้อย ๑๐๐ คน  

- ขยายฐานสมาชิกที่อายุน้อยลง 

- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 

- จัดทําแผนประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว 
ข้อเสนอต่อชุมชนในตําบล  

- อยากให้ทุกคนเข้ามาเป็นสมาชิกกองทุนฯ 

- ช่วยกันประชาสัมพันธ์ต่อชุมชน 
ต่อหน่วยงานระดับตําบล 

- อบต. สนับสนุนงบประมาณให้เป็นข้อบัญญัติทุกปี 

- ขอสนับสนุนเจ้าหน้าที่มาช่วยงานกองทุนฯ ,อุปกรณ์,สื่อประชาสัมพันธ์รับสมัครสมาชิก  รพสต. ขอ
สนับสนุนข้อมูลทางด้านสาธารณสุขของตําบล 

- ให้ อสม.เข้ามาเป็นสมาชิกกองทุนฯทุกคน 

- พช. เช่ือมโยงสถาบันการเงินชุมชนกับกองทุนฯ 

- เกษตรตําบล  

- ทุกหน่วยงานในตําบลเข้ามาร่วมประชุมของกองทุนฯ 

- อําเภอ เสนอให้หน่วยงานในอําเภอสนับสนุนช้ีแจงกับกํานัน,ผู้ใหญ่บ้าน ในวันประชุมประจําเดือน  

- จังหวัด เสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ท้องถิ่นจังหวัดกระตุ้นการอุดหนุนของท้องถิ่นตําบลกับกองทุน 
นโยบายต่อรัฐบาล 

- เสนอให้รัฐบาลสนับสนุนกองทุนฯ อย่างต่อเนื่องและเป็นวาระแห่งชาติ 

- เสนอให้รัฐบาลอุดหนุนงบประมาณในการบริหารจัดการของแต่ละกองทุนฯและอุดหนุนตรงมาที่พ้ืนท่ี
ตําบลโดยตรง 
 
 

 
 



    ศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่างาม    
อําเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี 

--------------------------------------------- 
ข้อมูล/เรียบเรียง  :  นายชินวุฒิ อาศน์วิเชียร  

 
 กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่างาม  อําเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  จัดต้ังขึ้นเม่ือเดือนสิงหาคม  
๒๕๕๑  บนพ้ืนฐานของการให้อย่างมีคุณค่า  การรับอย่างมีศักด์ิศรีด้วยความรักและความผูกพันเอ้ืออาทรซ่ึง
กันและกัน  เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างนิสัยการออม  เสียสละ  เพ่ือประโยชน์ต่อสมาชิกโดยรวม   
จุดเร่ิมต้นในการจัดต้ังกองทุนฯ  ขับเคลื่อนโดยใช้ฐานองค์การบริหารส่วนตําบล ฐานท้องถิ่นเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนภายใต้การหนุนเสริมของเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี องค์กรซ่ึงมีสถานะเป็นทั้งพ่ี
เลี้ยงในการให้คําปรึกษา แนะนําและกลไกกลางในการประสานเช่ือมร้อยการทํางานในระดับจังหวัด ขยายผล
ต่อโดยการจัดการกันเองของชุมชน   กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่างาม ปัจจุบันมีจุดเด่นในการทํางาน
ขับเคลื่อน ๓ ขา ประชาชน  อบต. และรัฐ   โดยทํางานเช่ือมโยงกับกลุ่มองค์กรต่างๆ  เช่น สภาองค์กรชุมชน
ตําบลท่างาม   กองทุนภัยพิบัติตําบลท่างาม   กองทุนเพ่ือการพัฒนาหมู่บ้าน  (กองทุนกลาง) และทํางาน
บูรณาการและมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องกับหน่วยงานภาคีการพัฒนา  โดยเน้นงานสังคม และเน้นจิตอาสา ซ่ึง
ถือจุดเด่นท่ีทําให้เกิดการขับเคลื่อนงานได้อย่างดี  รวมท้ังมีท้องถิ่นและรัฐบาลมีการสนับสนุนงบประมาณ  ๑ : 
๑ : ๑ (สมาชิกสมทบ : อบต. ท่างาม : รัฐบาล) 

 ความพร้อมในการเป็นศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่างาม  เน้นหลักในการบริหารแบบ
บูรณาการทั้งภาคประชาชน , บุคลากร ,  อุปกรณ์  จาก อบต. และมีเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่ปรึกษา ส่งเสริม
พัฒนาความรู้ให้กับคณะกรรมการของกองทุนสวัสดิการในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และใช้
ระบบการบริหารจัดการที่ดี  ตามหลักธรรมภิบาลในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ  อาทิเช่น 

1. หลักนิติธรรม   คือ  มีการวางกฎระเบียบข้อบังคับของกองทุนฯโดยการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการฯ ในการคิด วิเคราะห์และวางแผน อย่างเป็นธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
สมาชิกและกองทุน 

2. หลักคุณธรรม  คือ  คือ  มีการยึดม่ันในความถูกต้อง  ดีงาม  ส่งเสริมให้คณะกรรมการฯ 
พัฒนาตนเองให้มีความซ่ือสัตย์  สุจริต  จริงใจ  อดทน มีระเบียบวินัย   ท่ีเป็นรูปธรรม  โดย
จัดทําโครงการธนาคารความดี 

3. หลักความโปร่งใส  คือ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติ  ให้สมาชิกเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  การรับ
สวัสดิการ  การแถลงผลการดําเนินงานให้กับกรรมการฯ ทราบประจําเดือน  และการแถลง
ผลการดําเนินงานของกองทุนฯ ให้สมาชิกฯ ทราบในวันประชุม  รวมท้ังการจัดทําใบสําคัญ
รับเงินในการขอรับสวัสดิการจากกองทุนฯ  ในแต่ละประเภทพร้อมกับเอกสารประกอบ  
และการลงสมุดประจําตัวของสมาชิกกองทุนฯ ในการส่งเงินสมทบและการรับสวัสดิการต่างๆ  
ไว้เป็นหลักฐานของสมาชิก และมีการทําฐานข้อมูลระบบสารสนเทศอีกด้วย 

๔. 



4. หลักการมีส่วนร่วม  คือ  มีการให้โอกาสคณะกรรมการฯ และสมาชิกฯ ในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ  การตัดสินใจ   ให้ข้อมูล  แสดงความคิดเห็น  แนะนํา  
ปรึกษาหารือ  ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ 

5. หลักความรับผิดชอบ คือ  การให้คณะกรรมการฯ  ตระหนักในสิทธิหน้าท่ี   มีความ
รับผิดชอบในการดําเนินการเก็บเงินสมทบรายปี   เก็บเงินออมทรัพย์กองทุนสวัสดิการชุมชน 
(สัจจะวันละบาท) ประจําเดือน   และการเข้าร่วมประชุมประจําเดือนโดยไม่มีค่าพาหนะ  ค่า
เบ้ียเลี้ยง  มีเพียงอาหารว่างและอาหารกลางวันแบบประหยัดเลี้ยง  และหลักความ
รับผิดชอบสําหรับสมาชิก  คือ  การส่งเงินสมทบรายปี โดยสมาชิกมีกําหนดส่งในช่วงเดือน
กรกฎาคม ของปี  และมีการดําเนินงานกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
ท่างาม (สัจจะวันบาท) โดยจะออมสัจจะในทุกๆเดือน  วันละหน่ึงบาทตามจํานวนวันของแต่
ละเดือน 

6. หลักความคุ้มค่า  คือ  มีการบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด   เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  โดยการสร้างความประหยัด  ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 

 ในส่วนของการสร้างความย่ังยืนของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่างาม  ไม่ได้คาดหวังในการรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากท้องถิ่นและรัฐบาลอย่างเดียว  แต่เน้นการบริหารโดยชุมชนจัดการตนเอง ซ่ึงได้มี
แนวทางในการจัดกิจกรรมลงทุน Social Enterprise หรือกิจการเพ่ือสังคม (การซ้ือกิจการผลิตน้ําด่ืมเพ่ือนํา
ผลกําไรมาจัดสวัสดิการแก่สมาชิกและในพ้ืนท่ี) และการต้ังร้านค้าสวัสดิการชุมชน เพ่ือเป็นการจัดสวัสดิการใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย  และเป็นสร้างความม่ันคงและยั่งยืนให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่างามในอนาคต  
รวมทั้งการขยายฐานสมาชิกและการสร้างระบบการส่งสมทบกองทุนฯท่ีมีความต่อเนื่อง 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกสลุง    
อําเภอพัฒนานิคม   จังหวัดลพบุรี 

------------------------------------- 
 

๑. การก่อเกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกสลุง 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกสลุง  ก่อต้ังเม่ือ   ๕   ธันวาคม   ๒๕๕๐   “ ตามโครงการทําดีเพ่ือพ่อ ”   

หลักคิดในการก่อต้ัง 
 ต้ังแต่อดีตจนถึงปี  ๒๕๕๐ การจัดระบบสวัสดิการของรัฐช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม โดย
ผ่านหน่วยงานของรัฐในระบบสวัสดิการรูปแบบต่าง ๆ    เช่น    เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ    คนพิการ   ผู้ป่วยเอดส์    
หรือการสร้างบ้านพักอาศัยให้กับผู้มีรายได้น้อย  และบ้านพักคนชราเป็นต้น ซ่ึงในแต่ละปีต้องใช้งบประมาณ
จํานวนมาก แต่ยังให้การบริการไม่ครอบคลุมท่ัวถึงกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอีกเป็นจํานวนมาก 

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสลุงร่วมกับผู้นําชุมชน แกนนํากลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในตําบลโคกสลุง ได้
มองเห็นความสําคัญของปัจจัยพ้ืนฐานในการสร้างสังคมให้มีความเข้มแข็งน้ันต้องเริ่มจากประชาชนในสังคมมี
จิตสํานึกท่ีดีต่อส่วนรวม  และต้องมีความรักความสามัคคี เสียสละช่วยเหลือเก้ือกูล เอ้ืออาทรแบ่งปันความ
ทุกข์เฉลี่ยความสุขให้กันและกัน 

 ดังนั้นจึงมีการประชุมร่วมกันเพ่ือหาแนวทางจัดต้ังกองทุน ฯ เม่ือ  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ มติท่ี
ประชุมวันนั้นมีดังน้ี  

1. เห็นควรให้จัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกสลุง 
2. เห็นควรให้แต่งต้ังคณะกรรมการก่อต้ังกองทุน ฯ  ขึ้นมา ๙ คน โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 

- ดําเนินการยกร่างระเบียบปฏิบัติของกองทุน ฯ 

- ดําเนินการเปิดรับสมัครสมาชิกกองทุน ฯ   
3. ดําเนินการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นไปตามที่ระเบียบกําหนดไว้  ด้วยความสุจริต   โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
4. เม่ือมีสมาชิกมากพอให้จัดประชุมใหญ่สามัญประจําปีสมาชิก   เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการ

ดําเนินงานที่มาจากสมาชิก  เม่ือคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่  คณะกรรมการชุดก่อต้ังก็
หมดหน้าท่ีไป 

๒.โครงสร้างของคณะทํางาน 
 โครงสร้างของคณะทํางาน  หรือคณะกรรมการกองทุน ฯ  ตามระเบียบกําหนดไว้  มีจํานวน  ๑๙ คน   
ประกอบด้วย   

1) ประธาน                           จํานวน   ๑   คน 

๕. 



2) รองประธาน                      จํานวน   ๑   คน 
3) เหรัญญิก                          จํานวน   ๑   คน 
4) ผู้ช่วยเหรัญญิก                   จํานวน   ๑   คน 
5) เลขานุการ                        จํานวน   ๑   คน 
6) ผู้ช่วยเลขานุการ                 จํานวน   ๑   คน 
7) นายทะเบียน                     จํานวน   ๑   คน 
8) ประชาสัมพันธ์                   จํานวน   ๑   คน 
9) กรรมการ                         จํานวน  ๑๑ คน 

ปัจจุบันคณะกรรมการที่คัดเลือกจากสมาชิกยังไม่ครบตามจํานวน  ๑๙  คน แต่ครบตามโครงสร้างท่ี
กําหนดแล้ว คือมีคณะกรรมการ   ดําเนินงานตามตําแหน่ง ๑๒ คน  ประกอบด้วย   ประธาน  ,  รองประธาน 
, เหรัญญิก ,  ผู้ช่วยเหรัญญิก   เลขานุการ , ผู้ช่วยเลขานุการ   ,นายทะเบียน ,  ประชาสัมพันธ์     กรรมการ    
๔ คน   และมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลอีก ๓ คน  รวมกันเป็น ๑๕ คน  ( บางหมู่บ้านยังไม่มีผู้อาสา
เข้ามาทํางาน ) 

3. วิธีการทํางาน 
1) คณะกรรมการลงพ้ืนที่ร่วมประชุมประชาคมกับทุกหมู่บ้าน  เพ่ือประชาสัมพันธ์การ

ดําเนินงานของกองทุนและช้ีแจงรายรับ – รายจ่าย ให้ประชาชนทั่วไปและสมาชิกได้รับทราบ  
2) เปิดรับสมัครสมาชิกโดยไม่เว้นวันหยุด 
3) จัดทําบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของกองทุนให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันทั้งรายเดือน   และรายปี 
4) จัดประชุมคณะกรรมการ  เพ่ือทําความเข้าใจในการดําเนินงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
5) จัดประชุมใหญ่สามัญประจําปีสมาชิก  เพ่ือช้ีแจงผลการดําเนินงานและแจ้งรายรับ – 

รายจ่าย ให้ทราบพร้อมท้ังรับฟังความคิดเห็น  และความต้องการของสมาชิก เพ่ือนํากลับมา
ปรับปรุงการจัดสวัสดิการต่อไป 

๔. กระบวนการทํางาน 

• มีระเบียบข้อบังคับกองทุน ฯ เป็นแนวทางในการทํางาน 

• มีคณะกรรมการดําเนินงาน 

• มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล 

5. ผลการดําเนินงานภาพรวม 
1) ประชาชนให้ความไว้วางใจมากข้ึน  สนใจสอบถามและต้องการเป็นสมาชิกเพ่ิมขึ้น  แต่

ส่วนมากยังไม่แน่ใจว่ากองทุน ฯ  จะย่ังยืนหรือไม่ ? 
2) คณะกรรมการเข้าใจบทบาทหน้าท่ีตัวเองมากข้ึน   
3) ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีพบ   



- ปัญหาการเมืองท้องถิ่น  ยังแบ่งพรรคแบ่งพวกกันอยู่ ทําให้กองทุน ฯ  เดินได้ช้า 

- ปัญหาขาดคนรุ่นใหม่ ๆ  เข้ามารับช่วงต่อ   
4) แนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว   คณะกรรมการ ฯ  ลงพ้ืนท่ีทําความเข้าใจกับประชาชน และ

ผู้นําทางการเมืองกลุ่มต่าง ๆ  
5) จํานวนเงินกองทุนแยกตามประเภทการสมทบ 

- สมาชิกสมทบปีละ   ๓๖๕  บาท รวมเป็นเงิน       ๔๘๘,๙๙๕      บาท 

- องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสลุง  สมทบ           ๑๕๐,๐๐๐    บาท 

- สถาบันพัฒนาองค์การชุมชนสมทบ                   ๕๕,๐๐๐    บาท 

- รัฐบาลสมทบผ่าน  พอช.                               ๑๒๙,๕๗๕     บาท 

- ดอกเบ้ียธนาคาร                ๓,๘๖๒.๘๓      บาท 
                         รวมมีเงินกองทุน ณ ปัจจุบันน้ี       ๘๒๗,๔๓๒.๘๓      บาท ( ยังไม่หักค่าใช้จ่าย )  
 
๖.ผลท่ีเกิดข้ึน 

- บทบาทการเป็นผู้ให้ของสมาชิก     สมาชิกเริ่มเข้าใจถึงบทบาทการเป็นผู้ให้ว่าเป็นกุศลท่ีย่ิงใหญ่
สามารถช่วยเหลือพ่ีน้องในชุมชน  พร้อมทั้งตัวเองได้  เม่ือถึงเวลาฝากสมทบเร่ิมนํามาฝากโดยไม่ต้อง
ทวงถาม 

- บทบาทการเป็นผู้รับ   ทุกคนเข้าใจว่าตัวเองมีสิทธ์ิรับได้แค่ไหน ? ตามกฎระเบียบของกองทุน ฯ ท่ี
กําหนด 

๗.การเชื่อมโยงกับภาครัฐ 
o ทําแผนงานโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจากแผนงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

โคกสลุง 
o ทําแผนงานโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลผ่านสถาบันพัฒนาองค์การชุมชน 
o ท้ัง อบต. และรัฐบาล  สนับสนุนงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการด้านการเกิด  แก่  เจ็บ  ตาย 
o ร่วมประชุมกับ  พมจ, พอช, และหน่วยงานอ่ืน ๆ  ระดับจังหวัดเพ่ือหาแนวทางขับเคล่ือนกองทุน

สวัสดิการให้เต็มพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

 



ศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไก่เส่า 
อําเภอหนองแซง  จังหวัดสระบุร ี

---------------------------------------------------- 
 กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไก่เส่า  อําเภอหนองแซง  จังหวัดสระบุรี ก่อต้ังเม่ือ วันท่ี ๕  

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  บนฐานแนวความคิดจากการลดช่องว่างการพัฒนาระหว่างกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม 
การขาดโอกาสท่ีจะเข้าถึงแหล่งเงินทุนหรือความเท่าเทียมเป็นสาเหตุสําคัญ การจัดสวัสดิการชุมชนทั่วไปไม่
สามารถเข้าถึงประชาชนทุกระดับได้ จึงเป็นจุดเริ่มต้นในการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไก่เส่า ในการ
ขับเคลื่อนงานโดยใช้ฐานจากผู้นําท้องท่ีและองค์การบริหารส่วนตําบลไก่เส่า ในการขับเคล่ือนงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลไก่เส่า ปัจจุบันมีจุดเด่นในการขับเคลื่อนหนุนเสรมงาน ๓ ฝ่าย คือ ประชาชน อบต. และ
รัฐบาล โดยมีการทํางานเชื่อมโยงกับกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น สภาองค์กรชุมชนตําบลไก่เส่า  กลุ่มอสม.  กลุ่ม
ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอพม.กลุ่มสตรี และกลุ่มต่างๆที่มีอยู่ในชุมชนท่ีมีกิจกรรมต่อเน่ืองกับหน่วยงานภาคีพัฒนา 
ทําให้เกิดการขับเคลื่อนงานมีการพัฒนาสู่ความเข้มแข็ง รวมทั้งมีองค์การบริหารส่วนตําบลไก่เส่า สนับสนุนใน
เรื่องของบุคลากรในการขับเคลื่อนงาน  และรัฐบาลสนับสนุนงบประมาณการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลไก่เส่า ( สมาชิก : องค์การบริหารส่วนตําบลไก่เส่า : รัฐบาล ) 

 ความพร้อมในการเป็นศูนย์การเรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไก่เส่า เน้นการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน ท้องถิ่นและหน่วยงานที่มีอยู่ในตําบลไก่เส่า โดยการบริหารจัดการให้ภาค
ประชาชนดําเนินงาน ท้องถิ่นและหน่วยงานเป็นที่ปรึกษา และหนุนเสริมการดําเนินงานต่างๆ เช่น บุคลากร 
อุปกรณ์ สถานที่ และส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้กับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไก่เส่า  ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน เช่น 

 ๑.  หลักนิติธรรม  คือ มีการกําหนดกฎระเบียบข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไก่
เส่า โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนฯและคณะกรรมการกองทุนฯในการคิด และทบทวนกฎระเบียบ
ข้อบังคับให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกและกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไก่เส่า 

 ๒.  หลักคุณธรรม คือ ดูแลสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้กับ
คณะกรรมการให้มีความรู้ ความสามารถ ในการบริหารการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรมและ มีความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 ๓.  หลักความโปร่งใส  คือ รายงานผลการดําเนินงานให้กับสมาชิกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบทุกปี และมีการประชาสัมพันธ์ และมีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน มีการจัดทําเอกสารการบริหาร
จัดการท่ีดี ทําเอกสารใบสําคัญรับเงินเป็นหมวดหมู่ ไว้เป็นหลักฐานในการใช้จ่ายเงิน และมีการจัดทํา
ฐานข้อมูลทะเบียนสมาชิกด้วย 

๖. 



 ๔.  หลักการมีส่วนร่วม  คือ  คณะกรรมการกองทุนฯและสมาชิกกองทุนฯและหน่วยงานภาคี
ในตําบลไก่เส่า เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานกองทุน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น 
แนะนํา ให้คําปรึกษาและร่วมวางแผนในการดําเนินงานกองทุนฯ 

 ๕.  หลักความรับผิดชอบ  คือ  แบ่งบทบาทหน้าที่ให้คณะกรรมการในการดําเนินงานให้
ชัดเจน รับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตนเองท่ีได้รับ ในส่วนของสมาชิก คือ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเอง ในการส่งเงินสมทบปีละ ๓๖๕ บาท/คน/ปี ทุกปี  

 ๖.  หลักความคุ้มค่า คือ มีการบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากร เช่น บุคคล วัสดุอุปกรณ์ ท่ีมี
อยู่ให้คุ้มค่าเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 สวัสดิการชุมชน มิใช่เป็นเพียงการสร้างสวัสดิการให้แก่คนในชุมชนเท่านั้น  แต่ยังมุ่งม่ันสร้าง
ความม่ันใจในเรื่องราวท่ีคนในชุมชนร่วมกันสร้างขึ้นมาให้เป็นของคนตําบลไก่เส่า  อย่างมีศักด์ิศรี และทุกคนมี
ความเท่าเทียมกัน ดังเสมือนที่ว่า “ ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักด์ิศรี ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกพุทรา 
อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง 

----------------------------------------------------- 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกพุทรา  อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอ่างทอง  จัดต้ังขึ้นเม่ือวันท่ี  ๒๖  

กรกฎาคม ๒๕๔๙  โดยเกิดจากแนวคิดริเริ่มของผู้นําในชุมชน ซ่ึงเห็นความเดือดร้อนของประชาชนท่ีประสบ
ภัยพิบัติ (นํ้าท่วม) ซ่ึงในชุมชนไม่เคยมีกองทุนของตําบลในการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นต่อมา
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) สนับสนุนงบประมาณฟ้ืนฟูชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากนํ้าท่วม
รวมทั้งให้ความรู้เรื่องการจัดสวัสดิการชุมชนทําให้ผู้นําชุมชนเห็นความสําคัญของการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนบนพ้ืนฐานของการให้อย่างมีคุณค่าการรับอย่างมีศักด์ิศรีความผูกพันเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกันเป็นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสร้างนิสัยการออมการเสียสละเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมจุดเด่นของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลโคกพุทราในการทํางานคือการเสียสละของกลไกลคณะทํางานความต้ังใจในการบริหารจัดการ
กองทุนโดยทําให้เกิดการขยายผลต่อโดยการจัดการกันเองของชุมชนในการประสานเช่ือมโยงกับท้องท่ีท้องถิ่น
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนโดยการใช้ฐานของสภาองค์กรชุมชนตําบลในการขับเคลื่อนงานได้อย่างดีรวมท้ังมี
การทํางานอย่างบูรณาการกับองค์กรในชุมชนมีกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองโดยเน้นงานด้านสังคมและจิตอาสา 

 ความพร้อมในการเป็นศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกพุทราเน้นหลักการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการทั้งภาคประชาชนท้องท่ีท้องถิ่นและมีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเป็นที่ปรึกษาส่งเสริมพัฒนาความรู้
ให้กับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการในการดําเนินการให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นโดยใช้ระบบการบริหารจัดการ
ท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล อาทิเช่น 

 ๑.หลักนิติธรรม คือ มีการวางกฎระเบียบข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการโดยการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการในการคิดวิเคราะห์และวางแผนอย่างเป็นธรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกองทุนสวัสดิการ 
 ๒.หลักคุณธรรมจริยธรรม  คือ การส่งเสริมและพัฒนาให้คณะกรรมการสมาชิกมีความเสียสละซ่ือสัตย์
สุจริตอดทนและมีระเบียบวินัยและการรับผิดชอบในสิทธิหน้าท่ีของตัวเอง 
 ๓.หลักความโปร่งใส คือ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติ มีการรายงานผลการดําเนินงาน มีหลักฐานบัญชี
รายรับรายจ่ายเป็นหลักฐาน 
 ๔.หลักการมีส่วนร่วม คือ มีการให้โอกาสคณะกรรมการและสมาชิกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
การตัดสินใจให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นแนะนําร่วมวางแผนและร่วมรับผลประโยชน์ 
 ๕.หลักความคุ้มค่า คือ มีการบริหารจัดการโดยการใช้ทุนท่ีมีในชุมชน เช่น บุคลากร สถานท่ี และ
ทรัพยากรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกพุทรามุ่งหวังให้กองทุนมีความเข้มแข็งและย่ังยืนโดยเน้นการบริหาร
จัดการโดยชุมชนและสามารถเช่ือมโยงภาคีแบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกองทุนในการจัด
สวัสดิการในทุกรูปแบบอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน รวมทั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ือขยายผล
ต่อพ้ืนท่ีใกล้เคียงต่อไป 

๗. 



 

    ศูนย์เรียนรู้สวัสดิการชุมชนตําบลหนองสาหร่าย 
อําเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

------------------------------------------------------------------------------ 
 

จุดเริ่มต้นท่ีมา 
ปี พ.ศ.๒๕๓๖  ผู้นําเห็นปัญหาหน้ีสินในชุมชน  จึงเกิดการรวมตัวพูดคุยภายในถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ทํา

ให้เกิดการจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  แต่กลุ่มขาดความรู้ในการจัดการระบบการเงิน  ทําให้กลุ่มขาด
สภาพคล่องทางการดําเนินงาน  จึงมีสมาชิกถอนตัวออกจากกลุ่ม  ทําให้กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตต้องยุติ
การดําเนินการ  

ปี พ.ศ. ๒๕๔๙  หลังจากที่กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตยุติการดําเนินการ  ทําให้สมาชิก กลุ่มบางส่วน
มีการรวมกลุ่มพูดคุยเพ่ือหาหนทางแก้ปัญหา จนกระท้ังในวันที่ ๙ มีนาคม ได้มีการประชุมวางแผนงานระบบ
เพ่ือต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือสวัสดิการข้ึนโดยกลุ่มเป็นผู้จัดการด้านการเงินเองจึงมีการจัดต้ังคณะกรรมการ  และ
ใช้ช่ือกลุ่มว่า “กลุ่มออมทรัพย์แกล้งจนคนหนองสาหร่าย” โดยได้รับความช่วยในด้านการจัดการเบ้ืองต้นจาก
กลุ่มหนองกะอิฐซ่ึงมาเป็นพ่ีเลี้ยงในระยะเริ่มต้น  จึงทําให้เกิดกฎ-กติกาในการจัดการจากสมาชิกและ
คณะกรรมการร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกันของกลุ่มสมาชิก 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ คณะกรรมการได้ร่วมพูดคุยหารือกันในการดูแลสมาชิก ทั้งทางด้านการเงินและการ
ดูแลสุขภาพ ทําให้เกิดการจัดต้ังสวัสดิการของกลุ่มเกิดขึ้นและขยายผลสู่การจัดต้ัง “สวัสดิการชุมชนตําบล
หนองสาหร่าย” ทําให้การดูแลสมาชิกอย่างเป็นระบบมากย่ิงขึ้น 

สมาชิกกลุ่มต้องการเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ คณะกรรมการจึงร่วมกันวางแผนการกู้แบบเอ้ืออาทร
ให้กับสมาชิกโดยที่สมาชิกมีสิทธิในการร่วมพิจารณา ทําให้สมาชิกเกิดการวางแผนการใช้จ่ายในระดับครัวเรือน
และเพ่ือให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับสมาชิก โดยเงินที่สมาชิกกู้ยืมไปจะมีการสมบทเงินกลับคืนมา
ให้กับกลุ่ม ทําให้กลุ่มมีเงินในการดําเนินการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกที่นอกเหนือจากการเกิด,แก่,เจ็บ,ตาย 
เพ่ิมมากข้ึนร่วมท้ังยังสามารถ ส่งเสริมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น เช่น การจัดสรรพันธ์ุไม้เพ่ือการปลูกต้นไม้ในวัน
สําคัญต่างๆ, การสนับสนุนอุปกรณ์ทางด้านกีฬาให้กับกลุ่มเยาวชนในชุมชน,การจัดงานประเพณีต่างๆในชุมชน
และยังเปิดช่องทางให้กับกลุ่มต่างๆท่ีอยู่ในชุมชนท่ีต้องการความช่วยเหลือ โดยการเสนอโครงการเพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณาช่วยเหลืออีกด้วย ดังเป้าหมายที่กลุ่มได้วางไว้ร่วมกัน 

เทคนิค วิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติ 
โครงสร้างทางกายภาพ มีอาคารศูนย์เรียนรู้และพัฒนาอาชีพ ก่อต้ังโดยชุมชนได้งบสนับสนุนจากการ

พัฒนาชุมชน ปี พ.ศ.๒๕๔๐ ๑ อาคาร ต้ังอยู่ท่ี หมู่ท่ี ๑๐ รัฐบาลสนับสนุนเงินสมทบผ่านสถาบันพัฒนาองค์
ชุมชน ปี  พ.ศ.๒๕๕๓ 

โครงสร้างทางสังคม กิจกรรมที่แสดงถึงการรวมกลุ่มคน เครือข่ายรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ
และการสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เพ่ือสนับสนุนระบบฐานข้อมูลสุขภาวะชุมชน ได้แก่ 

๘. 



• สมาชิกท่ีเป็นชาวบ้านท้ัง ๑๐ หมู่บ้าน แต่มีสมาชิก หมู่ท่ี ๑๐ มากท่ีสุด  ปัจจุบันมีสมาชิก  
๓๐๐ กว่าคน  

• สมาชิกบางคนเป็นแกนนํากลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน รวมอยู่ด้วย อาทิ กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ เยาวชน 
ผู้นําชุมชน รวมอยู่ด้วย 

 
รูปธรรมและวิธีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 ระบบเศรษฐกิจและสวัสดิการ  มีวิธีการและกิจกรรมหลัก ดังต่อไปน้ี  

1) เปิดรับสมัครสมาชิกทุกวันที่ ๙ ของเดือนโดยกรอกประวัติ เป็นหลักฐานและฐานข้อมูลของกลุ่ม 
2) เปิดสมุดบัญชีสําหรับสมาชิกทุกคน ต่าง ๆเก็บไว้ท่ีตนเอง 
3) การฝากต้องเขียนใบฝากลงสมุดเป็นหลักฐาน  
4) มีการสรุปยอดเพ่ือปันผลรายปี 
5) การกู้จะกู้ได้ต้องเป็นสมาชิก ๖ เดือนมาแล้ว  
6) มีการดําเนินการโดยต้องมีผู้ค้ําประกันท่ีเป็นสมาชิกท่ีกู้ในช่วงเวลาเด่ียวกันมีส่วนร่วมพิจารณา 
7) ผู้ท่ีเป็นสมาชิกเงินออมจะได้รับสวัสดิการตั้งแต่เกิดจนตายหลังจากออมเงิน ๖ เดือนมาแล้ว 
8) สมาชิกต้องมาแจ้ง โดยมีเพ่ือนบ้านมารับรองว่าป่วย หรือตาย 

ผลผลิตและผลลัพธ์  
1) คณะทํางานและแกนนําชุมชนพัฒนาแนวคิดการจัดต้ังกลุ่มกองทุนและจัดสวัสดิการระดับชุมชนมี

ความสามารถในการจัดการและขับเคล่ือนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สมาชิกได้รับประโยชน์ร่วมกันจากการดําเนินการ  ทุกคนเห็นความสําคัญของการรวมกลุ่มเพ่ือ

จัดต้ังเป็นกองทุนเพ่ือการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน  นําไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างกติการ่วมกัน 
3)  มีรูปแบบในการเงินออมเป็นเงินสะสมเพ่ือประกอบอาชีพ การศึกษา ยาม เจ็บป่วย เพ่ือแก้ปัญหา

ในระดับครัวเรือน อีกทั้งยังเป็นแหล่งเงินทุนใกล้บ้าน ทําให้สมาชิกมีสวัสดิการต้ังแต่เกิดจนตายทุก
คน รวมท้ังยังนําเงินสมทบที่สมาชิกร่วมกันสมทบนํามาจัดสรรเพ่ือสาธารณะประโยชน์  ทําให้คน
ในชุมชนมีการสานความสามัคคีและดูแลซ่ึงกันและกัน 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ  ได้แก่  ความต้องการพ่ึงพาตนเองของประชาชน หลักคิดคือความเอ้ืออาทร 
ผู้กู้มีส่วนร่วมในการพิจารณาในการกู้ร่วมกันตามกรณีของผู้กู้เอง โดยสมาชิกจะได้เห็นถึงความเดือดร้อนของ
ผู้อ่ืน รวมทั้งรู้จักบริหารจัดการกลุ่มโดยสมาชิกเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 


