
 



                     เป้าหมายสูงสุด ธรรมนูญสวัสดิการคนมุกดาหาร 

 

         คนมุกดาหาร ๓๓๘,๐๔๘ คน  สามัคค ีหลุดหน้ี สุขภาพดี มีเวลา ใฝ่ศึกษา 

                     เป็นประชาธิปไตย  ออมเพื่อให้ ด้วยหัวใจสวัสดิการชุมชน 

 

แนวทางปฏิบัติสู่เป้าหมายสูงสุด 

๑. ปฏิรูประบบสวัสดิการร่วมกันของคนมุกดาหารให้เข้าถึงระบบสวัสดิการได้อย่าง

ถ้วนหน้า 

๒. ประกาศเจตนารมณส์วัสดิการชุมชนท้องถิ่น สู่      

    “ธรรมนูญสวัสดิการคนมุกดาหาร”  

๓. พัฒนามุกดาหารรว่มกันในรูปแบบ “รัฐร่วมราษฎร์” 

กลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วย ๔ ภาคี   

๑.ขบวนองค์กรชุมชน  สร้างกองทุน ขยายสมาชิกสวัสดิการชุมชน โดยใช้สภาองค์กร

ชุมชนต าบลเป็นเครื่องมอื 

๒.หน่วยงานภาครัฐ/ภาคีร่วมพัฒนา ประสานงาน/บูรณาการหน่วยงาน   ทุกภาคส่วน

ทุกระดับ ใหก้ารส่งเสริม/หนุนเสริมทรัพยากร  โดยยึดพืน้ที่ต าบลเป็นตัวตั้ง 

๓.องค์กรปกครองท้องถิ่น เสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่น  

โดยการหนุนเสรมิ เติมเต็มสวัสดิการชุมชน 

๔. สถาบันการศึกษา/วิชาการ เสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนสวัสดิการ ชุมชนท้องถิ่น 

ด้วยการจัดท าหลักสูตรการเรียนรูแ้ละงานวิจัยชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคีร่วมพัฒนามุกดาหาร 

 

ประกอบด้วย  ๔  ภาคส่วน  ดังน้ี 

๑.ภาคประชาชน มบีทบาท  

๑.พัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนให้สามารถ 

   บริการสมาชิกได้อย่างครอบคลุม 

๒.ขยายสมาชกิสวัสดิการชุมชนให้ครอบคลุม ทุกหมู่บ้าน 

๓. พัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ 

๔.ใช้สภาองค์กรชุมชนต าบลเป็นเครื่องมือพัฒนาแผนต าบล 

ประกอบด้วย 

๑.๑   สภาองค์กรชุมชนต าบลจ านวน  ๓๘ สภา 

๑.๒  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล จ านวน ๕๐ กองทุน 

๑.๓  ผู้น าชุมชน จ านวน ๒,๒๗๐   คน 

 - สภาองค์กรชุมชนต าบล จ านวน ๑,๕๒๐ คน 

 -กองทุนสวัสดิการชุมชน ๗๕๐ คน 

๑.๔  กลุ่ม/องค์กร/เครอืข่าย จ านวน ๙๐๑ กลุ่ม จ าแนกได้ ดังน้ี 

       - ด้านแผนชุมชน 

       - ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

          - ด้านเกษตรอินทรยี์ 

          - ด้านอาชีพเย็บผ้าด้วยมือ 

          - ด้านอาชีพทอผ้า/ย้อมสีธรรมชาติ 

          - ด้านออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

          - ด้านวิสาหกิจชุมชน 

          - ด้านองค์กรการเงิน 

- ด้านพืชสมุนไพร/แพทย์แผนไทย 

- ด้านอื่นๆ 

  ๒.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

บทบาท      

๑.เสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนสวัสดิการ 

   ชุมชนท้องถิ่น โดยการสนับสนุนและ 

   หนุนเสริม เติมเต็มการจัดสวัสดิการถ้วนหน้า 



 

๒.บรรจุแผนชุมชนเข้าไปในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

      ๒.๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

      ๒.๒ เทศบาลเมือง/เทศบาลต าบล ทุกแหง่ 

      ๒.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่ง   

๓. ภาควชิาการ    

บทบาท  

๑.เสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนสวัสดิการ 

 ชุมชนท้องถิ่น ด้วยการสนับสนุนและจัดหลักสูตร 

 การเรียนรู้/งานวจิัยชุมชน  

 

ประกอบด้วย  

๓.๑ วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 

๓.๒ ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดมุกดาหาร 

๓.๓ ส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษามุกดาหาร/ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา      

      เขต ๒๒ 

๓.๔ สถาบันอาชีวศกึษา 

๓.๕ สถาบันอุดมศกึษา  

 

๔ . หน่วยงานภาครัฐและภาคีพัฒนา 

บทบาท  

๑. ประสานงานเพื่อให้เกิดการบูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วนทุกระดับในด้านการส่งเสริม

กระบวนการการพัฒนา 

๒. หนุนเสริมทรัพยากรโดยยึดพื้นที่ต าบลเป็นตัวตั้ง 

๓. บรรจุแผนงานของชุมชนเข้าไปในแผนงานของหนว่ยงานทุกหน่วยงาน 

๔. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สูส่าธารณะ 

 

ระดับจังหวัด/อ าเภอ  

 ที่ท าการปกครองจังหวัดมุกดาหาร 

 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมุกดาหาร 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมุกดาหาร/อ าเภอ 

 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร/อ าเภอ       

  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร/อ าเภอ 



            ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ ๔๒       

            ส านักงานเกษตรจังหวัดมุกดาหาร/อ าเภอ      

  ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมุกดาหาร 

  อ าเภอเมืองมุกดาหาร        

  อ าเภอค าชะอี          

            อ าเภอดอนตาล 

            อ าเภอนิคมค าสร้อย                                                   

            อ าเภอหว้านใหญ่   

            อ าเภอดงหลวง         

  อ าเภอหนองสูง 

  ต ารวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร        

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนจังหวัดมุกดาหาร              

มีหน้าที่ 

๑. ก าหนดแนวทาง แผนงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ สนับสนุน

การจัดสวัสดิการชุมชน 

๒. ประสานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้

ส่งเสรมิการจัดสวัสดิการชุมชนอย่างบูรณาการ 

๓. พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติและโครงการขององค์กรสวัสดิการชุมขนที่เสนอ

รับการสนับสนุน 

๔. จัดระบบการติดตามประเมินผลและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เกี่ยวข้อง 

๕. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานเพื่อพิจารณาหรอืปฏิบัติการอย่างใดอย่าง

หน่ึง  

คณะกรรมการประสานงานเชิงบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับอ าเภอ 

ประกอบด้วย   ภาครัฐ,ภาคประชาชน,ภาคองค์กรปกครองท้องถิ่น  

รวม ๗ อ าเภอ   มีหน้าที่ 

๑. พัฒนายกระดับกองทุนสวัสดิการต าบล 

๒. การประชุมสภาองค์กรชุมชนต าบล 

๓. สร้างความเข้มแข็งของขบวนสภาองค์กรชุมชนต าบล และจัดตั้งสภาองค์กรชุมชน

ต าบล 

๔. กิจกรรมสร้างวิถวีัฒนธรรมประชาธิปไตยชุมชน 

๕. การรักษาสภาพป่าต้นน้ า และเขตป่าหวงห้ามของทางราชการ 



 

แผนงานการขับเคลื่อนธรรมนูญสวัสดิการคนมุกดาหาร 

 

๑. แผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 

๑.๑  ขยายจ านวนสมาชิกให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกหมู่บ้าน 

   ๑.๒ พัฒนายกระดับผู้น ากองทุนสวัสดิการชุมชนและสภาองค์กรชุมชน ผู้น าในท้องถิ่น 

(นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ให้เข้าใจสวัสดิการ 

ชุมชน 

๒. แผนพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายพัฒนา 

๒.๑  เชื่อมแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนกับแผนชุมชน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด 

๒.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกระดับจังหวัด/อ าเภอ  

๒.๓ จัดเน้ือหาไว้ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 

๓. แผนการประชาสัมพันธ์ 

๓.๑ ผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทาง

เว็บไซต์ โทรทัศน์ วิทยุ แผ่นพับ หนังสือพิมพ์ และหอกระจายข่าว เป็นต้น  

๓.๒ สร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับสื่อท้องถ่ินและสื่อกระแสหลัก เพื่อเผยแพร่สู่

สาธารณะให้กว้างขวางยิ่งข้ึน 

๓.๓ ยกระดับพื้นที่รูปธรรมเป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

๓.๔ จัดท าระบบข้อมูลและสื่อสารสนเทศเพื่อยกระดับการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 

๔. แผนการติดตามประเมินผล 

 ๔.๑ ก าหนดระยะเวลาการออกติดตาม ประเมินผล อย่างนอ้ยปีละ  ๓  ครั้ง 

 ๔.๒ ก าหนดประเด็นการติดตามให้ได้มาตรฐาน 

 ๔.๓ การรายงานสรุปประมวลผลเป็นรูปเล่ม และเวทีการแลกเปลี่ยนถอดบทเรียน 

 

ปฏิญญาร่วมปฏิรูปสวัสดิการชุมชนถ้วนหน้า ๔ ภาคส่วน ปี ๒๕๕๕ 

เราต้องการพัฒนามุกดาหารร่วมกัน  ดังน้ี 

๑. คนมุกดาหารมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๒. เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๓. การสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

๔. บรรจุเน้ือหาสวัสดิการชุมชนในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 

 

 



ด้านที่ ๑ คนมุกดาหารมีคุณภาพชีวติที่ดี  

๑.๑ สามัคคี 

๑.๒ สุขภาพดี 

๑.๓ ไม่มีหน้ี 

๑.๔ อาหารปลอดภัย 

๑.๕ มีความมั่นคง ในการด าเนินชีวติ 

 

ด้านที่ ๒. เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

๒.๑ มีป่าชุมชนที่เป็นแหล่งอาหารของชุมชน 

๒.๒ มีกฎกติกาการใช้ป่าชุมชนร่วมกัน 

๒.๓ คนและธรรมชาติอยู่ร่วมกันอย่างพ่ึงพา 

๒.๔ มีพื้นที่อนุรักษ์ ดิน น้ า ป่าไม้ เพิ่มขึ้น 

 

ด้านที่ ๓. การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น(๘ ชนเผ่า) 

       ๓.๑ ฟื้นฟูวิถชีีวติชุมชนท้องถ่ิน 

          ๓.๒ อนุรกัษ์ สืบทอด ประเพณีท่ีดงีามของท้องถ่ิน 

          ๓.๓ พัฒนา บรรจุเป็นหลักสูตรท้องถ่ิน 

 

ด้านที่ ๔ พัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน   

         ๔.๑ ขยายสมาชกิกองทุนสวัสดิการชุมชน ให้ครอบคลุมประชาชนทั้งจังหวัด 

๔.๒ สนับสนุนทรัพยากรให้กองทุนฯมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๔.๓ พัฒนายกระดับผู้น ากองทุนและผู้น าชุมชนท้องถ่ิน 

๔.๔ จัดระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

๔.๕ สนับสนุนงานด้านวิชาการและองค์ความรู้ในชุมชน 

 

 


