
 
 
 

รูปถาย  
 
 
ลําดับท่ี..............................   
         

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
ใบสมัครรับคดัเลือก/เสนอชื่อ   

เพื่อเขารับการสรรหาและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
ในคณะกรรมการสถาบันพฒันาองคกรชมุชน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
___________________ 

                                                                                    
เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี..........เดอืน..........................พ.ศ. ............... 
 

 ดวย......................................................................มีความประสงคเสนอช่ือขาพเจา 
 
 
 
 
 
 

ดวยขาพเจามีความประสงคจะขอสมัคร  
 

 เพื่อรับการสรรหาและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง จึงขอแจงประวัติและคุณสมบัติตอ
คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการผูแทนองคกรชุมชน
ในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ดังตอไปนี้ 
 

สวนท่ี ๑  
ขอมูลประวัตขิองผูสมัครหรือถูกเสนอชื่อ 

 
๑. ช่ือตัว........................................................................ ช่ือสกุล....................................................... 
๒. เกิดวันท่ี....................เดือน......................................พ.ศ. ...............................อายุ......................ป 
๓. อยูบานเลขท่ี ................................หมู.............................ถนน...................................................... 
 ตรอก/ซอย..................................................ตําบล/แขวง...............................................................

อําเภอ/เขต............................................จังหวัด.....................................โทรศัพท.......................... 
โทรสาร ..................................... อีเมล........................................โทรศัพทมือถือ......................... 

๔. เช้ือชาติ..........................................สัญชาติ....................................ศาสนา.................................... 
 
 

    



 

๒

๕. การศึกษา  
 ๑.)   ช่ือสถานศึกษา.......................................................................................................................  
  วุฒิการศึกษา……………………..…………………………………………………………. 
 ๒.)  ช่ือสถานศึกษา.......................................................................................................................  
  วุฒิการศึกษา……………………..…………………………………………………………. 
  ๓.)  ช่ือสถานศึกษา.......................................................................................................................  
  วุฒิการศึกษา……………………..…………………………………….…………………… 
 
๖. ความรูพิเศษหรือประกาศนียบัตรอ่ืนๆ (ถามี)............................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
 

๗. อาชีพ 
 ๑) อาชีพปจจบัุน.......................................................................................................................... 
 ๒) ตําแหนง ............................................................................................................................... 
 ๓) องคกร ................................................................................................................................... 
 
๘.  ตําแหนงท่ีสมัคร/เสนอช่ือ 
                                 

 ประธานกรรมการ 
        
    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
 
๙.  เหตุผลท่ีสมัคร/เสนอช่ือ 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓

สวนท่ี ๒  
ผลงานท่ีสําคญั แนวคิด และวิสัยทัศน 

 
๑๐. ความรูความสามารถ ประสบการณ หรือผลงานสําคัญท่ีปรากฏตอสาธารณะท่ีเกี่ยวของกับงาน

ดานการบริหารองคกรและดานการพัฒนา    (หากมีรายละเอียดมากใหใชเอกสารแนบ) 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
  
๑๑.  สรุปแนวคิด/วิสัยทัศนเกี่ยวกับงานของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 
๑๒. พรอมกันนี้ไดแนบแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   รูปถาย ๑ คร่ึง – ๒ นิ้ว จํานวน ๒ รูป 

 
   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือทะเบียนบาน 
 
   เอกสารอ่ืนๆ................................................................................... 
 
 
 
 
 



 

๔

  ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่กลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการและขอ
รับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) โดย 

   (๑) ไม เปน บุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไร
ความสามารถ 
  (๒) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรค
การเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง   

 
  ในการนี้ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติ
ของขาพเจาจากบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของ และขาพเจายอมรับผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาฯ โดยไมติดใจเรียกรองไมวาในกรณีใดๆ 
 
 
                              ลงช่ือ..............................................................ผูสมัคร/ผูเสนอชื่อ/ผูรับการเสนอช่ือ 
                                        (                        ) 
                               วันท่ี...........เดือน............................ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  
 
หมายเหตุ                    คณะกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาสรรหา โดยจะแจงผล
การพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรองเบ้ืองตนใหผูผานการพิจารณาทราบโดยตรง  และเอกสาร
ท้ังหมดเกี่ยวกบัผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือจะถือเปนความลับ 


