
  

    

 
 
 
ลําดับท่ี..............................   
         

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
ใบสมัครรับคดัเลือก/หนังสือแสดงขอมูลและรายละเอียดของผูถูกเสนอชื่อ   

เพื่อเขารับการสรรหาและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

___________________ 
                                                                                    

เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี..........เดอืน..........................พ.ศ. ............... 
 

 ดวย...................................................มีความประสงคเสนอช่ือขาพเจา 
(กรณีบุคคล เครือขายองคกรชุมชน องคกร หรือหนวยงานที่เก่ียวของประสงคจะเสนอช่ือบุคคลเขารับ

การสรรหา จะตองยื่นประกอบใบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและคํายินยอม) 
 
 
 
 
 
 

ดวยขาพเจามีความประสงคจะขอสมัคร  
 

 เพื่อรับการสรรหาและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน จึงขอแจงประวัติและคุณสมบัติตอคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ ดังตอไปนี้ 
 

สวนท่ี ๑  
ขอมูลประวัตขิองผูสมัครหรือถูกเสนอชื่อ 

 
๑. ช่ือตัว........................................... ช่ือรอง............................. ช่ือสกุล........................................... 
 ช่ือ-สกุล (ภาษอังกฤษ).................................................................................................................. 
๒. เกิดวันท่ี....................เดือน......................................พ.ศ. ...............................อายุ......................ป 
๓. อยูบานเลขท่ี ................................หมู.............................ถนน...................................................... 
 ตรอก/ซอย..................................................ตําบล/แขวง...............................................................

อําเภอ/เขต............................................จังหวัด.....................................โทรศัพท.......................... 
โทรสาร ..................................... E-mail …………..……..……โทรศัพทมือถือ......................... 

๔. เช้ือชาติ..........................................สัญชาติปจจุบัน....................................ศาสนา....................... 
 
 

 
 
 

รูป ๒ น้ิว 



 

 

๒

๕. การศึกษา  
 ๑.)   ช่ือสถานศึกษา.......................................................................................................................  
  วุฒิการศึกษา……………………..…………………………………………………………. 
 ๒.)  ช่ือสถานศึกษา.......................................................................................................................  
  วุฒิการศึกษา……………………..…………………………………………………………. 
  ๓.)  ช่ือสถานศึกษา.......................................................................................................................  
  วุฒิการศึกษา……………………..…………………………………….…………………… 
 

๖. ความรูพิเศษหรือประกาศนียบัตรอ่ืนๆ (ถามี)............................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

๗. ประสบการณทํางาน (หากมีรายละเอียดมากโปรดใชเอกสารแนบ) 
 ๑.) ท่ี................................................................ ตําแหนง............................................................. 
  ต้ังอยูเลขท่ี.............................................................................................................................. 
  หนาท่ีความรับผิดชอบ/ประสบการณ 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 

 ๒.) ท่ี................................................................ ตําแหนง............................................................. 
  ต้ังอยูเลขท่ี.............................................................................................................................. 
  หนาท่ีความรับผิดชอบ/ประสบการณ 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 

 ๓.) ท่ี................................................................ ตําแหนง............................................................. 
  ต้ังอยูเลขท่ี.............................................................................................................................. 
  หนาท่ีความรับผิดชอบ/ประสบการณ 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



 

 

๓

สวนท่ี ๒  
ผลงานท่ีสําคญัและการแสดงความเห็นตอยุทธศาสตรของพอช. 

 
๘. ผลงานสํา คัญ ท่ีปรากฏต อสาธารณะด านการบ ริหารองคกรและด านการพัฒนา                         

(หากมีรายละเอียดมากโปรดใชเอกสารแนบ) 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
  

๙.  ใหทานแสดงความเห็นตอยุทธศาสตรของ พอช.  ป ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔ และทานจะทําอยางไรให   
พอช. ประสบความสําเร็จตามยุทธศาสตรดังกลาว  (หากมีรายละเอียดมากโปรดใชเอกสารแนบ) 

 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
  



 

 

๔

สวนท่ี ๓ 
คุณสมบัติ ลักษณะตองหามและการรับรอง 

 

๑๐. ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แหงพระราช
กฤษฎีจัดต้ังสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) โดย 

   (๑) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
   (๒) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๓) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง
หรือเหนาท่ีพรรคการเมือง 

 

๑๑. คุณสมบัติพิเศษท่ีเหมาะสมกับตําแหนง (หากมีรายละเอียดมากโปรดใชเอกสารแนบ) 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 …..................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 



 

 

๕

๑๒. ถาทํางานในสํานักงานอ่ืนนอกจากราชการ เคยถูกกวาวหาวากระทําผิดในทางการงานอยางใด
หรือไม  

 

   ไมเคย 
                                 

           เคย จํานวน.......................คร้ัง  เม่ือใด................................................................ 
         เหตุใดจึงไมถูกลงโทษ........................................................................................ 
 

๑๓. ถารับราชการ/เปนเจาหนาท่ีของรัฐ/ลูกจางในหนวยงานของรัฐ เคยถูกกลาวหาวากระทําผิด
วินัย ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการหรือไม 

     ไมเคย 
     เคย จํานวน.......................คร้ัง  เม่ือใด................................................................ 

                                เหตุใดจงึไมถูกลงโทษ........................................................................................ 
 

๑๔. เคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหลงโทษอยางใดหรือไม 
                                ไมเคย 
                                เคย ความผิดฐานใด............................................................................................ 
                                 กําหนดโทษ................................................จําคุก..........ป...........เดือน..........วัน 
         พนโทษเม่ือใด....................................................ปรับ..................................บาท 
 

๑๕. เคยถูกฟองรองในคดีแพงหรือคดีปกครองหรือไม 
                                ไมเคย 
                                เคย จํานวน..................เร่ือง เร่ืองอะไร............................................................... 
         เม่ือใด...........................................ศาลพิพากษาวาอยางไร.................................. 
 

๑๖. เคยถูกขอใหถอดถอนจากตําแหนงหรือไม 
                                ไมเคย 
                                เคย เร่ืองอะไร..................................................................................................... 
         เม่ือใด.................................................ผลเปนอยางไร......................................... 
 
 
 

  ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่กลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการและขอ
รับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามความในมาตรา ๒๕ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๑  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
 
 



 

 

๖

  ในการนี้ขาพเจายินยอมใหคณะอนุกรรมการสรรหาผู อํานวยการสถาบัน
ตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติของขาพเจาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และยอมรับการ
ดําเนินการสรรหาของคณะอนุกรรมการฯโดยจะไมโตแยงหรือเรียกรองใดๆทั้งส้ิน 
 
 
                                ลงช่ือ..............................................................ผูสมัคร/ผูเสนอช่ือ/ผูรับการเสนอช่ือ 
                                        (                                         ) 
                                   วันท่ี...........เดือน............................ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  
 
 
หมายเหต ุ                   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ขอสงวนสิทธ์ิในการพจิารณา
สรรหาผูอํานวยการ โดยจะแจงผลการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรองเบ้ืองตนใหผูผานการ
พิจารณาทราบโดยตรง  และเอกสารท้ังหมดเกี่ยวกับผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือจะถือเปนความลับ 


