
กองทุนสวัสดิการภาคประชาชนวันละ  1  บาท เขตบางซื่อ 
299  ซอยวัดเชิงหวาย   ถนนกรุงเทพฯ – นนท  บางซื่อ  กรุงเทพฯ   

 

 
1. ประสบการณการจัดสวัสดิการ : กอนตั้งกองทนุสวัสดิการภาคประชาชนวันละ 1 บาท  

เครือขายออมทรัพยบางซื่อพัฒนา กอต้ังเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2540 จากการสนับสนุนการ
พัฒนาเครือขายของ พชม.โดยเริ่มทํากลุมออมทรัพยรวมกัน ตอนนัน้มกีลุมเขารวมขบวนการท้ังหมด 6 
กลุม ไดแก กลุมเขมาเนรมิตร กลุมวัดเซิงหวาย กลุมสะพานไม กลุมสวัสดิรักษา กลุมสวนรื่น กลุมสุข
สันต 1 และสมาชิกของเครือขายเริ่มมีการขยายเพิ่มขึ้นอยางกวางขวางในชวงป  พ.ศ. 2543  เนือ่งจาก
เครือขายฯ เปนพื้นท่ีนํารองที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อการลงทุนทางสังคม (SIF) ตาม
โครงการการจดัสวัสดิการเรงดวนเพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส เมนู 5 โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนเปน
จํานวนเงิน  645,000  บาท เพื่อมาชวยเหลือสมาชิกที่ดอยโอกาสไดแกเงินชวยเหลือผูดอยโอกาส เด็ก 
สตรี คนพิการ เปนลักษณะของเงินใหเปลา  ทําใหชุมชนตางๆมีความสนใจเขามารวมเปนสมาชิก
เครือขายกันเปนจํานวนมากถึง  22  ชมุชน ( ในเขตบางซื่อมีจํานวนชุมชนท้ังหมด 49 ชุมชน)   
หลังจากนั้นเครือขายไดมอบใหแตละกลุมไดสํารวจรายชื่อผูดอยโอกาสในชุมชน ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการเรงดวนเพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส ครั้งที ่ 2 เปนจํานวนเงิน 4,197,419 
บาท จํานวนผูไดรับประโยชนจํานวน 716 คน จาก 14 ชมุชน  โดยในครั้งนี้เครือขายไดนํางบประมาณ
มาจัดสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกแบงออกเปน 2 แบบคือ  

• เปนเงินใหเปลา ไดแก การสนับสนุนทุนการศึกษา ผูสูงอายุ ผูพิการ 

• นํามาเปนเงินทุนหมุนใหสมาชิกกูยืมเพื่อนาํรายไดมาชวยเหลือสมาชิกผูยากไร   
จากแนวคิด “การสรางกองทุนสวัสดิการชุมชนใหยั่งยืน” ทางเครือขายจึงมีการจัดสรรนําเงิน

บางสวนมาเปนเงินกองทุนหมุนเวียนเพื่อใหเกิดรายไดและนําเงินดังกลาวมาชวยเหลือสมาชิกเพื่อใหเกิด
กองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกไดอยางกวางขวาง  จึงมีการกระจายเงินกองทนุตางๆ ลงสูชุมชนโดย
ใหแตละชุมชนบริหารจัดการเพื่อนําดอกผลที่ไดมาจัดสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก   

 
                                                                           

                
 
 

 
กิจกรรมการออมทรัพยของเครือขายออมทรัพยบางซื่อพัฒนา 
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ผลที่เกิดขึ้นคือ เงินกองทนุหมุนเวียนที่ใหสมาชิกกูยืมไมสามารหมุนเวียนไดตามเปาหมายท่ี
รวมกันวางไว เนื่องจากมีหลายชุมชนสมาชิกชําระเงินคืนกลุมแตคณะกรรมการนําไปใชอยางอื่นทําให
เงินไมหมนุเวียนกลับคืนมาสูกลุม ทําใหเงินหายไปไมหมุนเวียนกลับคืนมา มีหลายกลุมที่ลม ประมาณ 7 
กลุม ตอนนี้กย็ังเปนหนี้กนัอยู เครือขายไมสามารถติดตามหนี้จากแตละกลุมได  แตบางกลุมก็สามารถ
ฟนฟูได เชน กลุมจันเกษม กลุมวัดเสา พระราม 6  บทเรียนที่เครือขายไดรับคือ ทําใหเห็นจุดออนของ
การรวมกันเปนเครือขายที่มีผูนํา  สวนใหญเปนคนที่เพิ่งรูจักกัน ไมรูจักพฤติกรรมกันไดอยางจริงจัง เมื่อ
อยูกันระยะหนึง่จึงเห็นพฤติกรรมที่แทจริง และมีการไววางใจกันเกินไปทําใหไมสามารถติดตาม
เงินกองทนุคืนได 

 แตอยางไรก็ตามก็มีความสําเร็จใหเหน็อยูบาง หลายกลุมท่ีสามารถบริหารเงินกองหมุนเวียน
จาก SIF เมนู 5 ใหเติบโตเกิดเปนกองทุนชมุชนจนกระทั่งถึงปจจุบัน เชน กลุมเขมาเนรมิตร จากทุนเดิม
จาก SIF เมนู 5 จํานวน 10,000 บาท ปจจุบนัมีเงินกองทนุจัดสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกในกลุม จํานวน 
70,000 บาท และกลุมศรีบุญยืนพัฒนา มเีงินกองทนุจาก SIF เมนู 5 จํานวน 8,000 บาท ปจจุบันมี
เงินกองทนุ 40,000  บาท   จํานวนเงินที่เพิ่มขึ้นเกิดจากดอกเบ้ียท่ีไดจากเงินกองทุนหมุนเวียนและการ
จัดกิจกรรมเพือ่หารายไดเขากองทุน และนาํเงินดังกลาวมาชวยเหลืออสมาชิกในกลุมท้ังทางดาน
ทุนการศึกษา ผูสูงอายุ และเงินชวยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิต  

 
“สมาชิกเขามามาก เพราะเห็นผลประโยชนที่จะไดรับ ปญหาที่เกิดขึ้น คอื ผูนําเอาเงินไปใชใน

รอบสองของการหมุนเงิน ชาวบานก็ไมไดรับผลประโยชนอยางแทจริง ผูนําท่ีเขามาจึงหายหมด เม่ือถูก
ถามถึงเรื่องเงิน มันทําใหเหน็วา การทํางานของภาคประชาชน เม่ือเอาเงินเปนตัวต้ังมักจะลมซึ่งมันเปน
จุดออน”  (คุณยงยุทธ สุขสาลี : กลุมออมทรัพยซอยบญุเหลือ)  

 
 นอกจากนี้ ประมาณ ป พ.ศ. 2543 เครือขายยังไดมีการกูเงินมิยาซา จาก  พอช. เปนจํานวน
เงิน 1,903,300 บาท  เพือ่นาํเงินมเปนสวัสดิการเงินกู ชวยเหลือสมาชิกชําระคืนเงินกู (รีไฟแนนส) กูมา
เพื่อหวังวาจะฟนฟูกลุมท่ีมีปญหา   จํานวน 5 กลุม ไดแก กลุมออมทรัพยสวัสดิรักษา  สะพานไม  
พระราม 6            บานสามเรือน  และกลุมออมทรัพยซอยสนิท แตหลังจากท่ีกูเงินมาแลวกรรมการ
กลุมไมยอมชําระเงินคืน  ถึงแมวาคณะกรรมการจะลงพื้นที่เพื่อติดตามทวงถามหนี้แลวก็ตาม  จึงทําให
เครือขายจึงเปนหนี ้พอช. เกือบสองลาน จนกระทั่งถึงปจจุบัน   
 
  “เงิน SIF ลงมาเหมือนอยากชวยชาวบานจึงยังไมมีกฎเกณฑอะไรมาก บทเรียนจาก SIF  มา
เปนมิยาซาวา จากมิยาซาวามาเปนเงินกองทุนหมูบาน แตที่เขามามันเหมือนโปรโมทใหรัฐบาล แตมัน
ซ้ําเติมชาวบาน เราไมมีพี่เล้ียงทําใหเครือขายเรามีปญหา” (อาจารยชอบ  ธรรมธีรเสถยีร : กลุมออม
ทรัพยวัดเชิงหวาย)                      
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2. การกอเกิด : กองทุนสวัสดิการภาคประชาชนวนัละ 1 บาท  
จากการพูดคุยแลกเปลี่ยนกับคณะกรรมการกลุมตางๆในเครือขายบางซือ่ เก่ียวกับ

ประสบการณการจัดสวัสดิการ   คณะกรรมการเครือขายไดเลาใหฟงวา การจัดสวัสดิการชวยเหลือ
สมาชิกกลุมตางๆที่เขารวมกับเครือขายมีการจัดสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกแตละกลุมอยูเปนฐานเดมิอยู
กอนแลว  มีการจัดสวัสดิการจากฐานกลุมออมทรัพยและการสมบทจากสมาชิก  ตัวอยางเชน  

• กลุมออมทรัพยวัดเชิงหวาย มีการจัดสวัสดิการโดยนําเงินจากรายไดมาใหสวัสดิการแก
สมาชิก ซึ่งแตละปจะจัดสรรไมเหมือนกนั เชน เงินสาธารณประโยชน ทนุการศึกษา และเงิน
ปนปนคืนใหกบัสมาชิก  

• กลุมออมทรัพยซอยสนิท มกีารจดสรรเงินรายไดจากกลุมออมทรัพยมาเปนกองทุนสวัสดิการ
ในชุมชน  โดยสมาชิกจะตองสมทบกองทุนคนละ  10 บาทเปนประจําทุกเดือน เพื่อชวยเหลือ  
คารักษาพยาบาล คาทําศพ ปจจุบันมีสมาชิก  50 คน เงินกองทนุสวัสดิการชุมชน 10,000 
บาท  

•  กลุมศรีบุญยืนพัฒนา   มีเงินกองทุนที่ไดรับการสนับสนุนจาก  SIF ทําใหมีเงินกองทนุ
เหลือในชุมชนจํานวน 8,000 บาท จึงใหสมาชิกที่สนใจเขารวมกองทุนสวัสดิการ มีสมาชิก 
120 คน สมาชิกสมทบกองทุนเดือนละ 20 บาท (เรียนรูจากรูปแบบการจัดสวัสดิการ
ของครชูบ นําแนวคิดมาปรับใช โดยใหสมาชิกสมทบเดือนละ 20 บาท แบงออกเปน 2 สวน 
คือสมทบในกลุม 10 บาท สบทบกับเครือขาย 10 บาท)  สวัสดิการท่ีไดรับจากท่ีขายทํากลุม
จะไมทําเพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอน  เชน กลุมมีการเย่ียมไขสมาชิก เครือขายชวยเหลือเงิน
สมาชิกที่เสียชีวิต ) ปจจุบันกลุมมีเงิน  70,000 บาท “เราจดจําส่ิงดี ๆ จากวัดเซิง
หวายไปใชในกลุม และจดจําบทเรียนจากกลุมเขมาจะไมไปทําในกลุม เพราะมันเจ็บช้ํามาก”                 
(คุณจุฑามาศ   เมืองมณี : กลุมออมทรัพยศรีบุญยืน)  

• กลุมออมทรัพยเขมาเนรมิตร มีการจัดสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกในกลุมโดยสมาชิกสมทบ
กองทุนเดือนละ 20 บาท ปจจุบันมีกองทุนสวัสดิการ 50,000 บาท มีสมาชิก 60 คน  ปจจุบัน

รายงานแสดงการไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก 
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• กลุมออมทรัพยบุญเหลือ  เริ่มออมวันละบาทจากแนวคิดของ พอช.  เพือ่จัดสวัสดิการ
ชวยเหลือสมาชิก  

ในชวงเดือนกนัยายน 2547  เครือขายออมทรัพยบางซือ่พัฒนา เริ่มมีการจัดสวัสดิการระดับ
เครือขายอีกครัง้ ซึง่เปาหมายในการจัดสวัสดิการในครั้งนี้เพือ่ชวยเหลือสมาชิก รูปแบบของการ
ชวยเหลือไดแก  การจัดสวัสดิการผูนํา  สวัสดิการคํ้าประกันเงินกู  เงินชวยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิต  และ
คารักษาพยาบาล  โดยการจัดสวัสดิการดังกลาวเครือขายไดเรียนรูวิธีการจาก พอช. ซึ่งสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกรการเงนิและสวัสดิการชุมชน  และไดเขารวมจัดสวัสดิการกับสถาบัน
องคกรการเงนิและสวัสดิการชุมชนแหงชาติ (พอสช.)  ซึ่งวิธีการในการระดมกองทุนเพือ่มาจัดสวัสดิการ
ชวยเหลือสมาชิกคือ เครือขายไดนําเงินกองทุนหมนุเวียนที่ไดรับการสนบัสนุนจาก SIF ที่หมุนเวียน
กลับมาคืนที่เครือขาย จํานวน 150,000  บาท มาเปนทุนเริ่มตนในการจัดสวัสดิการ  สวนสมาชิกที่เขา
รวมในการจัดสวัสดิการจะตองสมัครเปนสมาชิกและตองสงเงินสมทบเดือนละ 10 บาท สวนผูนําที่เขา
โครงการจัดสวัสดิการของเครอืขายจะตองสมทบกองทุนสวัสดิการคนละ  200  บาท/ป   ขณะนั้นมี
สมาชิกประมาณ 142 คน ผูนําจํานวน 13 คน มีเงินกองทุนสวัสดิการจํานวน 166,875 บาท  ถึงแมวา
เครือขายจะไดกําหนดประเภทของการสวัสดิการไวชัดเจนแตในทางปฏิบัติสวัสดิการผูนําก็ยังมิไดมีการ
ดําเนินการแตอยางไร สวนสวัสดิการการค้ําประกันเงินกูก็ไดเฉพาะในกลุมคณะกรรมการท่ีกูเงินจาก
เครือขาย  สมาชิกจะไดรับโดยตรงคอืเงินชวยเหลือเมื่อเสียชีวิต ในระยะหลังสมาชิกใหความสนใจ
นอยลงจึงสงเงนิสมทบไมสม่ําเสมอ บางคนก็ลาออกจากกองทุนฯ     เม่ือถึงเดือนมกราคม  2548  
คงเหลือสมาชกิจํานวน  95 คน ผูนํา 14 คน  สงผลใหกองทุนสวัสดิการซบเซาอยูชวงหน่ึง  

กองทุนสวัสดิการชุมชน มีการกระตุนใหเกิดการต่ืนตัวอีกครั้งเมื่อแกนนาํเครือขายและ พอช. 
ไดรวมกันจัดเวทีเพื่อสรางความเขาใจสวัสดิการภาคประชาชนวันละ 1 บาท เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 
2548  เพื่อสรางความเขาใจกับแกนนําจากชุมชนตางๆ ในเขตบางซื่อ เพื่อหาแนวทางในการตั้งกองทุน
สวัสดิการวันละบาท  มีตัวแทนจากชุมชนตางๆเขารวมประมาณ 26 ชุมชนผูเขารวมนับรอยคน  (จาก
จํานวนชุมชนทั้งหมด 49 ชมุชน) นอกจากนี้ยังมี สส. สก. และเจาหนาที่จากสํานักงานเขต เขารวมใน
เวที หลังจากนั้นจึงใหแกนนําที่สนใจกลับไปพูดคุยและหาสมาชิกที่สนใจมาสมัครและในครั้งนีไ้ดเปด
กวางรับสมาชิกมิใชเฉพาะสมาชิกของเครือขาย  แตเปดใหกวางขวางใหครอบคลุมระดับเขตโดยตั้งชื่อ
วา “กองทนุสวัสดิการภาคประชาชนวันละ 1 บาท เขตบางซื่อ”  ขั้นตอนของการจัดต้ังกองทุน
สวัสดิการฯ  มีดังนี้คือ 

1. การจัดเวทีทําความเขาใจกับแกนนําชุมชนและหนวยงานภาคี 
2. แกนนําแตละชมุชนสรางความเขาใจในกลุมของตนเองและหาสมาชิก 
3. เปดรับสมาชิกท่ีสนใจ 
4. ประสานกับกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อใหการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการฯ 
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จํานวนสมาชิก จํานวนกองทนุ 

•  
178,575   

จํานวนสมาชิกแรกต้ัง  194  คน  
(จากฐานเดิมของเครือขาย 4 ชุมชน)    บาท 

• 423,939   จํานวนสมาชิกปจจุบัน   585  คน  
(จาก 12 ชุมชน ขอมูล ณ มกราคม 2550) 

บาท 

 
สมาชิกตองมาสมัครเปนสมาชิกใหมของกองทุนสวัสดิการโดยตรง สวนใหญมาจากฐานสมาชิก

ของกลุมออมทรัพยเดิมของเครือขาย มาจากสมาชิกกองทุนหมูบาน 1 ชมุชน และคนท่ีสนใจทั่วไป ที่มี
แกนนํารับรองหรือรูจักคุณสมบัติของสมาชิก คือ ตองเปนคนที่อยูในเขตบางซื่อ มีสุขภาพแข็งแรง ณ 
วันที่สมัคร ไมเปนคนวิกลจรติ จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ ไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือเปนโรคเรือ้รัง
จนรักษาไมหาย มีความประพฤติดี และมีอายุไมเกิน 70 ป   สมาชิกสามารถสงเงินออมวันละบาทได
เปนแบบรายเดือน และรายป กองทุนฯจะเปดทําการทุกวันอาทิตยที่ 1 ของเดือน มาสมัครสมาชิกใหมได
ในวันนี ้  แรกเขาเสียคาสมัคร 30 บาท และเสียคาบํารุง 20 บาทตอป (แบงเงินคาบํารงุออกเปน 2 สวน 
คือสวนที่ 1 จํานวน10 บาทคืนกลุม สวนที่เหลือ 10 บาทเปนเงินกองทนุของเครอืขายเพื่อเปนคาใชจาย 
เดินทางกรรมการ บรหิารจัดการอื่น ๆ)   เมื่อเปนสมาชิกครบ 6 เดือน (180 วัน) จะไดรับสิทธ์ิคุมครอง 
และไดรับสวัสดิการจากกองทุน  ถาหากสมาชิกขาดสงเงินออมเกิน 3 เดือน จะถูกตัดออก   
 

               
 
 
 

              
 
 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการภาคประชาชนวันละ 1 บาทเขตบางซื่อ 

บัตรแสดงการเปนสมาชกิกองทุนสวสัดิการภาคประชาชน 
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เกณฑการใหความชวยเหลือสมาชิก 
1. สวัสดิการคลอดบุตร และรับขวัญเด็กแรกเกิดครั้งละ 500 บาท ไมเกิน 3 ครั้ง โดยเปดบัญชีเงิน

ฝากของบุตรไวกับกองทุนสวัสดิการ   
2. สวัสดิการเจ็บปวย สมาชิกท่ีปวยนอนโรงพยาบาล มีใบรับรองแพทย จะไดรับคาเยี่ยมไขคืนละ 

100 บาท แตไมเกิน 5 คืน เปนเงิน 500 บาท 
3. สวัสดิการบํานาญชราภาพ   เม่ือสมาชิกมีอายุครบ 60 ปขึ้นไปที่นําเงินมาฝากออม 

• สมาชิกครบ 15 ป    รับบํานาญเดือนละ  300 บาท 

• สมาชิกครบ 20 ป    รับบํานาญเดือนละ  400 บาท 

• สมาชิกครบ 25 ป    รับบํานาญเดือนละ  500 บาท 

• สมาชิกครบ 30 ป    รับบํานาญเดือนละ  600 บาท 

• สมาชิกครบ 35 ป    รับบํานาญเดือนละ  700 บาท 

• สมาชิกครบ 40 ป    รับบํานาญเดือนละ  800 บาท 

• สมาชิกครบ 45 ป    รับบํานาญเดือนละ  900 บาท 

• สมาชิกครบ 50 ป    รับบํานาญเดือนละ  1,000 บาท 

• สมาชิกครบ 55 ป    รับบํานาญเดือนละ  1,100 บาท 

• สมาชิกครบ 60 ป    รับบํานาญเดือนละ  1,200 บาท 
4. สวัสดิการเสียชีวิต  สมาชิกท่ีมีอายุ 70 ปทําสวัสดิการ จะไดรับเงินคาทําศพครึ่งหนึ่งของยอด

เต็ม  สมาชิกทุกคนท่ีเสียชีวิต จะถูกหักคาบริหารจัดการ 5% ไวที่กองทุนฯ                   

• สมาชิกครบ 6  เดือน 1 วัน   รับคาทําศพ  6,000 บาท 

• สมาชิกครบ 1   ป     1 วัน   รับคาทําศพ  9,000 บาท      

• สมาชิกครบ 2   ป     1 วัน   รับคาทําศพ  10,000 บาท      

• สมาชิกครบ 4   ป     1 วัน   รับคาทําศพ  15,000 บาท          

• สมาชิกครบ 6   ป     1 วัน   รับคาทําศพ  20,000 บาท  

• สมาชิกครบ 8   ปขึ้นไป       รับคาทําศพ  30,000 บาท         
 
การบริหารจดัการกองทุนสวัสดิการฯ 

ปจจุบันโครงสรางการทํางานกองทุนสวัสดิการภาคประชาชนวันละ 1 บาท เขตบางซื่อ มีการ
คัดเลือกตัวแทนแตละชุมชนเขามาเปนคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ในการบริหารกองทุนสวัสดิการ มี
จํานวนกรรมการ 9 คน โดยมีการแบงบทบาทหนาที่ออกเปน ประธาน  รองประธาน  เลขานุการ 
เหรัญญิก  บญัชี   นายทะเบียน  ฝายตรวจสอบ และประชาสัมพันธ  นอกจากนี้ยังม ีประธานที่ปรึกษา
กิติมศักด์ิ (อดีต สว.กทม. คุณชัชวาล คงอดุม) ที่ปรึกษา (สมาชิกสภากรุงเทพฯ 2 คน สมาชิกสภาเขต 8 
คน ปราชญชาวบาน 1 คน นักพัฒนาสังคมเขต 1 คน ที่ปรึกษากฎหมาย 1 คน)  คณะกรรมการจะมี
วาระการบริหารกองทุนชุดละ  2  ป  

แนวทางการจัดการกองทุนสวัสดิการฯ คณะกรรมการกองทุนไดมีการประชุมเพื่อหารือเรื่องการ
จัดการกองทุนหลายคนเหน็วากองทุนสวัสดิการภาคประชาชนท่ีมีอยูจํานวนเงินกองทนุฝากในบัญชี
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1. เงินกองทนุเพือ่ชวยเหลือสมาชิกที่เดือดรอนตามระเบียบของกองทนุ  รอยละ  50  
2. จัดสรรเปนเงินกองทุนหมนุเวียนใหสมาชิกกูยืมเพื่อสวัสดิการดานอาชีพ  รอยละ 30 
3. จัดสรรเปนกองทุนหมนุเวียนเพื่อการศึกษา  รอยละ  20  
 

สวนกองทุนที่ไดรับการสมทบจาก พอช. จาํนวน 100,000 บาท  มีการโอนเงินเขาบญัชีเม่ือ
เดือนธันวาคม 2549 (มีการสงเรื่องขอเบิกต้ังแตเดือนมีนาคม 2549 แตเนื่องจากติดเงื่อนไขการสมทบ
จากเขตไมชัดเจน )  คณะกรรมการมีการจัดสรรงบประมาณคือ 

 
1. คาบริหารจัดการ  รอยละ  30  (คาใชจายในการจัดเวทีเพื่อสรางความเขาใจและการ

พัฒนาโครงการฯ กอนเสนอโครงการมายัง พอช.)  
2. สมทบกองทุนสวัสดิการฯ  รอยละ  70  (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจาก

คณะกรรมการหลายทานเห็นวาคณะกรรมการยังไมมีงบประมาณคาบริหารจัดการ) 
 

 

                            
 
 
 

                                                        
 
 

คณะกรรมการกองทุน
บางสวนที่เขารวมประชุม 

นายทวาย    คงคา นายชอบ ธรรมธีรเสถียร นายธีรยุทธ  สุขสาลี 

นายอณู  มาสงามเมือง นางจุฑามาศ  เมืองมณี 
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3. การเชื่อมโยงกองทุนสวัสดิการกับหนวยงานภาคีอ่ืน ๆ 
   การประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคีเพื่อใหการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการภาค

ประชาชนวันละ 1 บาท เขตบางซื่อ คณะกรรมการเครือขายไดมีการประสานงานกับหนวยงานภาคีเขา
รวมในเวทีทําความเขาใจกองทุนสวัสดิการ เชน สํานักงานเขตบางซื่อ  การศึกษานอกโรงเรียน มูลนิธิ
ศุภนิมิต  สก. สส.  หลังจากท่ีมีการต้ังกองทุนเรียนรอยแลวคณะกรรมการกองทุนมีความพยายาม
ประสานงานกับเขตเพื่อใหรบัทราบความเคล่ือนไหวของการทํางานของคณะกรรมการ มีการนาํควม
คืบหนาเสนอในเวทีการประชุมคณะกรรมการชุมชน วาชุมชนทําอะไร เครือขายจะทําหนังสือแจงไปยัง
เขตวา จะเผยแพรสวัสดิการวันละบาทใหครบทุกชุมชน 
 ความรวมมือหรือการสมทบจากเขตสวนใหญไดรับความรวมมือเรื่องการใชหองประชุม สถานที่ประชุม 
ยังมิไดมีการสนับสนุนงบประมาณ   

อยางไรก็ตามคณะกรรมการไดมีการประสานงานกับนักการเมืองทองถิ่น  สก. สข. เพื่อให
ขอมูลของกองทุนฯเพื่อหเสนอเขาสภาเขตผลักดันเรื่องการสนับสนุนงบประมาณ โดยอดีต สว. คุณ
ชัชวาลย คงอดุม จะใหงบประมาณสนับสนุน 500,000 บาท (จากเงินสวนตัว คณะกรรมการกองทนุยัง
ไมไดรับเงินคาดวาจะไดรับเงินประมาณเดือนมีนาคม 2550) โดยไดทําพิธีมอบและถายทอดทาง
โทรทัศนเปนทีเ่รียบรอยแลว นอกจากนี้คณะกรรมการเครือขายเขารวมประชุมกับกระทรวงการคลัง 
(คุณสุวัฒนา - เรื่องออมเพื่อการชราภาพ) และใหแนวคดิในการทํางานเพื่อใหกองทุนเติบโต คือ การ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ เชน ถารฐัสนบัสนุนสวนหนึง่ ชุมชนออมสมทบกองทุนจะ
เติบโต ทําใหคณะกรรมการไดเรียนรูเรือ่งการจัดสวัสดิการรวมกับกระทรวงการคลัง หนวยงานภายนอก
ที่เขามาประสานงานกับคณะกรรมการกองทุนคือสํานักงานประกันสังคม มีการเขามาเรียนรูกระบวนการ
ทํางานของคณะกรรมการเครอืขาย และชักชวนเขาระบบประกันสังคม แตคณะกรรมการกองทุนไมรวม 

 
4. ทิศทางการพัฒนากองทนุสวัสดิการภาคประชาชนวันละ 1 บาท  

• ทําความรวมมือกับ สก. (พรพิมล) เพื่อใหชวยผลักดันเรื่องงบประมาณจากสํานักงานเขต
มาสนับสนุนกองทุนสวัสดิการฯ 

• ผลักดันเรื่องสวัสดิการชุมชน เขาสูนโยบายของ กทม. 

• การเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อขยายฐานสมาชิกเพิ่มขึ้นใหครอบคลุมท้ังเขตบางซื่อ เพื่อให
กองทุนเติบโตขึ้น ไดชวยเหลอืเพื่อนชุมชนอืน่มากขึ้น 

  
5. ปญหา / ขอเสนอแนะ 
 ปญหาการดําเนินงานของกองทนุ  

• คณะกรรมการมีความกังวล หนักใจในเรื่องจะทําใหกองทุนเติบโตไดอยางไร ไมใหนอนอยู
ในแบงคอยางเดียวไมทําใหเกิดรายได  รายไดจากการสมทบของสมาชิกไมเพียงพอตอ
คาใชจายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีนักวิชาการหลายทานที่ใหความเห็นไววาในอนาคต
เงินกองทนุจะไมพอตอคาใชจายที่จะเกิดขึ้น คณะกรรมการมีความกังวลเรื่องนีแ้ละกําลังจะ
หาวิธีการท่ีจะทําใหกองทุนมคีวามยั่งยืน  
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•  กองทุนไดรับการสนับสนุนจาก พอช. อนมุัติเดือนมีนาคม 49 เพิ่งจะมีการเบิกจายเงินได
เงินงวดแรกเมือ่ 28 ธันวาคม 49 เพราะติดเงื่อนไขที่ตองใหหนวยงานทองถิ่นสนบัสนุน
ครึ่งหนึ่ง กรุงเทพฯ ไมได เพราะไมเหมือนตางจังหวัด ดังนั้นจึงมีการเจรจากับ พอช. คือ 
ถาเปนเงื่อนไขในเรื่องการสนบัสนุนสถานที ่ อาหารวาง เปนตน เพราะเขตไดรับงบจาก 
กทม.อีกทีหนึ่ง ไมไดมีงบของตนเองเหมือน อบต. นอกจากนั้น เขตยังไมเชื่อใจวายังไม
เปนนิติบุคคล เม่ือเขาสนับสนุนยังกลัวตองรับผิดชอบรวมดวย  

• กองทุนสวัสดิการไมไดรับการยอมรับจากหนวยงานเขตเพราะคิดวาเปนกลุมเถื่อน จงึเปน
เงื่อนไขที่สําคญัที่ทําใหไมไดรับการสนับสนนุจากหนวยงานของรัฐ  

ขอเสนอแนะ 

• กทม. ควรจะมีนโยบายเรื่องสวัสดิการชุมชนใหกับประชาชนอยางทั่วถึง 

• สํานักงานเขตควรรับรองสถานภาพการเปนกองทุนวาเปนกลุมหรือเครือขาย เพื่อใหทํางาน
งายขึ้น แตในระดับเครือขาย และกลุม พอช.ไดรับรองฯ แลว แตยังมกีระแสวาเปนกลุม
เถื่อน ทําใหไมไดรับการสนันบสนุนจากหนวยงานของรัฐ 

• ภาครัฐ หรอืเอกชน ที่มีแผนงานดานการพัฒนาสังคมหรือชุมชนควรใหการสนับสนนุการ
ดําเนินงานกองทุนสวัสดิการภาคประชาชนในสัดสวน 1:1 หรอืสนับสนุนการทํางานดาน
อื่นๆ ไมจําเปนตองเปนเรื่องเงินก็ได 

• ถามีสภาองคกรชุมชนทองถิน่เกิดขึ้นจริง คิดวาแนวทางขางหนาการสนับสนุนในเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนไดมากขึ้น  

6. ปจจัยเงื่อนไขท่ีทําใหประสบความสําเร็จ  มีดังนี้ 

1. สมาชิกกลุม และชุมชนรูสึกถงึความเปนเจาของรวมกัน ชวยกันออมอยางสมํ่าเสมอ 
2. คณะกรรรมการทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดตลอดเวลา 
3. มีการจัดทําบัญชีที่เปนปจจุบัน และรายงานการเงินทุกเดือน 
4. มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนเปนประจําทุกเดือน 
5. มีการกําหนดแผน หรือยุทธศาสตรในการทํางาน 
6. รัฐ องคกรปกครองสวนทองถิน่ และภาคียอมรับ และสนับสนุนการจัดทําสวัสดิการภาค

ประชาชนใหเปนรูปธรรม 
7. มีการบูณาการกองทุน และจัดทําแผนชุมชนเพื่อความย่ังยืน 
8. นักการเมืองทองถิ่น ไดแก สส. สก. สข. สนับสนุนงบประมาณ เปนงบสมทบ ดีกวาการซื้อ

วัสดุมาจากใหชุมชน 
9. รัฐ ตองหนนุเสริมงบประมาณประจําปใหกับองคกรที่จัดสวัสดิการเปนรูปธรรม และเปนที่

ยอมรับของประชาชน 
 
           
           
           
            



 10

รายชื่อผูใหขอมูล 
1. นายทวาย คงคา   ประธานกองทุน 
2. นายชอบ ธรรมธีรเสถียร  กรรมการ 
3. นายธีรยุทธ สุขสาลี   กรรมการ 
4. นายอณู  มาสงามเมือง  กรรมการ 
5. นายสุนันท แสนศร ี   กรรมการ 
6. นางจุฑามาศ เมืองมณี  กรรมการ 
7. นางสุมาลี รื่นภาคเวค  กรรมการ 

 
สถานที่ติดตอ 

299  ซอยวัดเชิงหวาย   ถนนกรุงเทพ – นนท  บางซือ่  กรุงเทพฯ   
ผูประสานงาน 
  นายทวาย   คงคา   

293  ซอยวัดเชิงหวาย    ถนนกรุงเทพ – นนท  บางซือ่  กรุงเทพฯ   
  โทร 081 – 726 -0147 
 
 


