
สวัสดิการชุมชนเครือขายออมทรัพยคลองเตย 
วัฒนา สาทร เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

 
 

เขตคลองเตยเปน 1 ใน 50 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร และอยูในเขตราบลุมแมน้ํา
เจาพระยา ซึ่งถือเปนเขตเศรษฐกิจใหมและการพัฒนาตามแนววงแหวนอตุสาหกรรมเขตคลองเตย
ตั้งอยูริมฝงแมน้ําเจาพระยา ทางตอนกลางคอนไปทางตะวันตกของฝงพระนคร มีอาณาเขตติดตอกับ
เขตตางๆ เรียงตามเข็มนาฬิกา  

ยอนกลับไปถงึประมาณพุทธศตวรรษที่ 14 (คริสตศตวรรษที่ 9) บรเิวณเขตคลองเตยเคยเปน
ที่ตั้งของ เมืองปากนํ้าพระประแดง เปนเมืองหนาดานปากน้ําเจาพระยา กอนที่จะขึ้นไปสูเมืองอ่ืนๆ 
ซึ่งสรางขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 1 

เม่ือมีการจัดการปกครองสวนภูมิภาคในสมัยรัชกาลที ่ 5 บริเวณนี้จึงอยูในเขตการปกครอง
ของ เมือง (จังหวัด) พระประแดง โดยมีฐานะเปน ตําบลคลองเตย อําเภอพระโขนง ตอมาอําเภอพระ
โขนงไดยายมาขึ้นกับจังหวัดพระนคร และไดมีการยุบรวมจังหวัดธนบุรกัีบจังหวัดพระนคร เปลี่ยน
ฐานะเปนนครหลวงกรุงเทพธนบุรีและกรุงเทพมหานคร ซึ่งไดเปลี่ยนการเรียกหนวยการปกครองใหม
ดวย ตําบลคลองเตยจึงเปลี่ยนแปลงฐานะเปน แขวงคลองเตย เปนพ้ืนที่การปกครองของสํานักงาน
เขตพระโขนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภายหลังเขตพระโขนงมีความเจริญและมีประชากรหนาแนนขึ้น พ้ืนที่บางแหงอยูไกลจาก

สํานักงานเขต ในวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2532 กรุงเทพมหานครจึงไดจัดตั้งสํานักงานเขตพระโขนง 
สาขา 1 (คลองเตย) ขึ้นดูแลแขวงคลองเตย แขวงคลองตัน และแขวงพระโขนง และในวันที่ 9 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2532 กระทรวงมหาดไทยไดแบงพ้ืนที่ 3 แขวงดังกลาวตั้งเปน เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 

จนกระท่ังในวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2538 กรุงเทพมหานครไดจัดตั้งแขวงคลองเตยเหนือ 
แขวงคลองตนัเหนือ และแขวงพระโขนงเหนือ โดยใชถนนสุขุมวิทเปนเสนแบงเขตออกจากแขวงเดิม 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95_%28%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%29
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_14
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/27_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2532
http://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2532
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97
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ไวเน้ือเชื่อใจ ชวยเหลือเก้ือกูล กองทุนสวัสดิการชมุชน  

ฐานคิดและการกอเกิดของกองทุนสวัสดิการชุมชน เปนการดําเนินงานของกลุมตางๆ
โดยเฉพาะกลุมออมทรัพยที่ไดขยายกิจกรรมไปสูการจัดตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนที่เปนความ
ตองการของชุมชน จึงเกิดเปน “กองทุนสวัสดิการชุมชนเขตคลองเตย” ขึ้น โดยชวงแรกๆ ชาวบานได
ระดมความคดิกันวา ทําอยางไรใหมีการชวยเหลือกันในชุมชน เวลาเพ่ือนๆเปนหน้ี และเวลาไมสบาย
ไปหาหมอ ซึ่งชวงนั้นยังไมมีบัตร 30 บาท รักษาทุกโรค จึงไดตั้งกลุมออมทรัพยชวยเหลือกันขึน้แตก็
ยังอยูในวงแคบๆ เทาน้ัน 
 ตอมาไดมีเจาหนาที่จากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ไดเขามาสํารวจขอมูลเพ่ือ
ชวยเหลือพ่ีนองที่ไมมีที่อยูอาศัยชาวบางจึงไดรวมกลุมกันมากขึ้น และมีการออมกันมากขึ้น โดย
บางสวนออมไวเพ่ือสรางบาน บางสวนออมไวเพ่ือชวยเหลือกันในยามเดือดรอน ออมกันมากวา 3 ป 
เห็นวาเงินจํานวนนี้สามารถชวยเหลือกันไดอยางทั่วถึง จนคณะกรรมการไดลงความเห็นกันวาสมควร
จัดตั้งเปนกองทุนสวัสดิการชุมชน    
 จากน้ันจึงไดชักชวนแกนนาํไปศึกษาดูงานในพ้ืนที่ตนแบบกองทุนสวสัดิการชุมชนที่ประสบ
ผลสําเร็จ แลวนําแนวทางการจัดสวัสดิการที่ไดมาเปนตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชน แลวออก
ประชาสัมพันธและวางแผนปฏิบัติงานจนชาวบานเขาใจและเชื่อถือ จึงไดตั้งคณะทํางานระดับหมูบาน
และระดับเครือขาย ทั้ง 14 กลุมขึ้น และมีชาวบานสนใจมาสมัครเปนสมาชิกเริ่มแรกจํานวน 200 กวา
คน เงินกองทุนกวา 2,000 บาท แตเม่ือเขามาเปนสมาชิกเพียง 8 กลุมเทาน้ันสวนที่เหลือใหความเห็น
วายังไมพรอม ปจจุบันนี้มีสมาชิก180 คน มีเงินกองทุน 80,000 บาท  
 เม่ือเปดรับสมัครสมาชิก จึงไดเปดเวทีประชาคมกันอีกคร้ัง เพ่ือสรางความเขาใจและความ
ม่ันใจใหกับพีน่อง ใชเวลาปรับเปลี่ยนการทํางานอยูหลายครั้งจนเกิดความม่ันใจ จึงเปดรับสมัคร
สมาชิกอยางเปนทางการขึน้ เม่ือเดือนตุลาคม 2549 เพ่ือใหชาวบานมีสวัสดิการชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ตั้งแตเกิดจนตาย  
 สวนชาวบานที่จะเขามาเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ไมจําเปนตองมีภูมิลําเนาอยูใน
เขตคลองเตยเทาน้ันทุกเครือขายโครงการบานม่ันคงหรือผูสนใจก็สามารถสมัครเขามาเปนสมาชิกได 
เม่ือไดสมัครเปนสมาชิกแลวจะไดรับการคุมครองเม่ือครบ 6 เดือน (180 วัน) สวนการพนสภาพเปน
สมาชิกกองทุนฯ เม่ือสมาชิกถึงแกกรรม ลาออก หรือขาดสงกองทุนฯตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ไดกําหนดไว 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2540
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การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนไดเปดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการ
ขึ้นมาใหม โดยใหมีวาระ 1 ป มีคณะกรรมการทั้งหมด 15 คน กระจายอยูทั้ง 8 กลุม เม่ือได
คณะกรรมการจึงมาออกกฎระเบียบรวมกัน หากมีการเปลี่ยนแปลง ตองรอมติที่ประชุมใหญประจําป 
เพ่ือใหสมาชิกทุกคนตัดสินใจรวมกัน  
 ทุกวันที่ 3 ของเดือน สมาชิกตองสงเงินออมวันละบาท โดยใหคณะกรรมการในแตละหมูบาน
เปนคนเก็บเงิน แลวสงมาทีส่วนกลางของเครือขาย แลวนําเงินไปฝากธนาคารทุกเดือน ซึ่งรูปแบบการ
ออมของสมาชิกมี 2 แบบคอื ออมเปนรายเดือนและออมเปนรายปๆ 365 บาท  
 
รูปแบบการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก หลังสัจจะครบ 180 วัน  
 1. สวัสดิการเกิด บุตรไดคาทําขวัญ 500 บาท เพ่ือเปนทุนการศึกษา แมใหสวสัดิการคืนละ 
100 บาท ไมเกิน 5 คืน ปละไมเกิน 2,000 บาท  

2. สวัสดิการแก เม่ือยามชราหากไมมีผูเลี้ยงดูก็ใหเก็บออมเอาไว แลวฝากเขากองทุนฯ ก็จะ
ชวยเหลือเลี้ยงดูจนกระท่ังเสียชีวติ  
3. สวัสดิการปวย กองทุนจะจายเปนคานอนรักษาที่โรงพยาบาล คนืละ 500 บาท /สองครั้ง ป
ละไมเกิน 1000 บาท  
4. สวัสดิการตาย เม่ือสัจจะครบ 6 เดือน ใหคาทําศพ 2,000 บาท  

 ปจจุบันสมาชิกไดรับการชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการชุมชนไปบางแลว  
  
  กอนหนาน้ีเครือขายกองทุนฯ มีกองทุนออมทรัพยเพ่ือชวยเหลือกันและกัน คือ กองทุนออม
ทรัพยใหกูยืมและกองทุนหมูบาน เพ่ือจะไดนําเงินไปเปนคาใชจายในยามเดือดรอนเชนกัน ปจจุบัน
ชาวชุมชนเขตคลองเตย สามารถชวยเหลือกันไดมากกวา จนสามารถแกไขปญหาใหชาวบานไดอยาง
เปนรูปธรรม และเกิดเปนภาพความรวมมือกัน เพ่ือชวยเหลือเก้ือกูล แมจะยังไมสามารถครอบคลุม
สมาชิกครบทัง้หมดก็ตาม 
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สูการขยายกองทุนครอบคลุมอยางทัว่ถึง  

เพ่ือใหกองทุนไดขยายฐานสมาชิกใหครอบคลุมอยางทั่วถึงดังน้ันคณะกรรมการไมไดนิ่งนอน
ใจ โดยคณะกรรมการไดมีการส่ือสารประชาสัมพันธอยูตลอดเวลา เพ่ือขยายแนวคิดการจัดสวัสดิการ
ชุมชนในหลายรูปแบบ เชน การประชาสัมพันธในงานบุญ งานศพ เวทีประชาคม เวทีประชุม หรือ
อาศัยการบอกตอๆ กัน รวมถึงการใหคณะกรรมการลงไปรับสมัครสมาชิกถึงในชุมชน ซึ่งที่ผานมา
ชาวบานมีความเขาใจ และสนใจเขารวมเปนสมาชิกมากขึ้น 

 
 
 
 
 

 


