
 

 

 
 

ขอมูลพื้นฐานชุมชนจิตรา 

ชุมชนจิตรา  ตั้งอยู  หมู 2 ติดถนนรมเกลา  1  แขวงคลองสองตนนุน  เขตลาดกระบัง  
กรุงเทพมหานคร ชุมชนจิตรามีจํานวนประชากรทั้งหมด  475  คน  เปนชาย  224  คน  หญิง  257  
คนผูสูงอายุ  22  คน เยาวชน 98 คน จํานวนหลังคาเรอืน  103 หลังคาเรือน จํานวนครอบครวั 112     
ครอบครัว รวมพื้นที่การดูแล  211.60  ตารางกิโลเมตร  หรือพ้ืนที่  152  ไร 
 ชุมชนจิตราประกอบดวยซอยหลัก  5  ซอย  คอื 
1. ซอยทองคํา5   มี 15 หลังคาเรือน    15  ครอบครัว   ประชากรรวม 50  คน 

2. ซอยจินตนา     มี 8 หลังคาเรือน    12  ครอบครัว   ประชากรรวม  35  คน 

3. ซอยจิตรา        มี  60  หลังคาเรือน   62  ครอบครัว   ประชากรรวม 303  คน 
4. ซอยอรุณพูลสิน  มี  16 หลังคาเรือน     5  ครอบครัว   ประชากรรวม 67  คน 

5. ซอยอรุณพูนสิน  มี 4 หลังคาเรือน    5  ครอบครัว ประชากรรวม 20   คน 
 

ประวตัิที่มาของชุมชน                        

             เดิมที่ที่ตั้งของชุมชนจิตรา  พ้ืนที่เปนทองนา     ทอง
ไร  เจาของเดิมมีชื่อวา   คุณยายจิตราตอมา   คุณพอทองคํา   
ขําหรุน  ไดเปนผูครอบครองเม่ือป พ.ศ 2520  เปนตนมาไดมี
การจัดสรรแบงขายเปนล็อคๆ ละ 40-50 ตารางวา รวมพื้นที่
จัดสรรทั้งหมด  5 เสน ประมาณ 70-90 ไรการซ้ือขายที่ดิน  
ขณะน้ันเปนการซื้อขายแบบผอนสง  บุคคลที่ไดมาซ้ือที่ดินและ
ไดเขามาอยูเปนกลุมแรก คือ พนักงานบริษัทสยามนิสสัน โดย
การนําของนายสมจิตร  รอดลอย  มีการปลูกบานเรือนกันเอง
ตามกําลัง  รวมไดในขณะนั้น 20 หลังคาเรือน กลุม 2 มาจากญาติพ่ีนองและเพ่ือนๆ เขามาอยูชาวบาน
ไกลเคียงจึงเรียกกันติดปากวา “หมูบานสยาม“ กลุมที่ 3 คือ ผูคาของเกา จากซอย    ”ศิริพจน“ ถนน

ออนนุชนําทีมโดยพอสวัสด์ิ เอ่ียมสมบูรณหรือเปนรูจักกันในนาม  เตี่ยสวัสด์ิทานไดนําลูกหลานพ่ีนอง
ที่อยูซอยศิริพจน ซ่ึงในขณะน้ันบานเรือนอยูในชุมชนมากขึ้นในชวงนั้นการพัฒนาดาน  สาธารณูปโภค
ยังไมเจริญ  ถนนทางเขายังเปนลูกรังถนนซอยตางๆยังเปนดิน ไฟฟา นํ้าประปาไมมี  ความ
ยากลําบากของพี่นองมากมาย ซ่ึงในขณะนั้นชุมชนวัดลานบุญไดมีการจัดตั้งเปนชุมชน ไดมีการจด
ทะเบียนกับสํานักงานเขตลาดกระบัง  
   

กระบวนการจัดทําแผนชุมชนพ่ึงตนเอง 
ชุมชนจิตรา  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 
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“การพ่ึงตนเองเปนหนทางในการแกปญหาไดดีที่สุด ” 
             “แผนแมบทชุมชนพ่ึงตนเอง” เปนเคร่ืองมือที่จะนําไปสูการแกปญหาแบบย่ังยืน   ชุมชนจิตรา

ไดรับการจัดทําแผนแมบทชุมชนเมื่อป พ.ศ. 2543 โดยชาวชุมชนมีสวนรวมไดรับองคความรูและ
งบประมาณขับเคลื่อน  จากหนวยงานตางๆ อาทิ กองทุนเพ่ือสังคม (sif ) สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  

(พอช. ) และสํานักงานเขตลาดกระบัง  ผลจากการจัดทําแผนกิจกรรมตางๆในชุมชน  ไดมีการจัด
วางแผนอยางเปนระบบมากขึ้น  แตสิ่งที่ยังขาดคือ  คณะทํางานแกนนําชุมชนรุนใหม ที่ตองสานงาน
ตอใหการดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

ชุมชนจิตราเปนชุมชนขยายผลในการจัดทําแผนแมบทชุมชนเต็มรูปแบบของเครือขายแผน
แมบทชุมชนจังหวัดกรุงเทพมหานคร และเปนชุมชนนํารองของเขตลาดกระบัง ในการจัดทําแผนแมบท
ชุมชนในป 2548 -2549  เปนตนมา  โดยมีการขับเคลื่อนการจัดทําแผนชุมชนเต็มทุกครัวเรือน 
  

UUผลที่เกิดจากการจัดทําแผนแมบทชุมชนพ่ึงตนเอง 
 

1. ดานสาธารณูปโภค /ส่ิงแวดลอม 

             ถนนในซอยชุมชน   ชุมชนจิตรามีซอยทางเขาชุมชนที่ตัดจากถนนรมเกลา  จํานวน 5 ซอย  
แตละซอยเปนการนําดินมาถมเปนตามการจัดสรรท่ีดินจากเจาของเดิม สภาพจะเปนดินลูกรัง  
หลังจากไดเริ่มจดทะเบียนชุมชน  คณะกรรมการไดขอความชวยเหลือจากนักการเมืองขอหินคลุกตาม
ถนซอยตางๆปจจุบันไดมีการเทคอนกรีต 2 ซอย คือ จิตรา  ซอยอรุณพูลทรัพย 1 สวนที่เหลือ 3ซอย 
ยังอยูในสภาพเดิม    คณะกรรมการใหจักทําแผนสงขอความชวยเหลือยังสํานักงานเขต ในการเท
คอนกรีตตอไป  
             นํ้าประปา จากการจัดสรรที่ดิน  มิไดมีการวาง
ระบบนํ้าไว  ชาวชุนใชนํ้าจากคลอง   ลําธาร  จากที่ดินที่ขุด
ขึ้นมาทําถนนและเดินทอนํ้าขึ้นมาจากคลองแมจันทร    โดย
ชาวชุมชนไดออกคาใชจายในการเดินทอกันเอง หลังจาก
เจาของที่ไดยกถนนซอยเปนสาธารณะ   คณะกรรมการได
ประสานไปยังการประปาเพื่อใหติดตั้งเดินประปา ขณะน้ีเดิน
ไดแค 4  ซอย   คือซอยจิตรา ซอยอรุณพูลสิน 1 อีก  1  
ซอยไดขอความชวยเหลือไปแลว  คําตอบคือ  งบประมาณ
ไมพอตามจํานวนหลังคาเรือน  ชาวชุมชนตองออกคาใชจายเอง  ซ่ึงเปนเงินจํานวนมาก ขณะนี้
คณะกรรมการกําลังติดตามดําเนินการตอไป 

            ไฟฟา  เดิมการจัดสรรที่ดิน  เจาของมิไดมีการวางแผนในการเดินเสาไฟฟา  ตองใหผูอยูพัก
อาศัยเดินขอกันเอง   คาใชจายเจาของเปนผูจัดการใหทั้งหมด  หลังจากตั้งเปนชุมชน  การพัฒนาดาน
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ไฟฟาไดมีการขอใหไฟฟาติดตั้งไฟทาง  และมีการพัฒนาดูแลจากคณะกรรมการชุมชนมาตลอด  
ขณะน้ีมีไฟฟาทุกหลังคาเรือนไฟทางมี 5 ซอยครบ 
 

2. กิจกรรมดานเศรษฐกิจ  

  กองทุนออมทรัพยชุมชน   เริ่มกอตั้งเม่ือป  พ.ศ  2535  ถึงปจจุบันจากสภาพปญหาชุมชนที่ตอง
แกไขพัฒนากันมาตลอดไมวาจะเปนการประสานงานภายนอกชุมชน การจัดกิจรรมตามประเพณีวนั 
เด็กแหงชาติ   การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทุกคร้ังที่มีการทํา
กิจกรรม คณะกรรมการไมมีทุนในการดําเนินงานจึงตอง
เรี่ยรายไรจากชาวบาน   จึงเกิดเสียงสะทอนในการขอบริจาค   
เ น่ืองจากชาวบ านมีรายไดน อย   คณะกรรมการ จึง มี
แนวความคิดที่จะจัดตั้งกองทุนของชุมชนขึ้น   เพ่ือใหเกิดการ
หมุนเวียนของเงินและนําไปพัฒนาหรือทํากิจกรรมในชุมชน
เม่ือป พ.ศ.  2535 จึงไดจัดตั้งกองทุนชุมชนโดยใชชื่อวา  
“กลุมออมทรัพยชุมชนจิตรา” มีสมาชิกคร้ังแรก   ประมาณ 

20   คน  โดย   ลงหุน  คนละ  100 บาท รวมเปนเงิน 2,000 บาท ( สองพันบาท ) เปนทุนหมุนเวียน
เริ่มตนมีการปลอยกูใหกับสมาชิกระยะหน่ึง   คณะกรรมการไดสรุปผลการดํางานเห็นพองกันและลง
มติใหสมาชิกออม ทุกเดือน   เพราะเปนโครงการที่ดีมีประโยชน   จึงไดเชิญเจาหนาที่  พชม.  
(พัฒนาชุมชนเมือง) ที่มีประสบการณ มาใหขอมูลแกสมาชิกในชุมชน   

   เศรษฐกิจชุมชน  การออมทรัพยที่ผานมา  เปนระบบการลงหุนคร้ังเดียว  เงินหมุนเวียนไมคลองตัว
การเติบโตชา   มีการปรับใหเปนการออมเปนรายเดือนตามคําแนะนําของเจาหนาที่  พชม.  มีสมาชิก
เริ่มตนการออมจํานวน  30 รายและขอสินเชื่อจาก  พชม.  จํานวน  300,000 (สามแสนบาทถวน)  รวม
เงินออมหมุนเวียนจากชาวชุมชน  30,000  บาท (สามหม่ืนบาท ) 

  กองทุนอาชีพ  จากการวิเคราะหขอมูล  ไดแยกจากผูที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑและรวมกันนําเสนอ
โครงการกองทุนอาชีพ  โดยการปลอยกูรอยละไมเกิน  7,000 บาท  โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ2  / 
บาท/เดือน โดยมีหมุนเวียนไมเกิน  6  เดือน 

  สวัสดิการผูสูงอายุ  การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ คณะกรรมการกลุมออมทรัพยโดยผานเครือขายรม
เกลา-ลาดกระบัง   จัดขอทุนจากกองทุนเพ่ือสังคม โดยมอบทุน  300 – 500  /เดือนเปนเวลา  1ป 

ปจจุบันมีการชวยเหลือเปนบางครอบครัว  ดูถึงความจําเปนหรือเปนผูยากไรสวนหน่ึงจัดสงรายชื่อผู
ยากไรไปยังสํานักงานเขต  เขารวมกองทุนสวัสดิการผูยากไร  ผูสูงอายุ/คนพิการ แบงออก 2 ประเภท 

ประเภทที่ 1  ประเภทที่ไมมีคนดูแลหรือมีแตยากจน  ชวยเหลือเปนรายเดือนๆละ500บาท   
หักเขากองทุน  20 %จัดจายทุกเดือนเปนเวลา1 ป (ป พ.ศ 2544-2545) 
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ประเภทที่ 2   ผูสูงอายุ/ คนพิการมีคนดูแลมีรายไดปานกลาง  จัดจายเดือนละ300 บาท หัก 
20 %เปนเวลา 12 เดือนเทากัน 

  กองทุนการศึกษา  มัธยมศึกษา  ปริญญาตร ี
            สวัสดิการเยาวชน  ทุนการศึกษาเยาวชน   เม่ือป พ.ศ 2544 คณะกรรมการไดจัดให

ทุนการศึกษาตั้งแตเรียนอนุบาล – ปริญญาตรีไดรับทุนจากกองทุนเพ่ือสังคม (sif) ขณะน้ีกลุมออม

ทรัพยมีการปลอยกูทุนการศึกษาในอัตราดอกเบี้ยต่ํา   การมอบกองทุน 
          - อนุบาล   ใหทุนปละ 1,000    บาท 
          - ประถมศึกษา  ใหทุนปละ3,000     บาท 
          - มัธยมศึกษา  ใหทุนปละ3,000-5,000   บาท 
           - ปริญญาตรี  ใหทุนปละ6,000-10,000  บาท 

  ธุรกิจกลุมขาวสาร 
 จากการรวมตัวกันในการดําเนินกิจกรรมกลุมออมทรัพย  และเขารวมขบวนการเครือขายรม
เกลา-ลาดกระบัง  โดยมีสํานักงานพัฒนาองคกรชุมชน (พอช)    ไดประชุมรวมกันเพ่ือสงเสริมกิจกรรม
ชุมชน  โดยเห็นวารานคาชุมชนเปนกิจกรรมหนึ่งที่สามารถชวยเหลือชาวชุมชนในการลดรายจาย  
รายไดสามารถเขาสวนรวมได  สินคาที่จําเปนที่สุดคือ  ขาวสาร   โดยเริ่มตนเปนกลุมขาวสารชุมชน
เม่ือป พ.ศ 2541    โดยการนําขาวสารจากโรงสีโดยตรง  ลงทุนรวมกับเครือขายคณะกรรมการกลุม
ออมทรัพยเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงาน  ปจจุบันมีนายบํานาญ  ประวิสารัตนเปนประธาน 

  กลุมรานคาชุมชน 
 เกิดจากกลุมแมบานที่ไมมีรายได  และตองการหารายไดเสริมใหกับครอบครัวประกอบกับการ
คาขายตองหาสถานที่ทําเลชุมชน   ซ่ึงมีคาใชจายสูงและตองแขงขันกันมาก  คณะกรรมการชุมชน 
เห็นสมควรจัดสถานที่ในการคาขาย  เพ่ือลานคาขายชุมชน   นายประวิสณ   เอ่ียมสมบูรณ  ได
เอ้ือเฟอสถานที่  ที่ดินวางเปลาของตนเองและปรับสถานที่ใหเหมาะกับการคาขาย  รายไดสวนหนึ่งเขา
สวนรวมผูรับผิดชอบคือ  นางสุภาภรณ  เอ่ียมสมบูรณ 
 

3. กิจกรรมดานการศึกษา 

  กิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

              คณะกรรมการไดเห็นปญหาของสามชิกที่ตองหาเชากินค่ํา  ไปทํางานนอกบานการดูแลเด็ก
จึงภาระ  เพราะแมบานก็ตองออกทํางาน  เพ่ือเปนการลดภาระ  คณะกรรมการจึงจัดทําโครงการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน โดยทําเร่ืองขอที่ดินจากคุณพอทองคํา ขําหรุน   ซ่ึงมีความยินดีใหปน
สาธารณประโยชน   ในนามของคุณหมอทัศนีย  ขําหรุน โดยไดรับงบบริจาคประมาณ  200, 000  
บาท  ( สองแสนบาทถวน ) ดวยความอนุเคราะหจากหลวงพอวิริยังค  แหงวัดธรรมมงคล  แลวเสร็จ  
พ.ศ  2539  และทําการเปดสอนเร่ือยมา  การดําเนินการเปดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนการดําเนินงาน
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โดยศิษยเกาหลวงพอวิริยังค นําโดย นายสนิท คําแกวและนายยุทธศิลป ตาสวาง และคณะกรรมการ
ชุมชนสมัยน้ัน 
              ตอมาจากการทําแผนการพัฒนา  ที่จะใหมีที่ทําการของชุมชนและใหเกิดธนาคารชุมชนโดย
เร่ิมจากกลุมออมทรัพยจัดสรรงบประมาณ 100,000 บาท และมีการระดมทุนจากชาวชุมชนเรื่อยมา  
ตั้งแตป พ.ศ. 2544 -  2547  ประธานดําเนินงาน  คือนายประวิสร  เอ่ียมสมบูรณ  โดยชั้นบนเปนที่ทํา
การชั้นลางเปดเปนศูนยเด็กเล็กเพ่ิมเติม เยาวชนที่เขารับการดูแลจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน    
เริ่มตั้งแตอายุ 2 ขวบครึ่งถึง  3 ขวบ   
 

4. ดานฌาปนกิจศพ 

         เปนประเพณีวัฒนธรรมของคนไทยมีการเสียชีวิตใน
ชุมชน จะเขารวมใหเกียรติกับญาติผูเสียชีวิต  หลังจากไดมติ
ตั้ ง เปนชุมชน  ชุมชนจะรวมกันเปนเจาภาพให กับญาติ
ผูเสียชีวิตมาตลอดกรณีผูเสียชีวิตไมมีเงินในการทําศพ  ชาว
ชุมชนจะเปนเจาภาพใหทั้งหมด  กรณีชาวชุมชนเปนสมาชิก
กลุมออมทรัพย  จะมีสวัสดิการฌาปนกิจศพใหพรอมทั้ง
สวัสดิการชําระเงินกูแทน 
 

 5. ดานยาเสพติดชุมชน 

          ยาเสพติดเปนปญหาที่ชาวชุมชนพยายามแกไขกันเองมาชานาน ตั้งแตป พ.ศ. 2540 โดย
พยายามจัดกีฬาใหเยาวชนและจัดหาสถานที่ลานกีฬาเยาวชนขึ้น  โดยการขออนุญาติสถานที่ใกลศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเปนที่ดินวางเปลาของคุณลุงทองคํา  ขําหรุน  เปนลานกีฬาเยาวชน  
           เม่ือ พ.ศ. 2544   คณะกรรมการไดจัดตั้งกลุมเยาวชนกีฬา  จัดตั้งทีมฟุตบอล 2 รุน  เพ่ือจัด
แขงกีฬาใหเยาวชน    ไดเลนกีฬาหางไกลยาเสพติด  ตอมานายประวิสร  เอ่ียมสมบูรณ  ไดควบคุม
ดานเยาวชน  ไดมีการฝกใหเยาวชนไดเลนดนตรีและเพื่อสงเสริมดานวัฒนธรรมใหเยาวชนไดฝกกลอง
ยาวเยาวชนขึ้น ทําใหเยาวชนไดแสดงความสามารถและสรางรายไดใหกับเยาวชนขึ้นจนถึงปจจุบัน 
 

6. ดานสุขภาพชุมชน 

             ศูนยสุขภาพชุมชนเริ่มกอตั้งเม่ือป พ.ศ. 2539  มีนายสนิท  คําแกว  อดีตประธานเปนผูริเริ่ม
โดยการอบรมเปน อสส.  กับศูนยสาธารณสุขและมีอาสาสมัครเขารวมอบรมอีก 4-5 ทาน  มีการ
ผลัดเปลี่ยนเวรเขาประจําศูนย  ขณะน้ีมีนายวสันต  บํารุงเปนหัวหนาทีมชุมชนไดจัดเวทีเพ่ือการออก
กําลังกายทุกเย็น  โดยมี   นางสุภาศณี  ผาลอม   ผูรับผิดชอบ 
 

 

 
ผูประสาน   นายณัชพล   เกิดเกษม  
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