
สวัสดิการชุมชน : สวัสดิการเพ่ือคนชาวตําบลคลองสาม  
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 
 “การใหคนอ่ืน นอกจากคนอ่ืนจะไดรับแลว ตนเองก็ยังไดรับผลแหงคุณคาของการ
ใหการดูแลคนในชุมชนดวยกันดวย” (วิไลลักษณ เลขาขํา, ที่ปรึกษากองทุนสวัสดิการวันละ

บาท) เปนจุดประกายของการริเร่ิมแนวความคิด การจัดสวัสดิการชุมชน โดยคนในชุมชนเปน

ผูบริหารจัดการดวยตนเอง ทั้งรูปแบบ กระบวนการการทํางาน ตลอดจนกฎ ระเบียบ หรือกติกา

ชาวบานคิดคนจากศักยภาพ และความสอดคลองตอวิถีชีวิตของคนในชุมชนเปนหลัก กลาวคือ การ

พิจารณาจากฐานงานอาชีพ รายได ความสะดวก และความสามารถที่คนในชุมชนจะสามารถ

ยอมรับ โดยมิคิดวาเปนภาระได 

 และนั่นคือ แนวความคิดสําคัญของการกอต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนวันละบาทของ 
คนชาวตําบลคลองสาม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
   

1. ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของตําบลคลองสาม 
 ตําบลคลองสาม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีเขตปกครองท้ังหมด 16 หมูบาน หาง

จากที่วาการอําเภอคลองหลวงประมาณ 2 กิโลเมตร มีประชากรประมาณ 30,000 คน นับเปน

ครัวเรือนประมาณ 24,000 ครัวเรือน อาศัยอยูจริง 15,000 ครัวเรือน หมูที่ 1-5 สวนใหญเปนหมูบาน

จัดสรร สวนที่เหลือเปนชุมชนที่ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพทํานา  (เปนการทํานาเพื่อขายขาว 

ชาวนาตองซื้อขาวสารเพราะไมไดเก็บขาวไวเพื่อการบริโภคในครัวเรือน) ทําสวนเกษตร เชน ปลูกผัก

ขายสงตลาด ปลูกเตยหอม  นอกจากนี้ยังมีอาชีพรับจางตามบริษัท  สภาพพื้นที่บางสวนถูกน้ําทวม

ในชวงฤดูน้ําหลาก  

2. การกอเกิด และความเปนมาของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
จําลักษณ อวมอินทร สมาชิกกองทุนสวัสดิการเลาใหฟงวา การกอต้ังสวัสดิการชุมชน เดิม

นั้นไมไดคิดถึงเร่ืองจํานวนเงินมากเทาไร เนื่องจากชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพแตกตางกัน 

รายไดแตกตางกัน เพราะฉะนั้นความสามารถในการนําเงินมารวมกันจะมีไมเทากัน  

 

“ฐานเดิมของสวัสดิการเราเร่ิมมาจากกองทุนฌาปณกิจ ที่ทํา

โดย อสม.ระดับจังหวัด ซึ่งเร่ิมทําเมื่อป 2541 ตอนน้ันเร่ิมจากการเก็บ

เงินเปนรายบุคคล คนละ 30 บาท ปรากฏวาพอมีคนตายไปคนก็หาย

ตามไปดวย สมาชิกไมไดเพิ่มข้ึน หลังจากนั้น จึงเร่ิมคิดวิธีการกันใหม 

โดยรับสมัครสมาชิกเปนรายครัวเรือน ๆ ละ 5 คนข้ึนไป ปจจุบันมี

จําลักษณ อวมอินทร 
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                     เงินกองทุนฌาปณกิจตอนนี้มี 10,000 บาทเศษ” จําลักษณเลายอนอดีต 

 จากเงินกองทุนฌาปณกิจจํานวนนอยนิด กลุมไดนํามาชวยเหลือสมาชิกในเร่ือง คาทําศพ 

ๆ ละ 8,000 บาท โดยหัก 20 % เปนคาบริหารจัดการกลางของกลุม คือ พวงหรีดในนามสมาชิก ถาย

เอกสารแจงขาวการเสียชีวิตแกสมาชิก เปนตน 

 ป พ.ศ.2542 สมาชิกสวนหนึ่งของกองทุนฌาปณกิจเดิม ไดรวมหารือกันถึงเร่ืองการออม

ทรัพย เพื่อเปนทุนเพิ่มเติมสําหรับกลุมสมาชิกที่สนใจ นวลอนงค แพทยเจริญ สมาชิกกองทุน

สวัสดิการเลาถึงแนวความคิดการกอต้ังกลุมออมทรัพยวา   

“การออมทรัพย เราเร่ิมที่หมู 5 กอนที่มีประมาณ 100 หลังคา

เรือน เนื่องจากเปนหมูที่มีความพรอม มีสมาชิก 70 คน จากประมาณ 

30 ครัวเรือน คือไมไดมาจากทุกครัวเรือน ตอนนี้มีเงินกองทุน 

380,000 บาท ออมเร่ิมตนที่ 50 บาท ปจจุบันเก็บ 100 บาทตอเดือน 

เพราะสมาชิกบอกวา 50 บาทนอยเกินไป”   

นวลอนงค เลาเสริมอีกวา “เร่ิมแรกเรามีสมาชิก 100 กวาคน 

พอมีเงินลานจากกองทุนหมูบานเขามาสมาชิกก็เร่ิมออมสองทาง คือ 

ออมกับกลุมออมทรัพย และออมกับกองทุนหมูบาน ทําใหสมาชิกบางคนลาออกไปสงออมเงินลาน

อยางเดียว เนื่องจ

นวลอนงค แพทยเจริญ 

ากรับภาระสองทางไมไหว” 

ป พ.ศ. 2545 กลุมออมทรัพยจึงไดเร่ิมปนผลใหกับสมาชิก และนํามาจัดสวัสดิการสมาชิก 

โดยเนนในเร่ือง การใหทุนการศึกษาแกเด็กทุนละ 500 บาท ปละ 2 ทุน เนื่องจากเปนเร่ืองที่สมาชิก

ทุกคนตองการ และอยากใหลูกหลานไดรับการศึกษา และชวยเหลืองานฌาปณกิจแกสมาชิกที่

เสียชีวิต โดยจัดเปนสวัสดิการพวงหรีด  

 ปลายป พ.ศ. 2548 แนวความคิด กองทุนสวัสดิการวันละบาท จากสถาบันพัฒนา-

องคกรชุมชน (องคการมหาชน) หรือ พอช. จึงไดเร่ิมข้ึน โดยมีคุณพรทิพย กลไกจังหวัดเปนผูนํา

แนวคิดเขามาขยายใหกับชาวตําบลคลองสาม  

“สวัสดิการวันละบาทจึงเร่ิมทําที่กลุมออมทรัพยเดิมกอน แลวจึงเร่ิมขยายไปสูหมูอ่ืน  ๆ  

ตอนนี้มีสมาชิก 120 คน ซึ่งกระจายอยูตามหมูตาง ๆ ของตําบลเร่ิมออมกันเมื่อ 21 ต.ค. 48 ตอนนี้

ก็ถือไปไดดี และครบปแลว เหตุที่ยังไมครบทุกหมู เนื่องจากเราเร่ิมจากหมูที่พรอม และมีคนที่สมัคร

ใจจริง ๆ มันคือพลังสําคัญ เพราะหากไมมีคนเปนแกนในการทํางาน กองทุนก็จะไมเคล่ือนไหว 

หรือไมเติบโต ปจจุบันเรามีเงินกองทุนสวัสดิการวันละบาททั้งหมด 50,000 บาท” วิไลลักษณ เลขา

ขํา เลาดวยความภาคภูมิใจ  
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3. การบริหารจัดการ และกระบวนการทํางาน  
กองทุนสวัสดิการที่มีทั้งหมดของชาวตําบลคลองสาม ไมวาจะเปนกองทุนฌาปณกิจ 

กองทุนออมทรัพย และกองทุนสวัสดิการวันละบาท แตละกองทุนจะแยกการบริหารจัดการเปน

สัดสวน ไมยุงเกี่ยวแกกัน แตมีหลักคิดในการทํางานที่เหมือนกัน หรือเรียกอีกอยางหนึ่ง ถนนแหงการ

บริหารลวนนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีของคนตําบลคลองสามนั่นเอง 

  วิ ไลลักษณ  เลขาขํ า  เล าถึ งการ จัด โครงสร า งของ

คณะกรรมการกองุทนสวัสดิการใหฟงวา คณะกรรมการกองทุน

สวัสดิการวันละบาททั้งหมดมาจากกลุมสตรีในระดับตําบล จํานวน 15 

คน จากหมูบาน 16 หมูบาน ซึ่งคณะกรรมการจะไมไดมาจากทุกหมู 

ข้ึนอยูกับการเลือกสรรของสมาชิกเองวาใครเหมาะสมที่จะมาเปน

คณะกรรมการบริหารกองทุน  

 “ไมเฉพาะกองทุนสวัสดิการวันละบาทเทานั้นที่จัดโครงสราง 

15 คน ในทุก ๆ กองทุน เรามักจะจัดกําลังเทานี้ เนื่องจากงายตอการ วิไลลักษณ เลขาขํา 

บริหารงานไมมากไปหรือนอยไป ซึ่งคณะกรรมการ จะประกอบไปดวย 

ประธาน รองประธาน เหรัญญิก เลขานุการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการประเมินผล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกองทุน 

รองประธาน 

เลขานุการ เหรัญญิก กรรมการตรวจสอบ 

โครงสรางคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการวันละบาท ตําบลคลองสาม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทมุธานี 

ที่ปรึกษา 

กรรมการประเมินผล 
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สําหรับกระบวนการ หรือกลวิธีในการทํางานของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการวันละ

บาท สามารถสรุปวิธีการสําคัญ ไดดังนี้ 

1. การคุยปากตอปาก เปนวิธีที่พื้นฐานแลวคนในชุมชนมักใชกัน เนื่องจากคนใน

ชุมชนมักพบปะเจอกันทุกวันอยูแลว โดยคณะกรรมการ หรือสมาชิกจะพูดแลกเปลี่ยนใหคนใน

ชุมชนเห็นความสําคัญของการการออมวันละบาทวาใหคุณประโยชนอยางไร “ถาเรามาออมนะ เขา

จะดูแลเราต้ังแตเกิดจนตาย เชน คลอดบุตเขาก็ให 500 บาท คาใชจายที่เบิกไมไดก็นํามาเบิกเขาได

ถาพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล เขาก็จะใหคร้ังละ 500 บาท โดยปหนึ่งให 2 คร้ัง เสียชีวิตเราก็ได เปน

ตน” (จําลักษณ อมอินทร, สมาชิกกองทุนสวัสดิการวันละบาท) หลังจากนั้นเมื่อไดยินเพื่อน ๆ เลา

มาก ๆ คนในชุมชนก็เร่ิมใหความสนใจ และหันมาสมัครเปนสมาชิกใหม 

2. การขยายงานโดยใชกลุมสตรีระดับตําบลเปนกลไกสําคัญ เนื่องจากสมาชิกของ

กองทุนมาจากกลุมสตรีระดับตําบล ไดแกกลุม อสม.ระดับตําบล และมีการพบปะกันเปนประจํา 

เพราะฉะนั้นสตรีจึงเปนกลไกขยายงานที่สําคัญ ที่ทําใหสมาชิกกองทุน เต็มพื้นที่  

3. ตองรูเขา รูเขา คือเขาใจในกลไก กฎระเบียบของ อบต. และการประสานความ

รวมมือดวยความเปนกัลยาณมิตร “ถาเปล่ียนนายก อบต.แผนงานเร่ืองสวัสดิการก็จะไมเปล่ียน 

เนื่องจากอยูขอบัญญัติที่ตองปฏิบัติ และมีแกนนําเคล่ือนงานอยูใน อบต. นอกจากนั้น

คณะกรรมการกองทุนฯ ยังรูวาจะตองประสานความรวมมือกับ อบต.อยางไรจึงจะไดรับการ

สนับสนุน เชน ตองรูจักใชคําพูด ยกยองชมเชยกันบาง ไมใชเปดฉากมาติกันอยางเดียว เขาก็ไม

อยากชวย ไมใชเปนการเอาใจ แตเปนการใหกําลังใจแกกันและกัน อยางนอย อบต.ก็คือ คนที่

ทํางานพัฒนาชุมชนดวยกัน เรามีทางเดินเสนเดียวกัน จึงไมจําเปนตองเดินกันคนละทาง” (วิไล

ลักษณ เลขาขํา)  
 
ระเบียบ และเงื่อนไขที่สมาชิกทุกคนตองปฏิบัติรวมกัน คือ  

สมาชิกทุกคนตองออมวันละบาท และกําหนดสงทุกเดือน และราย 6 เดือน หรือบาง

ครอบครัวอาจจะมีการสงเปนรายปข้ึนอยูกับความสมัครใจของสมาชิก   สมาชิกจะฝากเงินผาน

คณะกรรมการในหมู หรือคณะกรรมการที่ตนเองสามารถฝากออมได  สวนการเปดรับสมาชิกกองทุน

เปดรับสมาชิกตลอดเวลา (ทุกเดือน)  สมาชิกใหมตองออมใหครบ 6 เดือน กองทุนจึงจะมีผล

คุมครองซ่ึงการจัดสรรสวัสดิการมีประเภทในการจัดสรรดังตอไปนี้ 

1. สวัสดิการคลอดบุตร คนละ 500 บาท 

2. สวัสดิการคารักษาพยาบาลคร้ังละ 500 บาท ปละ 2 คร้ัง  

3. สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิต จะไดรับเงินชวยเหลือ 1,500  บาท 
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 “ตอนนี้เราไดงบประมาณสมทบจาก พอช. จํานวน 100,000 บาท โดยเบิกงวดแรกไปแลว 

50,000 บาทมาใชในเร่ือง การจัดเวทีทําความเขาใจ เพื่อขยายฐานสมาชิก คงเหลืองวดสองยังไมได

เบิก เนื่องจากสมาชิก และคณะกรรมการประสบกับปญหาเรงดวน คือ น้ําทวม แผนงานของงวดที่

สองไดวางเปาหมายไวในเร่ืองการจัดเวทีขยายฐานสมาชิกใหเต็มทุกหมูบานในตําบล” วิไลลักษณ 

เลขาขํา บอกเลา และสมทบวา กองทุนฯ ที่นํามาจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก มาจากเงิน 2 สวน คือ 

เงินออมวันละบาทจากสมาชิก และเงินสมทบจาก อบต.คลองสามปละ 100,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

รูปแบบการจัดสวัสดิการวันละบาทตําบลคลองสาม 

กองทุนสวัสดิการวันละบาท 
50,000 บาท 

สมาชิกออมวันละบาท อบต. สมทบปละ 100,000 บาท 

สวัสดิการแกสมาชิก และผูดอยโอกาสในตําบล 
(ต้ังแตเกิดจนตาย) 

  

4. แผนงานการพัฒนากองทุนในระยะตอไป 4. แผนงานการพัฒนากองทุนในระยะตอไป 

การพัฒนากองทุนสวัสดิการวันละบาทของชาวตําบลคลองสาม มีเปาหมายเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบลใหทั่วถึง ครอบคลุมทั้งที่เปนสมาชิก และไมเปนสมาชิก โดย

สมาชิกตางมีความคิดที่เปนไปในทางเดียวกัน คือ กองทุนสวัสดิการจะเติบโตไปพรอม ๆ กับคนใน

ชุมชน เนื่องจากคนในชุมชนเปนผูบริหารจัดการดวยตนเอง ดังนั้นแผนในระยะตอไปจึงมุงเนนไปที่ 

การพัฒนากองทุนสวัสดิการวันละบาทของชาวตําบลคลองสาม มีเปาหมายเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบลใหทั่วถึง ครอบคลุมทั้งที่เปนสมาชิก และไมเปนสมาชิก โดย

สมาชิกตางมีความคิดที่เปนไปในทางเดียวกัน คือ กองทุนสวัสดิการจะเติบโตไปพรอม ๆ กับคนใน

ชุมชน เนื่องจากคนในชุมชนเปนผูบริหารจัดการดวยตนเอง ดังนั้นแผนในระยะตอไปจึงมุงเนนไปที่ 

5.1 การขยายฐานสวัสดิการชุมชนไปสูหมูบานในตําบลใหเต็มพื้นที่ และขยายไปสู อบต.

ขางเคียงใหเต็มพื้นที่จังหวัด ซึ่งจะเร่ิมจากพื้นที่ที่มีความพรอม และมีความเชื่อที่จะเร่ิมทํากอน 

5.1 การขยายฐานสวัสดิการชุมชนไปสูหมูบานในตําบลใหเต็มพื้นที่ และขยายไปสู อบต.

ขางเคียงใหเต็มพื้นที่จังหวัด ซึ่งจะเร่ิมจากพื้นที่ที่มีความพรอม และมีความเชื่อที่จะเร่ิมทํากอน 
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 5.2 บูรณาการกองทุน 2 กองทุนมารวมกัน คือ กองทุนฌาปณกิจ และกองทุนสวัสดิการวัน

ละบาท เพื่อรวมการบริหารจัดการ และเพิ่มฐานกองทุนใหเติบโตมากข้ึน 

 5.3 ขยายฐานสวัสดิการชุมชนวันละบาทไปสูกลุมอาชีพตาง ๆ ในตําบล โดยใหกลุมอาชีพ

ทําโครงการยืม โดยไมมีดอกเบ้ีย แตคิดเปนคาบํารุงคืนใหกับกองทุนฯ  

5.4 ขยายฐานสมาชิกเปนผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป โดยใหสงตอเนื่อง 2 ป พอเขาปที่สามไมตอง

สง กองทุนฯ จะคุมครองวันละบาทให โดยใชงบประมาณจาก อบต.ที่มีในเร่ืองสวัสดิการผูสูงอายุมา

สมทบกองทุนฯ แลวนํามาจัดสรรคุมครอง เนื่องจาก อบต.ตองดูแลผูสูงอายุเดือนละ 300 บาท และ

จะเพิ่มเปน 500 บาท ในป 2550 นี้ ทั้งนี้ผูสูงอายุจะไดรับการคุมครองจากกองทุนวันละบาทดวย 

 5.5 ขยายการจัดสวัสดิการครอบคลุมในเร่ืองที่จําเปนเรงดวน เชน เจ็บปวยกะทันหัน คา

เทอม อุทกภัย ไฟไหม เปนตน โดยคนที่มาขอรับการชวยเหลือ จะตองเปนสมาชิกกับกองทุนฯ เพื่อ

เปนการขยายฐานสมาชิกเพิ่มข้ึน 

5.6 ขยายฐานสมาชิกเชิงแนวความคิดไปสูกํานัน ผูใหญบาน และอบต.ขางเคียง  

 

5. การเช่ือมโยงกองทุนสวัสดิการวันละบาทกับกองทุน และหนวยงานภาคีอ่ืน ๆ   
“การพัฒนาทองถิ่นใหนาอยู อบต.คลองสาม ไดจัดบริการดานโครงสรางพื้นฐาน พัฒนา

ระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน จัดบริการสาธารณสุขที่ทันสมัย เขาถึงประชาชน สงเสริมดาน

การศึกษาแกเยาวชน ที่สําคัญคือ จัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสมและท่ัวถึง”(วิระศักด์ิ ฮาดดา, 

นายก อบต.คลองสาม : อางอิงจากประมวลผลงานประจําป 2549) นั่นคือ หนึ่งในภาคีพันธมิตรของ

ชาวตําบลคลองสามที่ไดรับความรวมมือเปนอยางดี จากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคลอง

สาม ซึ่งนอกจากจะไดรับการสมทบคร้ังแรกเปนจํานวนเงิน 100,000 บาทแลว คณะกรรมการ

กองทุนสวัสดิการวันละบาทยังสามารถนําแผนการจัดสวัสดิการชุมชนเขาสูขอบัญญัติของ อบต. 

และ อบต.ไดกําหนดเปนแผนการพัฒนาชุมชนดานสวัสดิการ โดยสมทบใหกับกองทุนฯ ทุกป ๆ ละ 

100,000 บาท และหากกองทุนฯ ตองการการพัฒนาดานสวัสดิการ หรือคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง 

สามารถเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนไดทุกเมื่อ ซึ่ง อบต.ไดจัดสรรงบประมาณ 60 % จาก

งบประมาณอุดหนุนจากรัฐไวรองรับ นอกจากรูปธรรมการสนับสนุนจาก อบต.แลว กองทุน

สวัสดิการวันละบาทตําบลคลองสาม ยังมีรูปธรรมการเชื่อมโยงการทํางานรวมกับหนวยงานภาคีอ่ืน 

ๆ ดังนี้ 

- เชื่อมโยงกับสํานักงานสงเสริมวิชาการ 1 คลองหา (สสว.) ของกรมพัฒนาสวัสดิการฯ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ซึ่งไดรวมกันจัดเวทีทําความเขาใจเร่ืองสวัสดิการชุมชนระดับจังหวัด 

โดยไดบรรจุแผนงานสวัสดิการชุมชน เปนเครือขายสวัสดิการสังคมระดับจังหวัด 
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- เชื่อมโยงกับพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย จังหวัดปทุมธานี (พมจ.) จัดต้ังเปน

มูลนิธิกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยมีวัดพระธรรมกายเปนผูกอต้ังมูลนิธิ และมีชาวบานเปนผูบริหาร

จัดการมูลนิธิ 

- เชื่อมโยงกับกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ในนโยบายสังคมไมทอดทิ้งกัน  

- เชื่อมโยงการทํางานพัฒนาชุมชนกับ อปพร.ตําบลคลองสาม ในเร่ืองการชวยดูแลความ

มั่นคงความปลอดภัยเร่ืองฉุกเฉินตาง ๆ เชน น้ําทวม ไฟไหม การเจ็บปวย เปนตน  

- เช่ือมโยงงานสวัสดิการชุมชนกับฐานงานประเด็นตาง ๆ ที่มาจากสถาบันพัฒนาองคกร

ชุมชน เชน แผนชุมชน รับรองสถานภาพองคกรชุมช และศตจ.ปชช. เปนตน ซึ่งแตละประเด็นจะมี

แกนนําในการประสานงาน โดยคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการเปนผูประสานงานแกนนําจาก

ประเด็นตาง ๆ มารวมปรึกษาหารือกัน เชน พื้นที่สวัสดิการชุมชนของจังหวัดปทุมธานี คือ ชุมชน

ประชาธิปตย  ชุมชนคลองหา และในพ้ืนที่ขยายผล ชุมชนลําลูกกา ชุมชนลาดหลุมแกว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกรวมวงพูดคุยสนทนา  
 

6. ปจจัยที่มีสวนเก่ียวของกับความสําเร็จในการจัดสวัสดิการชุมชน 
จําลักษณ อวมอินทร สมาชิกกองทุนสวัสดิการเลาวา ในชวงเร่ิมตนสมาชิกบางคนยังคิด

วาการจัดสวัสดิการเปนการซ้ือประกันชีวิต แตมีความแตกตางตรงที่ประกันที่ซื้อเปนการบริหาร

จัดการดวยคนของชุมชนเอง ถึงแมวาสมาชิกจะมีความเชื่อเชนนั้น แตส่ิงหนึ่งที่สมาชิกเขาใจรวมกัน 

คือ การออมวันละบาทเปนการสมทบใหกับกองทุน เมื่อส้ินสุดการเปนสมาชิกแลวไมสามารถไดรับ

เงินออมคืนได และที่สําคัญคือ การเช่ือมั่นในการทํางานของคนในชุมชน 

ปจจัยอีกประการหนึ่งที่สมาชิกกองทุนสวัสดิการวันละบาทมีความเชื่อวา สามารถทําใหการ

ทํางานประสบความสําเร็จได คือ การไดรับความรวมมือจาก อบต.ซึ่งเปนองคการปกครองสวน

ทองถิ่นที่ใกลชิดประชาชนมากที่สุด สนับสนุนการทํางานพัฒนาชุมชน ซึ่งรูปธรรมที่เห็นชัดเจนคือ
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“นอกจากนั้นนายก อบต. ยังเปดทางใหกับชาวบานเปนอยางมาก เนื่องมาจากนายกฯเคย

ทํางานภาคประชาชนมา และจบสาขาพัฒนาสังคม รุนที่ 9 จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

(นิดา) ดังนั้นจึงคอนขางเขาใจในการทํางานที่เกิดจากความตองการของชาวบานอยางแทจริง” จํา

ลักษณ เลาถึงนายก อบต.คลองสามดวยความปลื้มใจ  

นวลอนงค แพทยเจริญ สมาชิกกองทุนสวัสดิการตําบลคลองสามเลาสมทบอีกวา ทีม

บริหารของตําบลคลองสาม ไมวาจะเปนผูใหญบาน กํานัน และ อบต. เปนคณะทํางานทีมเดียวกัน 

จึงสามารถพูดคุยและปรึกษาหารือกันไดอยางทันทวงที พูดจาภาษาเดียวกัน มีแนวทางการทํางานที่

สอดคลองกัน 

“ถือเปนโชคดีของคนคลองสาม ที่มีทีมทํางานของตําบลที่เขาใจกัน พูดคุยกันรูเร่ือง ผูนํามี

เครดิต คือ สามารถสรางความเชื่อถือใหแกชาวบานได เพราะคลองสามก็ถือเปนชุมชนเมือง จึงเปน

เร่ืองคอนขางยากที่จะรวมคนเมืองใหหันมาเขาใจ และทํางานรวมกัน” นวลอนงคเลาเสริม 

“พอเร่ิมทํากับ พอช. คนที่ไมมีฐานงานจากชุมชนจริงก็เร่ิมหายไป ผูนํา หรือแกนนําตัวจริงก็

เร่ิมปรากฏข้ึนมาเปนกําลังสําคัญของตําบล 25 คน ซึ่งเปนแกนนําระดับจังหวัด ซึ่งแกนนําเหลานี้จะ

มาจากฐาน แผนชุมชน เศรษฐกิจชุมชน ส่ิงแวดลอม ผูสูงอายุ ที่อยูอาศัย ชาวบานจึงคอนขางมั่นใจ

นัวแกนนํา เนื่องจากที่ผานมาสมัยรวมงานกับขบวนซิฟ ชาวบานไดบทเรียน เนื่องจากมีผู

ประสานงานโกงเงินไป ชาวบานไมไดอะไร จึงสรุปกันไดวา การมีเงินมาแลวคอยมาหาคนทํานั้น มัน

ทําใหคนพอไดเงินแลวก็สลายตัวกันไปหมด ชวงหลังมาชาวบานก็เบ่ือ พอมีโครงการอะไรมาจึงตอง

คิดกันเยอะ แตดอกผลที่เหลือจากซิฟและทําตอเนื่องมาถึงปจจุบัน คือ แผนชุมชน วิทยุชุมชน 

อนุรักษวัฒนธรรมชุมชนของกลุมเยาวชน” วิไลลักษณ เลขาขํา กลาว 
 
จากรูปธรรมการจัดสวัสดิการชุมชนของชาวตําบลคลองสาม อําเภอคลองหลวง  จังหวัด

ปทุมธานี ที่ผานรอนผานหนาวจากประสบการณทํางานพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง ปรับปรุง 

เปล่ียนแปลง และตอยอดจากงานเดิมที่ชุมชนเคยทํา นอกจากจะมองการจัดสวัสดิการแกสมาชิก

กองทุน ฯ แลว ยังมองไปถึงโอกาสของผูยากไร ผูดอยโอกาสในชุมชน เร่ืองจําเปนเรงดวนอ่ืน ๆ ที่

เปนวิถีชีวิตของคนในชุมชน เหลานี้คือส่ิงที่แตกตางกันระหวาง สวัสดิการที่รัฐจัดใหกับสวัสดิการที่

คนในชุมชนรวมกันบริหารจัดการข้ึนเอง และนั่น คือ การดูแลกันและกัน การชวยเหลือเกื้อกูลกันใน

ยามที่จําเปน ยามเรงดวน ยามเขาตาจน มองไปทางไหนก็ตีบตัน สวัสดิการชุมชน จึงเปน
สวัสดิการท่ีทั้งผูให และผูรับลวนไดรับคุณคาแหงดีงามนั้นดวยกัน 
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วิไลลักษณ เลขาขํา ที่ปรึกษากองทนุสวัสดิการวันละบาทคลองสาม 

สวสัดิการชุมชน คือ การดูแลคนดวยกนั 
โดยเฉพาะคนที่ไมมีอะไร ชาวบานที่เบิกอะไรไมได คนอ่ืนก็ไดดวย ตัวเรากไ็ดดวย 

7. ภาพรวมสวัสดิการชุมชนตําบลคลองสาม  
 ตําบลคลองสามเปนตําบลที่มีการทํากิจกรรมงานพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ  พอช. หลาย

ประเด็นงาน  แผนชุมชน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม งานรับรองสถานภาพองคกรชุมชน  งาน

สวัสดิการชาวบาน  โดยแกนนําของตําบลเปนคณะทํางานจึงทําใหสามารถเชื่อมโยงกับงานทุก

ประเด็นและการทํางานไดรับความรวมมือจาก อบต. เปนอยางดี  ทั้งทางดานงบประมาณและ

อํานวยความสะดวกดานการใชสถานที่ของ อบต. เพื่อทํากิจกรรมตางๆ  

 การเร่ิมตนของการสรางกองทุนสวัสดิการตําบลคลองสาม เกิดจากแกนนํา โดยกลุม  อสม.

หมู 5 มีการทํากิจกรรมฌาปนกิจ  และกิจกรรมการออมทรัพยรวมกันของชาวบาน หลังจากที่แกนนํา

ชุมชน โดยกลุม อสม.เขารวมประชุมกับกลไกคณะทํางานจึงกลับมานําเสนอเร่ืองราวเกี่ยวกับการต้ัง

กองทุนสวัสดิการวันละ 1 บาท  จุดเร่ิมตนของการออมวันละบาทเพื่อจัดสวัสดิการจึงออมจาก

สมาชิกกลุมออมทรัพยหมูที่ 5 จํานวน 70  คน และสมาชิกที่เขารวมสมทบจากหมูตางๆอีกจํานวน 

50 คน จาก 6 ชุมชน   รวมเปนสมาชิกทั้งหมด 120 คน  ปจจุบันมีเงินกองทุน  50,000  บาท 

ระเบียบการชวยเหลือสมาชิกที่สําคัญๆคือ การชวยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิต  เด็กแรกเกิด คารักษาพา

บาล  สวัสดิการในกลุมที่สําคัญไดแก สวัสดิการเงินกูกลุมออมทรัพย  กองทุนสวัสดิการฌาปนกิจ 

แตละกองทุนแยกกันมิไดนํามาบูรณาการรวมกันแตอยางใด ฐานรวมกันคือสมาชิกซ่ึงสวนใหญมา

จากหมูที่ 5  สมาชิกที่มาจากหมูอ่ืนๆประมาณ 70 คน มาตามสายของ อสม. ( อสม.แตละหมูบาน

จะทําหนาที่ในการหาสมาชิกมาสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุน)   สวนงบประมาณที่รับการสนับสนุน

จาก พอช. ไดนําไปเปนงบประมาณดานการบริหารจัดการทั้งหมดคือ การจัดเวทีทําความเขาใจ 

เผยแพรเร่ืองออมทรัพย การประชุมคณะกรรมการ   ยังมิไดมีการเบิกจายงบประมาณงวดที่  2   
 

 
 
 
 
 
 



 10

 
เอกสารอางอิง 
องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม. ประมวลผลงานประจําป 2549.2549 : 2 

 
บุคคลผูรวมสนทนา 
1. นางวิไลลักษณ เลขาขํา ที่ปรึกษากองทุนสวัสดิการวันละบาท ต.คลองสาม 

2. นางนวลอนงค แพทยเจริญ สมาชิกกองทุนสวัสดิการวันละบาท ต.คลองสาม 

3. นางจําลักษณ อวมอินทร สมาชิกกองทุนสวัสดิการวันละบาท ต.คลองสาม 

4. นางเพ็ญรุง เสาะแสวง สมาชิกกองทุนสวัสดิการวันละบาท ต.คลองสาม 

5. นางสาวพรรณภา เร่ิมนอย อาสาสมัครกองทุนสวัสดิการวันละบาท ต.คลองสาม 

6. นางสาวศิริวรรณ แจมดี สมาชิกกองทุนสวัสดิการวันละบาท ต.คลองหา 
 


