
 
 
 
 
 
 กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลศรีมงคล อําเภอ 

ฐานองคกรการเงินชุมชน ไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี เปนพ้ืนที่หนึ่งที่มีการจัดสวัสดิการ
ชุมชนทองถิ่น โดยชุมชนเปนผูคิด ผูบริหารจัดการเอง ตําบลศรี
มงคล มีทั้งหมด  8  หมูบาน (ขอมูล ณ ปจจุบัน) มีจํานวนหลังคา
เรือนโดยประมาณ 1,837 หลังคาเรือน ชาวบานสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ทําไร ปลูกผัก และเลี้ยงสตัว ซึง่บางฤดูกาล
ชาวบานประกอบอาชีพเสริมโดยการเก็บของปาขาย เชน หนอไม 
และเห็ดโคน   

รูปแบบบูรณาการกองทุน 
และออมวันละบาท 

กอต้ัง  ป 2549    
สมาชิกปจจุบัน   206     ราย     
เงินทุนปจจุบัน 272,000  บาท    

 จากที่เปนชุมชนเกษตรกรรม ชีวิตของคนในชุมชนจึงตองฝากไวกับฤดูกาล โรงงาน 
นายทุน และปุยเคมี  ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิดปญหาหนี้สิน และภาระผูกพัน   
 เม่ือป 2543  ชาวบานพยายามคนหาวิธีแกไขปญหา จะทําอยางไรใหครอบครัวของ
ตนเองมีภาระหนี้สินลดลง จึงมีแนวคิดรวมกลุมกันจนกลายเปนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  เกือบ
ทุกหมูบานภายในตําบลศรมีงคล มีการจัดตั้งกลุมออมทรัพยขึ้น  แมกระทั่งเครือขาย  อ.ส.ม.  ระดับ
ตําบล ดวยเหตุผลที่เชื่อวา การออมจะชวยแบงเบาภาระหนี้สินไดไมมากก็นอย 
 จากฐานของการออมนี้เอง  ทําใหเกิดจัดสวัสดิการในเรื่องอ่ืน ๆ ตามมา เชน การพัฒนา
อาชีพสินเชื่อดอกเบ้ียต่ํา วสิาหกิจชุมชน รวมทั้งการชวยเหลือผูดอยโอกาสในชุมชน ตําบลศรมีงคล
เปนตําบลหนึง่ ซึ่งมีการจัดการในเร่ืองของการบูรณาการองคกรการเงิน ซึ่งมีการบูรณาการในเร่ือง
ของเงินและคน  ปญหาตางๆถูกนํามาสะทอนใหเห็นและรวมกันแกไข  จากกระบวนการที่
ตองทํางานรวมกัน  
 แตกอนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนภายในตําบลศรีมงคลขึ้น แตละกลุมองคกรมีการ
จัดสวัสดิการภายในกลุมสวนใหญกันเอง  เชน กลุมออมทรัพย  กองทุนหมูบาน อ.ส.ม. ซึ่งเนนการ
ชวยเหลือเฉพาะบุคคลท่ีเปนสมาชิก  การจัดสวัสดิการสวนใหญบางกลุมทําแตเรื่องของการเสียชีวติ
เพียงอยางเดียว  ดานอ่ืนยังมีอยูนอย  จึงเกิดแนวคิดในการจัดการสวัสดิการชุมชนตําบลศรีมงคล  
เกิดจากการอยากเห็นการบรูณาการองคการการเงินภายในชุมชน  เพ่ือเปนสวัสดิการใหกับ
ชาวบานชวยเหลือคนในชุมชนดวยกัน ตัง้แต เกิด แก เจ็บ ตาย และมุงเนนพัฒนาคุณภาพชีวติของ
คนในชุมชนทีข่าดหายไป เน่ืองจากงบประมาณสวนใหญขององคการบริหารสวนตําบลศรีมงคล มี
คอนขางจํากัด  และเนนในเรื่องของการสรางโครงสรางพ้ืนฐาน คนในชุมชนจึงมีแนวคิดจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการชุมชนขึ้นมา  โดยมีเปาหมายดําเนินงานทั้งตําบล  โดยเบื้องตนอาศัยฐาน อ.ส.ม. 

ตําบลศรีมงคล  อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
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 ที่มาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลศรีมงคลในระยะเริ่มแรก ทุนดําเนินการสวนใหญมา
จาก การออมวันละบาท ของสมาชิก การสมทบกองทุนของแตละกลุม และการสมทบงบประมาณ
โครงการ SML  ของหมูที่  4  บานหนองศรีมงคล  จํานวน  100,000  บาท  มีภาคีหลักในการรวม
ดําเนินงาน คือ หัวหนาสถานีอนามัย กํานัน/ผูใหญบาน องคการบริหารสวนตําบลศรีมงคล  พัฒนา
กรประจําตําบล และคณะทํางานสวัสดิการจังหวัดกาญจนบุรีเดิม (ตั้งแตแบงเปนงานประเด็นของ 
พ.อ.ช.)  เปนที่ปรึกษา จึงทําใหการดําเนินงานสวัสดิการชุมชนของตําบลศรีมงคลเปนรูปธรรม
ชัดเจนยิ่งขึ้น  และเปน  1  ในจํานวน 7 พ้ืนที่ตําบลตนแบบของจังหวัดกาญจนบรุี 
 การบริหารและการจัดการกองทนุ แตละหมูบานมีคณะกรรมเครือขาย  หมูบานละ  2  คน 
(ตองเปนสมาชิกกองทุนสวสัดิการดวย)  คอยรวมบริหารจัดการ และรวมเปนคณะทํางานระดับ
ตําบล มีการประชุมทุกวันศุกรที่  2  ของทุกเดือน  ประชุมรวมกบั อ.ส.ม. ที่สถานีอนามัยทุงเรือ
โกลน ต.ศรีมงคล โดยคุณสมบัติการเปนสมาชิก  ตองมีสําเนาทะเบียนบานอยูในตําบลศรีมงคลไม
นอยกวา  6  เดือน  สมาชิกตองออมวันละบาท (เก็บเปนรายป ๆ ละ  400  บาท) ตอคนตอป 
สมาชิกตองถอืหุนอยางนอย  10  หุน ๆ ละ  10  บาท  เงินออมสวนหนึ่งนําไปลงทุนธุรกิจชุมชน 
เพ่ือใหเงินกองทุนงอกเงยขึ้นจากเดิม  และนําไปจัดสวสัดิการตามทีต่ั้งไว ดังนี้ 
 

รูปแบบการจัดสวัสดิการ สิทธิประโยชน 

ดานการเกิด 
 

 จัดสวัสดิการเยี่ยมแมเด็ก  500  บาท 
 รับขวญัเด็ก  300  บาท 

ดานการเสียชีวติ 

 สมาชิกสามัญ 
 

 สมาชิกวิสามัญ (ผูสูงอายุ) 
 
 

เปนสมาชิกปแรกเสียชีวติ จาย 10,000 บาท ป
ตอไปหากเปนสมาชิกตอกองทุนสมทบเพิ่มปละ 
600 บาท 
 เสียชีวติจาย 5,000  บาท 
หากปที่  4  เปนสมาชิก จายเงินสมทบใหกองทุน
จากปละ  400  บาท เหลือปละ 240 บาท 

 * กรณีเสียชีวติทุกกรณีตองนําใบมรณะบัตรมา
แสดง 

ดานเจ็บปวยรักษาพยาบาล  เจ็บปวยนอนโรงพยาบาลทุกกรณี  จาย  500  บาท 
ตอ   

     คร้ังตอป และตองมีใบรบัรองแพทยมาแสดง 
ดานการพัฒนาอาชีพ 
 

 กองทุนหมุนเวียนสําหรับสมาชิกพัฒนาอาชีพ 
รายละไมเกิน 3,000 บาท  ยืมไดไมเกิน  3  เดือน 

ดานผูนําชุมชน    จายเบี้ยเลี้ยงการประชุมและอบรมดานตาง ๆ แกผูนํา 
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านสงเสริมสุขภาพ สนับสนุนประชาชนและกลุมออกกําลังกายโดยใชศูนย 
ศสมช. เปนฐานการดําเนินงาน 

 
 นอกจากนี้ยังมีกลุมอาชีพที่เปนเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลศรีมงคล ไดแก 

• กลุมเกษตรผสมผสาน 

• แมบานเกษตรกรศรีมงคล 

• กลุมผูเลี้ยงหมู 

• อ.ส.ม. แพทยแผนไทยบานศรีมงคล หมูที่ 4 
 

 แผนในอนาคตกองทุนสวัสดิการชุมชน  ตําบลศรีมงคล มุงเนนที่จะดูแลคุณภาพชีวติของ
ผูสูงอายุในชุมชนเพ่ิมขึ้น โดยจัดตั้งกองทุนบํานาญผูสูงอายุ 
 
บทเรียนจากการทํางานทีผ่านมา 
 

 การทํางานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลศรีมงคล  ที่ผานมา ไดพบปญหา อุปสรรค 
และความขัดแยงที่เกิดขึ้นในการทํางานทั้งในสวนกรรมการและสมาชิก   การขาดความรู  ความ
เขาใจ ในบทบาทหนาที ่ รวมถึงการดําเนินงานของกลุม เปนสิง่ที่คณะทํางานตองหม่ันทําความ
เขาใจและหาแนวรวมเพ่ิมขึ้น ทุกวันน้ี กองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลศรีมงคล พอใจในระดับหนึ่งตอ
การดําเนินงานที่ผานมา ถึงจะไมประสบความสําเร็จมากอยางบางพื้นที่ แตวนัน้ี กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ตําบลศรีมงคล ภูมิใจที่ไดมีสวนรวมในการขยายแนวความคดิ  การจัดการงานสวัสดิการสู
กลุม และชุมชนอ่ืน ๆ เพ่ือใหคนในชุมชนน้ัน ๆ มีจิตใจรวมกันจัดสวัสดิการ  ดูแลชวยเหลอืซ่ึงกัน
และกัน  เห็นคุณคาของความเปนคน  รูคุณคาของความมีน้ําใจ. 
 
ผูประสานงาน    นายธเนศ  อาจทรัพย   
    199   หมู 4 ตําบลศรีมงคล อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี   
     โทร.089-260-1979 

 
 
 


