
 

ฐานวิสาหกิจชุมชน 
รูปแบบ และออมวันละบาท 

กอต้ัง   ป 2546 
สมาชิกเริ่มแรก   120  ราย 

  ปจจุบัน   330    ราย 
เงินทุนเริ่มแรก 3,150   บาท 

ปจจุบัน      164,622    บาท 
    

 
 
 

กองทุนขาวสารสวัสดิการชุมชนตําบลสระสี่มุม   
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

 
 

 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับพื้นที ่ตําบลสระสี่มุม  อําเภอ
กําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  เปนตําบลใหญ มีหมูบานมากเปน
อันดับ 2 ของประเทศคือ 24 หมูบาน มีครัวเรือน 2,021 ครัวเรือน  
ประชากรชาย 4,516 คน  ประชากรหญงิ 9,417 คน  มีเน้ือที่ 
25,192 ไร  สภาพพ้ืนที่ราบลุม บางสวนมีความแหงแลง ลักษณะ
ดินเหนียวปนทราย พ้ืนที่สวนใหญมีความชุมชื้นอุดมสมบูรณ 
เหมาะกับการทําการเกษตร / ประมง 
 ประวัติ ความเปนมาของตํ าบลสระสี่ มุม  เ ม่ือส มัย
สงครามโลกครั้งที่ 1 ไดมีทหารญ่ีปุนมาตั้งกองกําลังไว 1 กอง แต
สภาพแหงแลงไมมีน้ําใช จึงขุดสระไวที่หมูที่ 1 เนื้อที่ประมาณ 4 ไรและมีบางคนก็เลาวาไดมีการขุด
สระไวทั้งสี่ดาน จึงเปนที่มาของตําบลสระสี่มุมปจจุบันเหลือเพียงสระเดียว 
 สภาพความเปนอยู ตําบลสระสี่มุมประกอบดวยหลายชุมชนที่รวมตัวกันอยูเปนกลุมๆ ที่เปน
เครือญาติ / เพื่อนบาน ตามวิถีชีวิตด้ังเดิม แยกที่ทํากินกับที่อยูอาศัยชัดเจน 
 อาชีพปจจุบันแบงไดดังนี้คือ  

1. เกษตรกร / คาขาย / รับจางทั่วไป 70  % 
  2. แรงงานที่เขาสูระบบโรงงาน  20  % 
  3. ขาราชการ    10  % 
 
ที่มาของการจัดสวัสดิการชุมชน 
 ความสัมพันธของคนในชุมชน ในอดีตเคยมีความสัมพันธที่ดี เด็กใหความเคารพผูใหญ / 
ปราชญชาวบาน มีวัฒนธรรมเดียวกัน(เชื้อสายลาวโซง) เชน การกินการอยู, การแตงกาย, ที่อยูอาศัย, 
ความเอ้ืออาทรตอกันทางสายเลือดแลกเปลี่ยนแรงงาน, การลงแขก 
 สภาพปญหา ตอมาเกิดการเปลี่ยนแปลงทางภูมิศาสตร / สังคม / เศรษฐกิจ / วัฒนธรรม  การ
เปลี่ยนแปลงคือในชวงหนึ่งมีการขุดคลองผานบางพื้นที่ ทําใหสภาพเปลี่ยนไป สภาพนํ้าก็เปลี่ยน
เพราะการประกอบอาชีพเลี้ยงกุง มีปญหาขาดทุน ที่ทํากินเปนของนายทุนราว 70 % รอขาย 10 %  
ความทันสมัยเขามา สังคมเปลี่ยนการสื่อสารระบบเปด เด็กไปเรียนนอกพื้นที่ จบการศึกษาไมทํางาน 
ไมสนใจอาชีพเสริมที่ตองแขงขันเริ่มมีสังคมเดี่ยว ๆ การทํามาหากินตางคนตางทํา รายไดไมพอใช 
การดูแลจากภาครัฐไมสามารถดูแลไดทั้งหมดเพราะทําเปนเรื่อง ๆ ไมครอบคลุม ไมตรงตามความ
ตองการมีความยุงยากและชา 
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 จากสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในตําบลและเม่ือปลายป พ.ศ. 2549  ไดเกิดภาวะน้ําทวมทํา
ใหแกนนําในตําบลไดมีการพูดคุยกันบอยขึ้นมีสวนหนึง่ไดไปเรียนรูการทําสวัสดิการที่ชาวบานคิดเอง
ทําเองบนความเอ้ืออาทรตอกันจากที่ตาง ๆ นํากลับมาเลาสูกันฟงแตไมรูจะเร่ิมอยางไรจนไดไปเรียนรู
การทําสวัสดิการชุมชนที่  ต.บานขาม  อ.จัตุรัส  จ.ชัยภูมิ  ของแกนนํา 4 คน ไดเกิดความคดิวาจะ
กลับมาทําใหสระสี่มุมเกิดสวัสดิการชุมชนใหได  โดยเริ่มชักชวนผูทีส่นใจ จนไดคณะทํางานขึ้นมา 1 
ชุด  17 คน  แบงหนาที่กันไปหาสมาชิก ไดสมาชิกคร้ังแรก 120 คน จาก 10 หมูบาน  จึงจัดใหมีการ
ประชุมเพ่ือใหมีคณะกรรมการ ประกอบดวย ประธาน, รองประธาน, เลขา, เหรัญญิก, บัญชี, 
ประชาสัมพันธ, กรรมการ  เริ่มรางระเบียบขอบังคับมาดูรวมกันจนไดขอยุติ คือ สมาชิกออมเดือนละ 
30 บาท ทุกวนัที่ 5 ขงเดือน สวัสดิการดานตาง ๆ คือ เกิด, แก, เจ็บ, ตาย, ทุนการศึกษา, สงเสริม
อาชีพ, กองทุนขาวสาร  การส่ือสารกับสมาชิก ใชการพูดคุยชักชวน / เสียงตามสาย 

การบริหารจัดการ กองทุนสวัสดิการชุมชน   โดยคณะกรรมการ  17 คน มีขอตกลง
รวมกันคือ  คณะกรรมการที่แตงตั้งตองมีสวนรวมในการทํางานทุกคน รวมคิด, รวมทํา, รวมแกไข,  
มีอะไรรูรวมกัน   ตั้งเปาหมายรวมกันเชน แกปญหาหนี้กองทุนหมูบาน  สงเสริมอาชีพใหกับสมาชิก 
สรางสวัสดิการตั้งแตเกิดจนตาย  จัดตั้งเปนสถาบนัการเงินชุมชน   มีระบบการสื่อสารของ
คณะกรรมการ  โดยใชการประชุมทุกเดือน  และยอมรับการเชื่อมโยงขอมูลในวาระเรงดวน สวนระบบ
การส่ือสารระหวางสมาชิก  จะมีกําหนดประชุมใหญปละ 1 คร้ัง ถามีความจําเปนเรงดวนสําคัญประชุม
วิสามัญ 
 
 ผลการเปลีย่นแปลงที่เกิดข้ึน 
 

เชิงปริมาณ เชิงคณุภาพ 

- ชาวบานสนใจสมัครเปนสมาชิกเพ่ิมขึ้นจาก 
120  คน เพ่ิมเปน 330 คน 

- เกิดบุคลากรที่เอาธุระสังคมมากขึ้น 

- ทุนของกองทุนเพิ่มขึ้นจาก 3,600 บาท/เดือน  
   เปน 9,900 บาท/เดือน 

- คณะกรรมการมีความรับผิดชอบ 

- จัดสวัสดิการไดเพ่ิมขึ้นจากเกิด, แก, เจ็บ, ตาย  
คือทุนการศึกษา, สงเสริมอาชีพ, กองทุน
ขาวสาร 

- สมาชิกเขาใจเรื่องสวัสดิการชุมชนเห็น 
  ประโยชน  และความสําคญั 

 - สามารถขยายผลกองทุนใหใหโตขึ้น 
- ใชสวัสดิการชุมชนเปนตวัเชื่อมการพัฒนา 
   ชุมชน 
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วิสัยทัศน - สิ่งที่อยากใหเปน 
 
 ภาคี / ภาครัฐ 

ธ.ก.ส. 
พอช. 

 

สถาบันการเงิน 
องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

กองทุนหมูบาน 
24 กองทุน 
24 ลานบาท 

 

กองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

เชื่อมโยงสูการขยายผล 

- สมาชิกสมทบ 
- ดอกผลกองทุน 
- เงินบริจาค 
- เงินสนับสนุนจากทองถิ่น 
- ผลกําไรกองทุนหมูบาน 
- ผลกําไรกลุมอาชีพ 
- จากภาคีภายนอก 

- กองทุนขาวสารชุมชน 
- เสริมหนุนอาชีพ 
- ดูแลสิ่งแวดลอม 
- วัฒนธรรมประเพณ ี
- สงเสริมการออมทรัพย 
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ปญหาและการแกไข สิ่งทีไ่ดเรียนรู 
 
 ปญหา 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 

- 

 
 
 
 
 
 

การเขาถึงสมาชิกใหมท่ียังไมท่ัวถึง - เรียกช้ีแจงเปนกลุมใหญ 
- คณะกรรมการช้ีแจงประชาสัมพันธ /  
  ใชเสียงตามสาย 

- กรรมการบางทานขาดความรู 
  เทาที่ควรขาดความเช่ือมั่น 

- ตองสรางการเรียนรูรวมกับกลุม 
  เครือขายตางตําบลและหนวยงานรัฐ 
  ที่หนุนเสริม 
- ตองสรางการยอมรับแมตองใชเวลา 

 
 
 
 
 

- ความเช่ือของสมาชิกที่ติดการทํางาน 
  สวัสดิการตองมาจากภาครัฐ 

 
บทเรียนที่นาจะนําไปใชกับที่อ่ืน 
 

 การทําใหผูนํามีความเขาใจและมีความคดิเห็นในทางเดียวกัน 
 ผูนําใหความสนใจตองานพัฒนาชุมชน 
 ผูนําใฝหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
 การยอมรับการทํางานซึ่งกันและกัน 
 ผูนํามีแนวคิดพัฒนาตอยอด 

 
ผูประสานงาน  นายสุทธิพงค   ฉลาดธัญกิจ 
  6/1 หมูที่ 2  ตําบลสระสี่มุม  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 73140 
  โทร.  085-701-0399 
 

 
 

 


