
สวัสดิการชุมชนตําบลเขาชนกัน 
อําเภอแมเปน จังหวัดนครสวรรค 

 
 
ขอมูลทั่วไป 
 ดินแดนทองที่ตําบลเขาชนกันในอดีตมีสภาพเปนปาดงสลับ
ภูเขา  เทือกเขาสองลูก เทือกหน่ึงชื่อเทือกเขากําแพงเพชร  และ
เทือกหน่ึงชื่อเทือกเขานครสวรรคไดมาบรรจบกัน ณ บริเวณแหงน้ี  
โดยมาบรรจบกันไดเปนรองน้ําของแมน้ําวงก – แมเปน สายนํ้าที่
หลอเลี้ยงผูคนบริเวณนี้เปนเวลาหลายปนานมา  ธรรมชาติดิน – น้ํา 
– ปา อันอุดมสมบูรณเหลาน้ีไดดึงดูดใหผูคนจากหลากหลายทองที่ 
เชน พิษณุโลก นครสวรรค ฯลฯ  อพยพมาบุกเบิกตั้งรกรากทํามา
หากินขยายเปนชุมชนใหญในเวลาตอมาและดวยภูมิสภาพบริเวณ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
รูปแบบบูรณาการกองทุน 

กอต้ัง 11 พฤศจิกายน 2544 
 สมาชิกปจจุบัน  3,874 ราย 
เงินทุนเริ่มแรก 192,181 บาท 
ปจจุบัน  962,383 บาท          

เทือกเขามาบรรจบกันน้ีชุมชนแหงน้ี  จึงขนานนามชื่อพ้ืนที่ที่พวก 
เขาอยูอาศัยน้ีวา “เขาชนกัน” ทองที่ตําบลเขาชนกันมีทั้งสิ้น  11 ตําบล ไดแก บานหนองไผ บานดาน
พัฒนา บานวังนํ้าขาว บานดงยาง บางใหมราชสีมา บานบุงผักกาด บานทรัพยมาก บานเนินสวาง 
บานกลองลําหาญ บานทรัพยนอย และบานวังชุมพร 
 
การกอเกิดของกองทุนสวัสดิการ 
 การทํามาหากินและการประกอบอาชีพของผูคนแถบน้ี  จะเปนอาชีพเกษตรกรรมเสียสวน
ใหญไมวาจะเปนการทําหรือการทําสวน  โดยเฉพาะการทําสวนปลูกดอกมะลิ  ดอกมะลิสดๆ หอมๆ 
สําหรับบูชาพระ  รอยเปนพวงมาลัยสวยงามใหเมืองนครสวรรค  นครปฐม กวา 50 เปอรเซ็นต  เปน
ดอกมะลิที่ออกไปจากพ้ืนที่นี้  อาชีพการปลุกดอกมะลิเปนอาชีพที่เปนจุดสวนรวม เปนจุดรวมใหคน
ในชุมชนมาพบปะกัน  พุดคุยกัน  ถามไถในเรื่องเดียวกัน “ มะลิออกดอกดกไหม  มีหนองรบกวนหรือ
เปลา? ”  ซึ่งมาจากคําพูดคุยกันไดเปนที่มาของการคุยในหลายๆ เร่ืองๆ ภายในชุมชนไมวาจะเปน
เร่ืองดี เชน มะลิจะไดกําไรดีในชวงฤดูหนาว  ตกกิโลละ 800 – 1,000 บาท  สามารถทํารายไดเขา
ชุมชนสูงสุดถึงปละ 130,000 บาท / ครอบครัว / ป  ในขณะที่การพูดคุยในเรื่องไมดี เชน มะลิราคาตก  
ทําไมราคาถูก  การเกิดปญหาไดเปนที่มาของการคนปญหา  หาวิธีการแกไขปญหารวมกัน  เกิดการ
รวมกลุมกันแบงกันไปสอบถามเปรียบราคาและไดขอสรุปรวมกันวาถูก “พอคาคนกลางกดราคา”  การ
ไดบทเรียนดังกลาวไดเปนที่มาของการรวมกลุมอยางเปนรูปธรรม  โดยการรวมตัวตั้งเปนชมรมผูปลุก
มะลิบานหนองไผ  เม่ือประมานป 2539 ประมาณ 30 – 40 ครอบครัว   

การรวมตัวกันมีจุดประสงคหลักเพ่ือชวยเหลือกันทั้งในดานอาชีพ เศรษฐกิจ สังคมและได
ขยายไปถึงในเรื่องความเปนอยูของสมาชิกรวมตลอดถึงคนในครอบครัวดวย  ดังน้ันจุดประสงคนี้จึง
เปนจุดสําคัญของการเกิดสวัสดิการแบบชวยเหลือกัน  ซึ่งลําดับแรกเม่ือป 2539 ตังชมรมขึ้นมาเพื่อ
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สวนหนึ่งเปนแรงสนับสนุนจากนโยบายรัฐที่มีความประสงคอยากใหหมูบานในตําบลเขาชน
กันรวมตัวกันเปนเครือขาย  การรวมกันเปนเครือขายกลุมออมทรัพยทําใหเกิดปญหาในเรื่องความไม
ตอเนื่อง ความไมม่ันใจในการออม  เกิดการขัดแยงกันในเรื่องผลประโยชน  อยางไรก็ตามไดมีการ
แลกเปลี่ยนพูดคุยกันทุกเดือนเพื่อหาทางออกในการแกไขปญหารวมกัน  มีการสรุปบทเรียน  
ดําเนินงานเพ่ือทบทวนตัวเองในการดําเนินงานเพ่ือวางแนวทางการดําเนินงานดวยกันประจวบเหมาะ
กับชวงน้ันไดงบประมาณ 170,000  บาท  จากงบประมาณเสริมสรางความเขมแข็ง  ซึ่งมีหมู 3 หมู 9 
และหมู 10 เปนกลไกหลักในการบริหารจัดการในเร่ืองของการดําเนินงาน 
 
การบริหารจัดการกองทุน 
 เครือขายกลุมออมทรัพยตําบลเขาชนกัน    เร่ิมกอตั้งกองทุนเม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2544  
ซึ่งเกิดจากการรวมกลุมตาง ๆ ในชุมชนจํานวน 12 กลุม 11 หมูบาน  ไดแก กลุมออมทรัพยบาน
หนองไผ กลุมออมทรัพยบานดานพัฒนา กลุมสัจจะบานดานพัฒนา กลุมออมทรัพยบานทรัพยมาก 
กลุมออมทรัพยบานวังนํ้าขาว กลุมออมทรัพยบานดงยาง กลุมออมทรัพยบานราชสีมา กลุมออม
ทรัพยบานบุงผักกาด กลุมออมทรัพยบานเนินสวาง กลุมออมทรัพยบานกลองลําหาญ กลุมออมทรัพย
บานวังชุมพร  โดยมี “กลุมออมทรัพยบานหนองไผ”  เปนศูนยการเรียนรูของกลุมตางๆ และ
หลังจากการไดรวมเรียนรูกับกลุมบานหนองไผแลว  แตละกลุมไดกลับไปดําเนินกิจกรรมของกลุม
ตัวเอง  ซึ่งการจัดสวัสดิการของแตละกลุมมีรูปแบบที่เปนรายละเอียดปลีกยอยแตกตางกันออกไป
ขึ้นอยูกับการมติของที่ประชุม  การตกลงรวมกันของสมาชิกและปญหาท่ีเกิดขึ้นในกลุมเพ่ือหาทาง
ออกรวมกัน  โดยมีภาคีตาง ๆ  ที่เขารวมกัน “วิทยุชุมชน” เปนศูนยกลางในการประชาสัมพันธของ
การรวมเครือขาย “กรมการพัฒนาชุมชน” และ “อําเภอแมวงก” เปนแกนหลักในการเขามารวม
เรียนรูและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเชื่อมโยงเปนเครือขาย “สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน” เขา
มาเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชน เปนตน 
 อยางไรก็ตามการจัดสวัสดิการของเครือขายฯ ยังเปนการบริหารจัดการที่แยกสวนกันบริหาร
กันเองในกลุม  โดยท่ีเครือขายฯ ทําหนาที่เพียงเช่ือมโยงกลุมตางๆ ใหเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน  โดยผานเวทีการประชุมที่จะจัดขึ้นเปนประจําปและเปนกลไกหลักในการจักทํารวบรวม
ขอมูลภาพรวมของตําบล เชน  ขอมูล กลุม อาชีพ สมาชิก กองทุน (เชิงปริมาณ) ตลอดจนการติดตาม
ในการจัดสวัสดิการชวยเหลือกัน (เชิงคุณภาพ) 
 
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
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ปจจุบันสมาชิกของเครือขายมีจํานวน 3,874 คน  มีกองทุนที่กลุมไดจัดสรรสวัสดิการเร่ิมแรก
จํานวน 192,181 บาท  และเพิ่มข้ึนจากเดิมในป 2544 เปน 962,383 บาท หรือคิดเปนรอยละ 67 
จากเงินกองทุนสวัสดิการที่เพ่ิมขึ้น  โดยแหลงที่มาของเงินทุนสวนใหญมาจากดอกผลและกําไรจาก
การใหกูยืมเพ่ือประกอบอาชีพตางๆ ของกลุมสมาชิก 
 
 
 
 


