
I^ประสบการณงานพัฒนากับการฟนฟูพลังชุมชนทองถิ่น 
ตําบลบานเลือก อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 
 
1. ประวัติศาสตรวัฒนธรรมชุมชน 
 
 ตามคําบอกเลาสืบสานตอกันมา1 ชาวชุมชนตําบลบานเลือกสืบเชื้อสายมาจากหลากหลายกลุม
ชาติพันธุ ซึ่งประกอบไปดวยชาติพันธุสามกลุมหลักใหญๆ คือ ลาว มอญ จีน โดยจากประวัติความ
เปนมาอันยาวนาน สืบสาวตามประวัติศาสตรในสมัยกรุงศรีอยุธยา พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬา
โลกมหาราชปฐมกษัตริยแหงกรุงรัตนโกสินทร ขณะดํารงพระอิสริยยศตําแหนงเจาพระยามหากษัตริยศึก
ไดเดินทางยกทัพไปตีกรุงเวียงจันทน แหงอาณาจักรลานชางและไดกวาดตอนชาวเวียงจันทนใหมาอาศัย
อยูบริเวณเมืองสระบุรี ราชบุรี โดยเฉพาะเมืองราชบุรีจะมีชาวลาวจากเวียงจันทนไดอพยพเขามาอยู
อาศัยเปนจํานวนมาก ซึ่งชาวลาวท่ีอพยพมาอยูที่เวียงจันทนนี้ถูกเรียกวา “ลาวเวียง” อันเปนชาติพันธุ
กลุมหน่ึงที่ไดกลายเปนบรรพบุรุษของชาวชุมชนตําบลบานเลือกในกาลตอมา 

กลุมชาติพันธุมอญ เปนกลุมชาติพันธุหน่ึงที่อพยพมาตั้งถิ่นฐานอาศัยอยูบริเวณชายน้ําแมกลอง
และขยายตอมายังบริเวณที่เปนที่ตั้งชุมชนตําบลบานเลือก ซึ่งจากประวัติศาสตรมอญกลุมน้ีไดเขามาอยู
ในชุมชนแหงน้ีตั้งแตสมัยอยุธยา การอพยพคร้ังนี้สืบเนื่องมาจากสงครามและการแสวงหาที่ทํากิน 
 กลุมชาติพันธุจีน เปนกลุมชาติพันธุอีกกลุมหนึ่งที่ไดอพยพเขามาตั้งรกรากอาศัยอยูบริเวณโพ
ธาราม ซึ่งสาเหตุของการเขามาของกลุมชาวจีน ไดรับการบอกเลาวา เดินทางเขามาเพ่ือการคาขายโดย
การนําสินคา เชน กะป น้ําปลา อาหารทะเล เกลือ ครกกระเด่ืองตําขาว ฯลฯ ขนสินคาใสเรือ “เอ๊ียมจุน” 
เขามาตามแมน้ําแมกลองและลํานํ้าสาขา เชน คลองตาคต คลองวัดโพธิ์ คลองปลาดุก คลองดําเนิน
สะดวก ฯลฯ ซึ่งจากสาเหตุการเดินทางเขามาเพ่ือการคาชาวจีนหลายคนไดแตงงานและตั้งรกรากอยูที่
ชุมชนแหงน้ีและไดกลายเปนบรรพบุรุษอีกชนกลุมหน่ึงของชุมชนบานเลือก และเพื่อความเขาใจ การ
มองเห็นภาพพ้ืนฐาน การดํารงอยูของกลุมชาติพันธุทั้งสามกลุมที่ชัดเจน ประกอบกับเพ่ือเปนประโยชน
ตอการรวมทํางานกับชุมชนของนักพัฒนา ดังน้ันจึงขอนําเสนอเปนตารางการตั้งถิ่นฐานตามหมูบานของ
แตละกลุมชาติพันธุ ดังนี้  

ชื่อหมูบาน กลุมชาติพันธุ 

1. บานวัดโบสถ หมู 1 (เดิมเรียกบานวัดเหนือ) ลาวเวียง 

2. บานดอนกลาง หมู 2 ลาวเวียง 

3. บานขนุน หมู 3 ลาวเวียง 

                                                 
1 สัมภาษณผูนําชุมชนและผูอาวุโสตําบลบานเลือก (นายทาบ สังขนาง อายุ 88 ป,นายบัวรัต นอยบาง,นายวิฑูรย ศรีเกษม,พ.ต.อ.สนาน 
ออนศรี,ร.ต.อ.สวง บัวนอย,นายประมวล บารมีรังสิกุล,นายอมร ธรรมจง,นายชํานาญ อุดมชัย,ด.ต.บุญมี กันภัย,นางละเอียด บารมีรังสิกุล,
นางเดือน สายหมี.นางสมศรี ไชยเสน,นางสมฤทธิ์ นอยบาง) 
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4. บานเลือก หมู 4 (เดิมเรียกบานวัดใต) ลาวเวียง 

5. บานเตาเหล็ก หมู 5 ลาวเวียง 

6. บานหนองเตาดํา หมู 6 ลาวเวียง,จีน 

7. บานหุบมะกล่ํา หมู 7 มอญหรือรามัญ,จีน 

8. บานหนองรี หมู 8 ลาวเวียง 

9. บานพระศรีอารย หมู 9 (เดิมเรียกบานวัดโพธิ์) ไทยภาคกลาง พูดสําเนียงเหนอ 

 
 นอกจากประวัติศาสตรของกลุมชาติพันธุแลว ชุมชนตําบลบานเลือกยังมีประวัติศาสตรการบอก
เลาสืบตอกันมาถึงที่มาของการตั้งชื่อชุมชน วาที่มาของการตั้งชื่อชุมชน”บานเลือก”นั้นมีที่มาจากชุมชน
แหงน้ีเปนชุมชนท่ีมีความเกง มีชื่อเสียงในวิชาชีพการเลี้ยงมา โค กระบือไวใชงานและหลายครั้งที่มา โค
จากชุมชนที่นี่ไดถูกคัดเลือกถวายเปนเครื่องราชบรรณาการแดพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงษ 
เจานายชั้นสูง เพ่ือนําไปใชในทางที่เปนประโยชนแกบานเมือง โดยเฉพาะเหตุการณสําคัญที่จะหยิบยก
มากลาว คือ ในชวงรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 5) พระองคไดเสด็จ
ประพาสบริเวณชุมชนบานเลือกแหงน้ี พระองคไดทอดพระเนตรมา โคจากชุมชนแหงน้ีทรงเห็นวา มา โค
จากท่ีนี่เปนมา โคที่มีลักษณะดี สวยงาม เหมาะสําหรับใชในการศึกหรือราชการงานทั่วไป พระองคจึง
ทรงคัดเลือกมาจากชุมชนแหงนี้เขาไปใชในราชการ และเพื่อเปนอนุสรณคุณความดีของชุมชนแหงน้ี จึง
ไดมีการขนานนามชุมชนแหงน้ีวา “ชุมชนบานเลือก” ตั้งแตนั้นเปนตนมา 

ชุมชนบานเลือกถูกยกฐานะขึ้นเปนตําบลเม่ือ พ.ศ.2400 มีจํานวนหมูบานทั้งสิ้น 9 หมูบาน ดังนี้  
หมูที่ 1 บานวัดโบสถ  
หมูที่ 2 บานดอนกลาง  
หมูที่ 3 บานขนุน 
หมูที่ 4 บานเลือก  
หมูที่ 5 บานเตาเหล็ก  
หมูที่ 6 บานหนองเตาดํา  
หมูที่ 7 บานหุบมะกล่ํา  
หมูที่ 8 บานหนองรี 
หมูที่ 9 บานพระศรีอารย  
จากการสํารวจจํานวนประชากรตําบลบานเลือกประมาณป 2549 มีประชากรโดยรวมประมาณ 

9,111 คน เปนชาย 4,372 คน เปนหญิง 4,739 คน ประชากรสวนมากจะสรางบานเรือนตั้งถิ่นฐานอาศัย
เปนแนวยาวอยูตามริมนํ้าลําคลองหรือชายทุง เน่ืองจากชาวชุมชนที่นี่เปนชุมชนด้ังเดิมที่มีอาชีพหลัก คือ 
เกษตรกรรม การทํานา ปลูกขาวโพดฝกออน ขาวโพดแปดแถว หรือการทําสวน การเลี้ยงสัตว มา โค 
กระบือ เปด ไก ฯลฯ โดยสภาพทางภูมิศาสตรพ้ืนที่ของชุมชนมีความเหมาะสมกับอาชีพเกษตรกรรม 
กลาวคือ เปนพ้ืนที่ที่มีลักษณะเปนที่ราบลุมชายฝงแมน้ําแมกลอง ลักษณะดินเปนดินตะกอนแมน้ําดิน
รวนปนทราย มีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
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ถึงแมชุมชนบานเลือกจะมีความอุดมสมบูรณดวยทรัพยากรที่เหมาะแกการทําเกษตรกรรม แต
ดวยการพัฒนาของสังคมประเทศท่ีไมเคยหยุดนิ่ง การมีนโยบายมุงเนนการพัฒนาเขาสูระบบสังคม
อุตสาหกรรม (Industrialization) สังคมแหงความทันสมัย (Modernization) ไดสงผลทั้งทางตรงและ
ทางออมกับชุมชนบานเลือก จากชุมชนที่เคยเปนสังคมเกษตรกรรมไดเร่ิมเปลี่ยนไปเปนสังคมกึ่ง
อุตสาหกรรมตามระบบกระแสการพัฒนาแบบทุนนิยม จากบริเวณชุมชนที่เคยเปนเรือกสวน ไรนา ทุง
ขาวเหลืองอรามสีทอง ไดเร่ิมกลายเปนที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรม เชน โรงงานผลิตตุกตา โรงงานผลิต
ของเด็กเลน โรงงานสแตนเลส โรงงานผลิตฟุตบอล ฯลฯ   ในขณะที่ผืนดินของชาวนาที่เคยเปนพ้ืนที่
ปลูกขาวไดเร่ิมแปรสภาพเปนที่ตั้งโรงงาน ชาวนาหลายรายแปลงที่ดินของตนเปนตัวเงินโดยการขายที่
นาเพราะเห็นวาการทํานาทําแลวผลผลิตไมคุมกับที่ลงทุน ลําบาก รายไดไมแนนอน ดังน้ันการผันตัวเอง
จากชาวนาเปนลูกจางโรงงานจึงสามารถเห็นไดทั่วไปในชุมชนแหงน้ี นอกจากการมีอาชีพทํานา ทําสวน 
เปนลูกจางโรงงานแลว บางครัวเรือนไดมีการสรางอาชีพเสริมนอกจากการทําสวนและการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรม คือ การมีอาชีพเสริมดานอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน การมุงผลิตเพื่อการคา เชน 
การทําตุกตาผาขนสัตว ลูกประคบสมุนไพร การประดิษฐของชํารวย การทําปลาหวาน การเลี้ยงโคนม 
การปลูกขาวโพดแปดแถวพันธุพ้ืนเมือง ซึ่งมีคํากลาวกันวา “ขาวโพดแปดแถวพันธุนี้นําไปปลูกที่ไหนก็
รสชาติสูปลูกที่ชุมชนบานเลือกไมได” ซึ่งคํากลาวดังกลาวไดสะทอนใหเห็นถึงความภาคภูมิใจวา พ้ืนที่
ชุมชนบานเลือกเปนพ้ืนที่ที่มีดิน มีแรธาตุอุดมสมบูรณ มีน้ําเพียงพอที่เหมาะแกการเจริญเติบโตของ
ขาวโพดนั่นเอง โดยอุตสาหกรรมในครัวเรือนทั้งหลายเหลาน้ี ตอมาไดเกิดการขยายจากครัวเรือน เปน
การสงเสริมการทําหลายครัวเรือนและจากหลายครัวเรือนเปนการรวมกลุมทํารวมกัน ซึ่งผลิตภัณฑที่ทํา
รวมกันไดกลายเปนผลิตภัณฑชุมชนหน่ึงตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (One Tambon One Product) ของชุมชน
บานเลือกในเวลาตอมา  

ในดานอาณาเขตชุมชนตําบลบานเลือก มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
ทิศเหนือ จรดตําบลสวนกลวย อําเภอบานโปง ตําบลดอนกระเบื้องและตําบลหนองโพ  

  อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
ทิศใต จรดตําบลบานฆอง เทศบาลเมืองโพธาราม อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
ทิศตะวันออก จรดตําบลวังเย็น อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  
ทิศตะวันตก จรดตําบลนครชุม อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
ดานสิ่งปลูกสรางโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคมขนสงระหวางภายในชุมชนตําบลบานเลือกที่

สําคัญ มีเสนทางคมนาคมที่สะดวกสบาย มีถนนเพชรเกษมสายเกาผานกลางตําบลเชื่อมตอกับถนนเพชร
เกษมสายใหม อีกทั้งมีระบบคลองชลประทานขนาดใหญที่สามารถสงนํ้าไดอยางทั่วถึงภายในตําบล 
สามารถใชประโยชนไดทั้งการผลิตน้ําประปาและการเกษตร นอกจากน้ีชุมชนตําบลบานเลือกยังมี
สถานที่สําคัญที่เปนสถาบันกลอมเกลาจิตใจภายในชุมชนอีกหลายแหง เชน วัดพระศรีอารย วัดบาน
เลือก วัดโบสถ วัดหุบมะกล่ํา วัดหนองรี และมีศูนยเด็กเล็ก 2 แหง มีโรงเรียนภายในชุมชนรวม 4 แหง 
สอนอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 มีเพียงโรงเรียนวัดพระศรีอารยที่เปดสอนตั้งแตอนุบาลถึงมัธยมศึกษา
ปที่ 3  
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 ในดานความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ กลาวกันวาในอดีตชุมชนบานเลือกเปนชุมชน
หนึ่งที่มีความอุดมสมบูรณดวยทรัพยากรธรรมชาติ มีแหลงน้ําธรรมชาติที่ไหลผานชุมชนตลอดป เปน
ชุมชนดินดํานํ้าชุม ในน้ํามีปลาในนามีขาว มีทรัพยากรปาไมขึ้นรอบบริเวณชุมชน โดยจะเห็นหลักฐาน
จากตนยางสูงใหญขนาดสามสี่คนโอบหลายตนที่เกิดขึ้นรอบริมคลองธรรมชาติที่ไหลผานชุมชน โดย
ปจจุบันพ้ืนที่ปาบริเวณนี้ไดรับการอนุรักษใหเปนปาชุมชนและใหอยูในความดูแลของวัด เปนที่ธรณีสงฆ
ที่เปรียบเสมือนเปนกลอุบายของบรรพบุรุษที่ตองการนําหลักศาสนา บาป-บุญ-คุณ-โทษ มาใชในการ
รักษาผืนปาผืนสุดทายของชุมชนไวใหลูกหลานสืบไป 
 

2.  โลกทัศนของชุมชน : พื้นฐานของศักยภาพและทุนทางสังคม 
 การกลาวถึงการใหความหมายตอโลกทัศนของชุมชนบานเลือก เพ่ือความเขาใจที่ดีขึ้นตอโลก
ทัศนของชุมชนที่มีตอสังคมหรือโลกที่ชาวชุมชนอยูนั้นเปนอยางไร ชาวชุมชนมองเห็นวาพวกเขาอยูที่ใด
ในสังคม หรือทุกสิ่งทุกอยางที่อยูรอบๆ ตัวมีความสัมพันธกับพวกเขาอยางไร โลกทัศนที่ชุมชนมองมี
ความสัมพันธเชื่อมโยงกับชุดความคิด (set of concept) ที่มีอยูในตัวผูคนภายในชุมชนอยางไร พ้ืนที่
ปฏิบัติการทางสังคม (social practice) ไดถูกนิยามเปนพ้ืนที่เลื่อนไหลไมหยุดน่ิง เปนพ้ืนที่แหงการ
ตอรอง จัดปรับ หยิบยืมหรือตีความ เพ่ือแสวงหาพ้ืนที่ปฏิบัติการทางสังคมที่ผานออกมาโดยการเปน
ผูกระทําทางสังคมหรือการผานกลุมผูนํา ซึ่งเปนภาพตัวแทนของชุมชน (representation) ทั้งนี้ผูเขียน
เห็นวาสิ่งเหลาน้ีเปนเรื่องพ้ืนฐานสําคัญที่นักพัฒนาชุมชนทั้งหลายจะตองเขาใจ เขาถึงโลกทัศนหรือวิธี
คิดของชุมชนที่ผานออกมาโดยการปฏิบัติการหรือการกระทําน้ันๆ เพ่ือการเปนขอมูลพ้ืนฐานหรือเปน
แนวทางสําหรับการศึกษาชุมชนและการทํางานรวมกับชุมชนตอไป 
 โลกทัศนของชุมชนที่โยงเขากับประวัติศาสตร : ตํานานระดับชุมชน หมูบานที่โยงเขากับ
ประวัติศาสตรชุมชน วีรบุรุษในพื้นที่ ที่ชาวชุมชนเห็นวาจะทําใหชุมชนของตนมีพลัง มีความสําคัญและมี
บทบาทตอประวัติศาสตรแหงมาตุภูมิที่พวกเขาดํารงอยู เชนกรณีชุมชนบานหนองเตาดํา ม.6 ที่ไดบอก
เลาถึงตํานาน “เจาพอสายบัว” วีรบุรุษที่ชาวชุมชนเลื่อมใสศรัทธาไมอาจลบเลือนไปจากความทรงจําได 
เจาพอสายบัววีรบุรุษผูกลาที่มีอาวุธเปนดาบติดกายอยูตลอดเวลา เปนทหารชาวลาวเวียง ที่มีเชื้อสายจีน
2 ไดเดินทางมาจากลาวเวียงจันทนนําพาไพรพล ญาติพ่ีนองเดินทางเขามาตั้งรกรากที่ชุมชนนี้ตั้งแตสมัย
รัชกาลที่ 1 กลาวกันวาเจาพอสายบัวเปนผูนําที่มีความเกงทั้งในดานการรบ วิชาอาคม เวทมนตร
ศักด์ิสิทธิ์ มีความรูเรื่องสมุนไพร การรักษาโรคระบาดอยางโรคคุดทะราด ซึ่งเปนโรคที่นากลัวของคน
สมัยน้ัน นอกจากน้ีเจาพอสายบัวในโลกทัศนความคิดของชาวบานยังเปนวีรบุรุษ เปนผูปกปกรักษา
ชุมชน เปนกําลังใจสําคัญของชุมชน หลายครั้งที่ชาวชุมชนหลายคนมาจุดธูปเทียนบนบานศาลกลาวแลว
สําเร็จสมดังประสงค ซึ่งเปนที่กลาวขวัญถึงอํานาจศักด์ิสิทธิ์ของเจาพอสายบัวที่ชาวชุมชนสรรเสริญอยู
เสมอ  

                                                 
2 สัมภาษณผูนําชุมชนบานหนองเตาดํา, 24 เมษายน 2550 และในทัศนะของผูเขียน ผูเขียนเห็นวาชาวชุมชนพยายามโยงความเปน
ประวัติศาสตรชุมชนเขากับวีรบุรุษที่เปนผูนําท่ีพวกเขาศรัทธาใหความเคารพนับถือ “เปนชาวลาวแตมีเชื้อสายจีน” ซ่ึงเปนการโยงระหวาง
ประวัติศาสตรกับชาติพันธุความเปนลาว-จีน ที่เปนบรรพบุรุษรวมกัน  เครือญาติสายโลหิตเดียวกัน เปนกลอุบายแหงความเทาเทียมกัน 
การอยูรวมกันอยางสงบสุขภายในชุมชนแหงน้ี 
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กอนหนาน้ีชาวชุมชนบานเลือก เคยมีการจัดพิธีเขาทรงและเลี้ยงเจาพอสายบัว ซึ่งเปนพิธีกรรม
ที่ชาวชุมชนจัดขึ้นทุกปในเดือน 6 ขึ้น 10 ค่ํา แตปจจุบันคนทรงของเจาพอสายบัวไดสิ้นอายุขัยไปแลว 
ดังน้ันพิธีเขาทรงของเจาพอสายบัวจึงยกเลิกไปโดยปริยาย คงเหลือแตเพียงพิธีไหวที่จัดขึ้นเปนประจํา
ทุกปเทาน้ัน ทุกวันน้ีศาลเจาพอสายบัวไดถูกสรางขึ้นใหม ดูใหญโตสวยงามและม่ันคง แทนศาลหลังเกา
ที่ผุพังไปตามกาลเวลา การสรางศาลไดเกิดขึ้นโดยความรวมมือรวมใจของชาวบานที่รวมกันบริจาคโดย
ใชเงินสวนตัวของชาวบาน 
 โลกทัศนภาพอดีต การโยงเขากับงานพัฒนา : ดังที่ไดกลาวไวในเบื้องตนแลววา ชุมชนบาน
เลือกเปนชุมชนเกาแกด้ังเดิมที่มีประวัติการตั้งเปนชุมชนมานาน ผูเฒาผูแกหรือผูนําในชุมชนบานเลือก
หลายคน เลาใหฟงวา การไปมาหาสูกันในสมัยกอนไมมีทางรถท่ีสะดวกสบายมีแตทางเกวียนและทางน้ํา 
ซึ่งการติดตอไปมาหาสูกันทางนํ้าน้ันก็นับวาสะดวกสบายมาก นอกจากนี้เม่ือมองออกไปดูพ้ืนที่รอบๆ
ชุมชน จะเห็นวาเปนพ้ืนที่ราบกวางลักษณะเปนทองทุง แตละทองทุงมีชื่อเรียกแตกตางกันไป เชน ทุง
หนองเดียว ทุงลาด ฯลฯ ดังน้ันชาวนาที่นี่จะคุนเคยกับคําเรียกขานกลุมตนวา เปนชาวทุง มากกวา 
ชาวนา และพวกเขามักจะแทนตัวพวกเขาวาเปนคนทุงโนนทุงน้ีมากกวาเปนคนบานโนนหรือบานนี้ ซึ่ง
เปนการส่ือความหมายไดดีกวาการเรียกชื่อหมูบาน 
 จากการลงพ้ืนที่ศึกษาชุมชนในเบื้องตน หลายครั้งจากการสนทนาพูดคุยระหวางผูนําชุมชนใน
ตําบลบานเลือก ผูเขียนจับประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนที่ชาวชุมชนบานเลือก โยงเขากับโลกทัศน
ภาพอดีตไดในหลายๆ เร่ือง เปนตนวา การฟนประเพณีลาวเวียงที่จัดขึ้นเปนประจําทุกปในวันสงกรานต 
การจัดประกวดรถบุปผชาติที่ประดิดประดอยอยางสวยงามดวยศิลปะการพับใบตองสําหรับประดับ
ตกแตงรถ ซึ่งชุมชนบานหนองเตาดํา ตําบลบานเลือกเปนชุมชนที่ชนะเลิศการประกวดรถบุปผชาติและ
ไดรับรางวัลสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี อันเปนรางวัลที่ชาวชุมชนภาคภูมิใจ หรือ
การรวมกันพัฒนาขุดลอกคลองวัดโพธ์ิ ซึ่งเปนคลองด้ังเดิมที่อยูกับชุมชน เปนคลองหลักที่ใชสัญจรไปมา
ระหวางคลองวัดโพธิ์-ดําเนินสะดวกตั้งแตอดีต ภาพประทับใจความทรงจําในอดีตที่เคยเห็นคลองวัดโพธิ์
เปนคลองกวางใหญ น้ําใส อุดมสมบูรณดวยปลาหลากชนิด เปรียบเสมือนเปนสายเลือดหลอเลี้ยงในการ
ทํามาหากินของคนในชุมชน แตเม่ือประมาณ 3-4 ป ใหหลัง ชาวชุมชนเห็นวาคลองวัดโพธิ์เริ่มคับแคบ 
ตื้นเขิน ลงอาบไมได จึงไดมีการนําเร่ืองการขุดลอกคลองไปหารือประชุมกันภายในชุมชน เปนการหารือ
ในรูปแบบการมีสภาชุมชน หมายถึงการสรางเวทีรวม รวมความคิดเห็นที่มาจากผูนําหลายฝายภายใน
ชุมชน สรางการมีสวนรวมของคนภายในชุมชนในการแกไขปญหาชุมชน และจากการรวมกันคิด รวมกัน
กําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนในอนาคต ไดทําใหเปนที่มาของแนวความคิดการการขุดลอกคลองใหม 
ซึ่งแนวความคิดดังกลาวไดกลายเปนมติที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นการขุดลอกคลองวัดโพธิ์จึง
สามารถดําเนินไปดวยความสําเร็จอันงดงาม ซึ่งเปนผลิตผลแหงความสามัคคีรวมกันภายในชุมชน 
 ความภูมิใจในวัฒนธรรมและวิถีชีวิต (โค-ประกวดรถบุปผชาติ) วิถีชีวิตของชาวชุมชนบาน
เลือก นอกจากการดํารงชีพดวยการทําสวนเปนอาชีพหลักแลว อีกอาชีพหน่ึงที่กลาวไดวาเปนอาชีพหลัก
เม่ือเราเขาไปในชุมชนแลว จะสามารถเห็นชาวชุมชนเกือบทุกหลังคาเรือนมีอาชีพเลี้ยงโคนม ซึ่ง
ชาวบานที่นี่บอกวา...  
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“ชุมชนบานเลือกมีการเลี้ยงโคนมมานานกวา 32 ปมาแลว น้ํานมวัวที่เปนผลิตภัณฑนมหนองโพ
ราชบุรี ในพระบรมราชูปถัมภก็ไดจากนํ้านมวัวของชุมชนนี้เชนเดียวกัน”  

จากเดิมชาวชุมชนบานเลือกจะเปนเพียงกลุมเลี้ยงโคเน้ือพันธุพ้ืนเมืองสําหรับไวใชงานในการทํา
นา โดยหลักฐานที่ปรากฏวาชุมชนแหงน้ีมีการเลี้ยงโคมานานก็คือ การมีประเพณีวัวลาน3 ซึ่งเปน
ประเพณีที่สืบทอดตอกันมา นอกจากน้ีเสียงเลาลือจากทองทุงโนนสูทองทุงน้ีที่มักจะกลาวขวัญถึงคน
ชุมชนบานเลือก บานหุบมะกล่ํา ม.7 อยูเสมอ คือ คนชุมชนนี้เปนผูมีความเกง ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
เลี้ยงโค การจับโค การปรนนิบัติไมใหวัวตื่น ตลอดจนการดูลักษณะโคที่ดีได ซึ่งเปนวิชาชีพที่ถายทอด
จากบรรพบุรุษมาสูลูกหลานจนถึงปจจุบัน ดวยความเกงของการดูลักษณะโคจึงทําใหโคที่ชุมชนบาน
เลือกมีแตตัวสวยงาม ถูกตองตามตําราลักษณะโคที่ดี ซึ่งเรื่องความเกงของการดูโคดังกลาวไดนํามาสู
ความภาคภูมิใจของคนชุมชนแหงน้ี นั่นคือ โคที่นี่ไดมีโอกาสรับใชเบื้องพระยุคลบาท เปนพระโคในพิธี
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ซึ่งเปนพิธีอันศักด์ิสิทธิ์พิธีหน่ึงของเราชาวไทย ชาวบานหลายคนจากชุมชนนี้
ไดมีโอกาสเขาไปถวายงานเลี้ยงพระโคในสํานักพระราชวัง เชน นายไช จันทรภิวัฒน,นายเสง่ียม เบญจ
ชาติ,นายสวัสด์ิ เบญจชาติ,นายสนิท รอดผล,นายศิริ รอดผลและนายฟา สิงหผงาด เชนเดียวกันกับพระ
โคที่มีโอกาสไดเขาไปถวายงานในพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เชน พระโคแกว-พระโคขวัญ,พระโคโพธิ์
เงิน-พระโคโพธิ์ทอง,พระโคขวัญตา-พระโคขวัญใจ เปนตน  
 วัดพระศรีอารย : ศาสนากับการพัฒนา 
 หากจะกลาววาวิถีชีวิตของคนในชุมชนชนบทของแผนดินไทย ตั้งแตเกิดจนตายไดผูกพันกับวัด
ในพระพุทธศาสนามาเนิ่นนาน นานตั้งแตสมัยอยุธยาเปนตนมาที่พระพุทธศาสนาไดถูกประดิษฐานลงใน
หมูบานโดยอํานาจจากศูนยกลาง ที่นําพระพุทธศาสนาเขามาแทนที่ความเชื่อด้ังเดิมของชุมชนทองถิ่น  
เชนเดียวกันกับชุมชนบานเลือกที่ดําเนินชีวิตโดยมีพระพุทธศาสนาเปนส่ิงยึดเหนี่ยว สิ่งเกื้อกูลตอการใช
ชีวิตทั้งในโลกนี้และใหสงผลตอไปในโลกหนาตามความเชื่อของบุญ-กรรมที่สั่งสมขึ้นโดยการกระทํา 
นอกจากการผูกพันกับพระพุทธศาสนาโดยมีวัดเปนศูนยกลาง เปนสถานที่ในการประกอบพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของชุมชนแลว วัดยังเปนสถานที่ขัดเกลา อบรมสั่งสอนหรือใหการศึกษาแกสมาชิก
ภายในชุมชนมานานพรอมๆ กับพัฒนาการการเกิดเปนชุมชนทองถิ่น ดังกรณีวัดพระศรีอารยในชุมชน
บานเลือกที่ไดประดิษฐานอยูในชุมชนแหงน้ี...  

จากการบอกเลาถึงวัดพระศรีอารยโดยสมาชิกในชุมชนหลายทาน กลาวถึงวัดพระศรีอารยวา 
เดิมทีวัดแหงนี้มีชื่อเดิมวา “วัดสระอาน” ตอมาเม่ือประมาณป พ.ศ.2500 ไดมีการเปลี่ยนชื่อวัดจากวัดสระ
อานเปนวัดพระศรีอารย ตามชื่อของพระพุทธรูปศักด์ิสิทธิ์ที่ประดิษฐานอยูคูกับวัดน้ีมานาน วัดพระศรี
อารยเปนวัดที่มีชื่อเสียงในเรื่องของการเปนสถานที่จัดฝกอบรม จัดประชุมหรือใหความรูแกสมาชิกทั้งใน
และนอกชุมชนและจากหลายหนวยงาน โดยความเปนมาของการจัดหลักสูตรอบรมที่เนนการอบรมแบบ
สอดแทรกแนวคิดคุณธรรมจริยธรรมเขาบรรจุในเน้ือหาของหลักสูตรการอบรม ซึ่งเม่ือประมาณป 
พ.ศ.2523 ไดเร่ิมการจัดอบรมคร้ังแรกขึ้น โดยพระครูศิริ พัฒนกิจ(หลวงพอขัน) เจาอาวาสวัดในสมัยนั้น
ทานไดมีแนวคิดสนับสนุนการจัดอบรมดานการศึกษา โดยทานไดสนับสนุนใหสํานักงานการ

                                                 
3 ประเพณีวัวลาน เปนประเพณีที่เกิดข้ึนมาจากการทํางานในงานนาของชาวนา ในชวงฤดูนวดขาวในแตละป โดยใชวิธีนําวัวมาผูกเปนราว
ประมาณ 12 ตัว แลวไลวัวใหเดินเปนวงกลมโดยใชแรงวัวในการนวดขาว 
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ตอมาไดมีพระครูวิทิต พัฒนโสภณ ซึ่งเปนพระภิกษุที่เปนคนพ้ืนเพทองถิ่นบานพระศรีอารยนี้ 
ทานไดถูกยกฐานะเปนเจาอาวาสแทนและไดสานตอเจตนารมณของเจาอาวาสคนกอน และดวยความที่
พระครูวิทิตไดสนใจในดานการพัฒนาชุมชนเปนทุนเดิม ทานมีจิตใจที่อยากจะพัฒนาชุมชนทองถิ่นของ
ตนใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น อยูกันดวยความรัก ความสามัคคี ดังนั้นพระครูวิทิตจึงไดพยายามที่จะดึง
ผูคนทั้งหลายใหเขามาวัด ใชวัดเปนสถานที่บมเพาะความรักความสามัคคีขึ้นภายในชุมชน ใหเหมือนกับ
ที่คร้ังหนึ่งในอดีตที่ชุมชนเคยใชวัดเปนสถานที่สําคัญของชุมชนในการดําเนินกิจกรรมใดๆ ก็ตาม ซึ่งลวน
แลวแตเปนกิจกรรมที่ทําใหวัดเปนศูนยรวมใจศูนยรวมของความสามัคคีของคนในชุมชนทั้งสิ้น 

พระครูวิทิต พัฒนโสภณ ไดใชการอบรม การใหความรูมาเปนตัวดึงใหผูคนทุกเพศทุกวัยเขามา
ในวัด ทานเปนพระที่มีเมตตา มองการณไกลและเปนผูมีพรสวรรคในเรื่องของวาทศิลป ดังจะเห็นไดจาก
การที่ทานสามารถเขากับชาวบานไดดี การเชิญชวนสนับสนุนชาวบานผูสูงอายุจัดตั้งชมรมผูสูงอายุตําบล
บานเลือกโดยดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชนทั้งตอผูสูงอายุและสมาชิกในชุมชน ตลอดจนการมีโครงการ
สนับสนุนสงเสริมการศึกษาใหพระที่วัดพระศรีอารยไปศึกษาเลาเรียนในระดับที่สูงขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือเปนกําลัง
สําคัญในการมาชวยภารกิจการจัดฝกอบรม การเปนวิทยากรในการจัดอบรมในแตละคร้ัง เปนตน ดัง
ตัวอยางกรณีบทสัมภาษณผูสูงอายุในชุมชนทานหนึ่งที่ไดแสดงทัศนะตอพระครูวิทิต พัฒนโสภณ ดังนี้ 

 
“...วัดพระศรีอารยเปนวัดใหญ ที่มีเจาอาวาสที่เปนพระเกง เปนพระนักพัฒนา มีลูกศิษยมากมาย

ที่เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาแลวบริจาคสมทบทุนสนับสนุนกิจกรรมภายในวัดไมวาจะเปนการสนับสนุน
การสรางถาวรวัตถุหรือกิจกรรมผูสูงอายุในตําบลบานเลือกและกิจกรรมในจังหวัดราชบุรี นอกจากนี้ทาน
เจาอาวาสยังชวยสนับสนุนเด็กนักเรียนในการอยูคายพักแรม ทานสนับสนุนเรื่องเงิน ซึ่งการสนับสนุนใน
หลายๆ กิจกรรมของทานไดทําใหสังคมตําบลบานเลือกเปนสังคมที่ใกลชิดสนิทสนม สามัคคีกันมากขึ้น 
เห็นหนากันบอยขึ้น ยิ้มแยมแจมใสใหกันมากขึ้น ซึ่งทําใหคนแกผูสูงอายุมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี
...” 

จากบทแสดงทัศนะดังกลาว ไดทําใหเราสามารถมองเห็นการสนับสนุนกิจกรรมหลายกิจกรรม 
ซึ่งนอกจากการสนับสนุนกิจกรรมกลุมผูสูงอายุแลว พระครูวทิิตยังไดสนับสนุนกลุมชาวบานในการจัด
อบรมการทําแผนแมบทชมุชนเพ่ือนําไปสูแผนการพัฒนาระดับชุมชนหรือในกลุมเด็กภายในชุมชนทาน
ไดสนับสนุนโดยการจัดฝกอบรม เขาคายพักแรม เพ่ือใหเด็กในทองถิ่นสามารถเปนมัคคุเทศกนอย คอย
ใหคําแนะนํา ใหความรูหรือเลาประวตัขิองวัดหรือของชุมชนใหแกญาติโยมจากตางถิ่นที่มารวมทําบุญใน
วัดดวย 

นอกจากการจัดหลักสูตรฝกอบรมแลว พระครูวิทิตยังไดจัดกิจกรรม “ฟนฟูอาหารพ้ืนถิ่น” ที่จัด
ขึ้นเปนประจําทุกป ในชวงเทศกาลสงกรานต เปนเทศกาลกินฟรี เที่ยวฟรี โดยทานไดใชเปนกุศโลบาย
การดึงคนภายในชุมชนใหเขามาในวัด มาทําบุญรวมกัน มากินขาวรวมกัน โดยโครงการนี้เกิดขึ้นจากที่
ทานเห็นวาในชวงเทศกาลสงกรานต ผูคนในชุมชนจะออกไปจากชุมชนเพื่อการทองเที่ยว จนลืมนึกถึง 
สิ่งดีๆ ที่มีอยูภายในชุมชนของตน 
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กิจกรรมการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพย เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่พระครูวิทิต พัฒนโสภณได
สนับสนุน โดยเม่ือตนป 2544 ทานไดนําพาสมาชิกในชุมชนไปดูงานที่กลุมสัจจะสะสมทรัพย ของพระ
อาจารยสุบิน ปณีโต จ.ตราด และการไปศึกษาดูงานที่เครือขายปราชญชาวบาน มูลนิธิพัฒนาชุมชนอยาง
ยั่งยืนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ของโรงพยาบาลอุบลรัตน จังหวัดขอนแกน การไปศึกษาดูงานไดทําให
ชาวบานมีโลกทัศนที่กวางขึ้นและไดนําสิ่งดีๆ ที่ไดจากการศึกษาดูงานมาปฏิบัติโดยการจัดตั้งกลุมออม
ทรัพยขึ้นมา เพ่ือวัตถุประสงคในการรวมคน รวมกลุม การใชเงินมาเปนเคร่ืองมือในการทํากิจกรรม
รวมกัน โดยในระยะแรกมีสมาชิกกลุมจํานวน 507 คน และใหออมอยางนอย 20 บาทตอเดือนแตไมเกิน 
200 บาทตอเดือน ในปแรก(พ.ศ.2544) สามารถออมไดประมาณสองหม่ืนกวาบาท ปจจุบันมีเงินออม
ประมาณสามลานบาท และมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นกวา 723 คน ซึ่งสมาชิกระยะแรกไดเริ่มที่หมู 9 และขยาย
ตอไปใหครอบคลุมทั่วทั้งตําบลและจะขยายเปนเครือขายในระดับจังหวัดตอไป  

กลุมสัจจะสะสมทรัพยที่มีวัดพระศรีอารยเปนตนแบบนี้ ปจจุบันสามารถขยายไดจํานวนถึง 37 
หมูบานในจังหวัดราชบุรีและขณะนี้ไดขยายไปสูจังหวัดอ่ืนๆ ดวย เชน นครปฐม สมุทรสงคราม เปนตน 

ศูนยการเรียนรูเทคโนโลยี วัดพระศรีอารยไดรับเลือกใหเปนศูนยการเรียนรูเทคโนโลยีชุมชน
ระดับจังหวัด ในสมัยนายสรอรรถ กลิ่นประทุมเปนรัฐมนตรีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ขณะนั้นมี
นโยบายการคัดเลือกพ้ืนที่นํารองใหเปนศูนยเทคโนโลยีชุมชน ซึ่งวัดพระศรีอารยเปนหน่ึงในหลายพื้นที่
ทั่วประเทศที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยถายทอดเทคโนโลยีชุมชน โดยมีเหตุผลในเรื่องของความ
พรอมความเหมาะสมทั้งเรื่องของสถานที่และสมาชิกที่หลากหลายที่จะมาใชบริการได และจากการ
สอบถามถึงการจัดสรรเวลาในการอบรม การสอนเทคโนโลยีใหแกชุมชนนั้น ทําใหทราบวาไดมีการ
จัดสรรเวลาเปน 2 ชวงใหญๆ คือ ในวันปกติ ใหนักเรียนในชุมชนมาเรียนและในวันหยุดใหคนนอกชุมชน
มาเรียนได สวนในเรื่องของหลักสูตรการสอนจะเนนการสอนคอมพิวเตอรทั้งในระดับพ้ืนฐานและสามารถ
ใชงานได ตลอดจนหลักสูตรการซอมแซมเครื่องคอมฯเพ่ือการใชงานได โดยวิทยากรหรือครูที่สอนในแต
ละหลักสูตร ทานพระครูวิทิตไดสงพระภิกษุที่มีความสนใจดานเทคโนโลยีไปเรียนยังสถาบันการศึกษา
ตางๆ แลวใหนําความรูนั้นกลับมาสอนและขยายผลในระดับชุมชนตอไป 
  

3. ความเปนมาและกระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชนตําบลบานเลือก 
 จุดเร่ิมตนของการทําแผนแมบทชุมชนตําบลบานเลือก เกิดขึ้นเม่ือเจาหนาที่กรมพัฒนาชุมชนใน
พ้ืนที่ไดนําพาชาวบานภายในชุมชนบานเลือกไปอบรมการทําแผนแมบทชุมชนโดยใชสถานที่ที่วัดพระศรี
อารย เปนสถานที่อบรมและการไดแรงสนับสนุนจากเจาอาวาสพระครูวิทิต พัฒนโสภณ พระนักพัฒนาท่ี
มุงเนนการดําเนิน สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาใหกับชุมชนมาตลอดระยะเวลาอันยาวนาน  

เม่ือการอบรมสิ้นสุดลงไดมีตัวแทนชุมชนตําบลบานเลือก จํานวน 8 คน ที่ไปอบรมการทําแผน
แมบทชุมชนและเม่ือกลับมาจากการอบรม ทุกคนตางเห็นเปนเสียงเดียวกันวา  

 
“…แผนแมบทชุมชนนาจะสามารถนําไปสูการแกไขปญหาใหกับชุมชนได ไมวาจะเปนปญหา

ความยากจนหรือปญหาการขาดความสามัคคีภายในชุมชน…” 
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อยางไรก็ตาม ถึงแมวาตัวแทนชุมชนบานเลือกที่ผานการอบรมจะเห็นพองในเรื่องเดียวกัน แต
เม่ือกลับมายังชุมชน กลับพบขอจํากัดในการดําเนินการจัดทําแผนแมบทชุมชนวาควรจะเริ่มตนอยางไร 
หลายคนไดนําปญหาขอจํากัดดังกลาวไปบอกเลาใหครูวิฑูรย ศรีเกษม ซึ่งเปนครูที่อยูในชุมชน ที่
ชาวบานใหความเคารพและมีความเห็นวาครูเปนผูที่มีใจรักการพัฒนาทองถิ่นเปนทุนเดิม ดังน้ันการไป
ปรึกษาเรื่องการทําแผนแมบทชุมชน จึงไดรับการตอบรับจากครูวิฑูรยและพรอมใหความชวยเหลือใน
การดําเนินการจัดทําแผนแมบทชุมชน  

การดําเนินการในระยะแรกไดมีการประสานกับศูนยตําบลบานฆอง ดวยเห็นวาตําบลบานฆองมี
จุดแข็งในเรื่องการรวมกลุม ซึ่งขณะนั้นมีนายทองสุก ลาลาด เปนผูประสานงานตําบลบานฆอง การ
พบปะพูดคุยหารือการทําแผนแมบทชุมชนระหวางตําบลบานเลือกและตําบลบานฆองจึงมีขึ้น โดยเห็นวา
การขยายเรื่องแผนแมบทชุมชนสูตําบลใกลเคียงนาจะเปนเรื่องดี โดยการถือคติการทํางานวา “หลายหัว
ดีกวาหัวเดียว” ตั้งแตนั้นมาแนวคิดดังกลาวจึงไดกลายมาเปน การเชื่อม เกาะเก่ียวเปนเครือขายการทํา
แผนแมบทชุมชนขึ้นมาใน 9 ตําบลและ 1 เทศบาลใกลเคียง ดังน้ี ตําบลบานเลือก ตําบลบานฆอง ตําบล
บานสิงห ตําบลดอนทราย ตําบลเจ็ดเสมียน ตําบลหนองโพธิ์ ตําบลดอนกระเบื้อง อ.บานโปง ตําบลดอน
กระเบื้องอําเภอโพธาราม ตําบลคลองตาคตและเทศบาลโพธาราม 

การเกาะเกี่ยวเชื่อมโยงเปนเครือขายจัดทําแผนแมบทชุมชนระดับตําบล 10 พ้ืนที่ ไดทําใหเกิด
การพบปะ ปรึกษา ประชุมระหวางตําบลขึ้นอยางสม่ําเสมอ โดยขอตกลงในการประชุมระยะแรกได
กําหนดใหแตละตําบลไปดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการประจําหมูบานละ 5 คนและคณะกรรมการ
ระดับตําบลละไมเกิน 20 คนขึ้นมา เม่ือไดคณะกรรมการแลว คณะกรรมการแตละตําบลไดดําเนินการ
ประชุมหารือขั้นตอนการจัดทําแผนแมบทชุมชน การสํารวจขอมูลชุมชนรวมกันวาควรมีขั้นตอนอยางไร 
ซึ่งสามารถสรุปสาระได 2 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การดําเนินการจัดทําบัญชีครัวเรือนภายในชุมชน โดยไดประสานกับ การศึกษา
นอกโรงเรียน(กศน.) ในพื้นที่มาใหการอบรม การชวยเหลือเรื่องรายละเอียดการทําบัญชีครัวเรือน และได
ผลิตบัญชีครัวเรือน จํานวน 3,000 กวาเลมแจกจายสมาชิกภายในชุมชน ซึ่งทําใหสามารถทราบภาพรวม
ของชุมชน ทุนทางสังคมที่ชุมชนมีตลอดจนปญหาตางๆ ภายในชุมชน ซึ่งปญหาที่พบเปนอันดับหน่ึงของ
ชุมชน คือ ปญหาหนี้สินและปญหาการขาดความสามัคคีภายในชุมชน 

ขั้นตอนที่ 2 เปนขั้นตอนของการศึกษาประวัติศาสตรชุมชน ความเปนมา ภูมิหลัง ศักยภาพ 
ประสบการณการพัฒนาของชุมชน ซึ่งการสํารวจในขั้นตอนนี้ชุมชนบานเลือกไดรับการสนับสนุนจาก
หลายหนวยงาน เชน สํานักงานการเกษตรและสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(พอช.)  

จากการดําเนินการจัดทําตามขั้นตอนแผนแมบทชุมชนทั้งสองขั้นตอน ไดทําใหชุมชนไดมองเห็น 
”ศักยภาพและทุนทางสังคม” ในชุมชนของตนและเกิดความภาคภูมิใจ หวงแหน อยากอนุรักษใหคง
อยูคูกับชุมชนของตนชั่วลูกชั่วหลาน ไมวาจะเปนทุนดานวัฒนธรรม การมองเห็นวัฒนธรรมที่หลากหลาย
เน่ืองจากมีกลุมชาติพันธุหลายกลุมเขามาอาศัย ณ บริเวณแหงน้ี คือ มอญ ลาว จีน แตชาติพันธุเหลาน้ี
สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข อยูอยางพ่ึงพาอาศัยชวยเหลือเกื้อกูลกันตลอดมา ทุนดานอาชีพ การ
มีอาชีพที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน คือ อาชีพการเกษตรเปนหลัก เชน ทํานา ทําสวน ทอผา เลี้ยงโค ซึ่ง
เปนอาชีพที่ไดรับการถายทอดมาตั้งแตบรรพบุรุษ หรือในดานทุนทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนแหงน้ีมี
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ทัศนะความคิดความเชื่อในกระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชน หลายคร้ังที่ผูเขียนไดมี
โอกาสสอบถาม สัมภาษณทั้งผูนําชุมชนและสมาชิกวา มีความคิดเห็นอยางไรในกระบวนการจัดทําแผน
ชุมชน ผูเขียนมักจะไดรับคําตอบที่คลายๆ กัน เชน 
  

 “...การจัดทําแผนชุมชนนํามาซ่ึงการรวมตัวของคนในชุมชน เราไมสามารถพัฒนาชุมชน
ของเราไดหากปราศจากซ่ึงการรวมกลุม และหากไมมีการรวมกลุมที่ตอเน่ืองเราก็จะไมสามารถ
ดําเนินการพัฒนาใดๆไดอยางตอเน่ืองเชนเดียวกัน…” 

 
“...กระบวนการจัดทําแผนชุมชนเปนกระบวนการที่ทําใหเรามีการลงไปหาขอมูลชุมชนโดยชุมชน

มีสวนรวม จะทําใหเรารูขอมูลที่แทจริงจะไดนําขอมูลน้ันมาวิเคราะหมีปญหาขัดสนอะไรหรือไม วิธีนี้จะทํา
ใหเราสามารถรูแนวทางการทํางานของเรา อีกทั้งคนอ่ืนสามารถรูวาชุมชนของเรามีดีอะไรบาง แลวคิดวา
เม่ือความดีชุมชนออกสูภายนอกการสนับสนุนการทํางานจากหนวยงานตางๆ ก็จะเริ่มมาลงท่ีชุมชนของ
พวกเรา...” 
 
และในอีกทัศนะหนึ่งที่แกนนําชุมชนมองเห็นวา กระบวนการทําแผนชุมชนเปนเรื่องที่ดี ถามีการทําอยาง
จริงจังและชวยเหลือกันในหลายๆ ฝาย แตสําหรับในชุมชนบานเลือกยังพบขอจํากัดอยูวา ถึงแมจะมีการ
ทําแผนชุมชนแลว แตยังพบความลาชาในการนําแผนลงมาสูการปฏิบัติในชุมชน ซึ่งยังเปนขอกังขาที่ยัง
ไมสามารถหาคําตอบได ดังทัศนะผูนําชุมชนทานหนึ่ง 
 
 “...ในเรื่องของแผนชุมชนพวกเราทํามาตั้งแตตนป 49 เปนการทําแผนในระดับตําบล 6 ตําบลของ
อําเภอโพธาราม มีการแตงตั้งเปนคําส่ังคณะทํางานแผนชุมชนจากเทศบาล ซึ่งคําส่ังก็เปนเพียงคําส่ังสวน
ในเร่ืองการปฏิบัติยังไมเห็นความชัดเจนของการทํางานรวมกัน และถึงแมวาชุมชนของเราจะทําและสง
เร่ืองแผนชุมชนไปแลว แตจนบัดน้ียังไมเห็นแผนลงสูชุมชนในเชิงของการปฏิบัติ ไมรูวาปญหาเกิดขึ้นที่
การบริหารจัดการหรือไม เคยไดยินมาวาบางตําบลไดงบแผนชุมชนสนับสนุนการจัดทําไปแลว แตชุมชน
ของพวกเรายังไมไดรับงบเสียที เห็นวางบเคยลงที่ไหนก็ไปลงที่ตําบลเดิมหมด ซึ่งพวกเราเห็นวาควรมี
การชี้แจงที่ชัดเจนเพ่ือความเขาใจรวมกัน เพราะการไมไดรับคําตอบที่ชัดเจนก็ทําใหเรารูสึกวาไมรูจะทํา
แผนชุมชนรวมกันตอไปทําไม...” 
 

นั่นเปนตัวอยางบทสะทอนในทัศนะที่มีตอการทําแผนชุมชน ทั้งในสวนที่เปนคํากลาวที่พึงพอใจ 
มีความเชื่อม่ันของการรวมกลุมภายในชุมชนโดยมีแผนแมบทเปนตัวเกาะเกี่ยวใหคนในชุมชนมาทํางาน
รวมกัน เพราะการทําแผนแมบทชุมชนนํามาซ่ึงการพบปะ พูดคุยประชุมและวางแผนรวมกันเพ่ือ
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 อาจกลาวไดวากระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชน ไดตอกย้ําถึงการดึงคนที่มีใจอาสา การเขา
มาทํางานใหชุมชนดวยความสมัครใจ เพราะถึงแมจะเร่ิมจากคนกลุมนอย แตคนเหลาน้ีสามารถ
ปฏิบัติงานที่เกิดจากพ้ืนฐานของความเสียสละ ความเขาใจรวมกันได อยางไรก็ตามจากการดําเนินงาน
การจัดทําแผนแมบทชุมชนที่ผานมาไดทําใหเห็นขอจํากัดของการบริหารจัดการ การเกิดกลุมที่ยังไม
ประสบผลหรือการขยายกลุมไมไดเทาท่ีควร ทั้งน้ีสาเหตุของขอจํากัดหรือความไมสําเร็จของการเกิดกลุม
อาจเกิดจาก ชาวชุมชนบางสวนยังไมกลาที่จะนําเสนอใหหนวยงานภายนอกไดรับทราบตัวตนของชุมชน
ที่แทจริงหรือในเรื่องของความไมสามารถประสานเชื่อมตอ เรียนรู สนับสนุนกันได ซึ่งสาเหตุหนึ่งอาจ
เปนเพราะวายังขาดการทําความเขาใจที่ชัดเจนรวมกันทั้งภายในชุมชนและระหวางหนวยงานที่สนับสนุน 
หรือการไมเขาใจรายละเอียดการวิเคราะหขอมูลเทาที่ควรวาเม่ือทํามาแลวจะสามารถนําไปใชประโยชน
ไดอยางไร เปนตน ซึ่งปญหาท้ังหมดทั้งมวลตองอาศัยระยะเวลา การทําความเขาใจที่ชัดเจนและการ
นําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง 

อยางไรก็ตาม กระบวนการดําเนินการจัดทําแผนแมบทชุมชนตําบลบานเลือกอาจกลาวไดวาเปน
บันไดขั้นหน่ึงของการสรางการยอมรับรวมกันภายในชุมชน เน่ืองจากเปนกระบวนการหนึ่งที่คนหาความ
มีตัวตนขององคกรชุมชนภายในตําบลของตน ตําบลของตนมีสิ่งดีๆ อะไรบาง ทั้งนี้ไดมีเปาหมายหลัก
สําคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
1) ตองการใหเกิดความสามัคคีในชุมชน เกิดการรวมกลุม 
2) แกไขปญหาความยากจน สงเสริมใหคนในชุมชนมีงานทํา มีอาชีพเสริม 
3) การถายทอดภูมิปญญา วัฒนธรรมชุมชน เชน การจัดตั้งศูนยวัฒนธรรมชุมชนโดยใชวัดในชุมชนเปน

สถานที่ในการถายทอดภูมิปญญาใหแกเด็กภายในชุมชน ซึ่งวิทยากรผูรูเหลาน้ัน คือ พระและผูเฒาผู
แกในชุมชน โดยภูมิปญญาที่นํามาถายทอด เชน การสานกระบุง ตะกรา การทําเครื่องมือจับสัตวน้ํา 
การทําของเลนแบบโบราณ การสานปลาตะเพียน เปนตน 

4) การอนุรักษทรัพยากร สิ่งแวดลอมในชุมชน  เชน การอนุรักษลําตาคต ไมใหมีการทิ้งนํ้าเสียลงชุมชน 
โดยการทําบอบําบัดนํ้าเสียในชุมชน การผลิตแกสหุงตม การผลิตปุยหมักจากมูลโค เปนตน 

สําหรับความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลในระดับชุมชน จากที่ไดมีการคุยหารือภายในชุมชน
ทุกคนตางสรุปรวมกันวา การจัดเก็บขอมูลสามารถทําใหเกิดประโยชนหลายประการตอชุมชน ดังนี้ 
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1) เพ่ือไดทราบวาแตละกลุมกิจกรรมยังมีการดําเนินงานอยูหรือไม มีคณะกรรมการปฏิบัติงาน
จริงไหม มีการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับอะไร 

2) นําเสนอขอมูลสูสาธารณชนภายนอก และเปนการเปดโลกทัศน การแลกเปลี่ยนเพ่ือ 
     การปรับปรุงองคกรชุมชนของกลุมตน 
3) เห็นตนทุนที่ชุมชนมี เชน คน ทรัพยากร และสามารถใชเปนฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน

อยางมีทิศทาง 
4) เกิดการทบทวนตนเอง ทบทวนกลุมองคกร เกิดความเขาใจกับสิ่งที่กําลังดําเนินการอยู ทํา

ใหเกิดการเรียนรู การแลกเปลี่ยนรวมกันอยางเปนขบวนการและเห็นชองทางการพัฒนาใหดี
ยิ่งขึ้น 

5) เกิดเปาหมายการปกธงความสําเร็จในการดําเนินงานพัฒนา มีเปาหมายที่ชัดเจน 
 
ผลผลิตจากแผนชุมชน 

1.กองทุนขาว 
กองทุนขาวเปนกองทุนที่เกิดมาจากการทําแผนชุมชนในระดับชุมชน ซึ่งเปนการมองเห็นปญหา

รวมกันวา คนในชุมชนตองซื้อขาวกินในราคาที่แพง ซึ่งในอดีตปญหาการซื้อขาวกินยังไมไดมีความ
รุนแรงเพราะในสมัยนั้นชาวบานทํานาปลูกขาวไวกินเอง ตอมาสังคมชาวนาในชนบทเริ่มเปลี่ยนไป ทอง
ทุงหลายทองทุงเร่ิมกลายสภาพเปนเมืองหรือเปนเขตรองรับอุตสาหกรรม พรอมไปกับการผุดขึ้นของ
โรงงานอุตสาหกรรมขึ้นในชุมชน ในขณะที่ถนนตัดใหมไดทําใหที่ดินทํานาโดยเฉพาะที่ดินที่เลียบไปตาม
สองฟากถนนเพชรเกษมไดถูกขายใหแกพวกพอคาหรือนายทุน และเม่ือที่ดินถูกขายพรอมกับการเขามา
ของโรงงานอุตสาหกรรม อาชีพของชาวชุมชนท่ีเคยทํานาก็เปลี่ยนไปเปนอาชีพลูกจางโรงงาน
อุตสาหกรรม ดังน้ันปญหาการซ้ือขาวกินในราคาที่แพงจึงเปนอีกปญหา หน่ึงที่ชุมชนบานเลือกตองการ
แกไขปญหารวมกัน 

การเกิดขึ้นของกองทุนขาวในชุมชนบานหุบมะกล่ําเม่ือปลายป 2549 มีเงินทุนในระยะเริ่มตน
จากกองทุนแม4 จํานวน 8,000 บาทและไดรับการสนับสนุนโดยการใหยืมจากครูวิฑูรย ศรีเกษม จํานวน 
37,000 บาท เปนเงินสําหรับตั้งตนในการจัดตั้งกองทุนขาว ซึ่งระยะแรกมีสมาชิกเขารวมกลุมคร้ังแรก 15 
คน สําหรับขั้นตอนการดําเนินการในระยะแรกไดมีการตั้งคณะกรรมการกองทุนขึ้นมาโดยเอาสมาชิก
จํานวน 15 คนเปนกรรมการ และเม่ือไดมีการแตงตั้งเรียบรอยแลวคณะกรรมการไดมีการสํารวจความ
ตองการของชุมชน ประกอบกับการดูบัญชีครัวเรือนพรอมๆ กับการประชาสัมพันธกองทุนขาวในชุมชน
ควบคูกันไป ในขณะที่แกนนําชุมชนบางสวนไดไปหารือกับเจาของโรงสี ซึ่งอาศัยความสัมพันธสวนตัวที่
เปนเพื่อนกัน โดยสาระการหารือ ชุมชนไดเสนอขอซื้อขาวโดยตรงกับทางโรงสีโดยไมผานพอคาคนกลาง 
ซึ่งทางเจาของโรงสีตกลงและยอมขายขาวพันธุที่ชาวบานตองการ เชน เหลืองประทิว หอมมะลิและ

                                                 
4 กองทุนแมของแผนดิน เปนกองทุนที่ไดรับพระราชทานจากสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถที่พระองคทรงสนับสนุนเงินดานการ
บริหารจัดการ สําหรับหมูบานที่มีความพรอม จํานวน 8,000 บาทตอหน่ึงกองทุน ซ่ึงตําบลบานเลือกไดรับการสนับสนุนจากกองทุนแม
จํานวน 7 หมูบาน 
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ตารางเปรียบเทียบ 

ราคาขาวที่ซือ้โดยการจัดสรรของกองทุนขาวและการซื้อขาวจากตลาด 
 

ชนิดขาว ราคาตลาด(บาท) ราคากองทุนขาว(บาท) 

1.เหลืองประทิว 240 220 

2. หอมมะลิ 315-320 300 

3.เหลืองออน 250 245 

 
ในสวนของกําไรท่ีไดจากกองทุนขาว คณะกรรมการไดมีการจัดสรรกําไรจากการขายขาว

ออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 กําไรที่ไดจากกองทุนขาว 50 เปอรเซ็นตจะแบงใหสมาชิกกองทุนขาวเปน
สวัสดิการ สวนที่ 2 กําไรอีก 50 เปอรเซ็นต จะจัดสรรใหผูสูงอายุในชุมชน ซึง่เปนผูสูงอายุที่ผานการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการโดยพิจารณาผูสูงอายุที่มีฐานะยากจน ขาดลูกหลานดูแลหรือไมสามารถดูแล
ตัวเองได เปนตน 

การดําเนินงานกองทุนขาวของบานหุบมะกล่ําในชวงระยะแรก คณะกรรมการไดพบปญหาหลาย
ประการ เชน สมาชิกบางคนที่รับขาวจากกองทุนขาวอางวา ขาวทีค่ณะกรรมการจัดหาใหเปนขาวที่หุงไม
อรอย ซึ่งเม่ือคณะกรรมการพบเจอกับสภาพปญหาเชนน้ีไดกลับมาน่ังคุยกัน หารือวิธีการแกไขปญหาที่
เกิด ซึ่งไดตกลงกันโดยการใชวธิีไปอธบิายวิธีการหุงขาวใหอรอยและทดลองทําใหดู เชน การหุงขาวมะลิ
ตองใสน้ําเสมอตัวขาว แตถาจะหุงขาวเหลืองประทิวตองใสน้ํามากกวาขาวนิดหนอย เปนตน ซึ่งวิธีการ
แกไขปญหาโดยใชกลยทุธเคาะประตูบานที่เปนสมาชกิรับขาวเชนน้ี ไดทําใหการแกไขปญหาหุงขาวไม
อรอยสําเร็จไดดวยดี  

เม่ือมีการถามถึงวาแลววธิีการลงขาวใหแตละบาน คณะกรรมการกองทุนขาวใชวธิกีารอยางไร ก็
ไดรับคําตอบวา จะมีการแบงสมาชิกเปนฝาย เชน ฝายบริหารจัดการ ฝายประชาสัมพันธ ฝายสงขาว ซึ่ง
จะใชวธิีการสงขาวใหสมาชกิทุกวันที่ 5 ของทุกเดือนและจะสงขาวในนามของพอแมเพ่ือเปนหลักในการ
ค้ําประกันใหแกลูกที่ออกเรือนใหมดวย ซึ่งหลังจากดําเนินงานกองทุนขาวไดประมาณ 5 เดือน ไดมี
เจาหนาที่พัฒนาชุมชนจาก พม.เขต 49 เขามาในหมูบานและเม่ือทางพัฒนาชุมชนไดเห็นกิจกรรม
กองทุนขาวทีช่าวบานไดทาํรวมกัน ทางพัฒนาชุมชนเขต 49 จึงไดชวยสนบัสนุนกองทุนขาวบานหุบ
มะกล่ํา จํานวน 20,000 บาทเพ่ือใชในการดําเนินงานกองทุนขาว และในปจจุบันจากการดําเนินการ
กองทุนขาวไดทําใหชาวบานเห็นถึงขอดีของกิจกรรมน้ีมากไมวาจะเปนการซ้ือขาวที่ไดราคาถูก หุงอรอย
และที่สําคญัเงินที่ชาวบานซือ้ขาวกินจากกองทุนขาวน้ันมิไดสูญหายไปไหน คงยังหมุนเวียนในชุมชน
และกลบัคืนเปนสวัสดิการใหแกสมาชิกและผูสูงอายุในชุมชนของพวกเขานั่นเอง 
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2.วัฒนธรรมกลองยาว 
 การรื้อฟนวัฒนธรรมกลองยาวของชุมชนบานเลือก หมู 7 ไดเกิดขึ้นอยางจริงจัง เม่ือไดมีการ
จัดทําแผนชุมชนและแผนชุมชนทําใหพบปญหา วากลุมวัฒนธรรมกลองยาวที่อยูคูกับชุมชนมาตั้งแต ป 
พ.ศ.2500 นั้นกําลังจะสูญหายไปเนื่องจากไมมีผูสืบทอดวัฒนธรรมกลองยาวในชุมชนเลย สมาชิกกลอง
ยาวเริ่มกลายเปนผูสูงอายุ ไมมีเร่ียวแรงที่จะยกหรือตีกลองใหไดดีอยางที่เคยเปน ซึ่งการทําแผนชุมชน
ไดทําใหเห็นปญหาหลายปญหาที่เกิดขึ้น และปญหาการสืบทอดภูมิปญญาการตีกลองยาวน้ีก็เชนกันชาว
ชุมชนบานหุบมะกล่ํา ม.7 ไดมีแนวคิดที่จะอนุรักษและสืบสานประเพณี โดยใชวิธีการประชาสัมพันธใน
ชุมชน/สถานศึกษาบอกเลาเรื่องราวการอนุรักษประเพณีการตีกลองยาว และจากการประชาสัมพันธทํา
ใหมีชาวบานและกลุมเยาวชนมาสมัครหลายคน มีการคัดเลือกประมาณ 12 คนกอน ในขณะนี้ชุมชน
กําลังเริ่มดําเนินการฝกหัดการตีกลองยาวภายในชุมชน 
 3.เยาวชนคายวัยใสกับการมอบทุนการศึกษา 
 นอกจากการใหความสําคัญในดานวัฒนธรรมพ้ืนบาน เชน การฟนฟูประเพณีกลองยาวแลว ทาง
ชุมชนบานเลือก บานหนองเตาดํายังไดเล็งเห็นความสําคัญของกลุมเด็ก โดยไดมีการจัดอบรมเขาคายวัย
ใสขึ้นในชุมชน รับเด็กตั้งแตอายุ 7-15 ปเขาเปนสมาชิกคายวัยใส โดยเน้ือหาการอบรมไดเนนการเห็น
คุณคา เห็นประวัติศาสตรชุมชนและการรณรงคเร่ืองยาเสพติด พรอมๆ ไปกับการมอบทุนการศึกษา ทุน
ละ 500 บาทใหแกเด็กที่ยากจนเรียนดีหรือเด็กที่กตัญูของชุมชนดวย ทั้งน้ีเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหแก
เด็กในการดําเนินตนเปนคนดีของสังคมตอไป 
 4.กระบวนการคนหาความดี คนดี 
 ประมาณปลายป 2549 ชุมชนบานเลือกรวมกับเทศบาลบานเลือกไดมีการทําสัญญารวมกัน ใน
เรื่องของการคนหาความดี คนดีภายในชุมชน โดยไดมีมติรวมกันวาในแตละชุมชนหมูบานตางมีคนที่
เสียสละวิถีชีวิตสวนตนมาทํางานสวนรวม ซึ่งเห็นวาเปนบุคคลที่นายกยองและเห็นควรใหกําลังใจผูนําที่
เสียสละเหลาน้ัน ซึ่งนอกจากการคนหาผูนําที่เสียสละแลว ทางชุมชนและคณะกรรมการยังเห็นวาควรจะ
มีการคนหาบุคคลผูนายกยองไปพรอมๆ กันดวย ซึ่งบุคคลผูนายกยองอาจจะมีเร่ืองนายกยองหรือมี
ความเกงที่แตกตางกันไป เชน เปนผูมีความเกงในดานการเผยแพรความรู  เปนคนเกงดานการพัฒนา 
การศาสนา การสาธารณสุข หรือดานวัฒนธรรม เปนตน โดยในป 2550 ไดมีกระบวนการคัดเลือกคนดีที่
นายกยองไปแลวและจะมีการดําเนินการโครงการนี้ไปอยางตอเน่ืองเพราะเปนโครงการที่ดีในเรื่องของ
การสนับสนุนคนทํางานเพ่ือสวนรวม 
 5.งานรับรองสถานภาพ 
 ถึงแมงานรับรองสถานภาพในระดับตําบลบานเลือกเพ่ิงเริ่มขึ้นอยางจริงจังเม่ือไมนานมานี้เอง 
แตจากการสํารวจพ้ืนที่และศึกษาขอมูลโดยการสัมภาษณ ทําใหไดรับทราบวา ในเร่ืองของงานรับรอง
สถานภาพในระดับตําบลบานเลือกนั้น ไดมีการดําเนินการใชวิธีสํารวจขอมูลองคกรทั้งในระดับตําบลและ
ระดับหมูบาน โดยใชวิธีการทํารวมกันทําไปพรอมๆ กันในระดับตําบล มีการสํารวจขอมูลองคกรและไดมี
การจัดเวทีใหญวิเคราะหขอมูลองคกร ซึ่งไดรับการสนับสนุนการจัดเวทีวิเคราะหองคกรจากทางเทศบาล 
และจากการจัดเวทีรับรองสถานภาพไดเกิดผลดี คือ ทําใหองคกรชุมชนตางๆ ที่อยูในแตละหมูบานรูจัก
ตัวตนองคกรของตนและไดมีการเชื่อมรอยองคกรที่เปนประเภทเดียวกันใหเปนองคกรในระดับเครือขาย
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บทเรียนที่ได – การเปลี่ยนแปลงที่เกิด 
 จากการดําเนินกระบวนการการจัดทําแผนแมบทชุมชนและการสํารวจขอมูลชุมชนภายในตําบล
บานเลือก ไดทําใหชาวชุมชนที่นี่ไดรับบทเรียนใหมๆ และเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางหลากหลาย 
ดังประมวลไดดังนี้ 
 ดวยสังคมทุนนิยมยุคใหมไดเปนกําแพงกั้นใหผูคนภายในชุมชนตองเหินหางกัน เหินหางเพราะการมี
หนาที่การงานบีบรัดการผันตัวเองจากเกษตรกรไปเปนลูกจางในโรงงาน ตางคนตางด้ินรนเพื่อความ
อยูรอด และเม่ือชุมชนมีการจัดทําแผนแมบทชุมชนรวมกัน ไดทําใหชาวชุมชนเริ่มหันหนาเขามา
พูดคุยกันมากขึ้น ไตถามกันมากขึ้น ใหความรวมมือในการทํางานรวมกันมากขึ้นและเห็น
ความสําคัญของการรวมกลุม 

 ชาวชุมชนเห็นคุณคา รูจักหวงแหนทรัพยากรในชุมชนมากขึ้น 
 ชาวชุมชนเริ่มปรับเปลี่ยนตนเอง จากความเคยชินกับวัฒนธรรมทุนนิยมตางชาติ เร่ิมหันกลับมามอง
วัฒนธรรม ภูมิปญญาด้ังเดิมของตน นําส่ิงดีงามเหลาน้ันกลับมาปรับใชกับยุคสมัย อยูอยางพอเพียง 

 เกิดการรวมกลุมกันเปนกลุมองคกรที่หลากหลาย เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมเยาวชน กลุมเกษตร กลุม
แมบาน ซึ่งชาวชุมชนสามารถนําความหลากหลายเหลาน้ันมาเชื่อมโยงกันเปนเครือขายองคกร
ชุมชนตําบลบานเลือก เปนการเช่ือมโยงการพัฒนาแบบบูรณาการที่เห็นเปนรูปธรรม 

 ชาวชุมชนเริ่มดําเนินวิถีชีวิต “เศรษฐกิจแบบพอเพียง” ใชหลักทําเอง – ใชเอง เหลือนําไปขาย อุดรู
รั่วในครอบครัว/ชุมชน 

 
กิจกรรมการพัฒนาใดๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชน ไมวาจะเปนคายวัยใส การคนหาความดีหรือการ

รับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน ตางก็มีการดําเนินกระบวนการที่
แตกตางหลากหลายรูปแบบ และกระบวนการแผนแมบทชุมชนก็คือเครื่องมือสําคัญหน่ึงที่ทําใหเกิด
กระบวนการหรือกิจกรรมดังกลาว ซึ่งจะสามารถตอยอดไปสูการสํารวจขอมูลองคกรชุมชนและการ
วิเคราะหความเขมแข็งของกิจกรรมในองคกรน้ันๆ ดวย และนี่อาจเปนโอกาสสําคัญของชุมชนและ
นักพัฒนาในการแสวงหาประสบการณ บทเรียนที่เกิดจากการเรียนรูชุมชนอยางแทจริง อันเปรียบเสมือน
เปนสนามชีวิตจริงของการฝกตนเอง ชุมชนตนเองใหเคยชินกับการนําขอมูลในชุมชนมาใช เพ่ือที่จะทํา
ใหชุมชนสามารถรูจักตนเองทั้งในภูมิหลังและมีทิศทางสําหรับการกาวไปยังภูมิหนาไดอยางเขมแข็ง 

 
 


