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1.ขอมูลพ้ืนฐานตําบลบานสิงห  
   ราชบุรี เปนเมืองเกามาแตโบราณ ไมมีเร่ืองราวท่ีเปนหลักฐานแนนอนวาสรางมาในสมัยใด  
แตหลักฐานทางโบราณวัตถุและโบราณสถานท่ีมีอยู พอจะเช่ือถือไดวา ราชบุรีเปนเมืองๆ หนึ่งใน
แควนสุวรรณภูมิ มีนครปฐมเปนมหานครซ่ึงเรียกวา "ทวารวดี" จากตํานานทางพุทธศาสนา เม่ือป 
พ.ศ. 218 พระเจาอโศกมหาราชแหงประเทศอินเดียไดทํานุบํารุงพระพทุธศาสนา และไดเผยแพรพทุธ
ศาสนาสูแควนสุวรรณภูมิโดยสมณทูต มีพระโสณะและพระอุตระเปนหัวหนาคณะ โดยใชนครปฐม 
หรือทวารวดีเปนเมืองหลักในการเผยแพรพุทธศาสนา ตามการสันนิษฐานราชบุรี ซ่ึงอยูในแควน
สุวรรณภูมิ ก็คงจะเปนหวัเมืองท่ีเจริญรุงเรืองมากแหงหนึ่งตัวเมืองราชบุรีไดมีการยายท่ีตั้งเมืองมา
หลายสมัย จนกระท่ังคร้ังท่ี 4 ในป พ.ศ. 2440 ไดยายเมืองมาต้ังยังท่ีเปนศาลากลางจังหวดัในปจจบัุน    

จุดเดนของจังหวัดราชบุรี มีพื้นท่ีซ่ึงเปนยานท่ีมีวัฒนธรรมรวมกันของกลุมคนชาวไทยท่ี
อพยพมาจากลาวเมืองเวียงจนัทน  สาธารณประชาธิปไตยประชาชนลาว เรียกวาไทยลาวเวียงหรือ
ไทยลาวตี้ ซ่ึงเขามาต้ังถ่ินฐานในเมืองราชบุรีตั้งแตสมัยธนบุรีเร่ือยมาจนถึงสมัยรัตนโกสินทร โดยมา
ตั้งถ่ินฐานบริเวณหางจากแมน้ําแมกลองดานทิศตะวันออกราว 2 กิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นท่ีอําเภอโพ
ธาราม อําเภอบานโปง  และอําเภอจอมบึง  ชาวไทยลาวเวียงท่ียังคงดํารงซ่ึงวัฒนธรรมลาวเวยีง  ใน
พื้นท่ีอําเภอโพธาราม ไดแก บานสิงห  บานฆอง  บานบอมะกรูด  บานเลือก   บานกําแพงเหนือ บาน
กําแพงใต บานดอนหวาย บานหนองรี บานบางลาน บานหนองออ  อําเภอบานโปง ไดแก  บานดอน
เสลา บานหนองปลาดุก บานฆองนอย  สวนอําเภอจอมบึง ไดแกพื้นทีบ่านนาสมอ  บานสูงเนิน บาน
ทําเนียบ บานเกาะ  บานหนอง บานเกา บานวังมะเดื่อ  

ตําบลบานสิงหเปนหนึ่งในยานท่ีมีวัฒนธรรมลาวเวียงท่ีสืบทอดมาต้ังสมัยรุนบรรพบุรุษ  
ตามตํานานบอกเลาตอกันมาเกี่ยวกับท่ีมาของช่ือตําบลวาเดิมบริเวณท่ีตั้งของหมูบานเปนพืน้ท่ีท่ีอุดม
สมบูรณ ชาวบานมีอาชีพทํานาทําไร  อยูมาวันหนึ่งมีชาวบานจับงูใหญตัวหนึ่งได เปนงูท่ีมีลักษณะ
คลายพญานาคหัวสิงห เรียกวา “งูสิงห”  ชาวบานจึงเรียกบริเวณนั้นวา “บานสิงห” ตั้งแตนั้นเปนตน
มา และไดยกฐานะจากหมูบานเปนตําบลบานสิงห ไดรับประกาศจดัต้ังเปนองคการบริหารสวนตําบล
บานสิงห เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2538  และไดรับการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาล
ตําบลบานสิงห  เม่ือวนัท่ี  8  มิถุนายน  2548  โดยมีคําขวัญประจําเทศบาลวา “วัฒนธรรมลาว
เวียง  กุนเชียงเล่ืองช่ือ  รํ่าลือตุกตา   ศูนยการคาเกษตรกรรม”   เทศบาลตําบลบานสิงห อยูหาง
จากอําเภอโพธาราม ประมาณ 5 กิโลเมตร มีพื้นที่ 18,232.25 ไร หรือ 29.9 ตารางกิโลเมตร   มี
ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม เปนแองกะทะ ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของแมน้ําแมกลองและแมน้ํานคร
ชัยศรี พื้นท่ีมีลักษณะลาดเทเล็กนอยดนิสวนใหญจะเปนดินเหนียว เหมาะสําหรับการทํานา ทําไรไม
ผลไมยืนตน ตําบลบานสิงหอยูในเขตชลประทาน โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาราชบุรีฝงซาย มี
คลองสงน้ําจํานวน 4 เสน มีคลองธรรมชาติ คลองลึง บอนํ้าต้ืน บอบาดาล น้ําประปา ไฟฟา การ
คมนาคมไปมาสะดวก   ประชากรในเขตเทศบาลตําบลบานสิงห  ประกอบอาชีพแตกตางกันไป ตาม
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ศักยภาพของพื้นท่ีตําบลบานสิงห  

ตําบลบานสิงหเปนพืน้ท่ี ท่ีมีความอุดมสมบูรณ มีคลองชลประทานไหลผานจึงทําให
สามารถทําอาชีพการเกษตรทําสวนผลไมและการปลูกไมดอก ไมประดับ  และเล้ียงสัตว เชน หมู วัว 
นอกจากนี้ชาวบานสวนใหญมีศักยภาพในการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน เชน การทํา
ตุกตา การทํากระเทียมดอง กนุเชียง ทําใหเกิดการสรางงาน สรางรายได ใหกับคนในเขตเทศบาล มี
งานทําตลอดป ฐานะทางดานเศรษฐกิจคอนขางดี      และมีการรวมกลุมท้ังกลุมองคกรการเงินและ
กลุมอาชีพ ท่ีมีอยูอยางกระจดักระจายในตําบล เชน กลุมผูเล้ียงโค กลุมแมบานแปรรูป กลุมสัจจะ
สะสมทรัพย  กลุมออมทรัพย  ธนาคารหมูบาน กลุมปลูกผักปลอดสารพิษ กลุมปุยอินทรีย  กลุมทํา
ขนม กลุมวิสาหกิจชุมชน  

มีฐานงานพัฒนาทางดานองคกรการเงินคอืกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานหนองออ ซ่ึงสามารถ
เปนศูนยเรียนรูดานดานองคกรการเงิน และการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความเปนอยูของสมาชิกได นอกจากน้ีแตละหมูบานในตําบลบานสิงห ยงัไดรับเงิน
สนับสนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ จากโรงงานผลิตไฟฟาราชบุรีหมูบานละ 1 แสนและมอบให
เทศบาลละ 2.5 ลานบาท จังหวัดละ 10 ลานบาท  เพื่อเปนกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวติ (คาดวานจะมี
การชวยเหลือติดตอกันประมาณ 25 ป)  เนื่องชาวบานไดรับผลกระทบจากการผลิตโรงงานผลิต
กระแสไฟฟา ทางดานการทําการเกษตร    มลพิษทางอากาศ  โดยจะมีเทศบาลทําหนาท่ีในการดแูล
งบประมาณ หมูบานท่ีตองการใชเงินท่ีไดรับสนับสนุน จะตองมีแผนงานและมีการประชาคมหมูบาน
วาจะนําเงินมาใชอะไร ชุมชนตองมีการทําโครงการเสนอเทศบาล เชน การทําบอประปาหมูบาน การ
กีฬาตานยาเสพติด    สวนระดับตําบลจะตองมีการทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณมาใช เชน 
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 วัฒนธรรมทองถ่ินเชื่อมโยงระหวางชุมชนตางๆ ระดับตําบล 
 เนื่องจากชาวบานตําบลบานสิงหสวนใหญมีเชื่อสายลาวเวยีงจึงมีประเพณีดั้งเดิมท่ีชาวบาน
รวมกันสืบทอดมาอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีประเพณีท่ีสําคัญไดแก  
   1.  ประเพณีแหสงกรานตลาวเวียงตําบลบานสิงห ในชวงวันท่ี 13  เมษายน ของทุกป 
ชาวบานจะมีการรดน้ํา ดําหวัผูสูงอายุ การละเลนพื้นบาน และประเพณีแหดอกไม โดยแตละหมูบาน
จะรวมกันจดัขบวนแหดอกไม มารวมงานกนท่ีเทศบาล  นอกจากนี้ยงัมีการฟนฟวูัฒนธรรมการแตง
กายแบบลาวเวียงดั้งเดิม มีกิจกรรมประกวดการแตงกาย ในอดีตการจัดงานชาวบานจะรวมกันและมี
การบริจาคเงินเพื่อใชเปนคาใชจาย   

แตปจจุบันเทศบาลใหการสนับสนุนงบประมาณหมูบานละ 10,000  บาท เพื่อเปนคาใชจาย
ในการเตรียมงาน และเปนการสงเสริมการทองเท่ียว ในตาํบลบานสิงห  จึงเปนกจิกรรมที่สามารถ
เช่ือมโยงคนในตําบลเขามารรวมกันเปนจาํนวนมากทําใหเกิดการถายทอดประเพณี วัฒนธรรมสูคน
รุนลูกหลาน เม่ือปท่ีผานมามีการเชิญพี่นองจากประเทศลาวเขามารวมงานและมีการแสดงวัฒนธรรม
รวมกันสรางบรรยากาศสนุกสนานร่ืนเริงของคนในตําบล   
 2.     ประเพณีเทศมหาชาติภาษาลาววัดบานสิงห  ชาวบานท้ังตําบลจะมารวมกันทําบุญตัก
บาตรและเตรียมกณัฑเทศน มารวมกันฟงเทศมหาชาติท่ีวัดบานสิงห ประมาณเดือนตุลาคมของทุกป 
 3.   ประเพณีบุญขาวจ่ี (บุญขาวหลาม) เดือน 3 ประมาณเดือนมีนาคม ของทุกป เปนเทศกาล
เดือนสาม บุญขาวจี่ ซ่ึงดั้งเดมิคือการนําเอาขาวเหนียวมาทําเปนแผนๆ ทาไข แลวเอาไปยางไฟ  หรือ
แรกวาขาวจี่ เพื่อระลึกถึงบรรพบุรุษ  ตอมาเปล่ียนเปนการทําขาวหลาม จึงเรียกวาบุญขาวหลาม  แต
ละครอบครัวจะมีการทําขาหลามเพ่ือนําไปทําบุญท่ีวัดในหมูบานและมีการนําเอาขาหลามไปฝากญาติ
พี่นองและเพื่อนบาน สรางสายใยของคนในหมูบานและญาติพี่นอง  
 
 4. ประเพณีบุญสารทลาว เดือนกันยายนของทุกป  ชาวบานจะมีการกวนกระยาสารท ขาว
เหนยีวแดงเพ่ือไปทําบุญท่ีวดั และมีการแบงปนแจกจายใหกับเพื่อนบานและญาติพีน่อง  
 5. ประเพณีกินขาวแลง ชาวบานแตละหมูจะมีการนัดกนิไมจํากัดเวลา (ตามความ
สะดวก) เพื่อใหคนมาเจอกัน มาคุยกัน  ชาวบานทํากับขาวมากินขาวรวมกัน  แลกเปล่ียนกนัพูดคุยกนั 
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2.  กระบวนการพัฒนาชุมชนเขมแข็งจากแผนแมบทชุมชนตําบลบานสิงห 
2.1 การจัดทําแผนแมบทชุมชน 
ความเปนมาของแผนแมบทชุมชนตําบลบานสิงห 
จุดเร่ิมตนของการทําแผนแมบทชุมชนตําบลบานสิงห เกิดข้ึนเม่ือเจาหนาท่ีในพื้นท่ีไดนําพาชาวบาน
ภายในชุมชนบานสิงหไปอบรมการทําแผนแมบทชุมชนท่ีวัดกําแพงใต  ซ่ึงวดัแหงนี้เปนวดัท่ีมี
ช่ือเสียงในดานการเปนสถานท่ีอบรม รวบรวม อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินและเปนวัดท่ีมีเจาอาวาส
พระนักพัฒนาที่มุงเนนการดาํเนิน สนับสนนุกิจกรรมการพัฒนาใหกับชุมชน 

หลังจากตัวแทนชุมชนตําบลบานสิงห จํานวน  12 คน ไปอบรมการทําแผนแมบทชุมชน
กลับมา ทุกคนตางเหน็เปนเสียงเดียวกนัวา “…แผนแมบทชุมชนจะสามารถนําไปสูการแกไขปญหา
ใหกับชุมชนได ไมวาจะเปนปญหาความยากจนหรือปญหาการขาดความสามัคคีภายในชุมชน…” 
ถึงแมวาตัวแทนชุมชนบานสิงห ท่ีผานการอบรมจะเหน็ในเร่ืองเดียวกนั แตกลับพบขอจํากัดในเร่ือง
การเร่ิมตนการดําเนนิการจัดทําแผนแมบทชุมชนวาควรจะเร่ิมตนอยางไร จึงไดนําปญหาขอจํากดั
ดังกลาวไปบอกเลาให  หัวหนาประธานกลุมหรือผูใหญบานในชุมชนท่ีมีใจรักการพัฒนาทองถ่ิน     
ดังนั้นการไปปรึกษาเร่ืองการทําแผนแมบทชุมชนจึงไดรับการตอบรับและพรอมใหความชวยเหลือ
ในการแกไขปญหาตางๆในชุมชนของตนเองได 

การดําเนนิการในระยะแรกไดมีการประสานกับศูนยตําบลบานฆอง บานเลือกและบานสิงห 
ดวยเหน็วาตําบลบานฆองมีจุดแข็งในเรื่องการรวมกลุม ซ่ึงขณะนั้นมี ผูประสานงานตําบลบานฆอง 
การพบปะพดูคุยหารือการทําแผนแมบทชุมชนระหวางตําบลบานเลือกตําบลบานฆองและบานสิงห
จึงมีข้ึน และเห็นวาการขยายเร่ืองแผนแมบทชุมชนสูตําบลใกลเคียงนาจะเปนเร่ืองด ี โดยการถือคติ
การทํางานวา “หลายหัวดีกวาหวัเดยีว” ตั้งแตนั้นมาแนวคิดดังกลาวจึงไดกลายมาเปน การเช่ือมโยง
เกาะเกี่ยวเปนเครือขายการทําแผนแมบทชุมชนข้ึนมาใน 9 ตําบลและ 1 เทศบาลใกลเคียง คือ ตําบล
บานเลือก ตําบลบานฆอง ตําบลบานสิงห ตําบลดอนทราย ตําบลเจ็ดเสมียน ตําบลหนองโพธ์ิ ตําบล
ดอนกระเบ้ือง อ.บานโปง ตําบลดอนกระเบ้ืองอําเภอโพธาราม ตําบลคลองตาคตและเทศบาลโพ
ธาราม 

การเกาะเกีย่วเชื่อมโยงเปนเครือขายจัดทําแผนแมบทชุมชนระดับตําบล 12 พื้นที่ตําบล ไดทํา
ใหเกิดการพบปะ ปรึกษา ประชุมระหวางตําบลข้ึน โดยขอตกลงในระยะแรกกําหนดใหแตละตําบล
ไปดําเนนิการคัดเลือกคณะกรรมการประจาํหมูบานละ 5 คนและคณะกรรมการระดับตําบลละไมเกนิ 
15 คนข้ึนไป เม่ือไดคณะกรรมการแลว คณะกรรมการแตละตําบลไดดาํเนินการประชุมหารือข้ันตอน
การจัดทําแผนแมบทชุมชน  
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กระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชน 
 
ขั้นตอนท่ี 1  การดําเนินการจดัทําบัญชีครัวเรือนภายในชุมชน  โดยไดประสานกับ  กศน. ในพืน้ท่ีมา
ใหการอบรม การชวยเหลือเร่ืองรายละเอียดการทําบัญชีครัวเรือนและไดผลิตบัญชีข้ึนมา  ซ่ึงทําให
สามารถมองเห็นภาพรวมของชุมชน ซ่ึงปญหาท่ีพบเหน็เปนอันดับหนึง่ของชุมชน คือ ปญหาหนี้สิน
ในครัวเรือนมากกเลยมกีารจดัทําบัญชีครัวเรือนข้ึนมา 
 
ขั้นตอนท่ี 2  เปนข้ันตอนของการศึกษาประวัติชุมชน  ความเปนมาภูมิหลังศักยภาพประสบการณการ
พัฒนาชุมชน  ซ่ึงการสํารวจในข้ันตอนนี้ชุมชนบานสิงหไดรับการสนบัสนุนจากหลายหนวยงาน  
เชน สํานักงานการเกษตร และ พอช.  
จํานวนประชากร 

เทศบาลตําบลบานสิงห มีหมูบานในเขตการปกครองจํานวน 12 หมูบาน มีประชากรทั้งส้ิน    
11,482  คน  โดยแยกเปนเพศชาย  5,512   คน เพศหญิง    5,970   คน มีจํานวนครัวเรือน   3,315   
ครอบครัว  (สถิติสํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบล    บานสิงห)   ณ  วันท่ี  31   สิงหาคม   พ.ศ. 
2549  โดยแยกตามหมูบานดังนี ้

 

หมูบาน ชื่อผูนาํชุมชน จํานวน
ครัวเรือน 

จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

หมูท่ี 1 บานบางกะโด ผูใหญอุคม   ศรีอินสวัสดิ์ 179 341 340 681 
หมูท่ี 2 บานบางกะโด ผูใหญคมกฤต  จันทรแพง 316 626 576 1,202 
หมูท่ี 3 บานหนองออ ผูใหญวาสนา  ทองขาว 324 609 655 1,264 
หมูท่ี 4 บานสิงห  ผูใหญณัฐทยา  หนูนันท 514 549 666 1,215 
หมูท่ี 5 บานสิงห  ผูใหญมาโนช  ปุยงาม 295 295 295 295 
หมูท่ี 6 บานดาน  กํานันปรีชา  เพ็ญประภากร 470 683 728 1,411 
หมูท่ี 7 บานกาํแพงเหนือ ผูใหญอํานวย  เดชธน ู 168 385 440 825 
หมูท่ี 8 บานกาํแพงใต ผูใหญวรรณวฒัน สิงหกาญจนาวงศา 254 476 515 991 
หมูท่ี 9 บานโรงหีบ ผูใหญประมวล  ล่ิมกําปนทอง 218 461 488 949 
หมูท่ี 10 บานน้ําหัก ผูใหญเกษม  สายพงษพรรณ 378 643 755 1,398 
หมูท่ี 11 บานดอนโพ ผูใหญสุวรรณ  จิอู 87 132 110 242 
หมูท่ี 12 บานทุง   ผูใหญไฝ  เต็มเปยม 111 211 257 468 

รวม 3,315 5,970 5,970 11,482 
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รายชื่อประธานกรรมการชุมชน 
 ชุมชนท่ี  1    บานบางกะโด     นายยอด   กําแพงแกว 
 ชุมชนท่ี  2  บานบางกะโด      นายคมกฤต   จันทรแพง 
 ชุมชนท่ี  3  บานหนองออ      นายประทิพย   คนทัด 
 ชุมชนท่ี  4   บานสิงห            นายสิทธิกร   พัฒนผดุงวิทยา 
 ชุมชนท่ี  5   บานสิงห            ร.ต.นําชัย   จนัทรเพ็ญ 
 ชุมชนท่ี  6   บานดาน  นางวิมลรัตน   หลีควน 
 ชุมชนท่ี  7   บานกําแพงเหนือ นายสมศักดิ์   ทองสี 
 ชุมชนท่ี  8   บานกําแพงใต           นายวเิชิญ   ภาพดวง 
 ชุมชนท่ี  9   บานโรงหีบ นายสงา   เพ็งแสวง 
 ชุมชนท่ี  10  บานน้ําหกั นายไพฑูรย   อัตพลวณิช 
 ชุมชนท่ี   11  บานดอนโพ        นายณรงค   นอยระแหง 
 ชุมชนท่ี   12  บานทุง  นายไฝ   เต็มเปยม 

รายชื่อคณะผูบริหารเทศบาลตําบลบานสิงห 
 

1. นางธนิตา ศรีกฤษณรักษ  นายกเทศมนตรีตําบลบานสิงห 
2. นายพิเชษฐ  พวงมะลิ  รองนายกเทศมนตรี   
3. นายสุวัฒน สรสิทธ์ิ   รองนายกเทศมนตรี 
4. นายสหรัธ ชะนิ่ม   เลขานุการนายกรัฐมนตรี 
5. นายภคิน ธรรมกิจ   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  

 
 
ขั้นตอนท่ี 3  การเก็บขอมูลทางดานเศรษฐกิจ รายรับ  รายจาย  หนี้สิน  เงินออมของชุมชน 
รายรับอันดับท่ี 1.รับจางโรงงาน   

- ทําตุกตา 
- รับจางนอกพืน้ท่ี เชน อุตสหกรรม , โรงงานไฟฟา 

รายรับอันดับท่ี 2. เกษตร เชน ทําฟารมนมขนาดใหญ / เล้ียงวัวขุน 
รายจายอันดับ 1.  รายจายฟุมเฟอย  / งานสังคม / อบายมุข 
 
 
 
 



 8

กิจกรรมสําคัญขององคกรชุมชนตําบลบานสิงห 
กิจกรรมตางๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชนตําบลบานสิงห 

- ลูกประคบสมุนไพร  
- ตุกตา หมู 12 
- ผลิตหมอน หมูท่ี  12 
- ศูนยอบรมทางศาสนาวัดกําแพงใต-เหนือ  
- ประเพณีสงกรานต  (ลาวเวียง) 
- กิจกรรมเล้ียงวัวขุน 
- วัวนม  
- ทุกวันมีกิจกรรมการใสบาตรตอนเชา  หมูท่ี 10 บานสิงห 

 
ขั้นตอนท่ี 4. การจัดทําแผนแมบทชุมชนและการประชาวจิารณแผน 
 แผนและแนวทางกาพัฒนาจากแผนแมบทชุมชนในดานตางๆไมวาจะเปนดาน 

• อาชีพจัดเรียงตามลําดบัท่ีประชาชนเลือกทํามากท่ีสุด 
-ทําตุกตา 

             -รับจางนอกพื้นท่ีอุตสหกรรม / โรงงานไฟฟา 
 -เกษตร  ฟารมนมขนาดใหญ / เล้ียงววัขุน 

 การลดตนทุนการผลิตในชุมชนตําบลบานสิงหมีความหลากหลายเพ่ือจะไดลดรายจายใน
ชุมชนลงเพื่อใหชุมชนเกดิรายไดลดรายจายดังนั้นประชาชนในชุมชนตาํบลบานสิงหจึงไดมีกลไกล
ตางๆในการวางแผนชุมชนซ่ึงไดเกิดมาจากการเขารวมทําแผนแมบทชุมชนแลวแผนดังกลาวมานาํมา
ปฏิบัติตามเพ่ือใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได 

• ปญหาท่ี 1. ส่ิงแวดลอม  
     จากโรงงานอุตสหกรรมกอสรางถนนยางมะตอย 

• ลดปญหาตนทุนการผลิตในครัวเรือน  
ลดการใชสารเคมี / ผลิตภัณฑท่ีใชในครัวเรือนลดปญหาหนี้สิน 

• ลดปญหาหนีสิ้น 
    ลดรายจาย  / เพิ่มรายได 
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ทัศนความคิดความเชื่อในกระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชน  
 “ การจัดทําแผนชุมชนนํามาซ่ึงการรวมตัวของคนในชุมชน เราไมสามารถพัฒนาชุมชนของ
เราไดหากปราศจากซ่ึงการรวมกลุม และหากไมมีการรวมกลุมท่ีตอเนื่องเราก็จะไมสามารถ
ดําเนินการพัฒนาใดๆ ไดอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน ” 

“ กระบวนการจัดทําแผนชุมชนเปนกระบวนการท่ีทําใหเรามีการลงไปหาขอมูลชุมชนโดย
ชุมชนมีสวนรวมจะทําใหเรารูขอมูลท่ีแทจริง จะไดนําขอมูลนั้นมาวิเคราะห มีปญหาขัดสนอะไร
หรือไม วิธีนี้จะทําใหเราสามารถรูแนวทางการทํางานของเรา อีกท้ังคนอ่ืนสามารถรูวาชุมชนของเรามี
ดีอะไรบาง แลวคิดวาเม่ือความดีชุมชนออกสูภายนอกการสนับสนุนการทํางานจากหนวยงานตางๆ ก็
จะเร่ิมมาลงท่ีชุมชนของพวกเรา ” 

และในอีกทัศนะหนึ่งท่ีแกนนําชุมชนมองเห็นวา กระบวนการทําแผนแมบทชุมชนเปนเร่ือง
ท่ีดี ถามีการทําอยางจริงจังและชวยเหลือกันในหลายๆฝาย แตสําหรับชุมชนตําบลบานเลือกยังพบ
ขอจํากัดอยูวา ถึงแมจะมีการทําแผนแมบทชุมชนแลว แตยังพบความลาชาในการนําแผนลงมาสูการ
ปฏิบัติในชุมชน 

คํากลาวของแกนนําชุมชนทานหน่ึงแหงตําบลบานเลือก ผูมีประสบการณการทําแผนแมบท
ชุมชนของตําบลไดสะทอนใหเห็นถึงความเช่ือม่ันของการรวมกลุมภายในชุมชนโดยมีแผนแมบท
เปนตัวเกาะเกี่ยวใหคนในชุมชนมาทํางานรวมกัน เพราะการทําแผนแมบทชุมชนนํามาซึ่งการพบปะ 
พูดคุยประชุมและวางแผนรวมกันเพื่อสรางสรรคส่ิงดีๆ ใหกับชุมชนของตน เชน การประชุมเพื่อ
วางแผนไปศึกษาดูงานรวมกันในพื้นท่ีตนแบบการทําแผนแมบทชุมชนท่ีสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 
ซ่ึงในกระบวนการทํากิจกรรมการพัฒนารวมกันท้ังหลายไดถูกส่ังสมเปนประสบการณ บทเรียนให
เกิดการแบงบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของแตละคนใหมีความชัดเจนลงไปอีก โดยส่ิงสําคัญ
ประการแรกกอนการแบงบทบาทหนาท่ีภายในชุมชนบานเลือกไดคํานึงถึง คนท่ีมีใจอาสา มาดวย
ความสมัครใจกอน เพราะหากไดคนท่ีมีความสมัครใจมาทํางานจะสามารถทําใหงานเกิดผลไดดีกวา 
ดังนั้น ยุทธวิธีท่ีชุมชนบานเลือกนํามาใชจึงมุงไปที่คนมีใจอาสา เร่ิมจากคนกลุมนอยเหลานี้มา
ปฏิบัติงานรวมกันใหเกิดความเขาใจรวมกันแลวจึงขยายสูคนอ่ืนๆ ตอไป  “เปรียบเสมือนการปลูกไผ
ในระยะแรกอาจปลูกเพียงลําเดียว แตไผลําเดียวนี้สามารถแตกกอ ขยายผลจนกลายเปนกอไผท่ี
สมบูรณและสามารถนําไปใชประโยชนได”   อยางไรก็ตามจากการดําเนินงานการจัดทําแผนแมบท
ชุมชนท่ีผานมาไดทําใหเห็นขอจํากัดของการเกิดกลุมท่ียังไมประสบผล ขยายกลุมไดเทาท่ีควร เพราะ
สาเหตุของการไมเกิดกลุมเกิดจาก ชาวชุมชนตําบลบานเลือกบางสวนยังไมกลาท่ีจะนําเสนอให
หนวยงานภายนอกไดรับทราบตัวตนของชุมชน อีกท้ังชุมชนเรายังไมสามารถประสานเชื่อมตอ 
เรียนรู สนับสนุนกันได ซ่ึงสาเหตุหนึ่งอาจเปนเพราะวายังไมเขาใจการจัดทําขอมูลศักยภาพชุมชน
และไมเขาใจรายละเอียดการวิเคราะหขอมูลเทาท่ีควรวาเม่ือทํามาแลวจะสามารถนําไปใชประโยชน
ไดอยางไร  
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สรุปผลการจัดแผนแมบทชุมชน 
 การดําเนนิการจัดทําแผนแมบทชุมชนตําบลบานสิงหอาจกลาวไดวาเปนบันไดข้ันหนึ่ง 
ของการสรางการยอมรับและรับรองสถานภาพ เนื่องจากเปนกระบวนการหน่ึงท่ีคนหาความมีตัวตน
ขององคกรชุมชนภายในตําบลของตนเอง และอยากมีความเขมแข็งในชุมชนตนเองในตําบลของ
ตนเองมีส่ิงดีๆ อะไรบางในทั้งนี้ไดมีเปาหมายดังนี ้

- เกิดความสามัคคีในชุมชน  เกิดการเกิดกลุม 
- แกไขปญหาความยากจน เพือ่จะสงผลตอคนในชุมชนมีงานทําและมีอาชีพของตนเอง 
- เกิดการถายทอดภูมิปญหาทองและวัฒนธรรมชุมชน  เชน ใหแกเด็กในชุมชนบานสิงห

จะไดนําไปใชใหเกิดประโยชนได 
- การอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในชุมชน  เชน ไมตัดไมทําลายปา  ไมใหมีการท้ิง

น้ําเนาเสียลงในชุมชน  ตองมีการทําบอบําบัดน้ําเนาเสียในชุมชน  และ มีการเล้ียงววัขุน
เพื่ออนุรักษสัตว  

 “การเชื่อมโยงระดับตําบลเนือ่งจากแตละหมูบานตางก็ทํางาน ส่ิงท่ีสําคญัคือคนท่ีทํา
หนาท่ีเปนตัวประสานแตละกลุม หรือแตละหมูบานคอยเชื่อมเขามาหากัน สภาพผูนาํในหมูบานมี
หลายตําแหนง ไมคอยมีเวลา  สวนการรวมกองทุนส่ิงสําคัญคือ ผูท่ีทําหนาท่ีประสานคือ เทศบาล แต
กอนท่ีจะโยงเขาหากันจะตองมีการทําความเขาใจกับชาวบานเร่ืองท่ีจะทํารวมกัน เราจะตองมีการให
ความรูแกชาวบาน การทําเม่ือเสียเวลาแลวตองคุมคา  สวนเรื่องการเมืองทองถ่ินท่ีมีการแบงออกเปน
กลุมถาใชงานเปนตัวเชื่อมและทําใหชาวบานเกิดความเขาใจจะเปนประโยชนอยางยิ่ง และตองมีการ
ทํากิจกรรมรวมกัน  และการทํางานตองมีเปาหมาย ทําเพื่ออะไร ทําไปทําไม ชาวบานจะไดรับ 

ประโยชนอะไรบาง  การทําใหชาวบานรูเร่ืองจะทําใหตั้งหลักไดเร็ว อยาเชนเร่ืองการจัด
สวัสดิการ ชาวบานเห็นรูปธรรมจึงเกิดความรวมมือจากชาวบาน”  

 
บทเรียน / อุปสรรคท่ีพบจากการทําแผนชุมชน 

- การไดมาซ่ึงขอมูลท่ีสมบูรณ / เปนจริงยังไมคอยมี อุปสรรคของกลุมคนท่ีใหขอมูล
ไมตรงกับขอมูลของทางราชการ 

- บทเรียนของการสํารวจขอมูล / การรวบรวมขอมูลท่ีคอนขางติดขัด 
- กลุมขาราชการในพ้ืนที่มักมองวาไมใชปญหาของตนเอง 
- คนในชุมชนยังไมคอยใหความสําคัญกับกระบวนการทําแผนแมบทชุมชน 
- ขอมูลจากแผนชุมชนท่ีแกนนํา ไดนําไปดําเนินการกับแผนชุมชนเกาท่ีมีอยูไม

ตอเนื่องกันทําใหงานขาดตอนไมประติดประตอทําใหการทํางานเกิดความลาชาและ
ไมชัดเจน 

- การกําหนดแผนพัฒนา การวิเคราะหและสอดคลองกับการไดมาของขอมูล 
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2.2. การสรางการยอมรับและรับรองสถานภาพองคกรชมุชน 
 งานรับรองสถานภาพองคกรชุมชน 

 ตําบลบานสิงหไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเคล่ือนงานรับรองฯ จาก พอช. มีการ
เคล่ือนงาน มีคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานการสรางการยอมรับและการรับรองสถานภาพชุมชนตําบลบาน
สิงห จํานวน 15 คน  ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตําบลบานสิงห  เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจกิายน  2550    
เพื่อทําหนาท่ีในการจัดกระบวนการรับรองสถานภาพในตําบลบานสิงห ดังมีรายช่ือดังตอไปนี ้

 
1. นายภคิน ธรรมกิจ  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลบานสิงห 
2. นายเกษม สายพงษพนัธุ ผูใหญบานหมูท่ี 10 
3. นางทองสี พุมแกว               ประธานกลุมแมบานเกษตรกาวหนาหมู 9        
4. นายวรรณะ เฉลยจรรยา ผูชวยผูใหญบานหมูท่ี 11  
5. ดร.ธวัช เสียงลือชา วิทยาลัยเกษตรกรรมราชบุรี   
6. นายทม เบ็ญจา  ประธานสหกรณการเกษตรบานกําแพงหมูท่ี 12 
7. นายกฤษดา ใหวฒันานกุูล สหพันธเกษตรกรเพ่ือการพฒันา  หมูท่ี 6  
8. นายสมยงค ฮวดมา  ผูชวยผูใหญบานหมูท่ี 12  
9. นายสุชาติ เต็มปรีชา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานสิงห 
10. นายไพศาล ตปสีโล  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานสิงห 
11. นายสมศักดิ ์ทองศรี  รองประธานกลุมฌาปนกิจ 
12. นายชําเนือง จินดาคํา  อสม.หมูท่ี 2  
13. นายมาโนช ปุยงาม  ผูใหญบานหมูท่ี 5 
14. นางรุงรักษ ใหวฒันานกุุล ประธานกลุมสตรีสหกรณ  หมูท่ี 6  
15. นางจําปา ฮวดมา  ประธานกลุมแมบานเกษตรกรกําแพงพัฒนา 

ความคืบหนาของการรับรองฯไดมีการรับรององคกรท่ีมีอยูในตําบลจํานวน 42 องคกร  
(รายช่ือองคกรชุมชนในฐานขอมูล พอช. และสํานักงานปฏิบัติการชุมชนภาค)   นอกจากนี้ยังไดมีการ
เชิญคณะกรรมการจากลุมตางๆท่ีไดรับการรับรองสถานภาพ เขามารวมเปนคณะกรรมการสภา
องคกรชุมชน   ซ่ึงมีการประชุมกันแลว 1 คร้ัง แตคณะกรรมการยังไมมีความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองสภา
องคกรชุมชน วาทําไปทําไม    มีวัตถุประสงคอยางไร รับรูเพียงวาจะมีการมีสภาองคกรชุมชน 
เพื่อท่ีจะเขารวมในเวทีพิจารณางบประมาณของเทศบาล แตอยางไรก็ตามถือวาเร่ิมมีการกอรูปในเร่ือง
ของการเคล่ือนสภาองคกรชุมชนในพืน้ท่ีตําบลบานสิงหซ่ึงยังตองมีกระบวนการพฒันาอยางตอเนื่อง       
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การบูรณาการกองทุนชุมชน  
  การเคล่ือนงานการบูรณาการกองทุนชุมชน   (กิจกรรมท่ีสัมพันธกับ พอช.)  มีกลุมสัจจะ

สะสมทรัพยบานหนองออ  หมูท่ี  3  ซ่ึงเปนกลุมท่ีมีความเขมแข็งและสามารถเปนศูนยการเรียนรูใน
ดานการพัฒนาความเขมแข็งใหกับองคกรการเงิน ท้ังในดานการบริหารจัดการ  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก  และการจัดสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก ซ่ึงแกนนํากลุมสัจจะสมทรัพยบานหนองออ
ไดเผยแพรความรูไปสูตําบลชัฎปาหวาย ทําใหเกิดมีการต้ังกลุมสัจจะสมทรัพยในตาํบลชัฏปาหวาย
ประมาณ 6  หมูบาน  จากการพูดคุยกับนายกเทศมนตรี  

คุณธนิตา ศรีกฤษณรักษ  เกีย่วกับทิศทางการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรการเงินใน
ตําบลบานสิงหซ่ึงมีทุกหมูบาน ดวยการพฒันาดานการบริหารจัดการ การทําบัญชี  จะใหกลุมสัจจะ
สมทรัพยบานหนองออเปนศูนยการเรียนรูและเปนพีเ่ล้ียงใหกับกลุมท่ีอยูในหมูบานตางๆท้ัง 11 
หมูบาน   อยางไรก็ตามตําบลหนองออมีฐานงานทางดานองคการเงิน  มีกลุม / องคกร ท่ีมีกิจกรรม
เกี่ยวกับการระดมทุนท่ีหลากหลายและกระจายสูหมูบานตางๆ จํานวน 44   องคกร มีสมาชิกมากวา
หาพันคน มีเงินทุนในชุมชนมากวาเจ็ดลานบาท   (รายละเอียดตามตารางรายงานขอมูลองคกรชุมชน
ตําบลบานสิงห) การเขารวมขบวนองคกรการเงินระดับภาค และระดับจังหวดั  กลุมสัจจะสะสม
ทรัพยบานหนองออเขารวมขบวนองคกรการเงินภายในภาคและเปนพืน้ท่ีขยายผลในตําบลบานสิงห  
 
แนวทางการฟนฟูชุมชนตําบลบานสิงห 

การฟนฟูระดบัตําบลควรมีการสนับสนุนตามความตองการของชุมชน สวนเร่ืองการรับรอง
สถานภาพองคการการเงินประมาณ 40 องคกร (ในตําบลมีกลุมประมาณเกือบรอยองคกรแตกลุมยัง
ไมดําเนนิการที่ตอเน่ืองและชัดเจน  สวนเทศบาลมีการประชุมและมีการเลือกคณะกรรมการมาจาก
หมูบานๆละ 5  คน มาทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการสภาองคกรชุมชน โดยหวังวาเม่ือไดรับการรับรอง
สถานภาพแลวจะไดรับการสนับสนุนจาก พอช. ตามโครงการแกไขปญหาความยากจน )  สวนสภา
องคกรชุมชน ยังไมมีการขับเคล่ือนแตอยางใด  สวนเร่ืองการรับรองสถานภาพองคกรชุมชน มีการ
ทํางานรวมกนัท้ังชาวบานและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ความสัมพันธของหมูบานตางๆ มีการพบปะพูดคุยกันบางเปนคร้ังคราว ในการประชุมชนใน
เทศบาล และมีการประชุมหมอดินตําบล ทําปุยหมัก   ศูนยถายทอดเทคโนโลยีหมูบาน  ความ
คาดหวังการทาํงานรวมกนัระดับตําบลคือการตั้งสภาระดบัตําบล ซ่ึงเพิ่งมีการกอรูป เพื่อสรางอํานาจ
การตอรองและการเช่ือมโยงการทํางานรวมกับเทศบาลตาํบลบานสิงห  เพื่อเปนตัวแทนจากชาวบาน
เขาในเวทีพิจารณาโครงการและงบประมาณรวมกับเทศบาล (สภาองคกรชุมชนเปนตัวแทน องคกร
ท่ีมารวมสนับสนุนการทํางานรวมกับเทศบาล) และเปนการส่ือสารท่ีสามรถถึงชุมชนไดอยาง
กวางขวาง ชาวบานเขาใจเทศบาลมากขึ้น และเปนการชวยลดปญหาความขัดแยง   
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แนวทางการเช่ือมโยงกันระดบัตําบลไดแก การจัดกองทุนสวัสดิการระดบัตําบลโดยมีการ
สรรเงินจากดอกเบ้ียกลุมตางๆมาสมทบกันเปนกองทุนสวัสดิการระดบัตําบล เพื่อชวยเหลือสมาชิก
ในตําบลตั้งแตเกิดจนตาย  โดยการรวบขอมูลองคกรการเงินระดับตําบล  “รวมบัญชี”   เพื่อใหรู
สถานะของกองทุนตางๆท่ีมีอยูในตําบล   เชน กองทุนหมูบาน   จุดเดนหรือทรัพยากรทองถ่ินคือ 
ตุกตาผา  กุนเชียง  ขนมทองมวน  ขนมตามเทศกาล  มีหนวยงานเขามาสงเสริม เชน  เกษตร / ธกส.  /  
เทศบาล  มีระบบชลประทานไหลผานหมูบาน   มีการผลิตพันธุขาวศูนยขยายพันธุพืชจังหวัดราชบุรี               
(ศูนยถายทอดเทคโนโลยี)  แปลงขยายพันธุถ่ัวเขียว   
 
2.3 สภาองคกรชุมชนตําบลบานสิงห 

ประวัติสภาองคกรตําบลบานสิงห 
 จากสภาพปญหาชุมชนปจจบัุนไดรับการแกไขจากหนวยงานของรัฐไดสดวกรวดเร็ว จึง

จําเปนตองใหชุมชนแกไขปญหากันเองไปในเบ้ืองตนกอน สวนการแกไขปญหาท่ีไมสามารถดําเนิน
ไดจะประสานงานกับหนวยงานท่ีเกีย่วของตอไป 

ในการกอเกิดสภาองคกรชุมชนนั้นมาจากกระบวนการของแผนแมบทชุมชนและการวิเคราะห
ความเขมแข็งองคกรชุมชนเพ่ือนํามาเกดิสภาองคกรชุมชน เพื่อจะไดพึง่ตนเองได ในการสรางสภา
องคกรชุนก็จะมีภาคีรวมรวมซ่ึงไดแกเทศบาลบานสิงห, อสม ,ผูนําชุมชน,โรงเรียนวดักําแพงใต, 
วัดกําแพงใต  ทุกสวนควรมีสวนรวมในการกอต้ังสภาองคกร เพราะวาองคกรจะยั่งยนืไดตองอาศัย
ความรวมมือจากทุกฝายองคกรยั่งยนืไดทุกฝายตองสามัคคีกัน 
 โดยบทเรียนการพัฒนาจะสอดคลอง สัมพันธกับขอมูล วเิคราะหโดยมีหนวยงานตางๆ เชน 
กระทรวงการศึกษา , หนวยงานในจังหวัด , ธกส., ธนาคารเพ่ือการเกษตร , หนวยงานในถองถ่ิน , 
เทศบาล  จะมีการเขารวมการวิเคราะหและเสนอเปนนโยบายเพ่ือประชาชนรวมวจิารณกันเองและ
หนวยงานตางๆเพื่อเขามาใหการสนับสนุนและใหความรวมมือดวยกนั 
 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาองคกรชุมชน 

สภาองคกรชุมชนคืออะไร เราทําอะไรไปแลวบาง  ....คําตอบสวนใหญของผูเขารวมวง
เสวนามีความเห็นวา เร่ิมจากมีการรับรองสถานภาพองคกรชุมชน มีการสํารวจขอมูลองคกรอยูใน
ตําบลจํานวนเทาไร อยูท่ีหมูบานใดบาง? หลังจากนัน้ไดมีการเชิญตัวแทนจากกลุมท่ีไดการรับรอง
มารวมกันเปนสภาองคกรชุมชนตําบลบานสิงห  ซ่ึงอยูระหวางการกอตัวเพิ่งมีการประชุมเพยีงคร้ัง
เดียว ....เปนการประชุมเพื่อช้ีแจงเร่ืองงบประมาณ และการเคล่ือนงานตอจากการับรองสถานภาพ
องคกรชุมชน   ตามความคิดเห็นของแกนนําชุมชนมีความเห็นวา “สภาผูนําองคกรชุมชน” จะเปน
สภาไปขับเคล่ือนใหงบประมาณจากเทศบาลมีการอนุมัติไดอยางรวดเร็ว การเสนอโครงการให
เทศบาลพิจารณา  ...เทศบาลเชิญไปประชุม... คงเกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาล 
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 การเมืองทองถ่ินทําใหคนแบงออกเปนสองสวนหรือไม ระหวางเทศบาลกับชาวบาน  แกน
นําเห็นวาไมนามีปญหาแตตองมีสวนกลางที่ทําหนาท่ีในการเช่ือมโยง ซ่ึงควรใหบทบาทกับเทศบาล  
ในการประสานใหเกิดการพดูคุยกนั ส่ิงท่ีจะทํารวมกนัได คือ การเชิญตัวแทนหมูบานแตละหมู
มารวมในการประชุมพูดคุย เพื่อใหชาวบานมีสวนรวม  และการคนหาแกนนําท่ีสามารถเช่ือมโยงคน
ในตําบลได   

การเช่ือมโยงระดับตําบลกจิกรรมท่ีชาวบานทํารวมกนัไดตามความคิดเห็นของแกนนํา มี
ความคิดเหน็วาการรวมท้ังตําบลรวมไมไดเพราะในหมูบานยังโยงกันไมได  นายสงา  ซาเสียง เห็นวา
ประเด็นท่ีสามารถโยงคนระดับตําบลไดคือ การจัดสวัสดิการชุมชน  คือการนําเอาเงินดอกเบ้ียจาก
กลุมตางๆมารวมกันเปนกองทุนระดับตําบล เพื่อจัดสวัสดิการให ความชวยเหลือชาวบานในตําบล
บานสิงหตั้งแตเกิด แก เจ็บ ตาย  ส่ิงสําคัญคือตองมีการสรางปญญาและการสรางความเขาใจใหกับ
ชาวบาน ใหเหน็ตัวอยาง และมีความรู   

ในสภาพของหมูบานตอนนีส้วนใหญตางคนตางทํา สวนโรงงานไฟฟามีการจาง PDA มา
สงเสริมใหเกดิการรวมกนัเปนธนาคารหมูบาน ทําหนาท่ีรับฝากเงินและใหเงินกูแกสมาชิก  
คณะกรรมการแตละชุดก็ตางคนตางทํา  การทําเร่ืองอาชีพระดับตําบลคอนขางทํายากเพราะตอนน้ีตาง
คนตางทํา  แตถาเปนกองทุนสวัสดิการระดบัตําบลพอทีจะมีทางเปนไปได  เปนการออมวันละ 1 บาท  
ตองมีการตั้งกลุมข้ึนมาใหม การเกี่ยวกับกลุมเดิมท่ีมีอยูคอนขางลําบาก  อยางการอออมวันละบาท
อยางนอยชาวบานมีเงินคารักษาพยาบาล  ในเร่ืองของการเช่ือมโยงเพ่ือใหบานหนองออเปนพี่เล้ียง
กลุมออมทรัพยอ่ืนในตําบล  อดีตประธานสภาฯ เหน็วาเร่ืองท่ีสามารถเช่ือมโยงกันไดคือการจัด
สวัสดิการ หรือเร่ืองของประเพณี วัฒนธรรม ถึงแมจะเปนคนจีน แตเราเห็นแกสวนรวมของตําบลแต
ละหมูก็สงคนไปเขารวมในวันสงกรานต  เร่ืองของการแขงกีฬา  ผูสูงอายุ ลาวเวียงมี หมู 4 5 ,6, 7, 8 
โดยเฉพาะหมูท่ี 4   
 
กรณีตัวอยาง 
การรวมกลุมและการทํากิจกรรมรวมกันของคนในชุมชน 
กรณีศึกษาบานหนองออหมูท่ี  3  ตําบลบานสิงห 
 ในดานการพฒันาชุมชนมีหนวยงานท่ีเขาไปสงเสริมและพัฒนาชุมชนและใหการสนับสนุน
ดานงบประมาณ เชน สํานกังานพัฒนาชุมชน / เทศบาล/ นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร / 
สกว./ สสส. /พอช. /โรงงานไฟฟาราชบุรี / ธนาคารเพ่ือกากรเกษตรสาขาโพธาราม /
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวดันครปฐม  / เครือขายสัจจะสมทรัพยวัดพระศรีอารย การรวมกลุม
ของชาวบานมีมาอยางตอเนือ่งมีท้ังกลุมท่ีเกิดข้ึนจากการสงเสริมของหนวยงานและเกิดจากความ
ตองการของคนในชุมชนเอง มีกลุมท่ีสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ เชน 
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1. กลุมฌาปนกิจ ซ่ึงต้ังกลุมมาแลวประมาณ 30 ป มีสมาชิกประมาณ 3,000 คน เปนกลุมท่ี
ครอบคลุม 3 หมูบานไดแก บานหนองออ หมูท่ี 3 /  บานเกา หมูท่ี 6 / บานทุงเจริญ หมูท่ี 
6  ตําบลบานฆอง  เม่ือมีสมาชิกในกลุมเสียชีวิต แตละครัวเรือนตองจายเงินชวยเหลือคา
ทําศพๆละ 40 บาท โดยสมาชิกจะไดรับเงินชวยเหลือคาทําศพ 

2. กลุมประปาหมูบาน ตั้งเม่ือประมาณป พ.ศ. 2540 เพื่อเปนกองทุนดแูลการจัดประปา
หมูบานใหชาวบานมีสะอาดเพื่อการบริโภค ไดรับการสนับสนุนจากสาธารณสุข ไดแก 
ทอน้ําประปา อุปกรณตางๆ  ในชวงแรกของการกอต้ังมีการระดมทุนจากชาวบาน
ครอบครัวละ 1,500 บาท ปจจุบันมีเงินทุนจํานวน 200,000 บาท  ชาวบานเสียคาใชน้าํ
ลูกบาศกเมตรละ 4 บาท เงินกองทุนดังกลาวเก็บไวเพื่อใชสําหรับการซอมแซมประปา
หมูบาน   

3. กลุมฟุตบอลบานหนองออเปาหมายของการตั้งกลุมเพื่อสงเสริมใหเยาวชนหางไกลยา
เสพติด เปนกลุมท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศระดับอําเภอ 

4. กลุมแมบาน  กอต้ังเม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ. 2545  ไดรับการสนับสนุนจากสํานกังาน
พัฒนาชุมชน มีสมาชิกจํานวน 18 คน สวนใหญเปนการรวมกลุมกันทําขนมขายตามงาน
เทศกาลตางๆเพ่ือขายในชุมชน 

5. กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (กลุม อสม.) ทําหนาท่ีชวยสํานักงาน
สาธารณสุขตรวจสุขภาพ ดแูลเร่ืองสุขภาพเบ้ืองตน   

กิจกรรมการรวมกลุม 

บานหนองออ หมูที่ 3 

กลุมฌาปนกิจ 

กลุมสัจจะสะสม
ทรัพยบานหนองออ 

กองทุนหมูบานละ 1 ลานบาท 

กลุมประปาหมูบาน 

กลุม  อสม. 

กลุมฟุตบอลเยาวชน 

กลุมแมบาน 
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6. กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานหนองออ (อานรายละเอียดจะกลาวในหัวขอตอไป) เปนกลุม
ท่ีมีความเขมแข็ง และทําใหเกิดการรวมกันเพื่อทําอาชีพตางๆ เพิ่มข้ึน เชน  กลุมขาย
ขาวสาร  กลุมตุกตา กลุมเล้ียงโค  

7. กองทุนหมูบานละ 1 ลานบาท จํานวนสมาชิก 79 ครัวเรือน ใหสมาชิกกูเงินรายละ 
15,000 บาท  มีคณะกรรมการบริหารจํานวน 15  คน   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


