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ตําบลบานฆอง  อําเภอโพธาราม    จงัหวัดราชบุร ี
 
1. บริบทของพ้ืนท่ี 

ประวัติศาสตร ท่ีมาของของผูคนตําบลบานฆองและตําบลใกลเคียงในอําเภอโพธาราม 
เชน ตําบลบานสิงห ตําบลบานเลือก ตางมีหลักฐานท่ีถูกรวบรวมและบอกเลาไว ในลักษณะท่ี
คลายๆ กัน และยังมีหลักฐานโบราณ เชน คัมภีรภาษาขอม ในตูโบราณ 2 ตู ท่ีวัดบานฆอง 
ภาษาพูดและวัฒนธรรมลาวเวียง ท่ีไดทําใหประวัติของผูคนละแวกนี้มีประวัติศาสตรรวมกัน
อยางยาวนาน ตามหลักฐานและคําบอกเลา ไดยอนอดีตของผูคนตําบลบานฆองไววา 

“เม่ือคร้ังท่ีพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ปฐมกษัตริยแหงพระบรม
ราชวงศจักรี พระชนมายุได 25 พรรษา ไดรับการแตงตั้งเปนหลวงยกกระบัตรประจําเมือง
ราชบุรี และในป 2314 ไดเล่ือนยศเปนสมเด็จพระยามหากษัตริยศึก เปนแมทัพใหญยกทัพไปตี
เมืองลาวฝงตะวันออก เขมร และปราบหัวเมืองใหญนอยเรียบรอยแลว จึงยกทัพกลับมากรุง
ธนบุรีพรอมดวยกวาดตอนเชลยศึกเขามาไวรายรอบเมืองธนบุรี แลวเสด็จข้ึนครองราชยสมบัติ 
ในป พ.ศ. 2325 ผูคนท่ีอพยพมาคราวนั้น ไดมีชาวเมืองกลุมหนึ่งมาจากเวียงจันทน โดยการนํา
ของพระภิกษุรูปหนึ่ง สันนิษฐานวาช่ือพระอาจารยมะนาวเช่ียว ไดหยุดพักอาศัยอยูท่ี "ศาลปู
ตา" และ "บานโรงมา" (เปนท่ีตั้งของวิทยาลัยเทคนิคในปจจุบัน ตั้งอยูในเขต หมูท่ี 3 ) ตอมาได
มีชาวเมืองอพยพเขามาเพ่ิมมากข้ึน จึงขาดแคลนน้ําดื่มน้ําใช พระอาจารยมะนาวเช่ียวไดพา
ชาวบานทําการขุดสระนํ้าขนาดใหญข้ึน ทางทิศตะวันตกของวัดราง ในขณะขุดปรากฏวาไดพบ
ฆองใหญ เนื้อทองสัมฤทธ์ิขนาดใหญมหึมาเทาลอเกวียนสมัยโบราณ ไดนํามาแขวนไวท่ีกิ่งตน
พิกุลใหญ พอในยามค่ําคืนชาวบานไดยินเสียงฆองดังกังวานโดยไมมีผูใดไปตีฆอง พระอาจารย
มะนาวเช่ียวจึงใหนําฆองไปฝงไวท่ีเดิม และเรียกช่ือวัดรางวา 

วัดบานฆอง ตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา”  
หลักฐานท่ีเปนเคร่ืองพิสูจนตามประวัติศาสตร ไดแก 

คัมภีรภาษาขอมและตูคัมภีรโบราณ วัฒนธรรมลาวเวียง ไดแก 
ภาษาพูด ประเพณี และความเช่ือ  นอกจากนี้ยังมีสถานท่ี
สําคัญและเปนท่ีเคารพสักการะของคนในตําบล เชน ศาลเจา
พอหลวงราม  เปนศาลเจาพอท่ีมีความศักดิ์ สิทธ์ิ  กอเกิด
ประมาณ ป 2310 , หลวงพอศักดิ์สิทธ์ิพิกุลทอง พระคูบานบอ
มะกรูด เปนตน 

ขอมูลจากการสัมภาษณ   อาจารยทองสุข   ลาลาด  086-7634457 
วันท่ี 23-24 เมษายน 2550)  คุณธัมมสัญญ    อุมเอิบ 089-2350663 

คุณวินัย  คงนะภา 086-7611976 

ศาลเจาพอหลวงราม หมู 7 

(
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คุณหทัยรัตน อุมเอิบ 032-231763 
คุณเรไร  ชุนเกษา  

 ในตําบลบานฆองเอง มีผูคนท่ีไมไดอพยพมาจากเวียงจนัทนอีกหลายหมูบาน ไดแก บานดี
บอน หมู 4 บานเกา หมู 5 บานทุงเจริญ หมู 6 และบานแจมใส หมู 9 ซ่ึงไมใชคนท่ีสืบเช้ือสายมา
จากลาวเวียง โดยเฉพาะผูคนในหมูบานเกา หมู 5 นั้น สวนใหญจะเปนคนไทยเช้ือสายจีน ท่ีอพยพ
มาจากตอนใตของประเทศจนี (มณฑลยูนาน) แตชวงเวลาการอพยพอยูในชวงเวลาไลเล่ียกัน นั่นคือ
ชวงตนๆ กรุงรัตนโกสินทร 

 
ตําบลบานฆองถือเปนตําบลที่มีประวัติศาสตรมาอยาง

ยาวนาน ทําใหผูคนในตําบลมีความรักเคารพและนับถือผูอาวุโส 
ผูคนมีอายุยืน เขาวัดฟงธรรมกันมาก จากการท่ีสืบเช้ือสายจาก
ลาวเวียงทําใหผูคนท่ีนี่มีความสามารถดานงานจักสาน งานฝมือ 
เย็บปกถักรอย เชน ตะกรา กระบุง จนแสดงออกมาในปจจุบัน 
ไดแก การเย็บตุกตา การทําฟูก ท่ีนอน เฟอรนิเจอร เปนตน  
นอกจากนี้ยังมีสภาพภูมิประเทศท่ีเหมาะแกการเพาะปลูกทุก
ชนิด เนื่องจากเปนพื้นท่ีราบระหวาง 2 ลุมน้ํา (นครชัยศรีและแม
กลอง) อาชีพการเกษตรจึงถือเปนอาชีพหลักท่ีทํากันมายาวนาน 
ไดแก ทํานาขาว ปลูกไมผลตางๆ รวมถึงการทําไร การเล้ียงสัตว (วัวนม/วัวเนื้อ)  และจาก
เสนทางการคมนาคมที่สะดวกสบาย ใกลถนนใหญท่ีเช่ือมไปสูตัวอําเภอ จังหวัดและกรุงเทพฯ 
ยิ่งทําใหมีความหลากหลายในการประกอบอาชีพและการเขามาอาศัยของผูคนตางถ่ินมีมากข้ึน 
สวนหนึ่งมีการยายเขาทํางานในเมือง (คลายกับชุมชนชนบทท่ัวไป) และสวนหนึ่งมีความเจริญ
เขามาในชุมชน เชน มีวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม (หมู 3) โรงงานผักกาด (หมู 4) โรงงานกังวาน
การทอ (ดึงบอกาซมาใชในโรงงาน) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคกลาง (หมู 4) สวนสา
ธารณหนองกลางแตงและโรงงานทําตุกตา เปนตน  

หลวงพอ ศักดิสิ์ทธ์ิพิกุลทอง 
 

 
ประวัติความเปนมาของตําบลบานฆอง 
 ตําบลบานฆองมีจํานวนหมูบานทั้งหมด 9 หมูบาน ไดแก หมู1บานฆอง หมู 2 บานฆอง 
หมู3 บานฆอง หมู4 บานดีบอน หมู5 บานเกา หมู6 บานทุงเจริญ หมู7 บานบอมะกรูด หมู8 บานบอ
มะกรูด หมู9 บานแจมใสตําบลบานฆองยกฐานะเปนเทศบาลเม่ือป 2549  ประกอบดวย 10 หมูบาน 
มีวัฒนธรรมลาวเวยีง 6 หมูบาน และท่ีเหลือเปนญวนและไทยกลาง  ซ่ึงปจจุบันไดมีผสมผสานเช้ือ
ชาติกันบางแลว แตยังมีประเพณีวฒันธรรมท่ีดีๆ อีกมากมาย 
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สภาพท่ัวไปของตําบล 

 ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของ อ.โพธาราม หางจากท่ีวาการอําเภอระยะทาง 2 กิโลเมตร พื้นท่ี
เปนพื้นท่ีราบ เหมาะกับการเพาะปลูกเล้ียงสัตว 
 
อาณาเขตตําบล  
 ทิศเหนือ ติดตอ เทศบาลตําบลบานเลือก  
 ทิศใต ติดตอ ต.บานสิงห อ.โพธาราม 
 ทิศตะวนัออก ติดตอ ต.วดัแกว อ.บางแพ  
 ทิศตะวนัตก ติดตอ ต.คลองคต อ.โพธาราม: 
 
จํานวนประชากรของตําบล  
 จํานวนประชากรในเขต อบต. 8,119 คน 
 
ขอมูลอาชีพของตําบล  
 อาชีพหลัก ทํานา ทําสวน ทําไร ทําตุกตา ท่ีนอน 
 อาชีพเสริม รับจางเล้ียงสุกร 
 
ขอมูลสถานท่ีสําคัญของตําบล 
 1.วัด 3 แหง 
 2.สถานีอนามัยหมูบาน/ตําบล 
 3.โรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง 
 4.โรงเรียนมัถยมศึกษา 1 แหง 
 5.โรงเรียนอาชีวศึกษา 1 แหง 
 6.ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนภาคกลาง 1 แหง 
 
2.สภาองคกรชุมชนในระดบัตําบล 

2.1 ภาพรวมการแกปญหาดานยาเสพตดิ 
การปองกันยาเสพติดชุมชน  (2539- ปจจุบัน)  
ปญหายาเสพติดของชุมชนบอมะกรูด ถือวามีความรุนแรงมากระดับหนึ่งจนทําใหผูนํา

ชุมชนอยางคุณธัมมสัญญ อุมเอิบและอาจารยทองสุข ลาลาด ตองชวยกันคิดวาจะจัดการกับปญหา
ยาเสพติดท่ีแพรหลายเขามาในชุมชนไดอยางไร เพราะแมกระท่ังบริเวณใกลโรงเรียน ยังมีการซ้ือ
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- ชวงแรก : ทํางานดวยใจจากผูท่ีหวงใยความเปนไปของชุมชน 

ในชวงปนั้น อาจารยทองสุข เกษียณอายุราชการกอน 2 ป ซ่ึงเปนจังหวะเดียวกับท่ี
คุณธัมมสัญญ ไดกลับมาทํางานท่ีบาน  จึงได เขามาทํางานใหกับชุมชนอยางเต็มท่ี 
สถานการณของชุมชนเองตางเต็มไปดวยปญหายาเสพติด มีเด็ก เยาวชนติดยาเสพติด กัน
มาก มีท้ังผูซ้ือผูขายท่ีอยูในชุมชนและนํามาจากนอกชุมชน  สวนหนึ่งมาจากโรงงานฆา
สัตว / โรงงานทําตุกตา (ยาท่ีแพรหลายไดแกยาเอมฟาตามีนหรือยาบา-ยาขยัน)  

ไดรวมตัวผูท่ีอยากเขามาแกไขปญหาเหลานี้ เปนคณะทํางานเพ่ือแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชน เร่ิมแรก ใชวิธีการพูดคุยกับพี่นองในหมูบานและใช 3 ยุทธศาสตรหยุดยั้ง 
เพื่อประกาศใหเปนหมูบานปลอดยาเสพติดอยางเด็ดขาด ไดแก 

1. หยุดยั้งผูคา เปนการประสานกับสวนราชการไดแก เจาหนาท่ีตํารวจ ปกครอง 
อําเภอ มีอาสาสมัครตามหมูบาน คอยสงขาวใหเจาหนาท่ีบานเมือง และ
ขอรองใหคนท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติดเลิกของเกี่ยว 

2. หยุดยั้งผูเสพ มีการแนะนําใหไปบําบัด โดยการติดตอโรงพยาบาลโพธาราม 
ทําเร่ืองสงไปโรงพยาบาล ใหมีบัตรผูปวยดานยาเสพติดถาใครมีบัตรฯ ตํารวจ
จะไมจับ เม่ือมีอาการถึงข้ันรุนแรงจะสงไปท่ีวัดวังผาแดง กาญจนบุรี และ วัด
อินทราราม สมุทรสงคราม เพื่อบําบัดและรักษา 

 
3. หยุดยังไมใหติดเพ่ิม ใชกิจกรรมตางๆ เชน ศึกษาดูงาน จัดคายเยาวชน กีฬา 

กลองยาว เปนตน 
 

ในชวงนี้ เปนการทํางานท่ีตองใชทุนของชุมชนอยางเดียว ไมมีการใหการ
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ไมมีงบประมาณจากสวนราชการ คนทํางานตอง
พึ่งตนเองและใชวัสดุอุปกรณเทาท่ีมีในการทํางาน เชน การเขียนปายตอตานยาเสพติด ก็ใช
ปายจากผาคลุมศพบาง ใชฝาโลงบาง และคาใชจายตางๆ  ก็ออกงบประมาณกันเอง  

การแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนบอมะกรูด ตองใชท้ังคนกลา คนเกงอยางคุณ
ธัมสัญญ และใชผูท่ีมีความรูความสามารถ เปนท่ีเคารพเกรงใจของหมูบาน อยาง อาจารย
ทองสุข ประสานการทํางานควบคูกันไป จึงประสบความสําเร็จ นอกจากนี้การแกปญหายา
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- ชวงท่ีสอง : ขยายการความดีและผลงาน สูชุมชนรอบขาง 

เม่ือการทํางานเห็นผลชัดเจน และการหยุดยั้งยาเสพติดไดผลมากข้ึน รวมถึงการ
บําบัดใหกับคนท่ีติดยาเสพติดไดครอบคลุมคนท่ีติดยาเสพติดและดึงคนเหลานั้นออกจาก
วังวนยาเสพติดได จึงมีหลายชุมชนขอความชวยเหลือใหคณะทํางานแกไขยาเสพติดของ
บอมะกรูดไปใหการชวยเหลือ โดยมีชุมชนขอความชวยเหลือมาอยางตอเนื่อง ท้ังจากใน
หมูบานของตําบลบานฆองเอง รวมถึงตําบลรอบขางและอําเภอใกลเคียงดวย 

ในป 2543-2544 ทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
(ป.ป.ส.)  ไดรับรูกิจกรรมการปองกันยาเสพติดในชุมชนของคนบอมะกรูด จึงใหการ
สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 14,000 บาท ทําเร่ืองการตอตานยาเสพติด โดยแกนนําไดใช
เงินจํานวนดังกลาวจัดกิจกรรมในหมูบานและไดขยายเครือขายคนทํางานไปอีกจํานวน 7 
หมูบาน เชน บานทุงเจริญ หมู 6 , บานเสาธง หมู 2 อ. บางแพ ,  บานหนองเอ่ียน หมู 1 และ 
หมู 2 ต.วัดแกว เปนตน  

 
การแกไขปญหายาเสพติดถือเปนกิจกรรมท่ีทํามาอยางตอเนื่อง เปนท้ังการ “เฝา

ระวังและปราบปราม”  โดยอาศัยกลไกการทํางาน แบบท่ีเรียกวา ราษฎรอาสา จนในท่ีสุด
ไดตั้งเปนเครือขายบอมะกรูดรวมมิตร และ เครือขายชุมชนบานฆองรวมมิตร ท่ีสามารถ
แกไขปญหาท้ังผูคาและผูเสพยาเสพติด อยางไดผลท่ีสุด เปนการทํางานในระดับชุมชน
ทองถ่ิน ท่ีใชอาสาสมัครชาวบาน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อป.พร.) และรวมมือ
กับสวนราชการในพื้นท่ี ไดแก เจาหนาท่ีตํารวจในพื้นท่ี โดยในชวงท่ีผานมาไดมีการ
ชวยเหลือผูท่ีติดยาเสพติดใหเลิกไดหลาย
ราย โดยมีศูนยประสานการทํางานท่ีบาน
บอมะกรูด หมู 7 เปนท่ีทําการและท่ีรับ
เร่ืองแจงท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด  

 
 
- ชวงทีสาม : ไดรับการยอมรับและเปนศูนย ศึกษา
เรียนรูการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 

ตลอดระยะเวลาของการดําเนินงานแกไข
ปญหายาเสพติดใหกับชุมชนและการพัฒนาชุมชน 

สรุปผลการแกไขปญหายาเสพติด 

- สามารถปองกันและปราบปรามผูคา 
จํานวน 41 ครัวเรือนหมดส้ิน 

- ผูปวย จํานวน 85 รายไดรับการบําบัดจน
หมดชุมชน 

- หยดุการติดเพิ่มอยางเดด็ขาด สามารถ
ตรวจสอบจากหมูบานบอมะกรูด 

- เกิดกลุมอาชีพทดแทนการคายาเสพติดท้ัง
ชุมชน 

- เกิดกลุมพัฒนาท้ังผูนํา ชาวบาน เยาวชน
คนรุนใหม 
- เกิดการขยายกลุมเครือขายตอตาน-
ปองกัน-เฝาระวัง ไปทัว่ประเทศ 
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ในดานตางๆกวา 10 ป (2539-ปจจุบัน) นอกจากจะมีผูนําชุมชนและชาวบานรวมตัวกัน
ดําเนินกิจกรรมตางๆ แลว ยังมีหนวยงานภาคีการพัฒนาท่ีเห็นคุณคาของกระบวนการเรียนรูและ
จัดการตนเองของคนในชุมชนก็เขามามีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมใหผูนําและชาวบานบอ
มะกรูดไดทํากิจกรรมพัฒนาหลากหลายรูปแบบ และมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน จนเปนหมูบานท่ีไดรับการ
ยอมรับท้ังในระดับจังหวัดและระดับประเทศ เชน หมูบานปลอดยาเสพติด กองทุนหมูบานดีเดน 
เปนตน เปนการสรางการเรียนรูและพัฒนาชุมชนตนเองอยางเปนระบบ และเปนตัวอยางท่ีดีใหกับ
ชุมชนอ่ืนๆ ไดเรียนรู  

การทํางานตอตานยาเสพติดอยางจริงจังทําใหคุณธัมมสัญญ ไดรับเลือกเปนกรรมการ ศตส.
ภาคประชาชนแหงชาติ และใหบานบอมะกรูดเปนศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดภาค
ประชาชนจังหวัดราชบุรี (ศตส.ปชช.จ.ราชบุรี)   

ผลจากการขับเคล่ือนภารกิจการตอสูกับปญหายาเสพติดมานานนับสิบป ไดเกิดองคความรู
ประสบการณทํางานและภาคีแนวรวมภาคประชาชน สามารถเอาชนะปญหายาเสพติดไดอยาง
เด็ดขาด นับเปนการบมเพาะองคความรูตลอดจนประสบการณ ทําใหเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธา
ในภารกิจของพลังชุมชน เช่ือมั่นในประสบการณและองคความรูจากการทํางานและเช่ือมั่นในพลัง
ของประชาชนที่สามารถแกไขปญหายาเสพติดไดจริง ศรัทธาในจิตวิญญาณและพลังใจอันมุงม่ันใน
การอุทิศกาย อุทิศใจ อุทิศตน เขามารับผิดชอบในภารกิจศรัทธาในการเปนเจาของพื้นท่ี ความเปน
ผูรูจริงในสภาพปญหา จนกอสํานึกอันแรงกลาในการเปนเจาของปญหานํามาสูภารกิจอันยิ่งใหญ 
ในการตอสูเพื่อเอาชนะปญหายาเสพติด ไดในท่ีสุด 
2.2 การจัดทําแผนแมบทชุมชน / กระบวนการทําแผนแมบทชุมชน 
 ความเปนมาและกระบวนการทําแผนแมบทชุมชนตําบลบานฆอง 
 ตําบลบานฆองยกฐานะเปนเทศบาลเม่ือป 2549  ประกอบดวย 10 หมูบาน มีวัฒนธรรม
ลาวเวียง 6 หมูบาน และที่เหลือเปนญวนและไทยกลาง  ซึ่งปจจุบันไดมีผสมผสานเชื้อชาติกัน
บางแลว แตยงัมีประเพณีวฒันธรรมที่ดีๆ อีกมากมาย 

จุดเร่ิมตนของการจัดการตนเองของชุมชนบานฆอง มีจุดเร่ิมตนมาจากบานบอมะกรูดท่ีมี
กิจกรรมอยูอยางหลากหลายและเปนท่ียอมรับของท้ังคนในตําบลบานฆองเอง และตางชุมชน
ออกไป อันไดแก การตอตานยาเสพติดโดยชุมชน การบริหารจัดการกองทุนหมูบาน กองทุนแมของ
แผนดิน หรือแมแตรูปแบบการพูดคุยอยางไมเปนทางการของผูนําท่ีมีใจทํางานใหชุมชนดีข้ึน อยาง
ท่ีเรียกวา “สภาผูนํา” ก็มีจุดเริมตนมาจากบอมะกรูดดวยเชนกัน งานพัฒนาที่สามารถเช่ือมโยงไปสู
การพัฒนาในระดับตําบลมีหลากหลายกิจกรรม  
 จากการทําแผนชุมชนทําใหไดขอมูลครบทุกดาน ทั้งดานที่ดี ปญหา ศักยภาพ ขอ
แกไข  ผลที่เกิดขึ้นจากการทําแผนชุมชน ไดแกการแกไขปญหาความยากจน ซึ่งเขาไปแกไขให
ผูลงทะเบียน สย. รวมถึงปญหาเด็กและเยาวชน นําไปสูการพ่ึงพาตนเอง 
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 จากสภาพสังคมชนบท กลบักลายมาเปนชุมชนกึ่งเมือง ของคนในตําบลบานฆอง ทํา
ใหเกิดคาใชจายที่เพ่ิมสูงเขามา ผลกระทบทั้งวัฒนธรรมการกิน ไดแกกินขาวนอกบาน กิน
อาหารที่ลงโฆษณา ทําใหเกิดความฟุมเฟอยในการใชจาย ขอมูลจากแผนทําใหคนรูจักการ
จัดการตนเอง โดยการลดคาใชจาย (รูตวัตน)  
 แผนชุมชนที่สาํคัญ ไดแก การลดพฤติกรรมการบริโภค ซื้อสินคาใชจายในครัวเรือน 
จากหางขางนอก ใหหันมาซ้ือสินคาในหมูบานแทน  กิจกรรมหนึ่งที่เปนขอตกลงรวมกันไดแก 
การกูเงินกองทุนหมูบานตองจัดทําบัญชีครัวเรือนในหมูบาน จึงจะไดรับการพิจารณาในการกู
เงินจากกองทุนหมูบาน 
 กลุมองคกรทางการเงินที่เขมแข็ง ไดแก กลุมออมทรัพย  กองทุนหมูบาน กลุมสัจจะ 
กองทุนแมของแผนดิน เปนตน ไดมีการจัดสวัสดิการใหกับหมูบานโดยการ นําเอาดอกเบี้ยมาใช
จายในคานํ้า คาไฟ ของศาลเจาพอ เปนทุนการศึกษาใหกับบตุรของสมาชิก ใหการชวยเหลือผู
ยากจน ผูดอยโอกาสในหมูบาน ซึ่งนอกจากจะพิจารณาใหกูในอัตราดอกเบี้ยพิเศษแลวยังใหกู
ไมมี 

คณะทํางานแผนแมบทชุมชนและการจัดตั้งกลุมสภาองคกรระดับหมูบาน 
คณะทํางานแผนชุมชนมาจากท้ัง 10 หมูบานๆ ละ 5 คน รวม 50 คน และไดคัดเลือกใหเปน

คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนชุมชนของตําบลบานฆอง อีก 17 คน ดังนี้ 
1. นายทองสุข    ลาลาด   ผูประสานงานแผนชีวิตชุมชน 
2. พ.ท. สุรินทร   ศิริจําปา  ผูชวยผูประสานงานแผนชีวิตชุมชน 
3. นายธัมมสัญญ  อุมเอิบ  ผูชวยผูประสานงานแผนชีวิตชุมชน 
4. นางหทัยรัตน   อุมเอิบ  ฝายการเงิน  
5. นางสุนันนทา  รักงาม  ฝายบัญชี 
6. นางสุวรรณ   นนทเอ่ียม ฝายประเมินผล 
7. นายโกศล     ลักษิตานนท ฝายตรวจสอบ 
8. นายวินัย      คงนะภา  ฝายกิจกรรทม 
9. น.ส.ประทุมวดี   สีใส  ฝายเอกสาร 
10.นายสุรชัย   ฉัตรภิญญาคุปต    ฝายวิชาการ 
11.นางภาวิณี      สามัคคี  ฝายวิเคราะหขอมูล 
 12.นายพัทธนันท  บัวภู  ฝายสังเคราะหขอมูล 
13.จ.ส.อ. ดินันท   วสุรักขะ     ฝายสังเคราะหขอมูล 
14.นางสรอยมาศ  เตียงเกตุ ฝายวิเคราะหแผน 
15.นางไกร     นนทเอ่ียม  ฝายวิเคราะหแผน 
16.นางบุปผา  ชัยศักดานุกูล ฝายส่ือสาร 
17.นายตอม    พลอยเพชร ฝายส่ือสาร 
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ทัศนคติความคิดความเชื่อในกระบวนการจัดทําแผนแมบท 

ตําบลบานฆองไดรับเลือกใหเปนศูนยประสานการทําแผนชีวิตชุมชนพ่ึงตนเอง ของอําเภอ
โพธาราม อันประกอบไปดวย 10 ตําบล ท่ีเขารวมการจัดทําแผนชีวิตชุมชนพ่ึงตนเองในป 2548-
2549 ในฐานะท่ีเปนตําบลท่ีมีคณะทํางานเขมแข็งและสามารถเปนตัวอยางในการจัดการกับชุมชน
ของตนเองไดเปนอยางดี นอกจากนี้ยังมีประสบการณในการทํางานชุมชนในดานอ่ืนๆ มาอยาง
ตอเนื่อง ไดแก การแกไขปญหายาเสพติด การบริหารจัดการกองทุน (กลุมออมทรัพย กองทุน
หมูบาน)  จึงไดรับความเช่ือถือจากคณะทํางานแผนชุมชนในอําเภอโพธารามใหตําบลบานฆองเปน
ศูนยในการจัดทําแผนชีวิตชุมชน 
สรุปแนวทางการแกปญหาจากแผนแมบทชมุชน 

ผลจากทําแผนแมบทชุมชนของตําบลบานฆองทําใหคณะทํางานจดัทําแผนแมบทชุมชน
ของตําบลบานฆองไดรับทราบปญหาศักยภาพของชุมชนและทุนทางสังคมคณะทํางานจัดทําแผน
แมบทชุมชนของตําบลจึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาของขบวนชุมชนตําบลบานฆองดังตอไปนี ้

• สงเสริมการออม (โครงการออมทรัพยกับองคกรการเงินในชุมชน) 

• สงเสริมใหใชปุยอินทรียท่ีผลิตจากวัตถุดิบของชุมชน (โครงการผลิตปุยคอกใชเอง) 

• จัดหาแหลงเงินทุน / ออมทรัพย (โครงการหาแหลงเงินกูเพื่อเปนทุนหมุนเวียน ) 

• ใชจายในส่ิงท่ีจําเปน (โครงการประชาสัมพันธจัดทําบัญชีครัวเรือนใหท่ัวถึง) 

• จัดต้ังกลุมอาชีพเสริม (จัดต้ังกลุมอาชีพรายได) 

• สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาของทองถ่ิน (โครงการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน) 

• เพิ่มกิจกรรมใหผูสูงอายุใหดแูลตัวเองได (โครงการสงเสริมใหผูสูงอายทํุากิจกรรมท่ีเปน        
ประโยชน) 

• รณรงคประชาสัมพันธใหมีจติสํานึกในการรักษาความสะอาด 
• สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน สรางจิตสํานึกในการมีสวนรวม 

 
ขอเสนอแนะตอแผนแมบทชุมชนตําบลบานฆองตอการจัดทําแผนแมบทชุมชน 

- นําขอมูลท่ีไดรับไปเปดเวทีตอสภาองคกรชุมชน / ตอเทศบาลตําบล 
- สงเสริมการศึกษาใหกับเด็กใหเห็นความสําคัญกับภาคเกษตร 

 บทเรียนการพัฒนาตองสอดคลอง สัมพันธกับขอมูล โดยตองรวมกันวิเคราะหโดยมี
หนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงการศึกษา,สาธารณสุข,หนวยงานในจังหวัดไดแก ธกส. /
ธนาคารเพ่ือการเกษตร / ธนาคารออมสิน,หนวยงานในทองถ่ิน,แทศบาล เขารวมวิเคราะห และ
เสนอเปนนโยบาย ไมใชใหเพียงแคภาคประชาชนรวมวิจารณกันเองหนวยงานตางๆท่ีกลาวถึงก็ควร
เขามาใหการสนับสนุนและใหควารวมมือดวย 
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 - ตองทําใหชุมชนเกิดความตื่นตัวข้ึนมาเพื่อรวมกันคิดและแกไขปญหาของตนเองและ
ชุมชนเพื่อใหเกิดพลังชุมชน เพื่อใหชุมชนมีประสิทธิภาพและศักยภาในตัวเองและเพื่อใหสังคมภาค
นอกไดมองเห็น 

 
บทเรียน / อุปสรรคท่ีพบจากการทําแผนชุมชน 

- การไดมาซ่ึงขอมูลท่ีสมบูรณ / เปนจริงยังไมคอยมี อุปสรรคของกลุมคนท่ีให
ขอมูลไมตรงกับขอมูลของทางราชการ 

- บทเรียนของการสํารจขอมูล / การรวบรวมขอมูลท่ีคอนขางติดขัด 
- กลุมขาราชการในพ้ืนท่ีมักมองวาไมใชปญหาของตนเอง 
- คนในชุมชนยังไมคอยใหความสําคัญกับกระบวนการทําแผนมบทชุมชน 
- ขอมูลจากแผนชุมชนท่ีแกนนํา ไดนําไปดําเนินการกับแผนชุมชนเกาท่ีมีอยูไม

ตอเนื่องกันทําใหงานขาดตอนไมประติดประตอทําใหการทํางานเกิดความลาชา
และไมชัดเจน 

- การกําหนดแผนพัฒนา การวิเคราะหและสอดคลองกับการไดมาของขอมูล 
 
2.3 การสรางความยอมรับและรับรองสถานภาพองคกรชุมชน (2549) 

การรับรองสถานภาพองคกรชุมชน 
การดําเนินงานสรางการยอมรับและรับรองสถานภาพองคกรชุมชนของตําบลบานฆอง 

แบงการทํางานออกเปน 3 ระยะ ไดแก 1) ระยะการสํารวจและจัดเก็บขอมูลกลุมองคกรชุมชน/
เครือขายองคกรชุมชน 2) ระยะการวิเคราะหขอมูลกลุมองคกรชุมชน และ 3) ระยะการประกาศการ
มีตัวตนของกลุมองคกรชุมชนในตําบล 

จากการสํารวจขอมูลองคกรชุมชนในตําบลบานฆองมีองคกรท้ังหมด 160 องคกร  และ
ไดรับการรับรองในระดับทองถ่ินไปแลวจํานวน 114 องคกร โดยแบงองคกรชุมชนออกเปน 2 
ลักษณะใหญๆ ไดแกกลุมท่ีเปนพื้นฐานท่ีตองมีทุกหมูบานไดแก กลุมสตรี กลุมออมทรัพย กลุม อส
ม. กลุมกองทุนหมูบาน กลุม SML. กลุมฌาปนกิจ กลุมผูสูงอายุ และกลุมท่ีมีลักษณะเฉพาะของ
พื้นที่ไดแก กลุมผูใชนํา , กลุมอุโบสถศีล, กลุม ICT. , กลุมเยาชนรุนใหมใสใจชุมชน เปนตน 
 
บทเรียนท่ีได - การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากกระบวนการสรางการยอมรับและรับรองสถานภาพ 

ผลจากการทํางานท่ีผานมา ทําใหไดคนพบแกนนํารุนใหมเพิ่มมามากข้ึน ไดคนพบกลุม-
องคกรชุมชนท่ีมีศักยภาพ ในดานการบริหารจัดการตนเอง ไดมีการพึ่งพากันเองระหวางกลุม
องคกรในชุมชนและนอกชุมชน นอกจากน้ียังเปนขอมูลใหหนวยงานภาคีไดใหการสนับสนุน
ตอไปอีกดวย ท่ีสําคัญคือ กระบวนการทํางานของตําบลบานฆองตางมีการสอดรับกันพอดีในการ
ทํางาน การสรางการยอมรับกลุมองคกรยังเปนท่ีมาของการคนคนดีอีกดวย 
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2.4 การฟนฟูชุมชนทองถ่ิน (2549) 

เปาหมายของการทําเร่ืองฟนฟูชุมชนทองถ่ินของตําบลบานฆอง เนนการการสรางผูนํา ให
คนเหลานั้นกลาท่ีจะลุกข้ึนมาพูด มาคิด นําเสนอ รับผิดชอบตอชุมชนทองถ่ินของตนเอง ใหเกิดการ
เรียนรูและการทํางานจริงควบคูกันไปดวย ซ่ึงมีข้ึนตอนของการฟนฟูท่ีผานมา ดังนี้ 
 
กิจกรรมที่ 1  ฟนฟูศักยภาพของคนในชุมชน (ผูติดยาเสพติด) ใชกระบวนการพัฒนาคนและดึง

เอาทรัพยากรที่มีคุณคามากท่ีสุดในชุมชนคืนกลับมา 
จกรรมท่ี 2  อบรมเยาวชนและผูท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด ในลักษณะเขาคาย โดยใหผูปกครอง

เขารวมในกิจกรรมเหลานั้นดวย 
กิจกรรมท่ี 3  การยกยองครอบครัวท่ีผานพนปญหาเศรษฐกิจและปญหาวิกฤติใน 

ครอบครัว 
กิจกรรมท่ี 4  การติดตามงานในระดับตําบล  
กิจกรรมท่ี 5  รวมข้ันตอนการทํากิจกรรม รูปเลม ภาพถายวีดีโอ รวมถึงขอมูลท้ังหมด ใหเปนท่ี

ศึกษาเรียนรูได สามารถส่ือกระบวนการเรียนรู ถายทอดออกมาเปนองคความรูใน
กระบวนการทํากิจกรรม  

ในปจจุบันไดดําเนินกิจกรรมลําดับท่ี 1- 3 เสร็จแลว และอยูระหวางการดําเนินกิจกรรมใน
ลําดับถัดไป 
 
2.5 การคนหาความดี 
การคนหาความดี / ยกยองคนดีศรีสังคม 

จากการทํางานท่ีผ านมาของท้ังชุมชนบอมะกรูดและบานฆอง  ตางสอดรับกับ
กระบวนการพัฒนาตางๆ ท่ีหนวยงานภาคีพัฒนาเขามาสนับสนุนทําใหเปนเคร่ืองพิสูจนไดเปน
อยางดีวา การจัดการตนเองของคนในชุมชนบานฆองมาถูกทางแลว ซ่ึงโครงการคนหาความดี 
ไดรับการสนับสนุนจากศูนยสงเสริมและพัฒนาแผนดินเชิงคุณธรรมใหคนหาความดีและยกยองคน
ดีในสังคม  

ในการคนหาและยกยองคนดีศรีสังคม คณะทํางานไดใชกระบวนการทํางานตาง ๆ ท่ีมีอยู
กอนแลว เชน เร่ืองยาเสพติด, กองทุนตางๆ  การทํากิจกรรมชวยเหลือกันในสังคมถือเปน
กระบวนการคัดกรองคนในชุมชนไปในตัวเพราะการทํางานท่ีผานมา มีขอมูลประกอบไวหมดแลว 
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กระบวนการดําเนินงานตามโครงการของศูนยคุณธรรม ยังอยูระหวางการเร่ิมตน ในชวงนี้
ยังไมมีการนําเสนอรายช่ือผูท่ีเปนคนดี  การทํางานจึงใชกระบวนการคนหาองคกรชุมชนกอน (ใช
องคกรชุมชนเปนตัวแทนของตัวบุคคล) ใหมีการยอมรับและยกยององคกรชุมชน กลุมในชุมชน ท่ี
มีศักยภาพกอน สวนการระบุช่ือบุคคลท่ีเปนคนดีนั้นจะไวในชวงสุดทาย ซ่ึงในข้ันตอนนั้นจะให
คณะทํางานระดับตําบลมาพิจารณาคนดีและยกยองคนดีรวมกัน 
 
2.6 กลุมกองทุนแมของแผนดิน  ( 12 สิงหาคม 2548 ) 

วิกฤติยาเสพติด  นับแตจะทวีความรุนแรงข้ึนในชวงหลายป ท่ีผานมาเปนเหตุให
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ  พระพรมราชินีนาถ ซ่ึงเปน “พอและแมของ
แผนดิน” ทรงมีความหวงใย เม่ือคร้ังไดทรงเสด็จประภาสทางภาคอีสานจึงไดนําพระราชทรัพย
พระราชทาน เปนกองทุนขวัญถุงอยูในทุกหมูบาน/ชุมชนที่ตอสูกับยาเสพติด เพื่อเปนท่ียึดเหนี่ยว
ของผูคน และเปนสัญลักษณของความหวงใย โดยใหเรียกกองทุนนี้วา “กองทุนแมของแผนดิน” 

บานบอมะกรูด หมู 7 ไดรับการคัดเลือกใหเปนหมูบานแรกของจังหวัดราชบุรี เพ่ือเขารับ
กองทุนแมของแผนดิน โดยไดรับพระราชทานจํานวน 159,056 บาท มีกิจกรรม ดังนี้  

1. ออกเยีย่มผูสูงอายุและผูเจ็บปวยในหมูบานและหมูบานใกลเคียงทุกๆ เดือน 
2. เล้ียงอาหารผูสูงอายุ เด็ก เยาวชน จัดแขงขันกีฬา และตรวจสุขภาพ 
3. ใหพวงหรีดเคารพศพ และรวมเปนเจาภาพ ในงานฌาปนกิจศพคนใน

หมูบานและหมูบานใกลเคียง 
4. ใหทุนการศึกษาเด็ก-เยาวชนทุกระดับ 
5. แจกขาวสารจากธนาคารขาว ใหกับผูดอยโอกาส คนพิการ 
6. อบรมเยาวชนดานดนตรีไทย ละครเวที และอบรมหางไกลยาเสพติด 
7. สรางความสมานฉันทในชุมชนโดยการเอ้ืออาทร 
8. ประสานงานภาครัฐ-เอกชน-ภาคประชาชน เพื่อสงเสริมอาชีพในชุมชนทุก

กลุมแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. สภาองคกรชุมชนในระดับตําบล 

• การจัดตั้งสภาองคกรชุมชน 
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เกิดการทําแผนแมบทชุมชนเม่ือป 48 จากการท่ีจัดทําแผนชุมชนก็จะมองเห็นคณะทํางานท่ี
ชัดเจนข้ึนซ่ึงแตละหมูบานและคณะทํางานมีหนาท่ีจัดเก็บขอมูลโดยประสานกับองคกรตางๆ ใน
หมูบานมารับรองสถานภาพวามีตัวตนมีโครงสรางในปจจุบันยังดําเนินงานอยูเม่ือไดคนแลวไดขอ
มุลแลวก็เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู   สังเคราะหปญหาในชุมชนโดยแตละกลุมมาสรางเวทีประชุม
ปรึกษาหารือท่ีเราเรียกกันวาสภาองคกรชุมชน 

บานบอมะกรูดหมู 7 ไดทําเร่ืองสภาผูนําอยูแลว โดยเกิดจากการไดไปศึกษาดูงานท่ีบาน
หนองกลางดง จ.ประจวบคีรีขันธ ในชวงป 2543 ไดเอาเน้ืองานมาประยุกตใช โดยจะเปนรูปแบบ
การประชุมพูดคุยกัน โดยการนําของอาจารยทองสุข ท่ีเปนผูนําธรรมชาติไมใชผูนําท่ีแตงต้ังมาจาก
ทางการ สาเหตุท่ีใชการประชุมนั้น เพราะในชวงกอนหนานั้นการประชุมพูดคุยกันของแตละกลุม
จะกระจายไปประชุมพูดคุยตามบานประธานกลุมบาง วัดบาง จึงเกิดแนวคิดวาจะจัดประชุมในท่ี
เดียวกัน คร้ังเดียวกัน เม่ือกลับจากไปศึกษาดูงานมา จึงจัดสถานท่ีบานคุณธัมมสัญญเปนศูนยการ
เรียนรูฯ และจัดประชุมสภาผูนําท่ีนี่ ซ่ึงการประชุมของผูนํากลุมตามธรรมชาติ หรือการนําประชุม
ของอาจารยทองสุข ชาวบานตางเรียกติดปากวาเปนการประชุม “สภาผูนํา”  ซ่ึงการประชุมรูปแบบ
นี้ยังดําเนินการมาจนถึงปจจุบัน 

ตามความเห็นของแกนนําแลวเห็นวาเม่ือมีการตั้งสภาผูนําอยางเปนทางการแลว ตองมีการ
ทํางานจริงจัง ไมใชมีเฉพาะช่ือคณะทํางาน หรือช่ือสภาแตทําอะไรไมได การดําเนินงานตอง
โปรงใสใหทุกคนในชุมชนไดรับรูและสามารถเปนท่ีปรึกษาใหกับทางเทศบาลฯ ทํางานควบคูกับ
สวนราชการตางๆ ได  การเขามาสนับสนุนหรือทํากิจกรรมของหนวยงานรัฐตางๆ 

จะตองผานสภาผูนํากอน นอกจากนี้การต้ังสภาผูนําข้ึนมาเพ่ือชวยผลักดันโครงการหรือ
กิจกรรมที่มาจากความตองการของชาวบานจริงๆ รูปแบบการทําสภาผูนําของบานบอมะกรูดจะใช
เวทีประชาคมท่ีมีอยูเปนเวทีสภาผูนําแทน ซ่ึงวงสภาผูนําในปจจุบัน มีสมาชิกสภาเทศบาล และผูนํา
ท่ีเปนทางการ เขามารวมอยูแลว   

ถาหากวามีการสนับสนุนโครงการสภาผูนําชุมชนของตําบลนั้น จะเหมือนเปนการประกาศ
วา การทํางานของชาวบานนั้นเปนส่ิงท่ีดีงามและถูกตองแลว ทําใหคนทํางานเองเกิดกําลังใจเพราะ
มีหนวยงานมาสนับสนุนตอตลอด   

ปจจุบันสภาผูนําชุมชน มีความชัดเจนแลวในบานบอมะกรูดหมู 7  สวนหมูบานอ่ืนๆ อยู
ระหวางการเตรียมคณะทํางานข้ึนมาเปนสภาผูนําชุมชน เพราะทางเทศบาลรับรูและใหมีการขึ้นรูป
สภาผูนําทุกหมูบานในตําบลบานฆอง ทุกหมูบาน 

สัดสวนของตัวแทนสภาผูนํานั้น ในเบ้ืองตนจะคัดมาจากตัวแทนกลุมตางๆ ของหมูบาน ท่ี
ไดรับการรับรองสถานภาพแลว เพราะถือวาเปนองคกรชุมชนท่ีมีพลังในการขับเคล่ือนชุมชน  
สัดสวน ไมนอยกวา 29 คน ในระดับตําบลนั้นจะเลือกตัวแทนของหมูบานๆ ละ 5 คน ข้ึนไปเปน
สภาผูนําระดับตําบล โดยมีนายกมนตรีเปนท่ีปรึกษา เพื่อเปนการใหเกียรติกับหนวยงานระดับตําบล 
และจะดึงภาคีเขามารวมใหหมด  
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สวนการยกระดับข้ึนเปนสภาผูนําระดับอําเภอโพธาราม จํานวน 6 ตําบลนั้น เพ่ือใหมีการ
ยกรางสภาผูนําอยางเปนทางการ และมีการรับรองตัวองคกรผูนําอยางเปนทางการ ใหมีพลังในการ
ทํางานมากข้ึน  
 
 
ผลท่ีเกิดขึ้นจากสภาองคกรชมุชน 

1. ไดคณะทํางานท่ีหลากหลายเขามารวมเปนคณะทํางานของระดับตําบล 
2. ไดกลุมองคกรเร่ิมตนท่ี  114  กลุมองคกรเขามาเปนกลุมองคกรรวมในระดับตําบล 
3. ไดกระบวนการการจัดการการอํานวยการจากชุมชนทองถ่ินและภาคีรวมจาก

ภาครัฐมาขับเคล่ือนงานในระดับตําบล 
4. เทศบาลตําบลบานฆองใหการสนับสนุนเต็มรุปแบบ 
5. ไดขอมูลเปนฐานขอมูลระดับตําบล 
6. ไดรับการยกรางแผนชุมชนใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
7. ไดเกดิการประชาสัมพันธขาวสารใหทุกฝายไดรับรุเพื่อประโยชนืในการพัฒนา

ตําบล 
8. ไดสรางเครือขายในตําบลและนอกตําบลใหเขมแข็ง 
9. เปนองคความรูท่ีเปนพลังของตําบลเพื่อสามารถถายทอดไดและเปนแนวทาง

จนถึงการพ่ึงพาตนเองอยางยัง่ยืน 
 

การสนับสนุนของหนวยงานท่ีใหความรวมในตําบลบานฆอง 
การทํางานของคนในตําบลบานฆอง (บานบอมะกรูด) ไดรับการสนับสนุนของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง ท้ังจากหนวยงานในทองถ่ินและหนวยงานสวนกลาง ท่ีเห็น
ความสําคัญของการแกไขปญหาของคนในตําบล ซ่ึงหนวยงานเหลานี้ท่ีเขามาทําให
คนทํางานในตําบลมีกําลังใจในการทํางาน และคนอีกหลายคนในตําบลท่ียังไมไดเขา
รวมงาน ไดรับรูวางานท่ีทํามา เปนส่ิงท่ีถูกตอง ย้ําใหเห็นแนวทางการทํางานท่ี
สอดคลองกันมากข้ึน หนวยงานท่ีเปนพี่เล้ียงและใหการสนับสนุน ไดแก 

1. ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอโพธาราม 
2. ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนจังหวดัราชบุรี 
3. ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนภาคกลาง 
4. สนง. พัฒนาชุมชนอําเภอโพธาราม 
5. สนง. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวดัราชบุรี 
6. สนง. ประชาสัมพันธจังหวัดราชบุรี  



 15

7. สภอ. โพธาราม โดยท่ีทําการตํารวจชุมชนตําบลบานฆอง 
8. เทศบาลตําบลบานฆอง  
9. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (สํานักงานปฏิบัติการภาคตะวันตก) 
10. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) 
11. สาธารณสุขอําเภอโพธาราม 
12. ศตส.จ.ราชบุรี 
13. สนง.ปภ.จ.ราชบุรี 
14. สนง.ประมงอําเภอโพธาราม 
15. สนง.เกษตรอําเภอโพธาราม 
16. สนง.วัฒนธรรมจังหวดัราชบุรี 
17. สนง.คุมประพฤติจังวัดราชบุรี 
18. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
19. ศตส.ภาคประชาชนจังหวัดราชบุรี  
20. ศูนยพัฒนาสังคม หนวยท่ี 49 

รายชื่อคณะกรรมการสภาองคกรชุมชน 
1. นายทองสุข  ลาลาด   ประธานกรรมการ 
2. นายเลิศ            จันทรทอง  รองประธาน 
3. จ.ส. อ.ดินันท         สุรักขะ   กรรมการ 
4. นายสุทิน            ดีวิหก   กรรมการ 
5. นายประเวช            กอตระกลู  กรรมการ 
6. นายวินัย            คงนะภา   กรรมการ 
7. นายตอม            พลอยเพชร  กรรมการ 
8. นายสุวรรณ            ศรีนาค   กรรมการ 
9. นางสาวเรไร           ชุนเกษา   กรรมการ 
10. นางสวรินทร           กูดเพตรา  กรรมการ 
11. นางน้ําออย              เพียรวัฒนผล  กรรมการ 
12. นายบุญจันทร         โสภา   กรรมการ 
13. นายนํา            อนุเครือ   กรรมการ 
14. นายออ                    การะเกตุ  กรรมการ 
15. นายยุทธ์ิ  โชติพรวน  กรรมการ 
16. นายสวง   หากระว ี  กรรมการ 
17. นายธัมมสัญญ  อุมเอิบ   เลขานุการ 
18. นางหทัยรัตน  อุมเอิบ   เหรัญญิก 
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19. นางธนวรรณ  วงศจันทร  ผูชวยเหรัญญิก 
20. นายลวน    ลาลาด   ธุรการโยธา 
21. นายสมศักดิ ์   เซ่ียงหวอง  ธุรการเฝาระวงั 
22. นางรุง   ลาลาด   ธรุการโภชนาการ 
23. นางอํา   อุมเอิบ   ธรุการโภชนาการ 
24. นางจี ้   โสภา   ธุรการปฏิคม 
25. นางขวัญเมือง    แกวขวัญ  ธุรการปฏิคม 
26. นางรัตนา  แยมขยาย  ธุรการสถานท่ี  
27. นายวันเพ็ญ  โสภา   ธุรการสถานท่ี 
28. นายชัยสิทธ์ิ  ลาลาด   ฝายวิชาการ 
29. นายเกษม  โสภา   ฝายวิชาการ 
30. พ.ต.สุรินทร  ศิริจําปา   ท่ีปรึกษา 
31. อ.อาคม  ตรงเท่ียง  ท่ีปรึกษา 
32. นางอัญชลี  ตรงเท่ียง  ท่ีปรึกษา 

หมายเหตุ 
 สภาองคกรชุมชนตําบลบานฆอง คณะทํางานของสภาองคกรชุมชนมีรายช่ือไมครบ
โดยเฉพาะคณะทํางานท่ีเปนผูแทนกลุมสภาองคกรชุมชนจากหมูบาน หมูบานละ 5 คน ยังไมไดมี
ขอสรุป จากสภาผูแทนระดบัหมูบาน 

 4.โครงสรางสภาองคกรชุมชน  ตําบลบานฆอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจาก
คณะทํางานขับเคลื่อนแผน

แผนแมบทชุมชน 

คณะกรรมการจาก
คณะทํางานรับรองสถานภาพ

องคกรชุมชน 

ผูแทนกลุมองคกรใน
ชุมชนจาก  10  ชุมชน 

ชุมชนละ 5 คน 

ประธานสภาองคกร


