
 

 
 
 
 

ขอมูลทั่วไป 
 

  ตําบลปากชองตั้งอยูทางทิศตะวันออกของ
อําเภอจอมบึง และอยูทางทศิตะวันตกของจังหวัดราชบุรี โดย
มีระยะทางหางจากจังหวัดราชบุรี ประมาณ 28 กิโลเมตร 

ฐานวิสาหกิจชุมชน 
รูปแบบการลงทุน 
และออมวันละบาท 

 มี 15 หมูบาน 2,221 ครัวเรือน ประชากร 8,794 คน แยกเปน

ชาย 4,307 คน หญิง 4,487 คน พ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบลุม มี

ภูเขาเปนบางแหง มีลําหวยไหลผาน จํานวน 4 สาย และมี

คลองชลประทานสายหลักไหลผาน 1 สาย สภาพดินเปนดิน
รวนปนทราย จึงเหมาะสําหรับทําการเกษตร 

กอต้ัง   ป 2546 
สมาชิกเริ่มแรก   65 ราย 

ปจจุบัน   472    ราย   

เงินทุนเริ่มแรก 3,150   บาท 
ปจจุบัน      164,622    บาท 

 

การกอเกิดกองทุนสวสัดิการ  
 

 กองทุนสวัสดิการชุมชน ตาํบลปากชอง อําเภอจอมบึง เริ่มกอตั้งจากการรวมกลุมและ
เครือขายวิสาหกิจชุมชนไดจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยมีเปาหมายในการรวมกลุมกัน
แกปญหาในชมุชนโดยใชสวัสดิการในการเชื่อมโยงกลุม องคกร และงานประเด็นตางๆ เพ่ือลด
ภาระหนี้สินใหกับคนในชุมชน เชน แกไขปญหาหน้ีนอกระบบ และจัดสวัสดิการใหแกสมาชกิอยาง
ครอบคลุมทกุดาน 
 การจัดสวัสดิการชุมชน ถือเปนการสรางหลักประกัน เพ่ือความม่ันคงของคนในชุมชน 
โดยชุมชนทองถิ่น ซึ่งหมายรวมถึงทุกอยางที่จะทําใหคนในชุมชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ทั้งในรูป
สิ่งของ เงินทุน น้ําใจ การสรางอาชีพ และการชวยเหลือดานตางๆ ที่เก่ียวกบัวถิีชีวติตั้งแตเกิด
จนกระท่ังตาย 
 หัวใจหลักของการจัดสวัสดิการชุมชน ตําบลปากชอง คือ การพึ่งตนเองและการ

ชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยยึดหลัก “ชวยกันคิดชวยกันทํา รวมกันรับสวัสดิการ” 
 
กระบวนการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 
   

 เริ่มจากการเชื่อมโยงเครือขายกลุมวิสาหกิจในตําบล เพ่ือสมทบเขากองทุนสวัสดิการ
ชุมชนโดยตัดผลกําไรเขากองทุนเพื่อจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก และการสมทบจากสมาชิกรายคน 
โดย 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลปากชอง  
อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
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ออมวันละ 1 บาท ปละ 365 บาท และมีการจัดสวัสดิการดาน เกิด แก เจ็บ ตาย ใหกับสมาชิก 

สมาชิกกองทุนมาจาก 2 ฐาน คือ จากฐานการเปนสมาชิกเครือขายวิสาหกิจชุมชน และจากการ
ออมวันละบาท 

การจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก ฐานที่ 1  มีดังน้ี 

• ของเยี่ยมคลอด รายละ 200 บาท 

• กรณีตายจะไดรับพวงหรีดเพ่ือไวอาลัยและสมทบสิ่งของที่ชุมชนทํากิจกรรมอยู 
การจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก ฐานที่ 2 

• สมาชิกคลอดบุตร ไดรับของขวัญเด็กแรกเกิด คร้ังละ 200 บาท 

• สมาชิกผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป และสงเงินสมทบครบ 10 ป จะไดรับเบี้ยยัง
ชีพ ปละ 

  500 บาท 

• สมาชิกเจ็บปวยไปพบแพทย จายคาเดินทาง คร้ังละ 100 บาท ปละไมเกิน 2 ครั้ง 

• สมาชิกประสบอุบัติเหตุ หรือ เจ็บปวยจนไมสามารถประกอบอาชพีได จะไดรับ
เบี้ยยัง 

ชีพ ปละ 300 บาท เปนเวลา 5 ป  

• สมาชิกเสียชวีติ ไดรับเงินสงเคราะหตามอายุการเปนสมาชิก เม่ือเปนสมาชิก 1 ป 
ไดรับ 

เงินสงเคราะห ศพละ 1,000 บาท  ไปจนถึงครบ 10 ป ไดรับเงินสงเคราะห ศพละ 10,000 บาท  
จายตามขั้นบนัได เพ่ิมปละ 1,000 บาท   สวนสมาชิกผูนําจะไดรับสวัสดิการเพ่ิมขึน้ รอยละ 20 
จากสมาชิกทั่วไป 
 
 กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลปากชอง มีคณะกรรมการบริหารงาน จํานวน 11 คน 

ประกอบดวย ชาย 6 คน หญิง 5 คน มาจากตัวแทนหมูบาน กลุมองคกรตางๆในตําบลและมีการ
แบงบทบาทหนาที่กันตามความถนัด และความสามารถของคณะกรรมการ มีการบริหารงานที่
โปรงใส ตรวจสอบได ซึ่งมีฝายตรวจสอบทั้งระดับตําบล และระดับหมูบาน  

 

ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
 

 ปจจุบันมีสมาชิก 472 คน ครอบคลุมคนลงทะเบียนคนจน 35 คน ครอบคลุมหมูบาน 10 
หมูบานและเกิดการเช่ือมโยงสวสัดิการกับกลุมกิจกรรมในตําบล เชน กลุมผูเลีย้สุกร กลุมเถาวลัย
แดง กลุมเพาะพันธขาว กลุมเยาวชน กลุมออมทรัพย กลุมกองทุนหมูบาน ที่ผานมามีการจัด

สวัสดิการใหกับสมาชิกไปแลว 170 ราย เปนผูจดทะเบยีนคนจน 10 ราย และมีการขยายผลการ

พัฒนาสวัสดิการชุมชนไปยงัพื้นที่อ่ืน ๆ  อีก 4 ตําบล 
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 ในสวนการประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวน
ตําบลปากชอง ไดสนับสนุนโรงแปรรูปสุกรแกชุมชน งบประมาณ 250,000 บาท ทึ้งน้ีไดบรรจุไว

ในแผนพัฒนา ป 2549 – 2551 ขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง และจะสนับสนุน
งบประมาณใหกับกองทุนสวัสดิการตําบลปากชองทุกป 
สิ่งที่จะดําเนินการตอไป  
  

•   ขยายฐานการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกใหครอบคลุม และสอดคลองกับความตองการ
ของคนในตําบล เพ่ิมสวัสดิการใหแกสมาชิก / ดานอาชีพ 

•   ขยายผล ชมุชนสวัสดิการ ที่สามารถขยายการเรียนรูสูตําบลใกลเคียง 
•   จัดสวัสดิการใหแกผูดอยโอกาส เชน ผูสูงอายุ และผูทุพลภาพที่ยังไมไดรับสวัสดิการ

ขององคกรใดๆ 
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