
“เปลี่ยนวิถี” ลดหนี้  เพ่ิมรายได 
การจัดสวัสดิการบานหนองออ ตําบลบานสิงห จังหวัดราชบุรี 

 

 
กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานหนองออ   

ตั้งอยูในหมูที่  ๓  ต.บานสิงห  อ.โพธาราม  จ.ราชบุรี  ในตําบลน้ี  มีหมูบานทั้งหมด  ๑๒  
หมูบาน  มีสินคา  “ตุกตา” เปนสินคา  0T0P ขึ้นชื่อ  วางจําหนายอยูในรานสองฝงริมถนนสายเพชร
เกษม 

สภาพพ้ืนที่เปนสภาพก่ึงเมืองก่ึงชนบท   ในอดีตที่ผานมามีทรัพยากรอุดมสมบูรณ  เปนชุมชน
ที่มีเชื้อสายไดแก  ไทย  จีน  จีนแตจ๋ิว  ลาวเวียงและญวน  มีประชากรจํานวน  ๑๓๐๐  คนเศษ  ทั้ง
ตําบลมีประชากร  ๑๑,๔๘๒  คน  จํานวนครัวเรือน  ๒๖๐  ครัวเรือน  เปนเพศชาย  ๖๔๕  คน  เพศ
หญิง  ๖๕๕  คน  ขนาดชุมชนมีพ้ืนที่  ๙๕๐  ตารางกิโลเมตร  หางจากตลาดตัวเมืองอําเภอโพธาราม
ประมาณ  ๕  กิโลเมตร  เปนพื้นที่อยูในเขตชลประทานโครงการคลองสงนํ้าและบํารุงรักษาฝงซาย  
ชาวบานสวนใหญไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเอง  มีอาชีพรับจางมากที่สุด  รองลงมาไดแก  อาชีพทํา
หัตถกรรมในครัวเรือนรับจางเย็บ  “ตุกตา”  รับจางโรงงาน  เลี้ยงสัตว  ทําไร  และคาขาย  ในเวลาตอมา
เขาสูยุคแหงการพัฒนา เกิดการขยายตัวดานการคาภาคอุตสาหกรรม ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันตก  อัน
เปนสาเหตุกอใหเกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปญหาตาง ๆจึงตามมา  เกิด
ชองวางระหวางคนรวยกับคนจน   การพ่ึงพาตนเองนอยลง   กลับไปพ่ึงปจจัยภายนอก  พ่ึงผูอ่ืน  เกิด
ปญหาคนวางงาน  ปญหาสิ่งเสพติดทะลักเขาสูหมูบาน   ทําลายระบบประเพณีวัฒนธรรม   เยาวชน
หลบซอนม่ัวสุมอยูบริเวณสถานที่ตาง ๆในเวลากลางคืน  รถมอเตอรไซดวัยรุนแผดเสียงรบกวนโสต
ประสาททั้งกลางวันกลางคืน   ทุนนิยมบริโภคกระตุกใจใหเกิดการจับจายใชสอยหลายสายทาง   อีกทั้ง
ความเทียมหนาเทียมตาในสังคม   สิ่งหลากหลายเหลาน้ี เปนสาเหตุกอใหเกิด  เงินไหลออกนอกชุมชน  
ชาวบานเร่ิมหันมาพ่ึงพาเลนแชรกัน   ในที่สุด  หันมากูเงินนอกระบบที่บริการทันใจแตดอกเบี้ยสุดโหด    
ถึงรอยละ  ๔๐  บาท  แถมดึงเงินกลับรายวันการประกอบอาชีพจึงเกิดขึ้นไมไดเพียงเพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนชั่วครูเทาน้ัน  จึงเกิดภาวะหนี้สินตามมา   ความนาเชื่อถือในคําพูด  ความจริงใจตอกันนอยลง   
แกนนําในหมูบานจึงปรึกษาหารือกันหาทางแกไข  เขาไปปรึกษาหารือกับทานพระครูวิฑิตพัฒนโสภณ  
เจาอาวาสวัดพระศรีอารย  ต.บานเลือก  อ.โพธาราม  จ.ราชบุรี   ไดพบแบบที่หลวงพอนํามากอตั้ง  คือ  
กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต  ของพระอาจารยสุบิน  ปณีโต   วัดไผลอม  จ.
ตราด  จึงเปนที่มาการเกิดกลุมสัจจะที่บานหนองออ   กอตั้งเม่ือวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๕  สมาชิก  
๘๑๓  คน  เงินออมหุน  ๔๙,๓๑๐  บาท   มีคณะกรรมการบริหารงาน  ๓  ระดับ   ระดับที่ ๑  
กรรมการที่ปรึกษา  ๑๘  คน   ทําหนาที่ใหคําแนะนําและกําลังใจ   ระดับที่  ๒  กรรมการศูนยทํางาน  
ทําหนาที่  ปฏิบัติงานในวันทําการกลุมจาก  คนกลางวัยคนหนุมที่มีการศึกษา  และเก็บเงินหวย  ระดับ
ที่  ๓  กรรมการแกนนําคุมบาน  คัดเลือกจากคนที่ชอบชวยสังคม   คุมละ ๕ คน  ๗  คุม  ๓๕  คน ทํา
หนาที่สื่อสารสมาชิก   เปนเสมือนแขนขาของกลุม   รวม ๗๑  ตําแหนง  ๕๓  คน   การตั้งกลุมใช
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กลุมสัจจะ มีพ้ืนฐานมาจากงานทําวิจัยโครงการศึกษาสถานการณปญหาและภาวะหนี้สิน
ชุมชนบานหนองออ   แบบมีสวนรวม ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนวิจัย (สกว.)  โดยทานผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ทิพยวัลย  สีจันทร  และคุณลักขณา  วงศยะรา  (หนิง)   พ่ีเลี้ยงในระยะแรก  จาก   
ม. เกษตรศาสตร    เขตกําแพงแสน  อ.ศาลายา  จ.นครปฐม  เขามาเปดเวทีชวนคุย  เม่ือวันที่  ๑๕  
มิถุนายน  ๒๕๔๕ ทําความเขาใจ  คําวา  วิจัยและรูปแบบการวิจัย    กับทีมวิจัย  ๒๓  คน  เพาะบม
เปนเวลา  ๑  ป ไดศึกษากระบวนการทํางาน   อบรม  ศึกษาดูงานตลอดระยะเวลา  ๔ ปเต็ม เจาทาน
อาจารยไดติดตอประสานงานไปที่ ม.มหิดล  อ.ศาลายา  จ.นครปฐม   มีทาน ผูชวยศาสตรจารยเอ่ียม  
ทองดี  สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบทภาคตะวันตก เปน  NODE  ของโครงการน้ี  
ผลรับที่ไดจากทําการวิจัย  ทําใหทีมงานรูจักตัวตน   มีขอมูลในการพัฒนา   เกิดสติปญญา   ที่จะแกไข
หนี้สินที่คนพบ   ๓  ประเภท ซึ่งอยูในสภาวะ  “รายไดวิ่งตามรายจาย”   คือ 

 หน้ีเพ่ืออนาคต  หมายถึง  หน้ีที่วางรากฐานใหกับความมั่นคงในชีวิต  ทั้งตนเองและ
ครอบครัว  เชน  หนี้เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ  และหนี้เพ่ือการศึกษา  เปนตน   

หน้ีเพ่ือความอยูรอด  หมายถึง  หนี้ที่สรางขึ้นดวยความจําเปน  สําหรับการจุนเจือ 
ปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีพ  ไดแก  การซ้ืออาหารเงินเชื่อ  เชื่อขาวสารได  ๑  เดือน  ยืมเงินจายคานํ้า
คาไฟ  เปนตน 

หน้ีเพ่ือความฟุมเฟอย  หมายถึง หนี้ที่สรางขึ้นดวยความไมจําเปน  แตตองการความ 
สะดวกสบาย  ความบันเทิง  และความทัดเทียมหนาเทียมตาทางสังคม  ไดแก  ผอนโทรทัศน  เครื่อง
เสียง  มือถือ  ผอนสรอยทองคํา   หน้ีคาเหลาและบุหรี่   เปนตน 

กลุมมีวิสัยทัศน วา “งานเปนระบบ   การเงิน มีวินัย   ใฝคุณธรรม   นอมนําเศรษฐกิจ
พอเพียง ” และไดตอยอดโครงการวิจัยระบบแลกเปลี่ยนสิ่งของแบบพึ่งตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ของสํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย  มีทาน ศ.ดร.อภิชัย  พันธเสน   ผอ. มูลนิธิบูรณะชนบท    
ในพระบรมราชูปถัมภ  ดําเนินการทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนสิ่งของ   โดยไมใชเงินตราในวันทําการกลุม
และตลาดนัดทุกวันศุกร  ที่หนาวัดหนองออ  ปจจุบันเหลือเพียงในกลุมเทาน้ัน   เพราะวา  พืชผลบาง
ฤดูในทองถิ่นไมมี  โดยมีคําขวัญวา “ ใหดีกวาได  ใจแลกใจ   สานเครือขายวัฒนธรรม ”  การฟนฟู
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นด้ังเดิมที่หายไปใหกลับคืนมา  ทําใหอนุชนรุนหลังเกิดการเรียนรู  ถึงแมวา  
จะเปนการทําที่ทวนกระแสและทาทายความคิด  แตเปนการฝกฝนคุณธรรม  ดานเมตตา  กรุณา  
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 กลุมสัจจะบานหนองออ  รับสมาชิกไว  ๓  ประเภท  คือ  พระสงฆ   ทาน 
พระครูสุนทรพิพิธการ  เจาอาวาสวัดหนองออ   เขาเปนสมาชิก   นักเรียนโรงเรียนวัดหนองออ  
เปนสมาชิก  ชาวบานหมู  ๓  บานหนองออ  เปนสมาชิก รวมเรียกวา  “บวร”  จํานวนสมาชิก
ปจจุบัน  ๘๓๗  คน  จํานวนเงินออม  ๒,๓๔๗,๗๕๙ บาท  กองทุนสวัสดิการ  จํานวน  ๔๕๐,๑๑๗ 
บาท   

ผลที่เกิดจากการจัดสวัสดิการ   ทําใหสมาชิกมองเห็นคุณและคาของการจัด 
สวัสดิการ  การจัดสวัสดิการตอยอดสงเสริมอาชีพตามวิถีชีวิตชาวบาน  คือทําอาชีพอะไรในหมูบาน 
กลุมเสนอแนวคิดใหมารวมกลุมกันทํา  พรอมที่จะนําเงินสวัสดิการคาบํารุงต่ํามาใหประกอบอาชีพ  และ
ไดตอยอดโครงการปลดหนี้กรรมการ   ทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน   เพ่ือเปนขอมูลในการบริหาร
จัดการตนเอง  รูจักกิน  จักใช  รูจักประหยัดและอดออม  ตลอดจนเพื่อเปนการปลูกฝงจิตสํานึกใหกับ
บุตรหลานในโอกาสตอไป 

การดําเนินการกลุมสัจจะของพระอาจารยสุบิน มีแกนแทคือ  การสรางคุณธรรม 
และสวัสดิการกลุม   ใหแกกลุมคนทั้งชนบทและในเมือง    

ในระยะสั้น   เพื่อบรรเทาความเดือดรอน  จากการเปนหนี้  และทําความเขาใจได 
ปรึกษา  หารือกัน 

ในระยะยาว   พัฒนาคน  พัฒนาสวัสดิการ   การสรางงานสรางอาชีพ  ฟนฟู 
ประเพณีวัฒนธรรม  จัดตั้งกองทุนระดับตําบล   สรางศูนยขอมูล   แลกเปลี่ยนเรียนรูและเชื่อมโยงภาคี
ตอยอดกิจกรรมในชุมชน  มีการตอยอดกิจกรรมตาง ๆ เรื่อยไป  ดังนี้ 

๑. กอตั้งรานคาชุมชนขายขาวสาร  .ใหทุน ๘๐,๐๐๐  บาท  เพ่ือลดรายจาย 
๒. ตั้งกลุมเลี้ยงโคเนื้อ   ๔๒  ตัว ๆ ละ  ๑๒,๐๐๐ บาท  จํานวนเงิน ๕๐๔,๐๐๐ บาท เพ่ือ

เพ่ิมรายได 
๓. ตั้งกลุมอาชีพคาขาย  จํานวนเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท  เพ่ือใหรวมตัวมีอาชีพในหมูบาน 
๔. ตั้งกลุมอาชีพตุกตา   จํานวนเงิน  ๑๒๐,๐๐๐  บาท  เพ่ือวัตถุประสงคเดียวกัน 
๕. โครงการปลดหนี้กรรมการจากหนี้นอกระบบเขามาสูกลุม  มีโอกาสหลุดหน้ี 

มีเขื่อนไข  ทําความดี    ชวยเหลือกลุม   คาบํารุงถูก   ไดดําเนินการปลดหน้ีไปแลวจํานวนเงิน   
๑,๐๑๐,๐๐๐ บาท  เพ่ือสรางคนใหมีคุณธรรม 

มีการประเมินและติดตามผล  เ พ่ือยอนเงินกลับลงมาสูชุมชน  ใหสมาชิกมองเห็น
ความสําคัญของกลุม  มีศรัทธาเชื่อม่ันวา  กลุมสัจจะจัดสวัสดิการบานหนองออ  ชวยเหลือสมาชิกไดจริง  
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การบูรณากองทุนและเชื่อมโยงภาคี  ตั้งกองทุนสวัสดิการตําบล 

การจัดตั้งสวัสดิการตําบลบานสิงห    ระยะแรก  จัดเวทีจุดประกายความคิดประสานชุมชน
ตาง ๆ จากงบพัฒนาคุณภาพชีวิต   และสิ่งแวดลอม  ไดจากเทศบาลตําบล  จึงมีโอกาสรูจักกับแกนนํา
หมูบานดวย     ทําความเขาใจ   โดยใชรูปแบบที่สําเร็จแลวจากภาคใต  จ.สงขลา  มาพูดคุยกับแกน
นํา   เร่ืองการตั้งกองทุนสวัสดิการ  ทําไปทําไม   เกิดประโยชนอะไรกับชุมชน  แลวชาวบานจะไดอะไร   
การขยายแกนนําและเชื่อมโยงภาคี  ทางกลุมสัจจะไดประสานตอเนื่องมาแลว  จึงสะดวกในการ
ปฏิบัติงานในดานนี้  โดยเฉพาะกับเทศบาลตําบลบานสิงหและเครือขาย 
ระยะตอมา   ประชุมแกนนําขับเคลื่อนงานกองทุน   วาเรามีทุนเกาเทาไร  เราจะรวมทุนที่มีอยูกับทุน
ใหม  นําไปสูการพัฒนาดานตาง ๆ ไดอยางไร พรอมกับตั้งคณะกรรมการกอตั้งกองทุนขึ้นมา  เพ่ือที่จะ
ยกรางระเบียบกองทุนและคณะกรรมการบริหารกองทุน ตอมาไดตั้งคณะกรรมการบริหรกองทุน
สวัสดิการ  และออกระเบียบกองทุนสวัสดิการตําบล  เพ่ือใหมีสวนรวมในการวางวัตถุประสงคและ
แผนงานรวมกัน  ตั้งเปาหมายเพื่อจะเดินไปสูจุดความสําเร็จรวมกัน 
แผนงาน/สิ่งที่จะดําเนินการตอไป  ไดแกเร่ืองอะไรบาง 

    ๑.    การพัฒนาศักยภาพทีมงานกองทุนสวัสดิการ         
    ๒.    ขยายฐานสมาชิกและกองทุนสวัสดิการตําบล           
    ๓.   การทําขอมูลศูนยการเรียนรูองคกรการเงิน          
    ๔.   การทําวิจัยทองถิ่น 
    ๕.   สํารวจความตองการของสมาชิก 
    ๖.   เชื่อมโยงภาคี  และขยายผลงาน 

ปจจัยเงื่อนไขตาง ๆ ที่จะชวยหนุนเสริมใหประสบความสําเร็จ   
๑. สํารวจทุนเดิมทีมีอยูในชุมชน 
๒. จุดประกายความคิด  คนหาศักยภาพในชุมชน   ขยายแกนนํา  ประสานภาคี 
๓. ใชผูนําตนแบบที่มีความรูความสามารถ 
๔. ใชทุนทางสังคม 
๕. ใชประเพณี,  วัฒนธรรม,  ภูมิปญญาชาวบาน  ประสานเครือขาย 
๖. เผยแพรประชาสัมพันธ,  เสนอแนวคิด, 

 


