
เครือขายกองทุนหมูบาน ต. คอทราย 
ตําบลคอทราย  อําเภอคายบางระจัน จ. สิงหบุรี 

 
 
ขอมูลทั่วไป 
 ตําบลคอทราย อําเภอคายบางระจัน แยกมาจาก ตําบลโคกพราว(อ.บางระจัน) ประมาณ พ.ศ.
2474   มีความสําคัญทางประวัติศาสตรคูกันมากับคายบางระจันคร้ังสงครามกับพมาในสมัยกรุงศรีอยุธยา 
เปนราชธานี มีสภาพภูมิประเทศมีลํานํ้าใหญ ที่กวางยาว ริมนํ้ามีปาดงทึบ เหมาะแกการหลบภัยขาศึก   
แตเดิม"คลองบางระจัน" เปนลํานํ้ายาว ไหลมาบรรจบ(คําโบราณเรียกมา"สบ") กับคลองวังกระจับ ทําให
บริเวณนั้นมีกรวด ทราย มาทับถมกันเปนสันดอนทรายขึ้นมา คําเรียกสันดอนทรายของชาวบานใน
สมัยกอน คือ "คอทราย" เม่ือแยกออกจากตําบลโคกพราว จึงตั้งชื่อตําบลตามภูมิประเทศและคําเรียกของ
ชาวบานวา "ตําบลคอทราย" จนถึงทุกวันน้ี   
ความเปนมาของเครือขายกองทุนหมูบานฯ 
 ตําบลคอทรายประกอบดวย 6 หมูบาน ในป เร่ิมมีนโยบายของรัฐเร่ืองของกองทุนหมูบานในป 
2544  ก็ปฏิบัติงานในกองทุนกันไปตามระเบียบเร่ือยมา 
จนถึง ป 2547  เร่ิมมีการใหความสําคัญในเรื่องของ
สวัสดิการชุมชน มีการจัดตั้งคณะทํางานแตก็ไมมีการ
เคลื่อนงานอยางเปนรูปธรรม ตอมาไดรับการสนับสนุน
จากโครงการสนับสนุนเครือขายองคกรชุมชน (สค.อช.) 
ในเดือนกุมภาพันธ 2550 จากพัฒนาชุมชน พอดีกับที่
คณะทํางานกองทุนหมูบานชุดเดิมหมดวาระลง จึงไดมี
การแตงตั้ง/คัดสรร คณะทํางานชุดใหมขึ้นมาบริหารแทน 
คณะทํางานของแตละกองทุนจึงไดรวมกันคิดหาแนวทาง
รวมในการบริหารจัดการกองทุนฯ เนื่องจากในชวงแรกน้ันแตละกองทุน แตมีระเบียบการบริหารจัดการ 
การรับผลประโยชนที่แตกตางและไมเทาเทียมกัน  
 คณะกรรมการของแตละหมูบานจึงไดรวมกัน จัดตั้งเปนเครือขายกองทุนหมูบาน ตําบลคอทราย 
และจัดเวทีประชุมคณะกรรมการเครือขายกองทุนหมูบานเพ่ือรวมกันรางระเบียบกองทุนหมูบานใหม โดย
แกไขในสวนของดอกเบ้ียและการจัดสวัสดิการ และใหตัวแทนของแตละกองทุนไปทําความเขาใจกับ
สมาชิกกองทุนในหมูบานของตนเอง 
เปาหมายของการจัดตั้งเครือขายฯ 
 เปาหมายระดับตําบล   เพ่ือแกไขปญหาหน้ีสินนอกระบบใหหมดไปจากตําบล 
 เปาหมายระดับนโยบาย  เพื่อการบูรณาการกองทุนในตําบลและจัดทําการขึ้นทะเบียนเปนนิติ
บุคคลของกองทุนหมูบาน 
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การบริหารจัดการเครือขายฯ 

 
 

เครือขายกองทุนหมูบานตําบลคอทราย เปนศูนยรวมในการรางระเบียบ การบริหารจัดการ แต
สําหรับการบริหารจริงจะอยูในระดับกองทุนหมูบานของตนเอง  สําหรับเกณฑในการกูเงิน สมาชิกจะตอง
ลงหุน หุนละ 100 บาท/เดือน คาธรรมเนียมแรกเขา 20 บาท เพ่ิมหุนปละ 1 หุน ตองฝากสัจจะรายเดือน
ไมต่ํากวา 20 บาท/เดือนแตไมเกิน 500 บาท ก็เงินไดไมเกิน 20,000 บาท โดยตองมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
พัฒนาอาชีพ  การสรางงาน  เพ่ิมรายได  ลดรายจาย  โดยการกูเงินทุกประเภทดังกลาว ตองมีผูค้ําประกัน 
2 คน และสามารถค้ําประกันไดเพียง 2 คน ใชอสังหาริมทรัพยค้ําประกันได ชําระคืนภายใน 1 ป  สําหรับ
การกูฉุกเฉิน เรงดวน ก็ไดไมเกิน 3,000 บาท   
การจัดสรรผลประโยชน 

- เงินประกันความเสี่ยง รอยละ   5      
- สงเคราะหบุตรสมาชิกที่ยากจน/พิการ/คนชรา รอยละ  15 
- คาตอบแทนคณะกรรมการรอยละ   15 
-   สมทบกองทุน รอยละ    10  
- จัดสวัสดิการใหแกสมาชิก  รอยละ   15 
-   ชวยเหลือสาธารณประโยชน รอยละ    20 
-   คาใชจายในการดําเนินงานในกองทุน รอยละ   20 
-   คาใชจายอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นสมควร รอยละ  10 

 
ปญหาและการแกไขปญหาจากสิ่งที่ไดเรียนรู 
 ปญหาที่เกิดขึ้นในชวงแรกกอนที่จะจัดตั้งเครือขายกองทุนหมูบานจะเปนเรื่องของความไมเขาใจ
การบูรณาการกองทุนแตไดมีการจัดเวทีทําความเขาใจรวมกันไปแลวในระดับตําบล 
 

เครือขายกองทุนหมูบานตําบล
คอทราย กทบ.ม.1 

กทบ.ม.2

กทบ ม.3 
กทบ.ม.4

กลุมออมทรัพย 

กทบ.ม.5
กลุมออมทรัพย 

กลุมออมทรัพย 

กทบ.ม.6
กลุมออมทรัพย 

กลุมออมทรัพย 

คณะกรรมการเครือขาย มาจากตัวแทน
ของคณะกรรมการแตละหมูบาน มี
บทบาท  - รวมคน รวมแผนงาน รวม
ระเบียบ 

กลุมออมทรัพย 

กู 
ฝาก 

ออม หุน 
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ความเชื่อมโยงของกองทุน/กิจกรรมตางๆ กับเครือขายฯ 
 

  

คข.กองทนุหมูบาน 

กทบ.ม.1 - 6

ศูนยประสานงานองคกรชุมชน  
คข.วีรชนคนคอทราย 

- รวมคน 
- รวมแผนงาน 
- รวมระเบียบ 

กลุมออมทรัพย
แตละหมู 

ฝากเงิน 

ลงหุน ออมทรัพย

ปลอยกู
- ปนผล 
- สวัสดิการ 
- สาธารณประโยชน 

กลุมเล้ียงสัตว 

ปุยชีวภาพ 

โรงสีชุมชน 

กลุมเกษตร 

จักสาน 

กลุมสมุนไพร สนับสนุน 

ชวยแกปญหา 
เปนสมาชิก 
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ภาคี/หนวยงานที่ใหการสนับสนุน 
 หนวยงานตางๆท่ีใหการสนับสนุน ไดแก พัฒนาการอําเภอ ซึ่งเปนที่ปรึกษาของเครือขายฯในการ
จดทะเบียนกองทุนหมูบานเปนนิติบุคคล โดยมีงบประมาณสนับสนุนดานการเสริมสรางศักยภาพของ
องคกรชุมชน  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) สนับสนุนเรื่องกองทุนสวัสดิการ จํานวน 100,000  
บาท  
แผนการดําเนินงานในอนาคต 

- ดานสมาชิก   จะมีการณรงคสงเสริมใหคนในชุมชนเขารวมเปนสมาชิก อีกทั้งสงเสริมให
สมาชิกเพ่ิมคาหุน และเงินออมทรัพยเพ่ือขยายวงเงินการกู 

- ดานการพัฒนาบุคคลากร  จะมีการสงเสริมใหความรูแกสมาชิกเก่ียวกับสิทธิของกรรมการ
และสมาชิก หลังการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลแลว  พรอมทั้งจัดศึกษาดูงานใหแกกรรมการ
และสมาชิกเพ่ือทําความเขาใจการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

- ยกระดับกองทุนหมูบานขึ้นเปนสถาบันการเงินชุมชน 
- เขาเปนสมาชิกเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
- ดานสวัสดิการ จะจัดใหมีการสงเสริมเรื่องการเขาเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการและจัด

สวัสดิการตางๆ เพ่ือชวยเหลือคนในชุมชน 
   
 

ผูประสานงาน : นายนิยม จันทรตรง กํานันตําบลคอทราย 
ต. คอทราย อําเภอคายบางระจัน  จ. สิงหบุรี 

โทร 08-1741-4219 

 
 
 
 
 
 
 


