
กองทุนสวัสดิการชุมช11น 

ตําบลปอภาร อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด 
 
 

                 ตําบลปอภาร  ตั้งอยูที่ อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด  หางจากตัวจังหวัดรอยเอ็ด   
ประมาณ 20 กิโลเมตร ประกอบดวย 14 หมูบาน  จํานวน 1700 ครัวเรือน อาชีพหลักของชาวบานคือ
ทํานา 
                 สภาพทั่วไปของชุมชนรวมกันอยูเปนเครือญาติ  รักษาขนบธรรมเนยีม ยึดถือประเพณี
ไทย   12  เดือน   
(ฮีตสิบสอง คองสิบสี่)  ขาวปลาอาหารอุดมสมบูรณ  มีความรมเย็นเปนสุขในสังคม  มีความสามัคคี
ปรองดองกันดี  ผลผลิตทางการเกษตรปลูกเพ่ือบริโภคในครวัเรือนที่เหลือจําหนายภายในหมูบาน   
                   สภาพปญหาโดยทั่วของชาวบาน  คือวางงานหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว และภาระหนี้สินทั้ง
ในและนอกระบบเพิ่มมากขึน้  แตแกนนําชุมชนมีความเสียสละและทาํงานประสานกับทางราชการไดดี
เยี่ยม   มีกลุมองคกรชุมชนกระจายแทบทุกหมูบาน และมีความเขมแข็งดี   

การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลปอภาร 
                 เดิมชุมชนมีการจัดกิจกรรมดานการจัดระบบสวัสดิการชุมชนอยูแลวทั้งในหมูบาน และ
ระดับตําบล คอื ฌาปนกิจหมูบานและตําบล  บนพื้นฐานของการชวยเหลือเก้ือกูลของคนในชุมชนเปน
หลัก   พอสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดรอยเอ็ด และสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน (พอช.)  ไดไปใหความรูเรื่องการจัดสวัสดิการชุมชนกับแกนนําระดับตําบล    ก็เกิดกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลปอภารขึ้นทันที  โดยคณะกรรมการไดศึกษาและเรียนรูจากตําบลตนแบบที่
ตั้งขึ้นกอนแลวเปนครู  คอืตําบลหินกอง   ตําบลศรีสวาง  และตําบลโพนเมอืงของจังหวัดรอยเอ็ด
นั่นเอง 

 กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลปอภาร   
                   จัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม  2549  อาศัยกรรมการระดับตําบลและหมูบานประชุม
ชาวบานสรางความเขาใจและรับสมัครสมาชิกจากทุกหมูบาน  สมาชิกเริ่มแรกมี  976 คน จาก 14 
หมูบาน    มีเงินทุนกอตั้งจากสมาชิก  195,200  บาท   พมจ.รอยเอ็ดสนับสนุน 30,000  บาท   รวม
ทั้งสิ้น   225,200  บาท 

การบริหารจัดการ 
                  คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชมุชนตําบลปอภาร  มาจากตัวแทนชาวบานทั้ง 
14 หมูบานจํานวน 18 คน   และกรรมการระดับหมูบานหมูละ  3 คน รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิในระดับ
ตําบลเปนที่ปรึกษา โดยไดออกระเบียบขอบังคับของกองทุน   ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ในที่ประชุม    ทั้งน้ีไดอาศัยตําบลครูเปน 
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ตนแบบในการดําเนินการและปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม   เชน    การเก็บเงินสัจจะวนัละบาท
จากสมาชิกทุก 6 เดือน(180 บาท) และมีการรับสมัครสมาชิกใหมทุก 6 เดือนเชนกัน โดยเนนการให
สวัสดิการแกสมาชิกตั้งแต  เกิดจนตาย รวมทั้งประสบภัยตาง ๆ ดวย 

ขบวนการมีสวนรวมของสมาชิก 
                  กองทุนสวัสดิการชุมชนเปนการรวมบคุคลภายในชมุชน  และแกนนําในทุกหมูบาน  ได
เขามาทํางานรวมกันในเรื่องการจัดสวัสดิการ  โดยชาวบานทุกคนเสยีสละเวลา  ทุนทรัพยเพ่ือกองทุน
สวัสดิการดวยความภาคภูมิใจ  ทุกคนที่เปนสมาชิก  สมัครเปนสมาชิกดวยความสมัครใจ  และรูสึก
เปนเจาของในการจัดตั้งกองทุน 
รวมกัน       การริเร่ิมจากสิ่งเล็ก ๆ อยางมีประสิทธภิาพเพ่ือกาวไปอยางม่ันคงและยั่งยืน การเปน
ผูใหอยางมีคุณคาและการเปนผูรับอยางมีศักด์ิศรี  คนในชุมชนไดนําประสบการณที่ผานมานํามา
ปรับใชในการทํางานรวมกัน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลปอภาร ไดจายสวัสดิการแกสมาชิกไปแลว  196,260 บาท 

  1)  เกิด           จํานวน   26  ราย  เปนเงิน     13,000      บาท            
  2)  แก                                                    -           บาท            
  3)  เจ็บปวย      จํานวน  172  ราย  เปนเงิน     76,960     บาท            
  4)  ตาย           จํานวน    29  ราย  เปนเงิน   100,000     บาท            
  5)    ประสบภัย                                        -         บาท 
  6)    คนทํางาน   จํานวน 42  ราย    เปนเงิน           6,300  บาท 
  7)    คาเอกสาร/วัสดุ           เปนเงิน              10,270  บาท                   
  8)   บํารุงสาธารณะ            เปนเงิน               1,300  บาท 

  คณะกรรมการหมูบานจะถือเงินสํารองจายจากกองทุนไวหมูบานละ 1,000 บาท เพ่ือจาย
สวัสดิการแกสมาชิกรวดเร็วทันใจ ตามขอบังคับ  โดยแจงกรรมการระดับตําบลทราบทุกคร้ังและจะมา
รวมกันมอบทนัที  คณะกรรมการระดับหมูบานจะตองประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวใหสมาชิก
ทราบทุกคร้ังดวย   

การเปลี่ยนแปลง/ผลทีเ่กิดข้ึน 

    ผลเชิงปริมาณ  -  มีสมาชิกเพิ่มข้ึนจากเดิม  976  คน  ปจจุบัน 1421 คน (1028  ครอบครัว  15 
กลุมองคกร   จํานวน 14 หมูบาน) 

             -  เงินกองทุนเพิ่มขึ้น จากเดิม 225,200  บาท ปจจุบัน 833,795.28  บาท      
( คงเหลือ  646,165.28  บาท ) 
 (พอช. สนับสนุน  25,500  บาท   อบต.สนับสนุน  100,000  บาท  และเงินออมทรัพยสัจจะ
วันละบาทของสมาชิก) 
                 ผลเชงิคุณภาพ   -      ฟนฟูชุมชนทองถิ่น “ ฮักแพงแบงปน”  สังคมไมทอดทิ้งกัน 
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- ฟนฟูวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามในทองถิ่น  โดยเฉพาะการชวยเหลือ
แบงปนนํ้าใจ  

       ของคนในชุมชน และพัฒนาศักยภาพแกนนําชุมชนใหเขมแข็ง 
- พัฒนาชุมชนแบบบูรณาการสามารถพ่ึงตนเองไดและมีความม่ันคงยัง่ยืน 
- พัฒนาและจัดสวัสดิการใหกับชุมชนไดตั้งแต  เกิด แก เจ็บ ตาย ใหแก

สมาชิก  
- สงเคราะหและชวยเหลือผูดอยโอกาสในชุมชนใหมีสวัสดิการที่ดียิ่งขึ้น 

ปญหาและการแกไข/สิ่งทีไ่ดเรียนรู 

ปญหาและอุปสรรค 
1)   ประชาชนยังขาดความเขาใจในหลกัการพ่ึงพาตนเอง 
2)   ประชาชนหลายครอบครัวยังไมสมัครเปนสมาชิก 
3)   ประชาชนขาดความม่ันใจ วากองทุนจะดําเนินการไปได 

ขอเสนอแนะ 
1)   ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหกับชาวบานสรางจิตสํานึกของการพ่ึงพาตนเอง  
2)   หนวยงานที่รับผิดชอบควรอุดหนุนงบประมาณชวยเหลือดานสวสัดิการชุมชน   
3)   หนวยงานระดับจังหวดั ควรมีหนังสือขอความรวมมือไปยัง องคการบริหารสวนตําบลให

สนับสนุน 
4)   หนวยงานที่เก่ียวของควรประชาสัมพันธผานกลไกระดับตาง ๆ  อยางตอเน่ือง 
5)   ควรขยายจากตนแบบใหครบทุกตําบลโดยกองทุนตนแบบแตละอําเภอเปนทีมวิทยากร 

 
การพัฒนาสวัสดิการชุมชนตําบลปอภาร 

เชื่อมโยงใหเกิดกิจกรรมตางๆ ในชุมชนตามมาหลายกิจกรรม 

1. เริ่มตนจากการรวมกลุมของคณะกรรมการกองทุนฯ ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพทุกเชา รอบหนอง
สาธารณะ 
         มีสมาชิกเพ่ิมมากขึ้นตามลําดับ จนจัดงานวิ่งเฉลิมพระเกียรต ิ5 ธันวามหาราช ถายทอด
โทรทัศนดวย 

    2. เกิดกิจกรรมการดูแลรักษาและปลกูปาชุมชนขึ้น  พ้ืนที่ 35 ไร  สมาชิกที่ไปรวมวิ่งพากันรดนํ้า
ตนไมที่ปลูก 
       ไวใกลจะตาย และชวยกันปลูกทดแทนตนทีต่ายไป ซึ่งมีผูบริจาคตนไมปลูกทดแทนถึง 25,000 
บาท 

    3. กิจกรรมการอนุรักษหนองน้ําและพันธุสัตว ติดตั้งไฟฟารอบหนองเพ่ือสองสวาง และปลอยพันธุ
ปลา 
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    4. กิจกรรมการปรับปรุงสิ่งแวดลอมและสถานที่พักผอนของชุมชน  ปรับปรุงบริเวณรอบหนองดวย
พันธุไมดอก 
       ไมประดับ  และจัดสวนหยอมรอบบริเวณ โดยไดรับการสนับสนุนจากคณะผาปาสามัคคี  

    5. การชวยเหลือสมาชกิดานการเงิน  เชนกองทุนเงินลาน ลูกหน้ี ธกส. ใหกองทุนเงินลานแตละ
หมูบานขอกู 
         เงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลอืสมาชิกที่ขาดเหลือชําระหนี้เงินลาน หรือ ธกส. ในอัตรา
ดอกเบี้ย 1%  

    6. การเสริมสรางความเขมแข็งกลุม /องคกรชุมชน ใหคําแนะนําชวยเหลือดานตางๆเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพองคกร 

    7. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในชุมชนโดยเปนเครอืขายคุณธรรมและศูนยคุณธรรมตําบลใน
โครงการตางๆ 
        เปนวิทยากร และกรรมการเสริมสรางงานคุณธรรมในระดับตําบล จังหวัดจนไดรับรางวัลตาํบล
คุณธรรมดี  
        เดนระดับจังหวัด  และเลือกผูนําโดยปลอดการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง 

กิจกรรมที่จะดําเนินการตอไปในอนาคต 
1.  เด็กนักเรียนที่เปนสมาชิกกองทุนฯ 5 ป จะไดรับทุนการศึกษาทุกคน 
2.  สมาชิกกองทุนฯ สามารถยืมเงินจัดงานตางๆ ได  เชน งานบวช  งานแตงงาน  งานศพ  คร้ัง

ละ 10,000  บาท     
            โดยไมมีดอกเบี้ย 
   3.  เชิญชวนครอบครัวสมาชิกกองทุนฯ  รวมโครงการงานศพปลอดเหลา เพ่ือลดคาใชจาย 
     4.  ใหสมาชิกสามารถกูยืมเงินกองทุนฯ  เพ่ือประกอบอาชีพได 
 5.  การขยายผลสูชุมชนอ่ืน ๆ เพ่ือสรางเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล / อําเภอ / จังหวัด 
ตอไป 

ผลการดําเนินการบริการกองทุนที่ผานมา 

ผลระดับครัวเรือน 
  1)   ไดรับสวสัดิการและลดรายจาย                 จํานวน        227  คน 
   - เกิด  จํานวน       26      คน                จํานวนเงิน    13,000  บาท 
   - เจ็บ  จํานวน     172      คน                จํานวนเงิน    76,960  บาท 
   - ตาย  จํานวน       29      คน                จํานวนเงิน    100,000  บาท 
  2)   สมาชิกออมทรัพย  จํานวน 1421  คน   จํานวน       670,500   บาท 
ผลระดับชุมชน 
  1)  ปลอยสินเชื่อใหกับกองทุนทั้งใน/นอกชุมชน และชวยบํารุงรักษาทรัพยากรในทองถิ่น 
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  2)   เกิดแกนนําในหมูบานที่เขมแข็ง   42  คน 
  3)   เกิดแกนนําในชุมชนสามารถเปนวิทยากรได  จํานวน  10  คน 
  4)   เกิดการส่ือสารขอมูล ขาวสาร  อยางตอเน่ือง 
  5)   คนในชุมชนมีความสามัคคีและมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
ผลระดับทองถ่ิน 
  1)   องคการบริหารสวนตาํบลใหการยอมรับและสนบัสนุนงบประมาณ 
  2)   ผูนําหมูบานเชื่อม่ันศักยภาพคณะกรรมการในการบริหารจัดการ 
  3)   เกิดการมีสวนรวมระหวางหมูบานและมีความสามัคคีตอกันในระดับหมูบาน 
  4)   ภาครัฐใหการยอมรับองคกรชุมชนตําบลปอภาร โดยมีความโปรงใส และใหมีการ
ตรวจสอบได 
  5)   ผูมีจิตศรัทธาสามารถเขารวมบริจาคเงินสมทบกองทุนได 
 

 
                               ผูประสานงาน นายอานงค   จันทรลคร  ประธานกองทนุสวัสดิการชมุชนตําบลปอภาร    

สถานที่ติดตอ 32 หมูที่ 6 ตําบลปอภาร  อําเภอเมืองรอยเอ็ด 
จังหวัดรอยเอ็ด  45000  โทร.08-1871-3038                     
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