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เครือขายสถาบันการเงิน ตําบลหินกอง  

อําเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด  
 
 

ครือเ ขายสถาบันการเงิน ตาํบลหินกอง เกิดมาจากกลุมพัฒนาผูนําสตรีหมูบานละ 9 คน ที่มีพัฒนา
ชุมชนอําเภอเขามาแนะนํา เม่ือป พ.ศ.2532 ไดมีการออมทรัพยตามหมูบาน ไมไดรวมตวัเปน

เครือขายออมเดือนละ 10 บาท นําไปฝากไวทีธ่นาคารออมสิน เพราะยังไมรูวาจะเอาเงินมาทําอะไร 
 พ.ศ.2535 จึงไดถอนเงินมาปลอยใหสมาชิกกูยืมไปประกอบอาชีพ หลังจากน้ันไมนานกลุมก็
ลมเพราะความไมเขาใจ และไมเชื่อใจกันทางดานการเงิน 
 พ.ศ.2539-2540 ไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูกับเจาหนาทีมู่ลนิธิพัฒนาทุงกุลารองไห และไดเขา
ไปเปนสมาชกิของเครือขายในนามองคกรการเงินจังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ.2541 กองทุนเพื่อการลงทุนทางสังคม (SIF) ไดใหงบสนับสนุนสวัสดิการเรงดวน เมนู 5 
ประมาณ 100,000 บาท และงบประกอบอาชีพ เปนการใชงบประมาณคร้ังแรกเพ่ือใหเบี้ยยังชพีแกผูสู.
อายุ ผูติดเชื้อ ใหทุนการศึกษา และผูทีว่างงาน 
 หลังจากน้ันจึงไดรวมกันมองวา นาจะรวมกันในระดับตําบล มากกวาการทําเปนระดับอําเภอ 
เพราะการบรหิารจัดการสะดวกและทัว่ถงึกวา จึงจัดตั้งเปนเครือขายสถาบันการเงินตําบลหินกอง
ข้ึนเม่ือวันที่ 1 มกราคม 2544 ตั้งอยูบานเลขที่ 150 หมู 14 บานหินกอง ตําบลหินกอง อําเภอ
สุวรรณภูมิ จงัหวัดรอยเอ็ด มีนางทองเพชร แสงสงค เปนประธานคนปจจุบัน 
 พ.ศ.2544-2545 ไดรับการสนับสนุนจาก พอช.เร่ืองการเสริมสรางความเขมแข็งของ
เครือขาย จํานวน 199,770 บาท จึงไดนํามาใชในเรื่อง ประกอบอาชีพปลูกเห็ด ทํานํ้าปลา อบรม
บัญชีพ้ืนฐาน ประชุมสัญจร และศึกษาดูงานการจัดสวัสดิการที่ชุมชนสําโรงใต จังหวัดสมุทรปราการ 
 หลังจากน้ันจึงไดแนวคิด และจัดตั้งกองทุนสวัสดิการข้ึนเม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2545 เปน
การออมวันละบาทเพ่ือสวัสดิการเสียชีวติโดยเฉพาะ จายใหรายละ 5 เทาของเงินออม และ
คุมครองทันทเีม่ือสมัครเปนสมาชิก ซึ่งสมาชิกก็มาจาก คณะกรรมการ และสมาชิกของกลุมออมทรัพย
ที่สมัครเปนสมาชิกกองทุน ขณะน้ันมีสมาชิก 65 คน ปจจุบันมี 291 คน 
 

สมาชิกของเครือขาย ทั้งหมด 1,125 คน  ประกอบดวย 8 หมูบาน 10 กลุม ไดแก 

1. บานหินกองหมู1   กองทุนสวัสดิการ 17,100 บาท 
2. บานหินกองหมู14   กองทุนสวัสดิการ 14,224 บาท 
3. บานตังหมองหมู 4    กองทุนสวัสดิการ 9,000   บาท 
4. บานหนองอีเข็มหมู10   กองทุนสวัสดิการ 42,840  บาท 
5. บานสองชั้นหมู 3   กองทุนสวัสดิการ 3,600    บาท 
6. บานสองชั้นหมู 13    กองทุนสวัสดิการ 11,160  บาท 
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7. บานสมโฮงหมู 16    กองทุนสวัสดิการ 14,400  บาท 
8. บานสมโฮงเหนือหมู 11  กองทุนสวัสดิการ 17,280  บาท 

 

กิจกรรมของเครือขายที่สําคัญ คือ การออมสัจจะรายเดือนๆ ละ 100 บาท (3 เดือนนําเงินมา

ฝากหน่ึงคร้ัง) ณ เดือนมิถุนายน มีเงินออมสัจจะจํานวน 65,000 บาท 
 
 
 
 

กองทุนสวสัดิการวันละบาทเพื่อสมาชิก 

กองทุนสวสัดิการเพื่อสมาชิก ไดเงินมาจาก  

1. การออมวันละบาทของสมาชิก ทั้งหมด 819 คน ทั้งหมด 170,000 บาท  
2. 1 ปจะเก็บ 2 คร้ังๆ ละ 180 บาท ของวันที่ 30 มิถุนายน และวนัที่ 30 ธันวาคม ของทุกป 

และทุกปสมาชิกตองจายคาบํารุงกองทุนคนละ 10 บาทตอป 
3. สมาชิกใหมจะตองเสียคาธรรมเนียม 20 บาท 

 

การจัดสรรกองทุนสวสัดิการวันละบาท 
1. สวัสดิการเสียชีวติ ออมครบ 4-6 ปจาย 15 เทาของเงินออม 
   ออมครบ 6 ปขึ้นไปจาย 20 เทาของเงินออม 
2. สวัสดิการการเกิด รับขวญัเด็ก 500 บาทตอคนตอครั้ง 
3. สวัสดิการเจ็บปวย นอนโรงพยาบาลจายคืนละ 100 บาทตอคน ไมเกิน 500 บาทตอป 
4. สวัสดิการแก  สัจจะออมครบ 3 ปอายุ 60 ปจาย 300 บาทตอคน 
   สัจจะออมครบ 15 ปขึ้นไปจะไดรับบํานาญปละ 600 บาท 
5. สวัสดิการการศึกษา ถาเด็กออมครบ 6 ปจะไดรับทุนการศึกษาปละ 300 บาทตอคนตอป 
6. สวัสดิการเงินกู ใหสมาชิกกูเพ่ือไปประกอบอาชีพเปนรายกลุม วงเงินอยูในดุลยพินิจ 
   ของกรรมการ ซึ่งไดปลอยกูไปแลว 10 กลุม 
   คิดดอกเบี้ยรอยละ 1 บาทตอเดือน สงคืนภายใน 6 เดือน 
 
 ณ ปจจุบันมีผูรับประโยชนไปแลว 9 คน สูงสุด 3,600 บาท กลาง 2,700 บาท และต่ําสุด 
900 บาท  
 เง่ือนไขของการเปนสมาชิก คือ ถาสมาชิกขาดสงจะถือวาขาดการเปนสมาชิกทนัที โดยจะ
ไมไดรับเงินคนื เพ่ือกันการเขาๆ ออกๆ  
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คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการเครือขายสถาบันการเงิน ต.หินกอง 
1. นางทองเพชร แสงสงค  ประธาน 
2. นางทองมวย  ขาวผอง  รองประธาน 
3. นางทองรอย  พลหินกอง  เลขานุการ 
4. นางอุดร  กลางคาร  เหรัญญิก 
5. นางทองวาส  เสารสูงยาง  เหรัญญิก 
6. นางสมคิด  ปาวะรีย   ปฏิคม 
7. นางเพชรดา  เคจร   กรรมการ 
8. นางอัจรา  มาหนองหวา  กรรมการ 
9. นางสุดา  ศักด์ิแสง  กรรมการ 
10. นางบุหงา  กํ่าสนาม  กรรมการ 

 
 
 
 

กองทุนสวสัดิการออมทรัพยของเครือขาย 

 
เงินกองทุนไดมาจาก การออมทรัพยของแตละกลุมๆละ 100 บาทตอเดือน ปจจุบันมีเงินทุน 

65,000 บาท จัดสรรสวัสดิการดังนี้ 
1. ปลอยกูเพ่ือการประกอบอาชีพแกสมาชิกเปนรายกลุมผานกรรมการกลุม ดอกเบีย้รอยละ 2 

ตอเดือน และใหสงคืนภายใน 3 เดือน 
จากดอกเบ้ีย 2 บาท ไดจัดสรรตอดังน้ี  

- แบงใหสมาชกิแตละกลุม 0.50 บาท 
- เขากองทุนกลาง 0.50 บาท 
- คาบริหารจัดการ 0.50 บาท 
- ใหกรรมการ       0.25 บาท 
- ใหสาธารณะประโยชน 0.25 บาท 

2. ปลอยกูฉุกเฉนิ เม่ือเจ็บปวยและสมาชกิประสบอุบตัเิหตุ ไมเกินรายละ 5,000 บาท สงคืน
ภายใน 1 เดือนไมมีดอกเบี้ย (ซึ่งเงินปลอยกูฉุกเฉินนี้นํามาจากเงินกองทุนกลาง 0.50 บาท 
และเงินสาธารณะประโยชน 0.25 บาท) ปจจุบันมีผูรับประโยชนไปแลว 2 ราย 
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เครือขายไดขอสินเชื่อจาก พอช.เปนจํานวนเงิน 3,099,000 บาท ซึง่ไดนํามาใชในการปลอยกูแก
สมาชิกในกิจกรรม 

1. เลี้ยงโค  2,580,000 บาท 
2. ทอผาไหม 325,000 บาท 
3. เพาะเห็ด  194,000 บาท 
ทั้ง 3 กิจกรรมไดปลอยกูใหสมาชิกเปนรายกลุมทั้งหมด 10 กลุม คิดดอกเบี้ยกับกลุม 5.50 บาท 

ดอกเบี้ย 3.50 บาทสงคืน พอช. ที่เหลือ 2 บาท เขากองทุนสนิเชื่อ กองทุนสวัสดิการวนัละบาท 
คาตอบแทนกรรมการ และสาธารณะประโยชน 
 

ความเช่ือมโยงของกองทุนสวสัดกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนสินเช่ือเพื่อการพัฒนา 

กองทุนสวัสดกิาร
วันละบาท 

กองทุนสินเชื่อ
เพื่อการพัฒนา 

กองทุนออมทรัพย
เครือขาย 

ออมวันละบาท 

คาบํารุงกองทุน  คาธรรมเนียม พอช. 

ตอบแทน

สาธารณะประโยชน 

ปลอยกูเพื่อประกอบอาชีพ 

ปลอยกูฉุกเฉิน 

กองทุนสินเช่ือ 

ปนผลสมาชิก 

บริหารจัดการ 

สาธารณประโยชน 

ตอบแทนกรรมการ กองทุนกลาง 

ปลอยกู 

จัดสวัสดิการตางๆ 
เกิด แก เจ็บ ตาย 
การศึกษา เงินกู 

พอช. 
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1. ไดแนวคิดจากครูชบ ยอดแกว เปนแรงบันดาลใจ 
2. แนวคิดจากการศึกษาดูงานชุมชนสําโรงใต จังหวัดสมุทรปราการ 
3. การทํากิจกรรมเพ่ือคนทํางาน เพ่ือสมาชิก ใหไดมีสวัสดิการของตนเองมากกวาการไดเฉพาะ

เงินฌาปณกิจสงเคราะห ซึ่งไมไดทําใหเงินงอกเงยขึ้น 
4. เปนสถาบันการเงินเพื่อเปนแหลงสะสมเงินกองทุนใหแกสมาชิกเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ 

 
 
 
 

1. เสียสละ กลาคิดกลาตัดสินใจ และรับผิดชอบ 
2. มีการทํางานที่โปรงใส 
3. ตั้งเปาหมายการทํางานใหชดัเจน แลวทําใหได 
4. ทําจริง 
5. แบงเวลาใหเหมาะสม และสอดคลองกับแผนงานการทํางานในแตละวัน 
6. ใชเวทีประชุมเปนที่ทําความเขาใจ ซักถามเพ่ือความกระจางชัด และถือวาวงประชุมเปนมติ

เอกฉันท 
7. เปดโอกาสใหสมาชิกเขามาตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการในสวนที่สมาชกิไมเขาใจ

อยางมีเหตุผล 
 
 
 
 
 

สมาชิก ไดเกิดการชวยเหลือกันในกลุม และเครือขาย 1. 
  รูสึกไดรับผลประโยชนมากกวาการฝากเงินธรรมดา 
  มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นและอยากเขารวม 
2. ชุมชน คนในชุมชนใหความสนใจในการทํากิจกรรมของเครือขาย และอยากเขารวมเพราะ
เห็นการทํางานจริง 
3. อบต.  บางสวนเขาใจในการทํางาน แตยังมียางสวนที่ยังตองทําความเขาใจเพิ่มเติม แตไดมี
การสนับสนุนงบประมาณในดานอาชีพ ใหผูติดเชื้อ และจายเบี้ยยังชพีแกคนชรา 
4. เกษตรและพัฒนาชุมชน ใหความรวมมือในการเปนวทิยากรอบรมบัญชี และการทํากิจกรรมอ่ืนๆ  

แนวคิดสําคัญในการจัดตั้งกองทุนสวสัดิการ 

หลักสําคัญในการทํางานของคณะกรรมการ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดสวสัดิการชุมชน 
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5. พ้ืนที่ใกลเคียง กลุมการเงินจังหวัดรอยเอ็ดไดมาศึกษาดูงานการทํางานของเครือขายเพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการทํางาน 
 
 
 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการทํางาน 

1. มีเพ่ือนรวมงานที่มีใจในการทํางาน เสียสละ และมีแนวความคิดไปในทางเดียวกนั 
2. ครอบครัวเขาใจ และเปดโอกาสใหทํางานไดเต็มที ่
3. มีสมาชิกคอยเปนกระจกสองทางเพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน 
4. การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหคนไดเห็นใจกัน รักกัน และอยากเขามาทํางานรวมกัน 
5. คนทํางานทํางานโดยไมหวังคาตอบแทน 
6. หนวยงานภาครัฐใหความชวยเหลือดาน วิทยากรยอมผา ทอผา โดยไมคิดคาตอบแทน และ

หนุนเสริมการทํางานของกลุมอยางตอเน่ือง 
 

 
 
 
     

 


