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 กองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน ตําบลเปอย 
 
 
 

 
บานเปอย ตําบลเปอย อําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ เปนตําบลหนึ่งที่จัดกระบวนการ

ทํางานจัดสวัสดิการแบบไทบาน ทั้ง 13 หมูบาน ประมาณ 1,484 ครัวเรือน สวนใหญชาวบานยัง
ประกอบอาชพีทํานาขาวหอมมะลิเพ่ือขายประมาณ 85% ทํานาขาวเหนียวเพ่ือบริโภค 15% เทาน้ัน 
เพราะฉะนั้นรายไดหลักของตําบลจึงมาจากการขายขาวหอมมะลิ 
 ปจจุบันวิถีชวีติของชาวบานเปลี่ยนไป เกือบ 100% แรงงานจากรถไถนาเดินตามเขามาแทน
แรงงานกระบือ ซ้ํารายกระบือมีแนวโนมที่จะสูญพันธุ การทํานาจากที่เคยไหววาน หรือทํานานวานกัน 
(ลงแขก) ก็เปลี่ยนเปนจางกันเองในชุมชน ทั้งฤดูปกดํา และเก็บเก่ียวทําใหตนทุนการผลิตสูงมาก 
บางคร้ังตองยมืหน้ีนอกระบบมาใชจายในชวงที่ยังขายขาวไมได ความเปลี่ยนแปลงทีเ่ห็นไดชัดอีก
อยางหน่ึง ก็คือ หญิงชายที่อายุต่ํากวา 30 ปลงมาแทบไมรูจักผาซ่ิน ผาโสรง เคร่ืองนุงหมเปลี่ยนไป
ตามกระแสนิยม ตามสื่อที่เห็นในทีวี และความเชื่อที่หวังพ่ึงระบบราชการมีสูงมาก 
 หลังภาวะวกิฤตเศรษฐกิจป 2540 นี่เองที่ตําบลเริ่มมีการเปลี่ยนครัง้ใหญ เพราะมองวาจะน่ัง
รอใหคนอ่ืนมาชวยเหลือ และเห็นญาตพ่ีินองลําบากยากเข็ญมากขึ้นตอไปคงไมได จึงไดมีแกนนําที่
ตื่นตวัในการหาแนวทางพึ่งตนเอง โดยใชสถานวีิทยชุุมชนเสมาพันปเปนเวทีแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
และประสบการณ ควบคูไปกับการใชหอกระจายขาวของทุกหมูบานทั้งดานการเมือง การปกครอง 
การอยูการกินเรื่องปากทองของพี่นองชาวบาน โดยใชกระบวนการแผนแมบทชมุชนเขามาชวย ใน
การวางแผนกําหนดชีวิตของคนในตําบลเปอย เริ่มดําเนินการเม่ือป พ.ศ.2543 เปนตนมา จนถึง
ปจจุบันกระบวนการแผนแมบทชุมชนพ่ึงตนเอง ยังเปนหน่ึงเครื่องมือที่สําคัญในการวางทศิทางการ
พัฒนาตําบลเปอย 
 
 
 
 

อําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ 

เปลี่ยนวิกฤตเปนโอกาส แปลงทุนเปนสินทรัพย 

กองบุญสัจจะสวสัดิการไทบาน ตําบลเปอย อําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ มี
รากฐานมาจากกลุมสัจจะสะสมทรัพยระดับหมูบานตั้งขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2533 มีเงินออมคร้ังแรก 
3,100 บาท จากสมาชิก 56 คนที่เปนผูสูงอายุที่มาจําศีลในวันพระ ที่คิดอยากจะชวยเหลือกันในยาม
จําเปน โดยเฉพาะยามเจ็บปวยที่ไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลจากที่ไหนได จึงไดเปนกรรมการ
รวมกันบริหารเงินที่มีอยู โดยมี “พระครูอุดมโพธิกิจ” บริจาคเงินสมทบ 1,000 บาท และคอยเปนที่
ปรึกษาใหคําแนะนํา ใหแนวคิดในการทํางานเปนเทยีนสองทางใหแกชาวบานตลอดเวลา ประธานคน
แรกของกลุมขณะนั้นคือ นางสุนทอง คําเกา โดยมีกฎระเบียบที่ถือปฏิบัติรวมกัน ดังนี้ 
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1. สมาชิกใหถือสัจจะเปนหุนละ 50 บาท 
2. ปลอยกูใหแกสมาชิกคนละ 3,000 บาท 
3. สงคืนภายใน 3 เดือน และคิดคาบํารุงรอยละ 1บาทตอเดือน 
4. ทําการกลุมทกุวันที่ 1 ของทุกเดือนที่วัดโพธิ์ศิลา 
ปจจุบันกลุมสัจจะสะสมทรัพยมีสมาชกิทั้งหมด 13 กลุม 2,000 คน มีเงินกองทุนสัจจะออม

ทรัพยทั้งหมด 5,043,230 บาท และเงนิกองทุนสวสัดิการจํานวน 700,910 บาท 
 
จากอดีตสูปจจุบัน 

เม่ือป พ.ศ. 2542 ไดไปศึกษาดูงานกลุมออมทรัพยที่ จ.ตราด และไดแนวคิดการบริหาร
จัดการจากพระอาจารยสุบิน มณีโต และพระอาจารยมนัส จึงไดกลับมาขยายกลุมออมทรัพยสัจจะ
สะสมไปสูหมูบานผานกํานัน ผูใหญบาน ภายในตําบลเปอยทั้งหมด 3 บาน 13 หมู ไดแก บานเปอย 
บานหัวดงและบานนาดูน จากน้ันจึงไดเกิดกลุมสัจจะสะสมทรัพยขึ้น 4 กลุม และไดเปลี่ยนชื่อกลุมใหม
จาก กลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดโพธิ์ศลิา เปน กลุมสัจจะสะสมทรัพย ต.เปอย  

ป พ.ศ. 2543 ขยายกลุมเพ่ิมอีก 3 กลุม ไดแก กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานไรขี ต.ไรขี กลุม
สัจจะสะสมทรัพยบานกุงชัย ต.ดงบัง และกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดโพธิ์ศลิา 2 ต.เปอย ในปนี้เองที่เริ่ม
เขากระบวนการแผนแมบทชุมชนพ่ึงตนเอง โดยมี สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) เปนพ่ีเลีย้ง 
 ป พ.ศ.2544 ขยายกลุมเพ่ิมอีก 5 กลุม ไดแก กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานหัวดง หมู 3, หมู 10 
หมู 11 กลุมสจัจะสะสมทรัพยบานไรขี 2 ต.ไรขี และกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานนาดี ต.ไรขี 
 ทั้งหมดจึงรวมกันเปนเครือขายสัจจะสะสมทรัพย อําเภอลืออํานาจ ในชุดแรกมีคณะกรรมการ
ที่มาจาก 13 กลุม มาเปนกรรมการเครือขาย 15 คน หลังจากน้ันจึงปรับเหลือเพียง 9 คน จนถึง
ปจจุบัน แตยงัมี พระครูอุดมโพธิกิจ เปนที่ปรึกษา  

 บทบาทของคณะกรรมการทั้ง 9 คน คือ เปนพ่ีเลี้ยงที่คอยใหคาํปรึกษา จัดหาวิทยากรมา
อบรมเพ่ิมเตมิความรูใหแกสมาชิก และทําโครงการเสนอของบประมาณ คณะกรรมการดังกลาวเปน
คนอาสาเขามาทํางาน โดยคัดจากสมาชิกกองบุญฯ ใหอยูในวาระ 2 ป 
 ป พ.ศ. 2547 ไดงบประมาณจาก สสส.ที่ผานมาทางสถาบันชมุชนทองถิ่นพัฒนา (LDI) 
40,000บาท ใชจายในการอบรมบัญชีประชุมคณะกรรมการ สมาชิก และจัดเวทีพบปะสมาชิกในแตละ
พ้ืนที่ ในปเดียวกันน้ียังเขากระบวนการของโครงการวิจัยและพัฒนาชีวิตสาธารณะทองถิ่นนาอยู จ.
อํานาจเจริญ ซึ่งทางโครงการไดเชิญใหเขาเปนภาคสีําหรับกลุมทีส่นใจในการจัดสวัสดิการ และได
นําเสนอการจัดสวัสดิการสูสาธารณะระดับจังหวัด และไดรับงบสนับสนุนการขบัเคลื่อนงานในนาม
จังหวัด โดยทีมวิจัยเปนผูดําเนินการ และจัดการบริหารเปนฝายๆ คอื 1)ฝายสื่อ 2)ฝายทรัพยากร 3)
ตลาดแบงปนสุขภาพ และ 4)สวัสดิการชมุชน  
 จากงานวิจัยชุดน้ี จึงไดเริ่มจัดตั้งเปน “กองบุญสัจจะสวสัดิการไทบาน จ.อํานาจเจริญ” 
เปาหมายคือจะขับเคลื่อนงานสวัสดิการใหขึ้นในระดับจังหวัด แตก็ไมสามารถขับเคลื่อนได เน่ืองจาก
การประสานงานลําบาก และขอบเขตการทํางานคอนขางกวางศักยภาพในการบริหารจึงยังไมถึง 
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 สมาชิกทั้ง 40 กลุมน้ีเองจึงไดรวมกันรางระเบียบ และปรับเปลี่ยนระเบียบบางตวัจากการจัด
สวัสดิการใหในนามกลุม มาเปนการจัดสวัสดิการเปนรายบุคคล เพราะการจัดในนามกลุม แตละกลุมมี
ขนาดตางกัน มีฐานจํานวนเงินตางกัน โอกาสการไดรับสวัสดิการยอมแตกตางกันไปดวย 
 เม่ือถึงเวลาลงมือทํางานจริงๆ ก็เหลือเพียง ต.เปอย จึงปรึกษาหารือกันเปลี่ยนชื่อกลุมมาเปน 
“กองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน ต.เปอย” และไดขยายการทํางานไปสูอําเภอเสนางคนิคม อําเภอ
เมือง และอําเภอลืออํานาจ 
 
 
 
 

จากกลุมสัจจะสะสมทรพัยสูกองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน ต.เปอย 

 กองบุญสัจจะสวสัดิการไทบาน ต.เปอย ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 8 เมษายน 2548 ตั้งอยูที่วัดโพธิ์
ศิลา บานเปอย ต.เปอย อ.ลืออํานาจ จ.อํานาจเจริญ สมาชิกแรกเริ่มถึงปจจุบนัมีจํานวน 804 คน 
ที่มาจาก 11 หมู 5 บาน ไดแก บานเปอย บานหัวดง บานกุงชัย บานไรขี และบานกุดสิม โดยสมาชิก
จะตองจายคาธรรมเนียมแรกเขาคนละ 10 บาท (จํานวน 7,980 บาท) และฝากสัจจะรายเดือนเดือนละ 
30 บาท ทุกวนัที่ 9 ของเดือน (จํานวน 23,940 บาท) ที่วัดโพธิศ์ิลา  

ปจจุบันมีเงินฝากสัจจะทัง้หมด 48,150 บาท ซึ่งไดนําไปฝากธนาคารไวกอน เม่ือครบ 6 
เดือนแลวจึงจะนําออกมาจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก 
 
 1.การจัดกองบุญสวัสดิการใหแกสมาชิก 
 
 กองบุญสัจจะสวสัดิการไทบาน ต.เปอย เม่ือหลักการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกที่นาสนใจ 
ดังนี้  
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การจัดสวัสดกิาร 9 เร่ือง ไดแก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัจจะวันละ 1 บาท 
ทําสวัสดิการ 100 % 

50 % 
จัดสวัสดิการ 9 เร่ือง 

30 % 
ลงทุนธุรกิจชุมชน  
และการศึกษา 

20 % 
เปนกองทุน 

1.สวัสดิการการเกิด 
 2.สวัสดิการแก  
 3.สวัสดิการเจ็บ 
 4. สวัสดิการตาย  
 5. สวัสดิการเงินกูยืมเพื่อการศึกษา และเพื่อสงเสริมอาชีพ 
 6. สวัสดิการผูดอยโอกาส ผูยากไร เปนกองบุญเงินออมใหเดือนละ 30 บาท 
 7. สวัสดิการคนทํางาน ตอบแทนคณะกรรมการคนละ 130 บาทตอครั้ง โดยฝากเปนเงิน
ออมให 30 บาท และเปนคาเดินทาง 100 บาท 
 8. สวัสดิการเงินกู เม่ือสมาชิกเสียชวีิต และเปนหนี้ กองบุญจะนําเงินไปจายหนี้ใหซึ่งสมาชิก
ตองกูเงินกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยเทาน้ัน แตกองบุญจะจายใหเฉพาะเงินตน ดอกเบี้ยใหสมาชิกจาย
เอง เปนการใหสมาชิกรับผิดชอบไปดวย  
 9.สวัสดิการเงินฝาก เม่ือสมาชิกเสียชวีิตกองบุญจะจายเงินออมคืนให 50% แตไมเกินวงเงิน 
10,000 บาท แกผูรับมรดก หรือผูรับผลประโยชนตามสญัญาที่ทํากับกลุม 
 

2. กองทุนสัจจะสะสมทรัพยสูการจัดสวัสดิการชุมชน  
 ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตนวา กองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน ต.เปอย เดิมมีฐานมาจากกลุม
สัจจะสะสมทรัพยนั้น เดิมกลุมก็ไดมีการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกดวยเชนกัน ในแตละกลุมซ่ึงเปน
สมาชิกทั้ง 13 กลุม จะมีลักษณะการจัดสวัสดิการทีแ่ตกตางกันออกไปตามความสอดคลองของแตละ
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 ณ เดือนพฤษภาคม 2548 กลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดโพธิ์ศลิา 1 มีเงินกองทุนทั้งหมด 
1,307,535 บาท ที่ไดมาจากการออมสัจจะของสมาชิกเปนหุน ๆ ละ 20 บาท ไมเกิน 50 หุน เพ่ือ
ปองกันคนที่มีรายไดมากออมมากกวาใชบริการ และจากคาบํารุงจากการปลอยเงินใหสมาชิกกูรอยละ 
1 บาท พอถงึสิ้นปจะรวมเงินคาบํารุง แลวแบงเปน 2 สวน เพ่ือปนผลใหแกสมาชิก และจัดสวสัดิการ
ใหแกสมาชิก สามารถเขียนเปนแผนภาพดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนสัจจะสะสมทรัพย 
1,307,535 บาท 

สัจจะออมหุนของ
สมาชิก หุนละ 20 บาท 

คาบํารุงรอยละ 1 บาท
จากเงินกูของสมาชิก 

ปนผล 
ใหสมาชิก 

จัดสวัสดิการ 
ใหสมาชิก 278,359 บาท 

คาบริหารจัดการ 2. คารักษาพยาบาล 3. เสียชีวิต 4. ปลอยกูแกสมาชิก 1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ณ เดือนพฤษภาคม มีผูรับประโยชนไปแลวในเรือ่ง 1) นอนโรงพยาบาล 56 ราย รวม 

17,700 บาท 2) คารักษาพยาบาลเบื้องตน 12 ราย รวม 660 บาท 3) ตาย 2 ราย รวม 4,000 บาท 
และ 4) ผูพิการและดอยโอกาส รวม 6,300 บาท 
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วันนี้คุณเติมบุญหรือยัง ? 
ฐานคิดสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อผูอื่น 

พระครูอุดมโพธิกิจ พระผูเปนด่ังเทียนสองทางใหแกชาวบานตําบลเปอย ไดใหแงคิดที่
สําคัญเก่ียวกบั กองบุญสจัจะสวัสดิการไทบาน ต.เปอย มีฐานคิดในการทํางานที่เตือนใจแกสมาชิก
ทุกคน คือ วนัน้ีคุณเติมบญุแลวหรือยัง ? เพราะมองวา 

1. เงินเม่ืออยูเฉยๆ ก็ไมมีประโยชน จึงตองทําเงินใหงอกเงย เพ่ิมมูลคาใหมากขึ้นมากกวา
การใหแลวหมดไป 

2. ชุมชนจะไดมีเงินทุนในการบริหารจัดการ ทั้งใหกองบุญฯโตขึ้น และใหสมาชิกของกองบุญ
ฯ มีกินมีใช 

3. เพ่ิมคุณคาใหกับเงิน เพ่ิมการใหการชวยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชน ใหคนรักกัน เปน
ครอบครัวเดียวกัน  

4. เปนเคร่ืองมือในการสรางคนใหแกสาธารณะใหเกิดขึ้นในชุมชน 
5. ใหคนในชุมชนมีสวัสดิการเหมือนขาราชการที่สามารถเบิกไดเม่ือยามเจ็บปวย มีฐานชีวติ

ที่ดีขึ้น 
6. เปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับคนในชุมชน คนทํางานเม่ือถึงวัยสูงอายุ หรือชวงชีวิตที่

เดือดรอน 
7. ใหคนมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น  – ไมใหหวงกังวลเม่ือยามเจ็บปวย 

- ไมใหหวงเรื่องหน้ีสินเม่ือเสียชีวติ 
- ไมเดือดรอน หรือส้ินหวังเม่ือวางงาน 
- ไมวาเหวโดดเด่ียวเม่ือคนใสนครอบครัวเสยีชีวติ 

8. สรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนในเรื่องการสรางหลักประกันใหกับชวีิตของตนเอง 
- รูจักชวยเหลือตนเองและเพือ่น 
- รูจักใหแกผูอ่ืน 
- รูจักรับอยางมีศักด์ิศรี 
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1. คณะกรรมการ และสมาชิกทุกคนมีหลักธรรม และพระครูอุดมโพธิกิจ เปนทีย่ึดเหนี่ยวจิตใจ 
2. การมีคารวะธรรมตอกัน เคารพและเชือ่ฟงคําแนะนําของผูเฒาผูแก 
3. การม่ีสัจจะตอกัน ภายใตกฎระเบียบทีช่วยกันรางขึน้ปฏิบัต ิ
4. จริงจัง จริงใจตอคนทํางาน ตอเพ่ือนสมาชิกดวยกัน 
5. มีความเปนพ่ีเปนนองเสมือนครอบครัวเดียวกัน 
6. ใชการประชุมเปนเวทีสรางความเขาใจ พูดคุย ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นปญหาและหา
ทางออกรวมกัน 
7. ยืดหยุนในกฎกติกาตามความจําเปนของสมาชิกที่ไดรับการยอมรับจากคณะกรรมการแลว 
ไมใชไมแข็งแตหลักเหตุผล 
8. เงินเปนเงินกองบุญ เปนเงินที่ไดมาจากการมีสัจจะรวมกันของทกุคน โดยวัด และพระเปน
พยาน เพราะฉะนั้นการไดไปซึ่งของสวนรวมเปนบาป 

 
 
 
 

หลักการสําคัญในการทํางานเพ่ือความเปนกองบุญ 

ปจจัยหนุนเสริมการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

1. การจัดความสัมพันธภายใน 
☯ การบริหารจัดการระบบบัญชทีี่ดี เพราะมีการเชือ่มโยงการทํางานกับกลุมออมทรัพยฯ ของพระ
อาจารยสุบิน ที่ จ.ตราด และมีการอบรมเพ่ิมพูนความรูอยูตลอดเวลา ทําใหรูเร่ืองบัญชีชดัขึ้น และ
จัดทําเปนระบบมากขึ้น 
☯ มีแนวความคิดในการทํางานที่ใชวิธกีารไปเรียนรูจากเพ่ือน แลวนํามาปรับปรุงประยุกตใหเขากับ
สิ่งที่ตัวเองทําอยูใหดียิ่งขึ้น  
☯ การเปลีย่นถายคนทํางานเปนรุนๆ หรือใหคนทํางานที่มีความสามารถตางกันมาผสมผสานกันจะ
ไดชวยเสริมเติมเต็มกันได 
☯ เสียงสะทอนจากสมาชิก การมีสวนรวมของสมาชิกทั้งดานการรวมประชุม การใหคําติชม แนะนํา 
ถือเปนกําลังใจและแนวทางการทํางานที่สาํคัญกับคณะกรรมการ 
☯ การมาศึกษาดูงานของพ้ืนที่ หรือกลุมตางๆ ทําใหตองรูวาตองพัฒนาศักยภาพของกลุม และ
ตัวเองอยูตลอดเวลา 
☯ หนวยงานตางๆ เชน สสส. พอช. ศตจ.ปชช. อบต. ไดใหความสนใจ และมีงบประมาณสนับสนุน
บางตามโอกาสโดยเฉพาะ อบต. ทั้งดานงบประมาณ การวิจัย และการทําแผนแมบทชุมชน 
☯ การมีคณะกรรมการเขาไปเปนสมาชกิ อบต. ทําใหการประสานงานเปนไปไดงายขึ้น 
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2. การจัดความสัมพันธกับ อบต. 
 กลุมไดมีการสรางความสัมพันธเบื้องตนกับ อบต.และหนวยงานปกครองสวนทองถิ่นดังนี้ 

1. ไดประสานความรวมมือกับ นายก อบต.ในเร่ืองหลักการการจัดสวัสดิการไทบานในครอบคลุม
พ้ืนที่ทั้งตําบล โดยใหเปนแผนพัฒนาหนึ่งของตําบลและให อบต.สมทบงบประมานสวนหนึ่ง
กับกลุม 

2. กลุมไดสงคณะกรรมการของกลุมเขาไปเปนสมาชิก อบต.ซึ่งสามารถประสานความรวมมือ
ดานอ่ืนๆ ไดเปนอยางดี เชน การใชสถานที่ประชุม การสนับสนุนของบประมาณจัดประชุม 
จัดอบรมเปนโครงการ ตลอดจนการขอยืมวัสดุอุปกรณตางๆ ของ อบต. 

 
 
 
 

1. ขยายฐานงานจากเดิม คือ อําเภอลืออํานาจ (ต.ดงบัง / ต.ไรขี / ต.โคกกลาง / ต.เปอย) 
อําเภอเมือง (ต.นาผือ) และอําเภอเสนางคนิคม (บานาสะอาด ต.เสนางคนิคม) ไดมีการตั้ง
กองบุญขึ้นในตําบลของตนเอง มีการบริหารจัดการเปนแบบของตนเอง โดยมี ต.เปอยเปน
ตนแบบ เพราะการเดินทางมารวมที่จุดเดียวเสนทางลาํบาก และเปนการกระจายการบริหาร
ออกไปดวย 

2. ขยายแนวคิดการจัดสวัสดิการแก อําเภอชานุมานที่ไดมาศึกษาดูงาน และคิดอยากตั้งกองบุญ 
3. จัดหาเงินกองทุนเพิ่มเติมเพ่ือมาสมทบกองบุญใหมีจํานวนมากขึ้น ใหม่ันคงขึ้น ซึ่งอาจจะเปน

การบริจาคจากหนวยงานในทองถิ่น และสมาชิก และการเขยีนโครงการของบประมาณจาก
หนวยงานตางๆ เพราะอีก 15 ป แนวโนมสมาชิกจะเพ่ิมขึ้นและคาใชจายจะเพ่ิมขึ้น 

4. บูรณาการแผนเขากับ อบต. ในเรื่องการจัดสวัสดิการชุมชน และให อบต.บริหารจัดการซ่ึง
งบประมาณสวนหนึ่งที่ไดมาในเร่ืองการพัฒนาตําบล ตองจัดสรรเขากองบุญสวัสดิการเพ่ือ
ชุมชนทุกป 

5. นําเงินกองทุนที่กันไว 30% สําหรับการจัดธุรกิจชุมชน มาจัดทํารานคาสวัสดิการของชุมชน 
เพ่ือนําผลกําไรมาสมทบกองบุญ ชวยเหลือสมาชิกใหไดซื้อของอุโภคบริโภคในราคาถูก และ
ใหสมาชิกมีสวนรวมเปนเจาของรวมกัน 

หากทุกคนในสังคมไทย หม่ันตั้งคําถามกับตวัเองอยูเสมอวา วันน้ีคุณเติมบญุแลวหรือยัง? เฉก
เชนชาวตําบลเปอย อนาคตอันใกลนี้คนทุกคนในสังคมไทยคงจะมีความม่ันคงในชีวติมากกวาที่
เปนอยู ความเห็นแกตัวความตระหนี่ถีเ่หนียว หรือการกระทําเพ่ือผลประโยชนของตัวเองเปนหลักก็
คงจะลดลง และอันตรธานหายไปอยางแนนอน ทายที่สุดแลวเมืองไทยจะเปนเมืองพุทธที่มีแตความ
สงบรมเย็น อยูรวมกันดวยความสมานฉนัทเปนเหมือนด่ังพ่ีนองทองเดียวกัน 

 
 

แผนงานและทิศทางการทํางานในชวงตอไป 

กองบุญสัจจะสวัสดิการไทบาน ต.เปอย  
ท่ีตั้ง วัดโพธ์ิศิลาหมู 1 บานเปอย ต.เปอย อ.ลืออํานาจ จ.อํานาจเจริญ 37000 
ผูประสานงาน นายมงคล มุทาไร 01-068-2755  


