
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมภาคประชาชน วันละบาท  
ตําบลนครไทยอําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

เรียบเรียงโดย นางสาวรชันี   ประดับ 
 
 
1. การกอเกิด : กองทุนสงเสริมการจดัสวัสดิการสังคมภาคประชาชนวันละบาทตําบลนครไทย 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนครไทย เริ่มตนจากชมรมผูสูงอายุตําบลนครไทย ไดเขาไปเรียนรู
ในเรื่องการจัดสวัสดิการชมุชน ในคราวที่มีการสัมมนาเก่ียวกับประเด็นสวัสดิการชุมชนคร้ังแรกๆของ
เครือขายสวสัดิการชุมชนภาคเหนือ ซึ่งในครั้งนั้นเองก็ไดมีการนําเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการที่เรียกวา 
“สวัสดิการวันละบาท” จนกลายมาเปนแนวทางสําคัญของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมภาค
ประชาชนวันละบาทตําบลนครไทย 
 การเชื่อมโยงแนวคิดแรกเร่ิม ในเรื่องสวสัดิการชุมชนของตําบลนครไทยนั้นเกิดขึ้นจาก การเขา
รวมของแกนนํา ในฐานะตวัแทนชมรมผูสูงอายุตําบลนครไทยรวมกับชมรมผูสูงอายุจังหวัดพิษณุโลก ใน
การสัมมนาเรื่องสวัสดิการชุมชนภาคเหนือ ที่จังหวัดลําปาง เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2548 

แตหากมองยอนกลับมายังตําบลนครไทยแลว ก็ปรากฏวามีฐานการรวมกลุมองคกรชุมชนใน
เรื่องตางๆอยูแลวหลายประเด็นหลายเรื่องที่เก่ียวเนื่องกับการจัดการกองทุนตางๆ มีทั้งกลุมออมทรัพย
ในระดับหมูบานทุกหมูบาน และกลุมระดับตําบลรวมถงึกลุมในระดับขามตําบลในอําเภอนครไทย จังหวัด
พิษณุโลก ซึ่งในระดับตําบลนั้นมีดวยกัน 3 กองทุน (เม่ือรวมกองทุนสวัสดิการชุมชนเขาไปดวย) คือ 

1. กองทุนฌาปนกิจ  มีการจัดเก็บเปนครัวเรือนๆละ 20 บาทตอหนึ่งศพ จะครอบคลุมสมาชิกทัง้
ครัวเรือนที่มีรายช่ือตามทะเบียนบาน ยกตัวอยาง กองทุนหน่ึงที่สามารถจายใหกับสมาชิกไดประมาณ 
8,000 บาทตอราย ซึ่งก็ขึ้นอยูกับจํานวนกองทุนและจํานวนสมาชิกของแตละหมูบานดวย 

2. ชมรมผูสูงอายุ(รับตั้งแตอายุ 60 ปขึ้นไป) เริ่มกอตั้งในป 2544 สมาชิกมาจากหลายตําบลใน
เขตอําเภอนครไทย ปจจุบันมีสมาชิก 200 กวาคน สมาชิกจะจายเริ่มแรก 120 บาท/คน/คร้ังเดียว 
ปจจุบันมีเงินทุนรวม 2 แสนกวาบาท (ซึง่กองทุนไดมาจากสมาชิกที่จาย 120 บาท/คน เงินอุดหนุนจาก
กองผาปา และจากคณะกรรมการสมทบคนละ 100 บาท ซึ่งดอกเบี้ยที่ไดรับเดือนหนึ่งประมาณเกือบหนึง่
หม่ืนบาท) เงินกองทุนดังกลาวไดมีการนําไปจัดเปนทุนหมุนเวียนใหกับสมาชิกกูยืมไดดวย ในกรณีที่
สมาชิกเสียชวีติแลวจะสามารถจายใหสมาชิกไดทันที โดยสามารถจายใหสมาชิกได รายละ 1,000 บาท 

นอกจากนี้ในระดับหมูบาน 13 หมูบาน ก็มีฐานกลุมออมทรัพยหมูบาน ที่กอตั้งกันตั้งแตป 2544 
ที่ปจจุบันยังคงดําเนินการ และสมาชิกสวนหนึ่งก็ทับซอนกันในกองทุนตางๆในระดับตําบลดวย 

ดังนั้น ตําบลนครไทย จึงประกอบไปดวยกองทุนที่สามารถจัดการชวยเหลือกันเองในตําบลท้ังส้ิน 
4 กองทุน เม่ือรวมกับกองทุนสวัสดิการชุมชนวันละบาท คือ กองทุนฌาปนกิจหมูบาน(ประมาณ 8,000 
บาท) กองทนุผูสูงอายุตําบล(1,000 บาท) กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล(ประมาณ 7,000 บาท) และ
กองทุนออมทรัพยหมูบาน 



 2

 จากจํานวนกองทุนตางๆในระดับตําบลที่แจกแจงขางตน สะทอนใหเห็นถงึลักษณะกองทุน
สวัสดิการชุมชนวันละบาทที่กอตั้งขึ้นลาสุดน้ัน มีลักษณะเปนกองทุนที่แยกออกจากแตละกองทุน คลาย
กับเปนกองทนุสวัสดิการที่เพ่ิมเขามาเปนอีกหน่ึงกองทุนในตําบล สมาชิกของกองทุนตางๆอาจจะซ้ํากัน
หรือแตกตางกันไปแลวแตความสมัครใจ บางคนเปนสมาชิกทั้ง กลุมออมทรัพยในหมูบาน กองทุน
ฌาปนกิจตําบล ชมรมผูสูงอายุตําบลและกองทุนสวสัดิการชุมชนตําบล หรือบางคนอาจจะแตกตางจากน้ี 

สมาชิกโดยภาพรวมของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนครไทยมาจากทุกประเภท จํานวน
สมาชิกที่เปนผูสูงอายุจะมากกวาประเภทอ่ืนๆ แตก็ไมไดเนนที่กลุมผูสูงอายุเปนหลัก ถึงแมจะมีฐาน
สมาชิกจากชมรมผูสูงอายุก็ตาม 

นายพรชัย เทยีนสุนทร สมาชิกสภาเทศบาล และประธานกลุมออมทรัพยบานใหมแสนสุข กลาว
วา จากหลักนโยบายที่นายวิชญ ใจสะอาด ประธานชมรมผูสูงอายุตําบลนครไทย ไดเขาไปหารือกับ
ประธานกลุมออมทรัพยบานใหมแสนสุข(เม่ือประมาณตนป 2548) ในเรื่องการจัดสวสัดิการชุมชนดวย
รูปแบบการออมวันละบาท เพ่ือใหชวยกันประชาสัมพันธใหกับชาวบานและรวมกันจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการวันละบาทของตาํบลขึ้น หลังจากที่มีการหารือกันในระดับจังหวัดซ่ึงเปนการหารือของชมรม
ผูสูงอายุจังหวัด ที่ไดตกลงใหตําบลนครไทยเปนตําบลนํารองในการจัดสวัสดิการชุมชน เปนพ้ืนที่นํารอง
ตําบลสวัสดิการชุมชนระดับตําบลข้ึน  โดยเร่ิมตนจากฐานสมาชิกของชมรมผูสูงอายุในตําบลและฐาน
สมาชิกจากกลุมออมทรัพยในแตละหมูบาน เน่ืองจากเห็นวาประสบการณจากชมรมผูสูงอายุตําบลนคร
ไทย กลุมออมทรัพยเดิมของชุมชน/หมูบาน(โดยเฉพาะบานใหมแสนสุข ที่มีสมาชิกประมาณ 200 กวา
คนน้ัน)จะสามารถสรางกระบวนการเรียนรูที่สามารถเชือ่มโยงกับการสรางความเขาใจ ในการจัด
สวัสดิการโดยชุมชนได  

มีการทําเวทีประชาคมในระดับตําบลข้ึน โดยเชิญสมาชกิของชมรมผูสูงอายุ และสมาชิกกลุมออม
ทรัพยแตละหมูบาน 13 หมูบาน เพ่ือหารือและสรางความเขาใจเรื่องการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบ
การออมวันละบาท และแกนนําก็มีการไปศึกษาดูงานเรือ่งการจัดสวัสดิการชุมชนทีจั่งหวัดลําปาง 

กองทุนสวัดิการชุมชนตําบลนครไทย มีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาสวัสดิการชุมชน เพ่ือการ
สรางเสริมจิตสํานึก มีวินัยในการออม มีสัจจะในการให เอ้ืออาทรตอกัน สรางทุนทางสังคมและเพ่ิม
ศักยภาพวิถชีวีิตที่ดีของคนในตําบล ประชาชนทุกเพศทุกวัย ตั้งแตแรกเกิด เราควรจะใหโอกาสไดเขา
รวมกองทุนสวัสดิการ รวมถึงผูดอยโอกาส ผูติดเชือ้ ผูปวยตางๆ ก็สามารถเขาเปนสมาชกิได โดย
ครอบครัวญาติพ่ีนองชวยกนัจายให ไมมีการจํากัดเง่ือนไขการเขาเปนสมาชิก เวนแตขอใหเขาเปน
สมาชิกผาน 180 วัน/6 เดือนไปกอน (แตถายังไมถึง 6 เดือน ก็จะคืนเงินใหในกรณีเสียชีวติ) ไมมีการเอา
เปรียบ เพราะเนนจิตสํานึกของการอยูรวมกัน  

นายวิชญ ใจสะอาด ประธานชมรมผูสูงอายุตําบลนครไทย กลาววา 
 
“ในการจัดสวสัดิการชุมชน เราคํานึงถงึคําวาการจัดสวัดิการ เพ่ือสรางความเขมแข็งในชุมชน 

ทุกคนจะชวยเหลือกันอยางไรเพ่ือใหเกิดความม่ันคงและวถิีชวีิตที่ดี เราจะคิดกันตรงน้ี” 
“ตองสรางศรัทธารวมกัน มีความเพียร มีความตอเนื่องในการทํางาน ใกลชิดกับชาวบานอยาง

ทั่วถึง” 
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ลักษณะการเชื่อมโยงของกองทุนตางๆในตําบลนครไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมออมทรัพยแตละ
หมูบาน 

ชมรมผูสูงอายุแตละ
หมูบาน 

(กองทุนระดับตําบล) 

กลุมฌาปณกิจแตละ
หมูบาน 

(กองทุนระดับตําบล) 

กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลนครไทย 

จัด
สวัสดิการ
ในระดับ
ตําบล 

ฐาน
สมาชิกใน
ระดับ
หมูบาน 

หมูบาน 13

 
2. โครงสรางและกลไกการบริหารจัดการกองทุน  
 
  ในชวงแรกตัง้กองทุน (วนัที่ 1 มีนาคม 2548) มีการเปดรับสมาชิกกองทุน โดยเริ่มจากฐาน
สมาชิกชมรมผูสูงอายุ และฐานสมาชิกกลุมออมทรัพย สมาชิกแรกตั้ง มีจํานวนทั้งสิ้น 708 คน (ในชวง
แรกกองทุนประสบปญหาเรื่องความไมนาเชื่อถือของกองทุนอยูบางวากองทุนจะลมหรือไม จะทําไดจริง
หรือไม เน่ืองจากชวง 180 วันแรกตั้งกองทุนน้ัน มีแตการจัดเก็บ และเริ่มดําเนินการจัดสวัสดิการใหกับ
สมาชิกหลัง 180 วันไปแลว แตเม่ือเริ่มมีการดําเนินการหลัง 180 วันแลว มีการใหสวัสดิการกับสมาชิก
รายหน่ึง รายสอง ก็เริ่มเกิดการยอมรับขึ้นเรื่อยๆ บวกกับความนาเชื่อถือของคณะกรรมการที่มาจากแกน
นําในการจัดชมรมผูสูงอายุเดิม(นายวิชญ ใจสะอาด)และกลุมออมทรัพยเดิม(นายพรชัย เทียนสุนทร และ
คณะกรรมการคนอ่ืนๆ) 

จํานวนกองทุนเริ่มแรก มีจํานวนทั้งสิ้น 21,948 บาท มีคณะกรรมการบริหารกองทุน 8 คน 
คณะอนุกรรมการหรือผูนํากลุมในหมูบาน 18 คน (ซึง่คณะกรรมการเกิดจากการคัดสรรแกนนําที่ทํางาน
ในหมูบาน เปนผูที่นาเชื่อถือของชาวบาน หรือเปนผูนําตามธรรมชาติอยูกอน ทั้งผูใหญบาน ประธาน
กลุมออมทรัพย ฯลฯ ซึ่งใชกระบวนการประชาคมในการคัดสรรขึ้นมา) 
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ปจจุบัน มีสมาชิกครอบคลุม 13หมูบาน (ในตําบลนครไทยมีประชากร ประมาณ 10,724 คน) 
จํานวนสมาชกิทั้งหมด 1,194 คน(เปนชาย 496คน/หญิง 698คน) มีจํานวนกองทุนปจุจบันรวมทั้งสิ้น 
330,830.17 บาท  

ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน งวดแรกจํานวน 50,000 บาท โดย
ทางกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนครไทย ไดนําไปเปนงบประมาณในการพัฒนากระบวนการจัด
สวัสดิการชุมชนกับสมาชิกในตําบล เชน 

- จัดใหมีการประชุมคระกรรมการบริหาร 2-3 เดือน/คร้ัง 
- จัดประชุมสามัญประจําปสมาชิก ประจําป (ประมาณเดือนธันวาคม) 

 การจัดสวัสดกิารจะเริ่มตัง้แต  
กรณีเกิด กองทุนจายใหสมาชิก ที่คลอดบุตรเปนคาทําขวัญ 500 บาท คารักษาพยาบาล

คืนละ 100 บาทแตไมเกิน 500 บาทตอครั้ง ไมเกิน 1,000 บาทตอป 
กรณีเจ็บปวย เยี่ยมไขคืนละ 100 บาทแตไมเกิน 500 บาทตอครั้ง และไมเกิน 1,000 บาทตอ
ป 
กรณีเสียชีวติ  เปนสมาชิกเกิน 180 วัน/6 เดือน ไดรับ 3,000 บาท หลังจาก180วันหรือ 90 วัน
ถัดไปจะ ได เพ่ิม 2,000 บาท แตมีเพดานไวที่ไมเกิน 7,000 บาท ตอคน  
*** ในกรณีเปนสมาชิกหลัง 180 วัน/6 เดือนเปนตนไป ถึงจะไดสิทธิรบัสวัสดิการ 
*** กรณีเปนกรรมการและอนุกรรมการหรือแกนนํา จะสามารถไดสิทธิเปน 2 เทาของสมาชิก 1 

คน ซึ่งถือเปนคาตอบแทนการทํางานไปดวย 
 ในกรณีการเบกิจายกองทุน จะมีการสํารองเงินสดไวถึงเดือนละ 30,000 บาท ภายใน 24 ชั่วโมง
เพ่ือใหสามารถเบิกจายใหกับสมาชิกไดตลอดเวลาในกรณีที่มีการเสียชีวติ หรือกรณีอ่ืนๆ  

คณะกรรมการมีหนาที่จัดเก็บเงินออมจากสมาชิกแตละหมูบานของตนเอง ทั้งรายเดือน หรือราย 
6 เดือน หรือราย 1 ปก็ได พรอมเงินสมทบ และเงินคาสมัคร(รายละ 50 บาท) จัดทําขอมูลสมาชิกในแต
ละชุมชน/หมูบาน(ทะเบียนประวตัิ) และมีหนาที่ประสานการเบิกจายคาสวัสดิการตางๆ 

 

2. 

เทคนิคการขยายจํานวนสมาชิก คือ  
คณะกรรมการจะเนนการประชาสัมพันธถึงผลดีจากการเขาเปนสมาชิกกองทุน (เชน “เงินวันละ
บาทคุณกลาเดินไปฝากธนาคารหรือไม หรือแมแตนําเงินไปฝากธนาคารเดือนละ 30 บาทก็ตาม 
แตถาฝากกับกองทุน จะทําใหสมาชิกไดประโยชนจากเงินเพียงวันละบาทได” เปนตน) หรือ
โดยเฉพาะการนําเงินไปมอบใหญาติสมาชิกที่เสียชีวติ ในงานศพ เพ่ือประชาสัมพันธไปดวย 
การเชื่อมรอยแกนนํา และสมาชิกจากกองทุนตางๆในหมูบาน ตําบล คือ กลุมออมทรัพยหมูบาน 
กลุมฌาปนกิจโดยมีชมรมผูสูงอายุเปนหลักสําคัญ  

1. 
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การเก็บรวบรวมเงินในแตละเดือน/6เดือน/1ป จะเปนหนาที่ของกรรมการแตละหมูบาน 
เงินกองทุนสวสัดิการชุมชน จะเก็บไวในบญัชีเดียวกันกับกองทุนอ่ืนๆของตําบล 
 สรุปขอมูลการบริหารจัดการกองทุน ตั้งแต เดือนกันยายน 2548 – ธันวาคม 2549 
 

กิจกรรม ยอดสมาชิก จํานวนเงินทีจ่ายรวม 
เกิด 4  ราย 2,000    บาท 

เยี่ยมไข 169  ราย 57,400  บาท 
เสียชีวติ 30 ราย 180,000 บาท 
แก -  

อุบัติเหต ุ -  
เงินสดในธนาคาร  337,260.17  บาท 

ถอน เพ่ือทดรองจาย  30,000        บาท 

 
3.ความสําเรจ็และความภมิูใจรวมกันของชุมชน  

นายวิชญ ใจสะอาด ประธานชมรมผูสูงอายุตําบลนครไทย กลาววา 
 

“เงินหน่ึงบาทก็สามารถชวยกันสรางบานใหกับผูดอยโอกาสในชุมชน/ตําบลได” “ประเด็นที่สําคญั
ที่สุดคือ ใหชาวบานเห็นถึงจิตสํานึกของเงินหน่ึงบาท ที่สามารถทําประโยชนใหญหลวงได” 

“ผลสําเร็จที่สรางกองทุนสวัดิการชุมชนตาํบลนครไทยขึ้นมาไดก็ดวยการทําใหเห็นจริง ความ
เปนจริง สัจจะ ความซื่อสัตยเปนที่ตั้ง” 

“อยางบทธรรมะที่วา ปญญาพึงรูโดยการสนทนา การที่มีการสนทนากับ มีการเปรียบเทียบกัน
ระหวางขอดีขอเสีย ปญหาตางๆในชุมชนตําบลของเรา ทําใหเกิดปญญา ทางแกไขได” 

1. เกิดกิจกรรมตอเน่ืองมากขึ้นของประชาคมในระดับตําบล กิจกรรมการประชุมประจําปของ
กองทุน เพราะกองทุนฯ ใชเปนเวทีพบปะแลกเปลี่ยนกับสมาชิกดวยกัน ซึ่งรวมถึงการ
แลกเปลีย่นหารือกันในปญหาตางๆในตําบลดวย 

2. สมาชิกรวมถงึคนในชุมชนเห็นขอเท็จจริงจากประโยชนของกองทุนสวัสดิการชัดเจน มีการขอ
เขารวมเพ่ิมขึน้ เกิดความเชื่อม่ันในกองทุนสวัสดิการ 

3. ขยายแนวคิดเร่ืองสวัสดิการที่ไมใชแคการตาย กับ เรื่องของผูสูงอายุ แตจะเปนการชวยเหลือคน
เปนมากขึ้น ดวยการขยายประโยชนไปยงักรณีเกิดและเจ็บปวยดวย 

4. สงเสริมการออมในชุมชน เรื่องการออมเล็กๆนอยๆก็สามารถทําได โดยเร่ิมที่วันละบาท  
5. การคุมครองของกองทุนสวัสดิการตําบลนครไทย ตางจากระบบการประกันภัยเพราะไมมีเง่ือนไข

กฏเกณฑที่เขมงวด แตเนนการเก้ือกูลชวยเหลือกันมากกวา 
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ปจจัยของความสําเร็จ 
 1.ประสบการณของการจัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับกองทุนตางๆในตาํบลที่เกิดขึ้นตั้งแตปพ.ศ. 
2544 ทําใหชาวบานเปดรับแนวทางการจัดสวัสดิการโดยชุมชนเองไดเร็วขึ้น 
 2. แกนนําสําคัญๆในการจัดตั้งกองทุน ในการแสวงหาโอกาสมายังตําบล ซึ่งถือเปนแกนนําทีมี่
ลักษณะตามธรรมชาติ และมีความสามัคคีปรองดองกันพอสมควร อีกทั้งเปนแกนนําผูอาวุโสในชุมชน/
ตําบล 
 3. ปจจัยภายนอกที่เก่ียวเนือ่ง เชน เครือขาย และผูนําในประเด็นสวสัดิการชุมชนภาคเหนือ และ
หนวยงานที่ใหการสนับสนนุก็เปนสวนสาํคัญที่เอ้ือใหเกิดกองทุนขึ้น  
 
4. ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนากองทุน 

- ความไมเขาใจของผูนําชุมชนในบางพื้นที่ อาทิ ผูใหญบาน  
- หนวยงานภาครัฐยังปลอยใหชุมชน ประชาชนจัดสวัสดิการดวยตัวเองลําพัง โดยเฉพาะ

หนวยงานในระดับจังหวัด 
- ยังขาดงบประมาณสนับสนุนดานการพัฒนากระบวนการ  

 
5. แผนการพัฒนากองทุนตอไป 

1. การพัฒนากองทุนสวัสดิการ จาก 30% เปนกองทุนหมุนเวียนใหกับสมาชิก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดทําแผนในการขยายความชวยเหลือจากดอกผลของกองทุน สูบุคคลอ่ืนๆในชุมชน ทั้งที่ไมได
เปนสมาชิก เชน กรณี คนพิการ ฯลฯ 

3. แผนการพัฒนาขยายพ้ืนที่ไปยังตําบลอ่ืนๆในจังหวัด ดังนี้ 
 อําเภอบางระกํา 2 ตําบล 
 อําเภอเนินมะปราง 1 ตําบล 
 อําเภอบางกระทุม 1 ตําบล 
 อําเภอพรหมพิราม 1 ตําบล(ตําบลทาชาง) 

อําเภอนครไทย 1 ตําบล (ตาํบลบานพราว) 

จาก 30% ทุนหมุนเวียน 93,492 + 18,400 บาท รวม 111,892 บาท  

    50%   
 

ทุนสวัสดิการ 155,820 บาท 
จะใชเงินกองทุน 30% เปนเงินหมุนเวียนใหสมาชิกกู 

สมาชิกเสียคาบํารุง 361 x 20 = 7,220 
สมาชิกสมัครครั้งแรก 368 x 50 = 18,400 

  ยอดเงินในธนาคาร 337,260.17 – 25,620 = 311,640.17 บาท 
    20% ทุนสํารอง 62,328  บาท 
    30% ทุนหมุนเวียน 93,492  บาท 
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รายชื่อสมาชกิที่สามารถใหขอมูลได 
 
1.  นายวิชญ ใจสะอาด   บานเลขที่ 44 ม. 3 ต.นครไทย อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 
2.  นายพรชัย เทยีนสุนทร  บานเลขที่ 60 ม.13 ต.นครไทย อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 
3.  นายวสันต ออนศร ี  บานเลขที่ 113 ม.11 ต.นครไทย อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 
4.  นางบัวเคือย คงหนองลาน บานเลขที่ 79 ม.8 ต.นครไทย อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 
5.  นางลําใย จินตนา  บานเลขที่ 34 ม. 4 ต.นครไทย อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 
6.  นางทิพย แกวคงดี  บานเลขที่ 22 ม. 5 ต.นครไทย อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 
7.  นางพัว เณรเทพี  บานเลขที่ 11 ม.5 ต.นครไทย อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 
8.  นายทอง ปกรวด  บานเลขที่ 39 ม.8 ต.นครไทย อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 
9.  นายอําพร โมกปรัตน  บานเลขที่ 152 ม. 7 ต.นครไทย อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 
 


