
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตําบลนางั่ว   อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ 

 
 
การกอเกิดของกองทุนสวัสดิการ 
 กลุมสงเสริมพัฒนาอาชีพบานนา  หมูที่ 6  ไดกอตั้งขึ้น 
และมีสมาชิก 94 คน  เม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2544  ไดดําเนินการ 
เก่ียวกับองคกรการเงิน  มีการปลอยกูในหมูบานสมาชิกดวยกัน   
ตอมาเม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2545   ทางกลุมไดคิดเร่ืองการ 
ทําสวัสดิการภายในกลุมฯ ขึ้น  ในการทาํสวัสดิการในครั้งนี้  
ไดจัดสวัสดิการอยางเดียว คือ การชวยเหลือแกสมาชิกที่เสียชวีิต 
เทาน้ัน โดยสมาชิกเริ่มแรก 25 คน เก็บเงินสวัสดิการคนละ 50 บาท 

ฐานองคกรการเงินชุมชน 
รูปแบบออมวนัละบาท 

กอต้ัง     10 สิงหาคม 2548   
สมาชิก      705       ราย 
เงินทุน    130,000    บาท 

    

 โดยสมาชิกรายใดเสียชวีิตทางกลุมจะจายชวยคาทําศพ  โดยใชฐานคิดจํานวนสมาชิกคูณดวย 50 
บาท   ตอมาทางกลุมไดเขารวมกับกองทุนสวัสดิการชุมชนภาคเหนือตอนลาง  มีสมาชิกเขารวม
เพ่ิมขึ้นอีก 20 คน  รวม 45 คน  โดยสงเงินเขาสมทบกองทุนคนละ 50 บาท  และไดรับสมาชิกเพ่ิมอีก 
63 คน  รวมเปน 108 คน  ทางกลุมฯ ไดเก็บเงินออมคนละ 350 บาท ตอ ป  และไดปรับการจัด
สวัสดิการใหสมาชิกที่เสียชวีิตรายละ 10,000 บาท  และไดเงินสมทบจากสวนตางของดอกเบี้ยเงินกู
ของกลุมมารวมจัด  ทั้งนี้ไดมีการแยกการจัดสวัสดิการจากภาคเหนือตอนลาง  มารวมในระดับจังหวัด 
โดยกระจายทําในพื้นที่ตําบล 
 
การบริหารจัดการกองทุน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนาง่ัว ไดเร่ิมกอตั้งขึ้น เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2548  โดยมีการ
รวมตวักันของสมาชิกที่เปนสมาชิกในเครือขายออมทรัพยตําบลนางั่ว และสมาชิกกองทุนฟนฟู
เกษตรกรตําบลนาง่ัว ซึ่งมีวัตถุประสงคในการใหสมาชิกรูจักการออมทรัพย การสรางสวัสดิการ
เบื้องตนใหกับสมาชิก เปนแหลงทุนเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน และที่สําคญัที่สุดคือใหสมาชิกได
ชวยเหลือเอ้ืออาทรกันและกัน   ไดมีการดําเนินการจัดตั้งชุดคณะกรรมการ จํานวน 13 คน  สราง
เกณฑ  กติกา และระเบียบของกองทุนฯ   โดยเปาหมายสําคัญของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนา
ง่ัว  เพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็ง  เปนกองทุนรวมทุกกลุมและองคกรในเขตตําบลนาง่ัว และชวยเหลือ
เบื้องตนแกสมาชิกที่มีความเดือดรอน   ในปแรกสมาชิกเขารวม 705 คน มีการสมทบเงินทนุรายป 
ปละ 360 บาท แตในชวงปที่ 2 นี้ สมาชิกยังไมไดมาตออายุขึ้นปที่ 2 กันมากนัก จึงมีสมาชิกในปที่ 2 
อยูที่ 200 กวาคน  
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ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  
ในชวงที่ผานมา กองทุนสวัสดิการชุมชนไดจัดสวัสดิการ 4 เรื่อง ไดแก กรณีคลอดบุตร 

รับขวญัเด็กแรกเกิด มีสมาชิกไดรับสวสัดิการแลว 2 ราย  กรณีเจ็บปวย นอนโรงพยาบาล ไดคาเยี่ยม
ไข มีสมาชิกไดรับสวัสดิการแลว 14 ราย กรณีเสียชีวติ ไดรับเงินชวยเหลือ  มีสมาชิกไดรับสวัสดิการ
แลว 2 ราย และการใหกูยมืเงินในระยะสั้น กรณีที่สมาชิกมีความจําเปนเดือดรอนเรงดวน เชน การ
หมุนเงินใชหนี้ ธกส. มีสมาชิกกูยืมเงินจากกองทุนไปแลว 40 ราย  

กองทุนสวัสดิการมีแผนงานที่จะขยายสมาชิก และประเภทสวัสดิการใหครอบคลุมยิ่งขึ้น  
โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสในชุมชน  และระดมทุนจากกลุมตางๆ  ในชุมชนมาจัดสวัสดิการรวมกัน 
และเห็นความสําคัญเรื่องการจัดทําบัญชีและขอมูลใหเปนปจจุบัน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการบริหาร
จัดการกองทุนใหดําเนินไปอยางตอเน่ือง 

 
 
 
 
 

ผูประสานงาน  นางสาวแสงเดือน   นกม่ัน 
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