
แผนปฏิบัติการฟนฟูชุมชนทองถิน่  ป ๒๕๕๑      
        ระหวางวันที่ ๑๙-๒๐ มีนาคม  ๒๕๕๑  มีการสัมมนาเครือขายองคกร
ชุมชนระดับชาติ  ณ หองประชุมพิทยพัฒน  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
เพื่อทําแผนปฏิบัติการฟนฟูชุมชนทองถิ่น  ของภาคประชาชน ประจําป ๒๕๕๑ 
         การสัมมนาในครั้งนี้มีผูเขารวมสัมมนาประมาณ  ๔๕๐ คน  
ประกอบดวยผูแทนชุมชนจากทุกภาค  ผูบริหารและเจาหนาที่พอช.  ในชวง
ทายของการสัมมนารองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม ( นางกานดา วัชราภัย)           
ไดรวมรับฟงแผนปฏิบัติการฯของภาคประชาชน   และใหแนวทางในการ
สนับสนุนขบวนองคกรชุมชน             
 
แผนปฏิบัติการฟนฟูชุมชนทองถิน่  ป ๒๕๕๑ 
 
วิสัยทัศนวิสัยทัศน         ชุมชนเขมแข็ง พึง่ตนเอง อยูเย็นเปนสุขและมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตรหลักยุทธศาสตรหลัก    

การฟนฟูชมุชนทองถิน่โดยใชสภาองคกรชมุชนเปนแกนหลักและใชพืน้ที่เปนตัวตัง้ในการพัฒนา 

เปาหมายการพัฒนาเปาหมายการพัฒนา    

1. คนปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิถีชวีติที่เนนการพึง่ตนเองและพอเพียง 

2. ชุมชนกาํหนดอนาคต จัดการชุมชนและทรพัยากรได 

3. เกิดการพฒันาแบบองครวม เชื่อมโยงประเด็นงานตางๆเขาดวยกนั 

4. เกิดความสมัพันธใหมระหวางชุมชน ทองถิ่นและหนวยงานภาคตาง ๆ 

5. ครอบครัวอบอุน อยูดี กินด ีไมมีหนี้สิน 

6. สามารถรักษาคนใหอยูในทองถิ่นคนที่ออกไปทํางานหรอือยูขางนอกกลับคืนถิน่ฐานเดิม 

7. วัฒนธรรม ภูมิปญญาและทุนทางสังคมถูกร้ือฟนกลับมาเปนฐานในการดําเนินชวีติ คนมีความภูมิใจ

ในทองถิน่ของตนเอง 

8. เกิดกระบวนการเรียนรูและขยายผลสูพื้นทีข่างเคียง 
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ทิศทางการทิศทางการดําเนินงานดําเนินงานของขบวนองคกรชุมชนในป ของขบวนองคกรชุมชนในป   22555511  

1. ใชขบวนงานพัฒนาทุกประเด็นงานเปนเครื่องมือสําคญัในการวางแผนพัฒนาองคกรชุมชนในตําบล

และใชสภาองคกรชุมชนเปนแกนกลางในการเชื่อมโยงองคกรชุมชนและกํากับดูแลการพัฒนาตาม

แผนงานของขบวนองคกรชมุชนใน ตําบลหรือเมือง 

2. พัฒนาแผนยทุธศาสตรของขบวนองคกรชุมชนซึง่เชื่อมโยงงานทุกประเดน็ในระดับเมือง ตําบลและจังหวัด 

3. พัฒนากองทนุสวสัดิการผูนําชุมชนสนบัสนุนการทาํงานของผูนาํ 

4. บูรณาการหรอืเชื่อมโยงกองทุนตาง ๆ ที่มีอยูในชมุชนเพื่อใหองคกรการเงนิมพีลงัในการแกปญหา

หนี้สินและปญหาอืน่ๆของชมุชนมากยิง่ขึ้น พัฒนาขีดความสามารถขององคกรการเงนิชุมชน 

5. ใชตําบลและเมืองเปนฐานในการปฏิบัติการฟนฟูชมุชนทองถิน่ในทกุมิติ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรชุมชน เสริมสรางธรรมมาภิบาล การบริหารจัดการแบบ

โปรงใส มีสวนรวมในองคกรชุมชนและเครือขายทุกระดับ 

7. พัฒนาตัวชี้วดัชุมชนในประเด็นงานและพื้นที่เพื่อเปนเครื่องมือวัดความกาวหนาการพัฒนาของชมุชน 

8. พัฒนาระบบขอมูลในเชิงประเด็นและพืน้ที่(ศูนยขอมลูทองถิน่)เพื่อสนับสนนุการทํางาน รวมทัง้การ

เชื่อมโยงฐานขอมูลชุมชนกบัฐานขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

9. ถอดความรูการทํางานฟนฟูชุมชนทองถิน่ถายทอดความรูไปยังเครือขายอื่นๆและสถาบนัการศกึษา

และพฒันาขีดความสามารถของ ศูนยเรยีนรูทัว่ประเทศใหเปนแหลงเรียนรูและเครื่องมือขยายผล

การพัฒนาของชุมชน 

10. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลแบบมีสวนรวมของขบวนองคกรชุมชนในระดับโครงการ 

ตําบล จังหวัด กลุมจงัหวัด ภาคและประเด็นงานตางๆ 

11. พัฒนาผูนําใหมของขบวนองคกรชุมชนและยกระดับผูนาํเกาใหมีบทบาทเชื่อมโยงองคกรชุมชน

กวางขวางมากยิ่งขึน้ 

12. พัฒนาระบบการสื่อสารและสื่อชุมชนเปนเครื่องมือในการขยายผลการพัฒนาและสรางจิตสํานกึ

ที่ดีงามของสมาชิกชมุชน 

1133..  เชื่อมโยงการทํางานและแผนยทุธสาสตรขบวนองคกรชุมชนกับหนวยงานทองถิน่และภาคีตางๆ  
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1144..  แผนปฏิบัติการของพื้นที่แผนปฏิบัติการของพื้นที่  

  พื้นที่เปาหมายการดําเนินงานป พื้นที่เปาหมายการดําเนินงานป 22555511  

ประเด็นการพัฒนา 
ภาค 

รวม 

เหนือ อีสาน ใต 
กลางบน / 
ตะวันตก 

กรุงเทพ/ 
ตะวันออก 

สวัสดิการชุมชน (ตําบล) 650 814 699 358 280 2,801 

ทรัพยากร สวล. เกษตร (พืน้ที่) 20 21 321 108 126 596 

บานมัน่คง (ครัวเรือน) 2,500 4,100 2,000 4,200 12,900 25,700 

ที่ดิน (พื้นที่) 20 104 427 74 85 710 

สภาองคกรชุมชน (ตําบล) 220 909 152 73 35 1,358 

แผนชุมชน (หมูบาน) 175 175 175 175 700 

รับรองสถานภาพ (องคกร) 4,300 10,000 3,000 4,500 4,600 26,400 

องคกรการเงิน (ตําบล) 37 125 140 85 196 583 

 แผนการทํางานเชิงประเด็น 

22..11      สภาองคกรชุมชนสภาองคกรชุมชน  

1. สรางความเขาใจและขับเคลื่อนสภาองคกรชุมชน โดยการพัฒนาส่ือและเครื่องมือส่ือสาร

สาธารณะ  

2. สงเสริม/สนับสนุนการจัดตัง้และพัฒนากจิการสภาองคกรชุมชนตําบล โดยใชงานพัฒนา

ดานตาง ๆ เปนเครื่องมือ และดําเนนิงานควบคูกับ “สภาพัฒนาการเมือง” 

3. ประสานความรวมมือกับหนวยงานและภาคีตาง ๆ และเชื่อมโยงการขบัเคลื่อนงาน “สภา

องคกรชุมชน” กับ “สภาพัฒนาการเมือง” 

4. พัฒนาระบบขอมูล จัดการความรู พัฒนาศูนยเรียนรูสภาองคกรชุมชนโดยใชพื้นที่

รูปธรรมในการขยายผลและจัดทําทะเบยีนกลาง 

5. ติดตามประเมนิผล พัฒนาตัวชี้วัด และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน “สภาองคกร

ชุมชน”  ระดับตาง ๆ สูสาธารณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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เวทีระดับจังหวัด

ตําบล
ชุมชน

ชุมชน

ประเด็น

ประเด็น

ประเด็น
ชุมชน

ตําบล

สภาฯตําบล

ประเด็น
ประเด็น

ตําบล

สภาฯตําบล

ท่ีประชุม
ระดับชาติ

จังหวัด

จังหวัด

จังหวัด

จังหวัด

ผูทรงคุณวุฒิ

จังหวัด

ชุมชน

กลุม

กลุม

องคกร

องคกร

กลุม

ภูมินิเวศน

กลุม

องคกร

องคกร

องคกร

กลุม

การเชื่อมโยงรูปธรรมการทํางานสูสภาองคกรชุมชน

สภาองคกรชุมชน

พอช.

สภาองคกรชุมชน

  
  

22..22  สวัสดิการชุมชนสวัสดิการชุมชน  

ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชน  

11..  สงเสริมสงเสริมและและพฒันากลไกคณะกรรมการสนับสนนุการจัดสวัสดิการชมุชนทองถิน่ พฒันากลไกคณะกรรมการสนับสนนุการจัดสวัสดิการชมุชนทองถิน่ ((ชาติชาติ))  

คณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดในการขับเคลื่อนและขยายผลการคณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดในการขับเคลื่อนและขยายผลการ

ทําทํางานงาน  

22..  พัฒนายกระดบัองคความรูการพัฒนาสวัสดิการทีห่ลากหลายและศักยภาพพื้นที่ตนแบบพัฒนายกระดบัองคความรูการพัฒนาสวัสดิการทีห่ลากหลายและศักยภาพพื้นที่ตนแบบ

ในการเผยแพรขยายผลทัง้ในเชิงพืน้ที่และนโยบายในการเผยแพรขยายผลทัง้ในเชิงพืน้ที่และนโยบาย  

33..  ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคีทัง้ในระดับสวนกลางและพื้นที่ในการสนับสนนุประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคีทัง้ในระดับสวนกลางและพื้นที่ในการสนับสนนุ

สงเสริมการพฒันาและขยายผลการจัดสวสัดิการชุมชนทองถิน่สงเสริมการพฒันาและขยายผลการจัดสวสัดิการชุมชนทองถิน่  เชน กระทรวงการพัฒนาเชน กระทรวงการพัฒนา

สังคมฯสังคมฯ    กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  เปนตนกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  เปนตน  

44..  พัฒนาระบบการติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน งานขอมูล ใหสามารถสนบัสนุนพัฒนาระบบการติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน งานขอมูล ใหสามารถสนบัสนุน

การทาํงานใหกับระบบสวัสดิการชุมชนทกุระดับการทาํงานใหกับระบบสวัสดิการชุมชนทกุระดับ  

55..  ประสานและเชื่อมโยงแผนพัฒนาสวัสดิการชุมชนทองถิน่ในแตละพืน้ที่ใหเปนประสานและเชื่อมโยงแผนพัฒนาสวัสดิการชุมชนทองถิน่ในแตละพืน้ที่ใหเปนแผนพัฒนาแผนพัฒนา

ทองถิน่และแผนจังหวัดทองถิน่และแผนจังหวัด  
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แผนการพัฒนาสวัสดิการชุมชนทองถิ่นแผนการพัฒนาสวัสดิการชุมชนทองถิ่น  

11..  สงเสริมและสนับสนนุการจดัระบบสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนเปนหลกัรวมกับทองถิ่น สงเสริมและสนับสนนุการจดัระบบสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนเปนหลกัรวมกับทองถิ่น 

ครอบคลุม ครอบคลุม 33,,000 000 ตําบลทั่วประเทศตําบลทั่วประเทศ  

22..  ฟนฟูการเอื้ออาทรของสงัคมชุมชนฟนฟูการเอื้ออาทรของสงัคมชุมชนใหเกิดการดูแลชวยเหลือกัน โดยเฉพาะกลุมใหเกิดการดูแลชวยเหลือกัน โดยเฉพาะกลุม

ผูดอยโอกผูดอยโอกาาสทีไ่มสามารถชวยเหลือตนเองได สทีไ่มสามารถชวยเหลือตนเองได เชน ผูสูงอายุ เดก็ถูกทอดทิ้ง และคนพกิารเชน ผูสูงอายุ เดก็ถูกทอดทิ้ง และคนพกิาร  

33..  สนับสนนุการขยายผลการจดัสวัสดิการชมุชนสูการพัฒนาดานอืน่ๆ เชน ปาชุมชน การสนับสนนุการขยายผลการจดัสวัสดิการชมุชนสูการพัฒนาดานอืน่ๆ เชน ปาชุมชน การ

อนุรักษลุมน้ํา ชายฝง ที่ดินทีอ่ยูอาศัย วิสาหกิจชุมชน และสภาองคกรชมุชน เปนตนอนุรักษลุมน้ํา ชายฝง ที่ดินทีอ่ยูอาศัย วิสาหกิจชุมชน และสภาองคกรชมุชน เปนตน  

44..  พัฒนากลไกการขับเคลื่พัฒนากลไกการขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาขบวนสวสัดิการชมุชนทุกระดับ อนและขยายผลการพัฒนาขบวนสวัสดิการชมุชนทุกระดับ ((ระดับระดับ

ตําบลตําบล//จังหวัดจังหวัด//ภาคภาค//ชาติชาติ)  )    

55..  พัฒนาชุดองคความรูและสรางพื้นที่ตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชนทองถิ่นเพื่อการพัฒนาชุดองคความรูและสรางพื้นที่ตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชนทองถิ่นเพื่อการ

เผยแพรและขยายผลเผยแพรและขยายผล  

66..  สนับสนนุใหเกิดการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสวัสดิการชุมชนทองถิน่เปนแผนหนึ่งของทองถิ่สนับสนนุใหเกิดการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสวัสดิการชุมชนทองถิน่เปนแผนหนึ่งของทองถิ่นน

และแผนจังหวดัอยางบูรณาการ  และแผนจังหวดัอยางบูรณาการ    

77..  สนับสนนุการเชื่อมโยงขบวนการเรียนรูและพัฒนาไปสูสมชัชาสวัสดิการชุมชนทองถิ่นสนับสนนุการเชื่อมโยงขบวนการเรียนรูและพัฒนาไปสูสมชัชาสวัสดิการชุมชนทองถิ่น

ระดบัจังหวัดและชาติระดับจังหวัดและชาติ  

88..  สนับสนนุใหเกิดระบบการดแูลชวยเหลือซึง่กนัและกนัของขบวนผูนําชุมชน สนับสนนุใหเกิดระบบการดแูลชวยเหลือซึง่กนัและกนัของขบวนผูนําชุมชน ((กองทนุกองทนุ

สวัสดิการผูนาํสวัสดิการผูนาํ))  

99..  พัฒนาฐานขอมูลพื้นที่สวัสดิการชุมชน พัฒนาฐานขอมูลพื้นที่สวัสดิการชุมชน //ผูผูนําชุมชนนําชุมชน  

22..33  องคกรการเงินองคกรการเงิน  

11..  สรางความเขมแข็งองคกรการเงนิระดับชมุชนและพัฒนายกระดับนาํไสรางความเขมแข็งองคกรการเงนิระดับชมุชนและพัฒนายกระดับนาํไปสูการเปนปสูการเปน

ศูนยกลางการเงิน การศูนยกลางการเงิน การคคลังของชุมชนลังของชุมชน  

22..  พัฒนาคณะกรรมการและประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรชุมชน เปนเครื่องมือการพัฒนาคณะกรรมการและประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรชุมชน เปนเครื่องมือการ

พัฒนาชมุชน คุณจริยธรรมของสมาชิกพัฒนาชุมชน คุณจริยธรรมของสมาชิก  

33..  บูรณาการองคกรการเงนิรูบูรณาการองคกรการเงนิรูปแบบตางๆในชุมชนใหเกิดการทาํงานเชือ่มโยงเปนเครอืขายปแบบตางๆในชุมชนใหเกิดการทาํงานเชือ่มโยงเปนเครอืขาย

การเรียนรูทุกระดับ และชวยแกปญหาสมาชิกการเรียนรูทุกระดับ และชวยแกปญหาสมาชิก  

44..  พัฒนายกระดบัองคกรการเงนิสูการเปนศูนยเรียนรูระดับตําบลพัฒนายกระดบัองคกรการเงนิสูการเปนศูนยเรียนรูระดับตําบล  
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55..  การเชื่อมโยงองคกรการเงินกบัประเด็นงานอื่นๆ เชนทรพัยากร ที่ดิน เกษตร สวัสดิการ การเชื่อมโยงองคกรการเงินกบัประเด็นงานอื่นๆ เชนทรพัยากร ที่ดิน เกษตร สวัสดิการ 

แผนชุมชน ศจพแผนชุมชน ศจพ..ปชช เปนตปชช เปนตนน  

22..44  บานมั่นคงบานมั่นคง  

  แนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงาน  

1. การพัฒนาระบบการออมทรัพยและการสรางกองทุนชุมชน   ใหเกิดความเขมแข็ง

เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชน การฟนฟูครอบครัว  

องคกร กระบวนการออมทรพัยชุมชน  และสนับสนุนการบูรณาการกองทนุสูการจัดระบบ

สวัสดิการชุมชนทองถิน่  รวมทั้งการสนับสนุนใหเกิดบทเรียน องคความรูในการจัดการทนุ 

2. การพัฒนากลไกองคกรชมุชนและทองถิ่น  การสรางขบวนการพฒันาโดยชุมชนแตละ

เมืองใหเปนกลไกแนวราบพืน้ฐานทีเ่ขมแขง็  สามารถหนุนเสริมงานพืน้ที่ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ที่สามารถสรางการมีสวนรวมในการทาํงานรวมกนัทกุขั้นตอน เชน การ

สํารวจขอมูล การออมทรพัย การวางผงั การกอสราง การตรวจสอบ การจัดสวัสดิการหรือ

การจัดกิจกรรมดานอืน่ๆ  แนวทางสําคัญในการพัฒนากลไกคือ 

 

 การสัมมนาคนหาแกนนาํและสรางแกนนาํเมือง 

 การจัดเวทีเรียนรูระหวางเมอืงเกาและเมอืงใหม 

 การสรางกลไกเชิงประเดน็ เชน ออมทรัพย สหกรณ สินเชื่อ การติดตาม  

3. การสรางและพัฒนาคณะกรรมการเมอืง เพื่อเปนกลไกการพฒันาระหวางเครือขาย

ชุมชน องคกรทองถิน่ ใหเปนกลไกในการบริหารจัดการ  วางแผน สนบัสนุนชวยเหลือการ

ทําโครงการของทุกชุมชนในเมือง 

4. การพัฒนากระบวนการออกแบบและกอสรางโดยชุมชน ดานการออกแบบบาน 

ดานงานสาธารณูปโภค ดานการออกแบบผังชุมชน  ดานการประมาณราคา  

5. งานที่ดินและกฎหมาย  สนับสนุนการขับเคลือ่นกระบวนการแกไขปญหาที่ดินโดย

องคกรชุมชนโดยการจัดเวทเีรียนรูและเชื่อมโยงแลกเปลีย่นการทาํงาน การสรางกลไกการ

แกไขปญหาโดยชุมชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของ  การจัดอบรม สัมมนาความรูเร่ืองการ

แกไขปญหาทีดิ่นโดยชุมชนเปนแกนหลัก  

  แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ  

11..    การพัฒนาขบวนองคกรชมุชนในเมืองการพัฒนาขบวนองคกรชมุชนในเมือง  
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 รวมกลุมผูที่เดอืดรอนลุกขึ้นมาแกไขปญหาและจัดการดวยตนเอง  

 พัฒนาระบบขอมูลชุมชนความเดือดรอนและขอมูลองคกรชุมชนภายในเมือง 

 สรางและพฒันาองคกรชุมชนใหเขมแข็ง(กลุม / สหพนัธ) และ การจดัการทนุชุมชน 

กลุมออมทรัพย สหกรณ ทาํใหเกิดความโปรงใส ความถูกตอง  

 สรางศูนยเรียนรูการแกไขปญหาเรื่องที่อยูอาศัย(มหาวทิยาลัยบานมั่นคง) การ

บริหารงานกอสราง ระบบบริหารจัดการสามารถถายทอดองคความรู  

 สรางทมีทาํงานระดับชุมชนและระดับเมือง และพัฒนาศักยภาพผูนํา  

 สรางพฒันากองทนุชุมชนใชกองทุนเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงคนจน การสราง

สวัสดิการใหครอบคลุมทั้งผูนําและสมาชกิ 

 เชื่อมโยงและสรางเครือขายองคกรชุมชนในเมือง รวมถงึการเชื่อมโยงการทํางาน

รวมกับประเดน็งานอืน่ๆขององคกรชุมชนระดับจังหวัด 

 การเชื่อมโยงการทํางานองคกรชุมชนกับทองถิ่น ภาคีหนวยงานทองถิน่ 

 

22..    การการพัฒนาขบวนองคกรชมุชนพัฒนาขบวนองคกรชมุชนระดับระดับภาคภาค  

 การจัดตั้งคณะทํางานที่อยูอาศัยระดับเมอืงใหไดทุกเมอืง มีเปาหมายเพื่อการสราง

กระบวนการพฒันาคน แกนนํา สมาชกิในชุมชน  

 พัฒนาแผนพฒันาขบวนองคกรระดับภาค ผลักดันระดบันโยบาย เชน ที่ดิน เปนตน 

 พัฒนากลไกการพิจารณา / กลั่นกรอง เรียนรู การบริหารระดับภาค 

 การพัฒนาและยกระดับแกนนาํเชงิยทุธศาสตร / ผูนําทางการเปลี่ยนแปลง 

  เชื่อมโยงประเด็นงานเชงิพืน้ที่/เชงิประเดน็งานพัฒนาต้ังแตระดับเมือง/จังหวัด/ภาค    

33..    การการพัฒนาขบวนองคกรชมุชนพัฒนาขบวนองคกรชมุชนระดับระดับชาติชาติ  

 ผลักดันการแกปญหาเชิงนโยบายการแกปญหาคนจนเมืองใหเปนวาระแหงชาติ 

 ปฎิรูปการใชทีดิ่นรัฐเพื่อที่อยูอาศัยและที่ดินทาํกนิทีม่ั่นคงใหกับองคกรชุมชนคนจน

ทั่วประเทศ 

 นโยบายการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการแกไขปญหาที่อยูอาศยัลงสูองคกร

ชุมชนคนจนเมือง ตามแนวทางชุมชนเปนแกนหลกั 
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 การแกไขผอนปรนขอกฏหมาย และ เสนอกฎหมาย ที่เอื้อประโยชนการแกปญหาคน

จนเมือง 

22..55  การแกไขปญหาที่ดิน ที่ทํากินการแกไขปญหาที่ดิน ที่ทํากิน  

1. พัฒนาระบบขอมูลเกี่ยวกับผูเดือดรอน ชุมชน และขอมูลที่ดินใหชัดเจน ทัง้ในสวนของ

การจัดทาํขอมลูประวัติชุมชน แผนทีท่ํามอื แผนที ่1:4000 

2. แลกเปลี่ยนเรยีนรูแกไขปญหาที่ดินระหวางพืน้ที ่ในสวนของพื้นทีน่ํารองและขยายสูพื้นที่อ่ืน 

3. พัฒนาแกนนาํในการแกไขปญหาที่ดิน ไดแก พัฒนาศักยภาพเยาวชนใหมี

ความสามารถในการทําแผนที่ แกนนาํในพื้นที่ในการประสานการแกไขปญหาทีดิ่น

ประเภทตาง ๆ 

4. พัฒนาพื้นที่รูปธรรมในการแกไขปญหาทีดิ่นครบวงจรทัง้ในดานการจดัทําขอมูล การจัด

กลไกการทํางาน การประสานความรวมมือกับหนวยงาน การพัฒนาดานตาง ๆ ที่

ตอเนื่องจากการแกปญหาทีดิ่น 

5. พัฒนากลไกการทํางานรวมระหวางแกนนาํชุมชนกับหนวยงาน โดยใชกลไกทีม่ีอยูให

เกิดประโยชน 

6. เชื่อมโยงกระบวนการแกไขปญหาที่ดินกบังานพฒันาดานตาง ๆ ไดแก การพัฒนาศูนย

ขอมูลทองถิน่ สภาองคกรชุมชน การจัดสวสัดิการชุมชน ฯลฯ 

7. พัฒนาระบบกรรมสิทธรวม (โฉนดชุมชน) หรือ การพัฒนาระบบการใชที่ดินรวมกัน 

ถึงแมจะเปนทีท่ี่มีเอกสารรายบุคคล เพื่อใหเกิดการรักษาที่ดินไดอยางยั่งยนืปองกันการ

สูญเสียที่ดิน 

8. การผลักดันการแกไขปญหาเชิงนโยบาย และกฎหมายทีเ่กี่ยวของโดยใชกรณีรูปธรรม

การแกไขปญหาที่ดินในพืน้ที่นาํรองสูการสรางระบบการแกไขปญหาที่ดินแนวใหม 

22..66  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และเกษตรกรรมยั่งยืนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และเกษตรกรรมยั่งยืน  

1. คนหาและพฒันาพื้นที่รปูธรรมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และเกษตรกรรมยั่งยนื เพื่อการอนุรักษและฟนฟ ู สรางสมดุลของทรัพยากรปาชุมชน  

ลุมน้ํา ชายฝง ส่ิงแวดลอม และ การปรับเปลี่ยนวถิีการผลิตมาเปนเกษตรกรรมยั่งยืน  

 การสรางพื้นที่รูปธรรมโดยการเลือกพืน้ที่ตามสภาพภมูินิเวศน จัดทําคูมือในการ

สรางพืน้ที่รูปธรรม สงเสริมใหเกิดการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารพืน้ที ่ ทาํแผนการ
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บริหารจัดการ พัฒนาผูนํา และองคกรที่ดําเนนิกิจกรรม ฟนฟู ปองกนั อนุรักษ และ

ใชประโยชน โดยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานพืน้ที่รูปธรรมทุกพื้นที ่

 การพัฒนาพืน้ที่รูปธรรม โดยยกระดับพื้นที่รูปธรรมใหเปนศูนยขอมูลทองถิน่ 

ศูนยการเรียนรูของชุมชน พฒันาการวจิัย – องคความรู ในการเพิ่มมูลคาทรัพยากร

ชุมชน เทียบเคยีงผลทางเศรษฐกิจในมิติการจัดการทรัพยากรฯ และเชื่อมโยงการ

ทํางานสูเวทีสภาองคกรชุมชนระดับตําบล 

2. การจัดต้ังและพัฒนาคณะทํางานทั้งในระดับพื้นที่ และ ระดับภาค ที่เอื้ออํานวยตอ

การสนับสนุนใหเกิดกลไกการทํางานแบบมีสวนรวมระหวางภาคประชาชน ภาครัฐ และ 

นักวชิาการเพือ่จัดการความขัดแยงดานการใชทรัพยากรธรรมชาติ และ เปดโอกาสใหทุก

ฝายทีเ่กี่ยวของไดปรับทัศนคติและแนวคิดการทํางานรวมกนัโดยยึดพื้นที่เปนตัวตัง้ 

รวมทัง้บูรณาการแผนปฏิบัติการการแกไขปญหาทรพัยากรธรรมชาต ิ รวมกับภาคสวนที่

เกี่ยวของทัง้ภาครัฐ และ ภาคชุมชน 

 

3. สนับสนุนใหเกิดขบวนการฟนฟูทรัพยากรธรรม สิ่งแวดลอม และเกษตรกรรม
ยั่งยืน โดยใชยุทธวิธทีี่หลากหลาย และสอดคลองกับลักษณะของพื้นที่ เพื่อนําไปสูระบบ

การบริหารจัดการทรัยพากรธรรมชาติแบบองครวม และ ใหสามารถเชือ่มโยงไปสูประเด็น

การพัฒนาดานอื่น ๆ ไดโดยใหชุมชนเปนแกนหลกัในการดําเนนิงาน 

4. การพัฒนาจดัการขอมลูและองคความรู สรางระบบฐานขอมูลรองรับการดําเนินงาน

ของภาคประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พรอมทัง้รณรงคสรางความเขาใจ

และใหเปนที่ยอมรับของสาธารณะ 

5. การผนึกกําลงัและประสานความรวมมอืกับภาคีระดับทองถิ่น ประสานการทํางาน

และสนับสนนุทิศทางจากทองถิ่นและทองที่ ในการแกไขปญหาของพืน้ที่ดานตาง ๆ ทั้ง

ดานนโยบายและการปฏิบัติการ 

6. การติดตาม ประเมินผล และ รายงานผล ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูและจัดการความรู เพื่อนําไปสูการเผยแพรประชาสมัพันธ ผลงานของ

เครือขายภาคประชาชน ตลอดจนจัดเก็บเปนระบบฐานขอมูลของขบวนองคกรชุมชนดาน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และนาํเสนอตอระดับนโยบาย 

22..77  แผนชุมชนแผนชุมชน  
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1. ขยายพื้นที่ศูนยเรียนรูเชิงปฏิบัติการที่เปนนวัตกรรม เปนตนแบบการเรียนรูมีอัตลักษณเปน

ของตนเอง และ มีการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหม ๆ อยางตอเนื่อง 

2. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแกนนําเครือขายแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง 4 ภาค มีความพรอม

และสมัครใจทุกระดับใหกาวไปสูการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงที่มีคุณภาพ 

3. สงเสริมการจัดการความรู การจัดทําฐานขอมูลเพื่อเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะของการ
ใหเพื่อขยายผลการเรียนรูสูชุมชนอ่ืน 

4. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดทําแผนชุมชนเชิงคุณภาพ เพื่อยกระดับเปนแผนยุทธศาสตร

ภาคประชาชน 

5. พัฒนาระบบการบริหารของภาคประชาชนใหยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ความเขาใจ และ

มีความพรอม 

 

 

 

22..88  สมัชชาองคกรชุมชนแหงประเทศไทย สมัชชาองคกรชุมชนแหงประเทศไทย   

  ทําหนาที่ทําหนาที่  ในการในการเชื่อมโยงขบวนองคกรชุมชนในการขบัเคลื่อนประเด็นเชิงนโยบายสําคัญที่

เปนเรื่องรวมของขบวนองคกรชุมชน 

 แผนปฏิบัติการ 

1. แผนงานสรางความเขาใจสภาองคกรชุมชน 

 พัฒนาแกนนําโดยแตละภาคสามารถกําหนดวิธีการที่เหมาะสมของแตละภาค 

 จัดตั้งสภาองคกรชุมชนตัวอยาง กลุมจังหวัดละ 1 ตําบล โดยดําเนินงานเชน การถอด

องคความรู การยกระดับแกนนํา การพัฒนาเปนศูนยการเรียนรู 

2. แผนงานขับเคลื่อนประเด็นสาธารณะที่สงผลกระทบ 

 คิดคนประเด็นที่จะดําเนินงานในแตละพื้นที่ภาคละ 1 ประเด็น 

 จัดเวทีรวมระดับประเทศ 

3. แผนงานสื่อ 

 การจัดทําสื่อเพื่อพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง 
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 จัดทําสื่อเกี่ยวกับประเด็นสาธารณะ 

22..99  ผูหญิง ผูหญิง   

1.  การพัฒนาคุณภาพชวีติ 

 ดานสังคม (ครอบครัวอยูดีมีสุข กาย-ใจ,ชุมชนเอื้ออาทร) 

 ดานเศรษฐกจิ (การพึง่พาตนเองอยางพอเพียง) 

 ดานการเมือง (ใหความรูดานการเมือง กฎหมายและเหน็คุณคาในการเขารวมทั้ง

ทางตรงและทางออม) 

 ส่ิงแวดลอมทรัพยากรธรรมชาต(ินโยบายทีส่งผลกระทบตอชุมชน,การใหรู

สถานการณและการจัดการ) 

 กองทนุสวัสดิการเครือขายผูหญิงไทย (กําหนดขอบังคับเงื่อนไข,ต้ังคณะกรรมการ,

ระดมทุน,การออม) เสนอใหมีสวัสดิการผูนําและสวัสดิการเครือขายผูหญิง  

2.  แผนการพัฒนาเครือขาย/องคกรผูหญิง 

 การจัดระบบฐานขอมูลผูหญงิทกุระดับ 

 เชื่อมโยงกลไกเครือขายการทํางานระดับพื้นที่(ตําบล)-จังหวัด-ภาค-ชาติและ

นานาชาติ  

 การพัฒนาศักยภาพ/ผูนาํ/แกนนํา และคนรุนใหมทั้งหญงิ ชาย 

 เชื่อมโยงเครือขายการเรียนรู/เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ 

 สรางระบบ/กลไกติดตามหนุนเสริมและประเมินผล 

 ประสานงานรวมกับภาคีความรวมมือ โดยการบริหารจดัการทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา 

3.  แผนการฟนฟ/ูอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนและทองถิ่น 

 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในครอบครัว และการเปลี่ยนแปลงทศันคติ  

 การฟนฟ ูอนุรักษ สืบทอดวฒันธรรมภูมิปญญาทองถิ่น ขนบธรรมเนยีมประเพณีและ

ทุนทางสังคม  

4.  แผนการมสีวนรวมในการขับเคลื่อนเชงินโยบายทกุระดับ  

 การสงเสริมบทบาทผูหญงิเขาสูสภาองคกรชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายเพือ่กําหนดและจัดทําแผนการพัฒนาเชงินโยบาย  
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 การเชื่อมประสานแผนภาคประชาชนกับหนวยงานภาครัฐ และภาคีที่เกีย่วของ (เพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติ)  

5.  แผนการประชาสัมพันธ/การผลิตสื่อ 

 การประชาสมัพันธงานดานการพัฒนาผูหญิงกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ  

 การผลิตสื่อเกีย่วกับผูหญิง เชน ส่ิงพมิพ วซีีดี ดีวีดี วทิยชุุมชน ฯลฯ  

 

 โครงสรางและกลไกการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------- 
 
 
 

ที่ประชุมใหญเครือขาย
องคกรชุมชน 

(428 คน) 

องคประกอบ 
1) ผูแทนจังหวัดละ 5 คน 

2) ผูแทนประเด็นละ 5 คน (8 ประเด็น) 

3) ผูแทนขบวนงานพัฒนา 8 คน 

บทบาทหนาที ่
1)  ประเมินสถานการณที่เกี่ยวของ 

2)  ติดตามความกาวหนางานพัฒนา 

เชิงประเด็น 

3)  กําหนดยุทธศาสตรการขับเคลื่อนงาน

ขบวนองคกรชุมชนในแตละป 

4) รับรองแผนยุทธศาสตรและกลไก

ขบวนองคกรชุมชน 
คณะกรรมการเครือขาย

องคกรชุมชน 

(45 คน) 
องคประกอบ 
1) ผูแทนพืน้ทีป่ฏิบัติการภาคละ 4 คน 

2) ผูแทนประเด็นละ 2 คน (ระดับชาติ) 

3) ผูแทนขบวนงานพัฒนา 8 คน 

บทบาทหนาที ่
1)  ปรึกษาหารือทิศทางงานขบวนชุมชนทัง้

ระดับพื้นที่ และ ประเด็นพัฒนา 

2)  ประสานเชือ่มโยงขบวนงานตาง ๆ ทกุขบวน 

3)  ประสานงานนโยบายในประเด็นงานกลาง 

4)   ประสานงานกบัหนวยงานตาง ๆ และภาคี 

5)   จัดระบบและจัดหาทรัพยากรสนับสนุน 

แผนงานตามยุทธศาสตร 
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รายชื่อ  “คณะกรรมการเครือขายองคกรชุมชน” 
 

ภาค / ประเด็น  คณะกรรมการเครือขายองคกรชุมชน 

พื้นที่ปฏิบัตกิาร   

เหนือ นางสุวรรณา 

นายสายพณิ 

นายรุงสุริยา 

นายธนชยั 

คําแสง 

คําฝอย 

เชียงชีระ 

ฟูเฟอง 

อีสาน นายธนาธร 

นายวิรัตน 

นายนิพนธ 

นายไพฑูรย 

นายสมบรูณ 

พานทอง 

สุขกุล 

เศวตะดุล 

ปองนรา 

สิงกิ่ง 

กลางบน และ ตะวันตก นางทิวาพร 

นายบุญยืน 

นายพงษจกัร 

นายพรมมา 

ศรีวรกุล 

วิเศษสมบัต ิ

อยูโต 

สุวรรณศร ี

กทม. ปริมณฑล และ ตะวันออก นายเชาวลิต 

นางสุเนตรา 

นายประภาส 

นายสวงษ 

ภูมม ี

ภาคเจริญ 

แสงประดบั 

แสวงนิล 

ใต นางอารียา 

นางนิเดาะ 

จสอ.สรรเสริญ 

นายยะโกะ 

แกวสามดวง 

อิแตแล 

คําเหล็ก 

เบ็ญมะเซง็ 

ประเด็นงานพฒันา   

บานมั่นคง นายสมชาย 

นางมะลอิร 

นาคเทียม 

คงแกนทาว 

ที่ดิน นายขนษิฐ 

นายนิวาส 

คงทอง 

โคตรจันทกึ 
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ภาค / ประเด็น  คณะกรรมการเครือขายองคกรชุมชน 

ทรัพยากร สวล. และ เกษตร นายจินดา 

นายทิสาปราโมทย 

บุญจันทร 

ปรึกษากิ่ง 

 

เศรษฐกจิและทนุชุมชน นายพพิัฒน 

นายธงชยั 

แกวจติคงทอง 

คําพาลักษณ 

สวัสดิการชมุชน นายสุรพร 

นายสงกรานต 

ชัยชาญ 

สืบศิริพูลชัย 

แผนชมุชน นายเจษฎา 

นายสมคิด 

มิ่งสมร 

สิริวัฒนากุล 

ยุทธศาสตรงานพัฒนา   

คณะกรรมการสถาบัน / ประธาน

รวม ศจพ.ปชช.  

นายสนอง 

นายสังคม 

นายอัมพร 

นายสุรินทร  

นางศิริวรรณ 

นายอดุลย 

นายแกว 

นางพันทพิย 

เนียมเหลี่ยม 

เจริญทรัพย 

ดวงปาน 

กิจนิจชีว 

บุตราช 

ยกคําจ ู

สังขชู 

บุตรตาด 

ผูหญิง นางแสงสภา 

นางมยุรี 

สุทธิภาค 

เล็ดลอด 

สอท. นายวิรัตน 

นายสุรศักดิ ์

พรมสอน 

ชอบผล 

 
 
 
 

---------------------------------------------------- 


