
 
 

 
 
ขอมูลทั่วไป  
 ตําบลสะตอน  เปนหมูบานชายแดนไทย-กัมพูชา อยูหาง
จากตัวอําเภอสอยดาว  จํานวน  16  กม.  และหางจากตัวจังหวัด
ประมาณ  82  กม. คําวา “สะตอน”  สันนิษฐานจากคําบอกเลา
ของผูสูงอายุในชุมชนในทองถิ่นไดเลาใหฟงวา  มีนายพรานชื่อ 
ตาตอนมาเสียชีวิตที่หมูบาน  เน่ืองจากเปนไขปา สมัยกอน
เดินทางดวยเทา  การสัญจรไมสะดวก  สภาพทั่วไปของหมูบานมี
สภาพเปนปาดงดิบสลับปาเบญจพรรณ   มีไม อันมีคาทาง
เศรษฐกิจมากมาย  เชน  ไมมะคา  ไมแดง  และไมอ่ืน ๆ  จึงใชชื่อ 
“ตาตอน” เปนชื่อหมูบาน  และตอมาก็เปลี่ยนเปน “สะตอน” 

ฐานกลุมอาชีพ 
รูปแบบออมทรัพย 

• กอต้ัง  1  มนีาคม  2549   

• สมาชิกเริ่มแรก        30  ราย 
      ปจจุบัน               134  ราย 

• เงินทุนเริ่มแรก  12,556  บาท 
     ปจจุบัน           49,000  บาท   

 เดิมบานสะตอนอยูในเขตหมู  4  บานวังยาง  ตําบลทรายขาว  อําเภอโปงน้ํารอน  
จังหวัดจันทบุรี  ตอมาป  2517  แยกเปนหมู  9  บานสะตอน  อําเภอโปงนํ้ารอน  เม่ือมีความ
เจริญมากขึ้น  มีการอพยพของประชาชนเขามาอยูในพ้ืนที่มากขึ้น  จึงไดแยกจากตําบล
ทรายขาวมาเปนตําบลสะตอน  อําเภอโปงนํ้ารอน  จังหวัดจันทบุรี  เม่ือวันที่  24  เมษายน  
2526  โดยมีกํานันคนแรกของตําบลสะตอน  คือ  นายเหล็ก  จันทะวงษา  ปจจุบันมี  นายใบสี  
เทวโลก  เปนนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 พ้ืนที่สวนใหญเปนพ้ืนที่ราบสลับเนินเขมีเน้ือที่ทั้งหมด  64.6  ตารางกิโลเมตร  หรือ  
40,375  ไร  แยกเปน  12  หมูบาน  3,147  ครัวเรือน  ประชากรทั้งหมด  8,951  คน  แยกเปน
ชาย  4,526  คน  หญิง  4,425  คน   การรวมกลุมของประชาชนมาจากการสงเสริมของ
หนวยงานภาครัฐ  จัดตั้งเปนองคกรตางๆ ทั้งกลุมกองทุนเงินลาน  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  
กลุมอาชีพตางๆ  และกลุม อปพร  ตํารวจบาน เปนตน  
 
การกอเกิดของกองทุนสวัสดิการ 
 จากการท่ีมีกลุมตางๆ หลายกลุมในพื้นที่  จึงไดมีบางสวนรวมกันเปนเครือขาย  และมี
การจัดสวัสดิการแกสมาชิก  โดยมีกลุมพัฒนาอาชีพคลองขนุนเปนหลักในการบริหารงาน  
ตอมาสมาชิกในชุมชนเห็นประโยชนและขอเขารวมในกลุมมากขึ้น  จึงไดมีการปรับการ
บริหารงานใหม  โดยตั้งเปนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสะตอน  และเปดรับสมาชิกครอบคลุม
ทั่วทั้งตําบล  ทั้งคนชรา  เด็ก  ผูดอยโอกาส  และผูพิการ  โดยสมาชิกตองสมทบเงินเขากองทุน  
375  บาทในปแรก  สวนปตอ ๆ ไปสมทบ  365  บาท  และมีการขยายการดูแลสมาชิกใหมาก
ขึ้น  โดยมีการจัดสวัสดิการดานการศึกษา  จัดซ้ืออุปกรณการเรียนแจกใหกับบุตรหลานของ

กองทุนสวสัดิการชุมชนตําบลสะตอน  อําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี



สมาชิก  จนไดมีการเชื่อมโยงกับ พอช.  จึงไดมีการเพิ่มการดูแลสมาชิกใหครอบคลุมตั้งแตแรก
เกิดจนเสียชีวิต  เม่ือวันที่  1  มีนาคม  2549  ปจจุบันกองทุนมีสมาชิกจํานวน  134  คน  มี
สมาชิก  7  หมูบานจาก  12  หมูบาน  มีเงินทุน  49,000  บาท  
 
การบริหารจัดการกองทุน 
 การบริหารจัดการกองทุนมีคณะกรรมการ  15  คน  ประกอบดวย  ตัวแทนจากกลุม
องคกรในชุมชน  กลุมละ  1-2  คน และอบต.  โดยมีการแบงบทบาทหนาที่และโครงสราง
ออกเปน  ประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูชวยเหรัญญิก  ประชาสัมพันธและ
กรรมการ  ดํารงตําแหนงคราวละ  3  ป    ปจจุบันมีนางสาวอรอนงค  คณะอนันต  เปนประธาน
และมีที่ปรึกษา  3  คน  ประกอบดวย  นายก อบต.  ผูนําชุมชนที่ประชาชนใหความเคารพ  
และเจาหนาที่เกษตรอําเภอสอยดาว  กองทุนจะมีการรับสมัครสมาชิกใหมทุกเดือน ในวันที่  1  
ของเดือน  และจะมีการประชุมใหญประจําปในวันสิ้นปของทุกป 
 
การจัดสวัสดกิารและผลประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ 

1. ดูแลสมาชิกกรณีไมสบายเขารักษาตัวในโรงพยาบาลคืนละ 100 บาท ไมเกิน 10  
คืน/ป 

2. ชวยเหลือสมาชิกกรณีคลอดบุตร  คร้ังละ  500  บาท 
3. ชวยเหลือดานการศึกษา  เชน  การจัดอุปกรณการเรียน  และทุนการศึกษา 
4. ชวยเหลือผูพิการและผูดอยโอกาสในชุมชน 
5. จัดกิจกรรมและชวยเหลือผูสูงอายุในชุมชน 
6. ชวยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต  เม่ือเปนสมาชิกครบ 2-6 เดือน ชวยเหลือ 3,000 

บาท  ครบ 1 ป ชวยเหลือ 5,000 บาท  ครบ 2-3 ป ชวยเหลือ 10,000 บาท              
ครบ  3-4 ปชวยเหลือ  15,000 บาท  และเมื่ อครบ  5 ปขึ้นไป  ชวยเหลือ                   
5,000 บาท 

7. การจัดสวัสดิการหรือสาธารณประโยชนอ่ืนๆ ตามความสามารถของกองทุน  เชน  
กิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

 



ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
 

หมวดหมู กอนทํา หลังทํา 

จํานวนสมาชิก 30  คน 
เฉพาะสมาชิกหมู 3 

134  คน 
มี 7 หมูบานจาก 12 หมูบาน 

คนทํางาน  จํานวน  5-7  คน  เพ่ิมขึ้นเปน  15  คน 

เงินกองทุน  12,556  บาท  39,000  บาท 

การสมทบจาก อบต. ไมมี  สมทบ 10,000  บาท 

การดูแลสมาชิก  เฉพาะสมาชิกในกลุม ครอบคลุมทั้งตําบล 

ประเภทสวัสดิการ เจ็บปวยและเสียชีวติ  ครบวงจรชวีิต 

การสงเสริมอาชีพ ไมมี  สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

 
การเชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาประเด็นอ่ืนๆ   
 กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสะตอน  ตองการขยายฐานสมาชิกใหครอบคลุมทั้งตําบล  
โดยจะมีการประสานงานกับผูใหญบานของแตละหมูบาน  เพื่อเขารวมในการประชุม
ประจําเดือนของหมูบาน  แลวประชาสัมพันธการจัดสวัสดิการของกองทุนใหแกสมาชิกทราบ  
นอกจากน้ียังเชื่อมโยงกับกลุมอาชีพตางๆ  โดยทางกองทุนจะสงเสริมดานอาชีพและสนับสนุน
เงินทุนหมุนเวียนแกกลุมอาชีพในชุมชน  ซึ่งปจจุบันไดหนุนเสริมวิสาหกิจชุมชนดานการแปรรูป
หนอไม 
 
ปญหาและการเรียนรูจากสวัสดิการพรอมการแกไข 
 การดําเนินงานของกองทุนในระยะแรกก็ประสบปญหา เน่ืองจากสมาชิกในชุมชนไม
เขาใจในวัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุน  และไมม่ันใจในความมั่นคงของกองทุนดวย  ทาง
คณะกรรมการไดทําความเขาใจกับสมาชิกของกลุมเปนประจําทุกๆ เดือน  จนสมาชิกมีความ
ม่ันใจและเขารวมกองทุน 
 เม่ือกองทุนไดดําเนินการจัดสวัสดิการแกสมาชิกไดระยะหนึ่ง  คณะกรรมการจึงได
สรุปผลการดําเนินการแกทาง อบต. ทางนายก อบต.  ก็เห็นชอบดวยและพรอมที่จะสนับสนุน
กองทุน 
 
การรวมมือกับภาคีและหนวยงานอ่ืนๆ 
 ความรวมมือกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสะตอน  
ไดประสานการทํางานอยางใกลชิดกับ อบต.  เนื่องจากกรรมการกองทุนหลายทานเปนสมาชิก 
อบต. และในป  2550 นี้ ทาง อบต.ไดสมทบงบประมาณใหกับกองทุนจํานวน  10,000  บาท  
และนําแผนงานของกองทุนเขาบรรจุในแผน  3  ปของ อบต.ดวย 



 ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ กองทุนสวัสดิการชุมชนไดมีการประสานงานกับ
สํานักงานเกษตรอําเภอสอยดาว  โดยเจาหนาที่เกษตรเปนที่ปรึกษาในดานการดําเนินงาน  
นอกจากน้ีก็ไดมีการจดทะเบียนเปนองคกรสาธารณประโยชนกับกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 
 
สิ่งที่จะดําเนินการตอไป  
 ในป  2551  ซึ่งครบรอบ  2  ป  ของการดําเนินการของกองทุนมีแผนที่จะปรับปรุงและ
พัฒนาการดําเนินงานในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. สงเสริมการออมในชุมชน  เพื่อลดรายจายเพ่ิมรายไดแกสมาชิกชุมชน 
2. จัดกิจกรรมวันเด็ก 
3. สํารวจสมาชิกในชุมชนที่ยังไมไดรับสวัสดิการใดๆ รวมทั้งเด็กกําพรา 
4. ขยายการจัดสวัสดิการแกสมาชิกในชุมชนใหทั่วถึงมากขึ้น 
5. เชื่อมกับองคการบริหารสวนทองถิ่นเพ่ือรวมกันจัดสวัสดิการแกผูดอยโอกาส                  

ผูพิการ และคนชรา 
6. เยี่ยมเยียนและมอบของขวัญแกผูสูงอายุในชุมชนในวันผูสูงอายุ 
7. มอบอุปกรณและทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนที่ยากจน 
8. สงเสริมสมาชิกในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการแกชุมชน 
9. สงเสริมอาชีพแกผูสูงอายุในชุมชนใหมีรายได 
10. อ่ืนๆ ตามความเหมาะสมและทุนทรัพยของกองทุน 

 
 
 
 
โทร.   :   08-1705-1136  
ผูประสานงาน  :  นายสรินาก  พูลเวช     


