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ตําบลคลองขวาง อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี มี

ลักษณะทางสังคมแบบชนบท  วิ ถีชีวิตจึงเปนแบบดั้ง เดิม
เหมือนกับสังคมชนบททั่วไป คนภายในชุมชนจะรูจักกันเกือบ
ท้ังหมูบาน ภายใตการปกครองขององคการบริหารสวนทองถ่ิน
ตําบลคลองขวาง มีโรงเรียนประถมศึกษา 1 แหงและวัด 1 แหง 
ไดแก โรงเรียนวัดคลองขวางและวัดคลองขวาง เจาอาวาส  คือ 
พระครูโสภิตธรรมวิสุทธ์ิ กิจกรรมท่ีชาวบานสวนใหญรวมกัน
ทําคือ ทุกวันอาทิตยจะพาลูกหลานเขาวัดฟงธรรม  

ชาวบานคลองขวางสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมจากพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ  13,973  ไร  
ครอบครัวท่ีทําการเกษตรประมาณ  1,057  ครอบครัว  พืชท่ีปลูกมากท่ีสุด ไดแก ขาว ผลไม ผัก 
ตางๆ เล้ียงสัตว  สวนใหญจะเล้ียงเปด ไก หาน ปลาน้ําจืดตางๆ  

ปจจุบัน          100,000 บาท        
  

เงินทุนเริ่มแรก     700 บาท 

ปจจุบัน             3,000 ราย     

• 

สมาชิกเริ่มแรก      40  ราย • 
กอต้ัง   

  

• 

จากสภาพความเปนอยูแบบชนบทนี้เอง ชาวบานสวนใหญจึงมีจิตใจท่ีดีงามชวยเหลือ
แบงปนน้ําใจใหแกกัน มีความขยันอดทน และรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน จนเกิดการสืบ
ทอดความรูดานการทําบายศรี (บายศรีสูขวัญ) จากรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง ไมเพียงเทานั้นอาชีพ
การทําบายศรี เปนรายไดดีสําหรับชาวบานโดยจะเห็นไดจากมีชาวบานแบงกลุมออกเปน 2 กลุม 
โดยใหความชวยเหลือกัน เม่ือกลุมไหนขาดกําลังคน หรือไดรับการจางวานใหทําบายศรี ก็จะ
ชักชวนกลุมอ่ืนเขามารวมทํา โดยไมยึดวาอีกกลุมหนึ่งคือ คูแขงทางการตลาดและท่ีสําคัญ การ
ถายทอดภูมิปญญาดานการทําบายศรี ท่ีทํากันอยูในปจจุบัน มีเด็กเยาวชนในชุมชนท่ีอยูตามละแวก
บานมาเรียนรูรวมกัน   

คุณพรไพลิน โพธ์ิศรี หรือครูออย บอกวา การถายทอดความรูท่ีดีท่ีสุดของการทํางานดาน
ศิลปะ คือ การที่ผูเรียนไดทดลองปฏิบัติทําซํ้าอยูเร่ือยๆ จนทําใหเกิดความชํานาญ มีความคิด
สรางสรรคอยูตลอดเวลา อีกท้ังยังเปนรายไดเสริมนํามาเปนคาใชจายในครัวเรือนหรือคาอุปกรณ
การศึกษา  



เด็กบางคนทําไดดีถึงข้ันรับงานมาทําเองก็มี เชน งานของโรงเรียนวัดคลองขวางท่ีผานมา 
ทางโรงเรียนก็เปดโอกาสใหเด็กเปนคนทําบายศรีดวยตัวเอง โดยมีครูภูมิปญญาชวยสอนอยูหางๆ 
จนทําใหเด็กเกิดความภูมิใจในการทํางาน มีรายไดเสริมใหกับครอบครัว โดยมีศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอไทรนอยใหการสนับสนุนในแตละคร้ัง 

กิจกรรมที่เกิดข้ึนเปนเพียงสวนหนึ่งของชาวบานตําบลคลองขวางมีรายไดเพียงเทานี้ ยังมี
ลักษณะของการเช่ือมโยงดวยสัมพันธภาพท่ีดีงาม มีการเกื้อกูลกันชวยเหลือกัน การจัดสวัสดิการใน
ตําบลคลองขวาง จึงเปนเร่ืองท่ีไมอยากมากนัก องคการบริหารสวนตําบลคลองขวาง จึงไดใหการ
ชวยเหลือดานสวัสดิการชุมชนกับชาวบานตามแนวทางการพัฒนาท่ี  14 ของยุทธศาสตรตําบล  เชน 
จัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส แตก็ยังไมครอบคลุมความตองการของ
ชาวบาน เชน การเสียชีวิต เกิด เจ็บ ปวย ถึงแมวา รัฐบาลมีโครงการ 30 บาท ก็ตาม แตเนื่องจาก
สภาพของพื้นท่ี และวิถีชีวิตแบบดั่งเดิมการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การเยี่ยมไขเพ่ือใหกําลังใจกัน
เปนส่ิงท่ีดีงาม  

ตอมาสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนนทบุรี สถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน (พอช.) ไดชวยเหลือการขับเคล่ือนเร่ืองการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนในจังหวัด
นนทบุรีชาวบานเห็นวาเปนส่ิงท่ีดี เพราะเปนเครื่องมือและกระบวนการหนึ่งท่ีทําใหคนในหมูบาน
ไดมารวมกันสรางบุญ ทําทาน โดยมีหลักเกณฑ ระเบียบขอบังคับในการดําเนินกิจกรรมท่ีชัดเจน 
(จะไดไมแตกแถวดานความคิดและการทํางาน)  

ลุงสมศักดิ์ สอดหวง  ประธานเครือขาย
กองทุนหมูบานตําบลคลองขวาง  เลาใหฟงวา 
หลังจากท่ีมีเวทีสรางความเขาใจใหกับพัฒนาการ
ชุมชน องคการบริหารสวนตําบลคลองขวางและ
ชาวบาน ทุกคนท่ีเขารวมกองทุนฯ ตางก็พอใจและ
เห็นดวยกับกองทุนฯ นี้ เพราะทุกคนไดมีสวนรวม
ในการชวยเหลือคนอื่น โดยไมตองข่ีมอเตอรไซด 
หรือปนจักรยานเร่ียรายเงินเพื่อชวยเหลือพี่นองใน

หมูบานอีกตอไป แตใชเงินท่ีไดจากทุกคนโดยมีคณะกรรมการกองทุนเปนผูดําเนินการให แลว
กองทุนนี้ก็จะไมปลอยใหกูยืม เพราะเราใหชาวบานกูเงินกันมากแลวและเกิดปญหาทุกคร้ัง ไมใวาผู
กูยืมไมสงเงิน แตสงเงินชาเนื่องจากความจําเปนทางครอบครัวของแตละคนไมเหมือนกันและไม
พรอมกัน เม่ือถึงเวลามีผูเจ็บปวยจึงไมมีเงินมาชวยเหลือกัน  

อยางไรก็ตามกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลคลองขวาง ท่ีแตกตางจากกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลอื่นๆ คือคาบํารุงสมาชิกจะเก็บเดือนละ 30 บาท ถาแบงจายเปนงวดจะลดลง คือ งวด  3 
เดือน  จาย  60  บาท   งวด  6 เดือน จาย 120  บาท  งวด 12 เดือน จาย 240  บาท ก็จะเหมือนกับ



กองทุนสวัสดิการของลุงวงษ โดยมีสมาชิกกอตั้งเร่ิมแรกเพียง 40 กวาคน เงินกองทุน 3,000 กวา
บาท แตปจจุบันนี้กองกองฯไดพัฒนากาวหนาไปมากจนมีชาวบานสมัครเขามาเปนสมาชิกกวา 700 
คน มีเงินออม100,000 กวาบาท  
 
สัจจะครบ 180 วัน ไดสวัสดิการดังนี้  

1. เสียชีวิตรายละ 15,000 บาท  
 2. ปวยคนไขใน 2 วันข้ึนไปรายละ 2,000 บาท   จาย 1 คร้ังตอคนตอป และไมรวมปวยจาก
การคลอดบุตร   
 3. จายรับขวัญบุตรสมาชิกรายละ   2,000 บาท บุตรคลอดใหม ของสมาชิก  
 4. จายชวยเหลือผูดอยโอกาสตามความเหมาะสม แตตองไมเกินกึ่งหนึ่งของการชวยเหลือ
สมาชิก 

5. จายชวยเหลือสมาชิกหรือผูดอยโอกาสในกรณีประสบสาธารณภัยรวมกันไมเกิน รอยละ 
20 ของเงินทุน     สะสมของปงบประมาณท่ีเกิดสาธารณภัย 
 6. จายเปนคาบริหารจัดการไมเกินรอยละ 5 ของเงินทุนสะสมของปงบประมาณนั้น 

7. กรรมการอาจพิจารณาชวยเหลือกิจการสาธารณะของชุมชนไดในวงเงินสะสม 
ปงบประมาณนั้นไมเกินรอยละ 2 

 
ระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชนคนตําบลบางเลน 

กองทุนสวัสดิการสามารถสมัครเขาเปนสมาชิกต้ังแตอายุตั้งแตแรกเกิดข้ึนไป เพ่ือเกิดการ
ชวยเหลือกันในชุมชนทุกรูปแบบ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูติดเช้ือ ครอบคลุม ตั้งแตเกิดจน
ตาย สาธารณภัย และผูดอยโอกาสยากไรโดยมีชาวบานเปนผูบริหารจัดการจนกอเกิดความรวมมือ
กันระหวางชุมชน รัฐ องคกรปกครองทองถ่ิน ภาคีหนุนเสริม สรางสังคมเขมแข็งรวมกัน ลดและ
แกปญหาตาง ๆ เกิดการชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูประสบสาธารณภัย และเปนแหลงเรียนรูและ
ถายทอดการจัดสวัสดิการชุมชนภาคประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 



การบริหารจัดการกองทุน สวัสดิการชุมชนตําบลบางเลน 
คณะกรรมการมีจํานวนไมนอยกวา 15 คน และไมเกิน 25 คน จากผูแทนของทุกหมูบาน 

โดยการเลือกตั้งของสมาชิกในท่ีประชุมใหญ เชน  
ประธาน รองประธาน ทําหนาท่ีแทนประธานเม่ือประธานไมอยู หรือไดรับการมอบหมาย

จากประธานใหทําหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีประชุมมอบหมาย 
เลขานุการ/ผูชวย ทําหนาท่ีบันทึกรายงานการประชุม เก็บรวบรวมรายงานการประชุม แจง

นัดประชุมกรรมการ 
เหรัญญิก/ผูชวย ทําหนาท่ีควบคุมการเบิกจายเงินของกองทุนใหเปนไปตาม ขอบังคับ 

ระเบียบ ของกองทุน 
ผูทําบัญชี ทําหนาท่ีบันทึกรายการเบิกจายเงินของกองทุนใหเปนไปดวยความถูกตอง ตาม

ความเปนจริง เก็บหลักฐานการเบิกจายเงินเรียบเรียงไวใหเรียบรอยเปนปจจุบัน 
กรรมการประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีเผยแพรกิจการของกองทุน แสวงหาขาวท่ีเปนความรู

เร่ืองสวัสดิการ และเร่ืองราวของชุมชนท่ีเปนประโยชน 
นายทะเบียน ทําหนาท่ีบันทึกควบคุมทะเบียนสมาชิกและขอมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ โดยให

กรรมการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป   
 
 


