
 
 
 
 
 

ขอมูลทั่วไป 
ตําบลวังกระแจะ มีเน้ือที่ประมาณ 85.97 ตาราง

กิโลเมตร หรือประมาณ 53.731 ไร  เปนที่ราบสูงเนินเขา และ 
ราบสูงสลับกัน มีสภาพพ้ืนที่ก่ึงตัวเมืองก่ึงชนบท  แบงเขตการ
ปกครองเปน 12 หมูบาน มีจํานวนประชากร  8,879 ครัวเรือน  
20,843 คน 

ฐานองคกรการเงินชุมชน 
รูปแบบออมวนัละบาท 

• กอต้ัง  1 กรกฎาคม 2548 

• สมาชิกเริ่มแรก       285 ราย 
      ปจจุบัน               358  ราย 

• เงินทุนเริ่มแรก 109,725  บาท 
      ปจจุบัน         168,000  บาท    

ประวัติของตําบล ดวยคําบอกเลาของ อบต . และ
ผูสูงอายุเลาวา เดิมที“ตําบลวังกระแจะ” ยังไมมีชื่อระบุแนชัด 
จนกระทั่งไดมีเจาเมืองชื่อ “พระยาตราด” มาปกครองเมืองที่
บริเวณบาน หมู 6 (บานทายวัง) ปจจุบันเปลี่ยนเปนหมูบานสระอินทนิน ซึ่งบริเวณดังกลาว มี
ตนกระแจะโตประมาณ 10 คนโอบขึ้นอยู  ทานเจาเมืองจึงไดประธานนามใหวา “ตําบลวัง
กระแจะ” “และไดเรียกเปนชื่อตําบลมาจนถึงปจจุบัน 
 อีกดานหน่ึงจากการสอบถามผูสูงอายุหลายหมูบาน  ไมมีใครยืนยันวารูจักตนกระแจะ 
แตบอกวาเม่ืออดีตที่ผานมา บริเวณบานทายวังและพื้นที่ใกลเคียงเปนที่ลุมนํ้าลึก  เรือสําเภา
สามารถวิ่งเขามาได  มีพบสมอเรือโบราณที่หนองยายหลาย หมูที่ 5 และพื้นที่บานทายวัง เปน
วังนํ้าลึก  เคยมีจระเขเขามาอาศัย  (จากคําบอกเลาของนายเสมอ อ่ินทะสาร  บานเลขที่ 25  
หมูที่ 9  ในอดีตเปนหมูที่4 และทานผูเฒาหลายทานพูดตรงกัน  และยังมีเรียกตอๆไปอีกหลาย
วัง เชน  วังหิน  เปนตน  คําวา “วัง” มาจากวังนํ้าลึก ชาวบานจะเรียกวาวา “วัง” เปนที่
เพาะพันธุสัตวน้ํา 
  
การกอเกิดของกองทุนสวัสดิการ  
 ตําบลวังกระแจะไดมีการกอตั้งกองทุนสวัสดิการชาวบานวันละบาท เปนการสราง
หลักประกันความมั่นคงของชาวบานตําบลวังกระแจะ โดยกระบวนการฟนฟูระบบทุนทางสังคม
ของชุมชน โดยมีคณะทํางานขององคกรชุมชนฅนตราดเปนผูประสานงานในพื้นที่จังหวัดตราด 
และเริ่มกอตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนใหเกิดขึ้นทั่วทุกตําบล ซึ่งตําบลวังกระแจะเปนตําบลหนึ่งที่
ไดมีสวนรวมในการสนองนโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนการมีสวนรวมของชุมชน โดยยึดหลัก 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ในวันนี้ภาคประชาชนมีบทบาทในการรวมกลุมในการกอตั้งกองทุน
สวัสดิการในรูปแบบที่หลากหลาย ในการน้ีองคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะไดเขามามี
บทบาทในการมุงเนนคุณภาพชีวิตมากขึ้น ซึ่งแตกอนมักจะมองเห็นถึงความสําคัญในการสราง

กองทุนสวสัดิการตําบลวังกระแจะ  อําเภอเมือง จังหวัดตราด 



ความเจริญในดานสาธารณูปโภค เชน ถนน ทอระบายน้ํา ไฟฟา เปนตน  โดยไดรับการกระตุน
จากรัฐบาลกลางที่เปนผูใหการสนับสนุนในองคความรู การบริหารจัดการ หนุนเสริมงบประมาณ 
และติดตามประเมินผล ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะก็ไดใหการสนับสนุนการกอตั้ง
กองทุนดังกลาว โดยมีคณะกรรมการกองทุนเปนผูบริหารจัดการเงินกองทุนในชุมชนของตนเอง 
และมีสวัสดิการครบวงจรทุกกลุมเปาหมายที่ลดรายจาย จัดสวัสดิการตั้งแตเกิด แก เจ็บ 
จนกระทั่งตาย เปนการเช่ือมโยงตอยอดจากเครือขายสวัสดิการในชุมชนที่มีอยูแลว กลาวคือ 
กลุมสัจจะสะสมทรัพย กลุมแมบานเกษตรกร กลุมสตรีอาสาพัฒนา กลุมอาสาสมัคร กลุมผูนํา
องคกรพัฒนาตางๆ  เปนตน ซึ่งไดอาศัยฐานการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลที่ มี                    
มานานแลว  

จุดเริ่มตนของการกอตั้งกองทุนชาวบานวันละบาทของตําบลวังกระแจะ เริ่มมา
จากผูนําภาคประชาชน (ตัวแทนองคกรชุมชนฅนตราด) คือนายวิจิตร บัวตรี นําแนวคิดของ
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) โดยการประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล
วังกระแจะในครั้งแรก โดยจัดเวทีที่สํานักงาน อบต.วังกระแจะ เม่ือเดือนมิถุนายน 2548 โดยมี
คณะผูบริหารของ อบต. และผูนําชุมชนจํานวน 8 หมูบานในพื้นที่ตําบลวังกระแจะ เขารวมเวที
ประมาณ 35 คน ไดรับฟงคําชี้แจง สรางความเขาใจในระบบสวัสดิการชุมชนวันละบาท 
หลังจากนั้นทาง อบต.วังกระแจะไมไดติดตามหรือสานตอจึงขาดระยะในการกอตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชนขึ้น ตอมานายวิจิตร บัวตรีจึงหันมาสนใจผูนําแตละหมูบาน ไดแก กํานัน 
ผูใหญบาน สมาชิก อบต. อาสาสมัครตาง ๆ เขารวมประชุมจากเวทีสรางความเขาใจการจัด
สวัสดิการชุมชนอีกหลายคร้ัง ก็ยังไมประสบความสําเร็จเนื่องจากความไมชัดเจนของผูนํา ทั้งนี้
ในหมูบานมีกลุมสรางสวัสดิการหลากหลาย และประชาชนไดมีการใชสิทธิ์ในการจัดสวัสดิการ
ใหกับตัวเองมาก และที่สําคัญประชาชนมีเวลาวางไมตรงกันเนื่องจากตองไปทํามาหากินจึงเขา
รวมประชุมแตละครั้งไมพรอมเพรียงกัน  หลังจากผิดหวังจากการจัดเวทีสรางสวัสดิการชุมชน
วันละบาทหลายคร้ัง นายวิจิตร บัวตรีจึงไดหันมาตั้งคณะกรรมการในหมูบานหนองบัว หมูที่ 2 
ที่มีความพรอมในหมูบานของตัวเองกอน จึงเกิดความชัดเจนขึ้นในสวนหนึ่ง ซึ่งยังไมมีการ
แตงตั้งประธานกรรมการที่เปนตัวตนในระดับตําบล เพราะยังหาบุคคลท่ีมีความพรอมและ
เหมาะสมไมได 

หลังจากนั้นไดมีการรางระเบียบขอบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนภายใตชื ่อ 
“กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวังกระแจะ” ประกาศใชเม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2548                 
โดยกําหนดสถานที่ตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวังกระแจะ ณ ที่ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชนบานหนองบัว หมูที่ 2 ใชเปนที่ประชุมหรือนัดพบของกรรมการเปนการชั่วคราว และ
ประสบความสําเร็จคร้ังแรกในการประชุมเม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ โดยคณะผูบริหาร อบต.ไดเขาใจและพรอมใหการหนุน
เสริมการกอตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวังกระแจะ เพราะเห็นวาเปนเรื่องของตัวเอง
โดยเฉพาะ และมุงหวังใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ตําบลวังกระแจะอยางทั่วถึง  



จึงมีการกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการเปนประจําทุกเดือน โดยนัด
หมายทุกวันที่ 10 ของเดือน เปนการประชุมประจําเดือน จุดพบกันที่สํานักงานองคการบริหาร
สวนตําบลวังกระแจะ และใชสถานที่ตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวังกระแจะ เปลี่ยนแปลง
จากที่ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนบานหนองบัว ที่ไมสะดวกในที่จอดรถ และการสัญจรไปมา 
ทางนายกองคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ นําโดยนายกนก ใจรักษ ไดอนุญาตใหใชสถานที่
ขององคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ เปนที่ตั้งของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวังกระแจะ เปน
การถาวร โดยมีวัตถุประสงคหลักของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวังกระแจะ ดังนี้ 

1. เพ่ือใหมีการชวยเหลือหรือเก้ือกูลกัน สมาชิกมีสวนรวมในการสรางสวัสดิการใหกับ
ตนเองในยามเดือดรอน กรณีจําเปนเรงดวน เปนการแบงเบาภาระใหกับครอบครัวของสมาชิก 

2. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ เปนแรงจูงใจของการทํางานเพ่ือสังคม 
3. เปนการสรางกระบวนการใหมีสวนรวมระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ คนกับรัฐ 

และเกิดเครือขายใหมีการเก้ือหนุนชวยเหลือกันและกัน 

4. เพ่ือกอใหเกิดการเช่ือมโยงกองทุนสวัสดิการในระดับหมูบานสูระดับตําบล เปนกิจกรรม
หน่ึงของการรวมกลุมของสมาชิกที่สรางวัฒนธรรมในการพบปะระหวางผูนํากับสมาชิก สงเสริม
ใหสมาชิกในตําบลมีสวนรวม 
 
การบริหารจัดการกองทุน 
 คณะทํางาน ไดมาจากตัวแทนแตละหมูบานๆละ 3 คน มารวมรางกติกา ประชุม
คณะกรรมการ 3 เดือน/คร้ัง ประชุมสมาชิกและเก็บเงินปละ 1 คร้ัง ปแรกเก็บ 365 บาท+คาสมุด 
20 บาท ปตอไปเก็บ 365 บาทถวน  สวัสดิการที่จัดใหสมาชิก มี 4 เรื่อง ไดแก  
 1) เปนคารักษาพยาบาล นอนโรงพยาบาลคืนละ 100.- บาท ปละไมเกิน 5 คืน  
 2) เปนคาทําศพ (ฌาปนกิจ) เสียชีวิตทุกกรณี 5,000 บาท  
 3) รับขวัญเด็กแรกเกิด จํานวน 500.- บาทตอราย (บุตรของสมาชิก) 
 4) สําหรับผูประสบปญหากรณีพิบัติภัย อยูในการพิจารณาของคณะกรรมการแตละราย 
 

ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

 ตําบลวังกระแจะมีกลุมสวัสดิการอยูหลากหลายกลุม มีกติกาของตนเอง ดังน้ันการเกิด
กลุมสวัสดิการชุมชนตําบลวังกระแจะขึ้นใหมทําใหชาวบานมีการใชจายเงินในการออมแตละ
กลุมมาก จึงมีสมาชิกไมมากนัก  และกองทุนสวัสดิการยังไมไดเชื่อมโยงกับกลุม กองทุนอ่ืนๆใน
ชุมชนมากนัก  สวน อบต. ไดทํา MOU สนับสนุนกองทุนแลว แตยังไมไดรับงบประมาณ
เน่ืองจากติดที่กรอบการทํางานของหนวยงาน 



สิ่งที่จะดําเนินการตอไป  
 กองทุนสวัสดิการชุมชน ไดแผนการดําเนินงานเอาไววาจะ จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม ไดแก  
การเพ่ิมคารักษาพยาบาลจากคืนละ 100 บาท ไมเกิน 5 คน เปน ไมเกิน 7 คืน  การ เพ่ิมคาทํา
ศพ(ฌาปนกิจ)เสียชีวิตทุกกรณี เปน 7,000 บาท  และประสานงานกลุมสวัสดิการตางๆ ในตําบล 
บูรณาการรวมกันเปนกองเดียว 
 

 

 

 

ผูประสานงาน  :  นายวิจิตร  บัวตรี 
โทร.   :   08-6818-7601 

 

 

 

 


