
กองทุนสวัสดกิารชุมชน ตําบลบางมวง  อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 
 

การจัดสวัสดิการชุมชนนทบุรี ท่ีดําเนินการมา
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยสวนใหญอาศัยดอกเบ้ียเงิน
จากเงินท่ีออกใหกู จากกองทุนและสถาบันตาง ๆ เชน 
กองทุนซิป พอช. หรือกองทุนหมูบานซ่ึงลวนแตเปน
การจัดสวัสดิการแบบการสงเคราะห โดยมีลักษณะให
เปลาฝายเดียวไมอาจเติบโตขยายผลสูการชวยเหลือ              
ไดอยางกวางขวาง หรือนําไปสูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
สังคมอยูดี-มีสุข จนกอใหเกิดสังคมท่ีออนแอ ขัดแยง แตกสามัคคี ไมมีการ “ให” ผูสูงอายุ ขาดการ
ดูแลจากลูกหลาน  

ตอมาทางสํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พมจ.) สถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน (พอช.) ประชาสังคมจังหวัดนนทบุรี และผูนําชุมชน พยายามใหมีการจัดสวัสดิการชุมชน
ทองถ่ิน  ชวยเหลือกันเองในชุมชน  โดยการบริหารจัดการของชุมชน  ดวยกระบวนการ
ประชาธิปไตยของชุมชน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการจัดเวทีเสวนาระดับจังหวัด “ระดมคน 
รวมทุน” โดยมีผูเขารวมจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนนทบุรี สวนการดําเนิน
กิจกรรมในพื้นท่ีระดับตําบลไดรับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

ตําบลบางมวง อําเภอบางใหญ จังหวัด
นนทบุรี ตําบลบางมวง เม่ือในสมัยรัชกาลท่ี 1 ได
มีการออกสํารวจและไดพบวาบริเวณน้ีมีตน
มะมวงข้ึนมากมาย จึงตั้งช่ือวา "ตําบลบางมวง" 
เปนตําบลที่ตั้งอยูในเขตการปกครองของอําเภอ
บางใหญ มีจํานวนหมูบานท้ังส้ิน 14 หมูบาน 
ไดแก หมู 1 บานบางคอ หมู 2 บานบางมวง หมู 3 

บานบางมวง หมู 4 บานบางมวง หมู 5 บานบางโสน หมู 6 บานบางโสน หมู 7 บานหัวคูใน หมู 8 
บานหัวคูนอก หมู 9 บานบางกราง หมู 10 บานนาคเกี้ยว หมู 11 บานบางมวง หมู 12 บานบางมวง 
หมู 13 บานบางมวง หมู 14 บานคลองลัด บริเวณอําเภอบางใหญในปจจุบันเดิมอยูในเขตการ
ปกครองของอําเภอบางใหญ (บางกรวย) และอําเภอบางบัวทอง ซ่ึงมีพื้นท่ีกวางขวางมาก ในป พ.ศ. 
2460 ทางราชการจึงไดจัดต้ัง กิ่งอําเภอบางแมนาง โดยโอนตําบลบางใหญและบางมวงจากอําเภอ
บางใหญ (บางกรวย) และโอนเอาตําบลบางแมนาง เสาธงหิน และบานใหมจากอําเภอบางบัวทอง
มาอยูในเขตการปกครอง ตอมาในวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2464 กิ่งอําเภอบางแมนางไดรับโอนตําบล
บางเลนจากอําเภอเมืองนนทบุรี ยกฐานะข้ึนเปน อําเภอบางแมนาง ตามประกาศกระทรวงนครบาล 

  

• เงินทุนเริ่มแรก               บาท 
      ปจจุบัน             40,000 บาท    

• สมาชิกเริ่มแรก              ราย 
      ปจจุบัน                200  ราย 

กอต้ัง   

  

• 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2460
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2460
http://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2464
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5


เพื่อความสะดวกในการปกครอง จึงมีแนวคิดมาจากความเดือดรอนของคนในหมูบานท่ี
ไดรับเงินสงเคราะหจากรัฐท่ีไมท่ัวถึง ทางองคการบริหารสวนตําบลบางมวงก็เห็นดวย ท่ีผานมา
ชาวบานก็เร่ียราย บอกตอๆ กัน เม่ือมีคนเสียชีวิต แตกรณีคนเจ็บปวย หรือเด็กแรกเกิดก็จะไมให
ความสําคัญเทาไหร ดังนั้นในการจัดสวัสดิการชุมชนจึงไดรับการสนับสนุนจากองคบริหารสวน
ตําบลบางมวงเปนอยางดี เม่ือภาคทองถ่ินเห็นดวย ภาคประชาชนก็สามารถดําเนินการไดตามความ
ตองการ 

คุณอาพงษ กวี บอกวา ในการจัดสวัสดิการชุมชนของตําบลบางมวง ทางคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการใหความสําคัญกับการรางระเบียบขอบังคับ เนื่องจากเปนแนวทางและกรอบใน

การดําเนินงาน ดังนั้นระเบียบขอบังคับตองมี
ความชัดเจน และเอ้ือประโยชนใหกับสมาชิก
มากท่ีสุด จากการรวมกันคิด รวมกันทํา การ
ดําเนินงานของการจัดสวัสดิการชุมชนตําบล
บางมวง จึงแยกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 
ชวย  เหลือสมาชิกดานเกิด  เจ็บ  ตาย  และผู
ประสบสาธารณะภัยตาง ๆ สวนท่ี 2 คือ การ
แบงสัดสวนจากเงินท่ีไดจากสมาชิก มาปลอย
ใหสมาชิกกูเงิน ในอัตราดอกเบ้ียตํ่า คลายกับ

กองทุนหมูบาน แตสมาชิกสามารถกูไปใหเปนทุนการศึกษาของบุตรหลานได และกูไปทําอยางอ่ืน
ได 

การสรางความเขาใจใหกับชาวบาน ชุมชน และองคการปกครองสวนทองถ่ินเปนส่ิงสําคัญ
มาก เนื่องจากบางคร้ังหนวยงานภาครัฐ คิดวาการจัดสวัสดิการชุมชน จะไปซํ้าซอนกับการชวย 
เหลือท่ีทางหนวยงานของรัฐจัดใหหรือไม เม่ือทางหนวยงานของรัฐไดรับรูวาไมซํ้าซอนกัน ก็ให
ความรวมมือสนับสนุนเปนอยางดี ไมวาจะเปนเร่ืองของสถานท่ีการประชุม การเขารวมแลกเปล่ียน
ในการรางระเบียบขอบังคับ ก็ทําใหชาวบานมีความมั่นใจในแนวคิดการจัดสวัสดิการชุมชนดวย
ตนเองมากข้ึน ปจจุบันมีสมาชิกกวา 200 คน มีเงินกองทุน 40,000 กวาบาท ซ่ึงในอนาคต (ป 2551) 
คาดวานาจะมีสมาชิกเพิ่มข้ึน 300 – 500 คน 

การสรางการมีสวนรวมใหกับชุมชน เปนเร่ืองท่ีสําคัญยิ่ง เพราะถาการดําเนินกิจกรรมตาง 
ๆ มีชาวบานเขารวมคิด รวมทํา กันมากท่ีสุด ไมวาจะทําอะไรก็ยอมประสบความสําเร็จ ในการจัด

http://th.wikipedia.org/wiki/19_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2473
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2486
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489


สวัสดิการชุมชนของตําบลบางมวง เปนกาวแรกอยางแทจริงของการชวยเหลือคนในสังคมโดยใช
การบริหารจัดการตนเอง เขามามีสวนรวมการดําเนินงาน โดยหนวยงานของรัฐเปนเพียงผูใหการ
สงเสริมและสนับสนุนเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการมีมติรับเขาเปนสมาชิก ชําระเงินคาบํารุงติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งป สมาชิก
ท่ีชําระคาบํารุงคร้ังแรกครบป (360 บาท) ใหมีผลบังคับใชภายใน 6 เดือน วัตถุประสงค เพื่อเกิดการ
ชวยเหลือกันในชุมชนทุกรูปแบบ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูติดเช้ือ ครอบคลุม การ เกิด แก 
เจ็บ ตาย สาธารณภัย และผูดอยโอกาสยากไร เพื่อเกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนโดยประชาชนบริหาร
จัดการโดยวิถีชุมชน เพื่อกอเกิดความรวมมือกันระหวางชุมชน รัฐ องคกรปกครองทองถ่ิน ภาคี
หนุนเสริม สรางสังคมเขมแข็งรวมกัน เพื่อลดและแกปญหาตาง ๆ ในชุมชนโดยวิถีชุมชน และ
กระบวนการประชาธิปไตยชุมชน เพื่อกอเกิดการชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูประสบสาธารณภัย
ในชุมชน เพื่อเปนแหลงเรียนรูและถายทอดการจัดสวัสดิการชุมชนภาคประชาชน 
 
ทุนและท่ีมาของทุน ใหกองทุนมีทุนท่ีมาจาก คาธรรมเนียมแรกเขา เงินสมทบจากสมาชิก เงินท่ีมีผู
บริจาคใหกองทุนสวัสดิการโดยไมมีขอผูกพัน เงินท่ีไดรับการเสริมหนุนจากหนวยงานของรัฐ 
องคกรทองถ่ิน องคกรสาธารณกุศลตาง ๆ เงินรายไดจากการจัดกิจกรรมของกองทุน 
 
คณะกรรมการและสมาชิก 

กองทุนมีคณะกรรมการคณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา 15 คน และไมเกิน 25 คน จากผูแทน
ทุกหมูบาน/ชุมชน โดยการเลือกตั้งของสมาชิกในท่ีประชุมใหญ โดยวิธีการเปดเผย เวนแตมีสมาชิก
เขาช่ือกันไมนอยกวารอยละยี่สิบหายื่นตอคณะกรรมการมีตําแหนง อํานาจ หนาท่ีดังตอไปน้ี 

1. ประธาน มีหนาท่ีในการควบคุมกํากับดูแลกิจการของกองทุนใหเปนไปตามขอบังคับ 
ระเบียบมติของท่ีประชุมใหญ และมติของคณะกรรมการ เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ 
เปนประธานท่ีประชุมใหญ และทําหนาท่ีอ่ืนตามมติท่ีประชุมมอบหมาย 

2. รองประธาน อาจมีมากกวาหนึ่งคนได ทําหนาท่ีแทนประธานเม่ือประธานไมอยู หรือ 



ประธานมอบหมาย ทําหนาท่ีอ่ืนตามท่ีประชุมมอบหมาย 
3. เลขานุการ/ผูชวย ทําหนาท่ีบันทึกรายงานการประชุม เก็บรวบรวมรายงานการประชุม 

แจงนัดประชุมกรรมการ แจงนัดการประชุมใหญ ทําหนาท่ีอ่ืนท่ีประชุมมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ
ทําหนาท่ีชวยงานของเลขานุการหรือตามท่ีเลขานุการมอบหมาย ทําหนาท่ีอ่ืนตามท่ีประชุม
มอบหมาย 

4. เหรัญญิก/ผูชวย ทําหนาท่ีควบคุมการเบิกจายเงินของกองทุนใหเปนไปตาม ขอบังคับ 
ระเบียบ ของกองทุน หนาท่ี ผูชวยเหรัญญิกทําหนาท่ีชวยงานของเหรัญญิก หรือตามท่ีเหรัญญิก
มอบหมาย ทําหนาท่ีอ่ืนตามที่ประชุมมอบหมาย 

5. ผูทําบัญชี ทําหนาท่ีบันทึกรายการเบิกจายเงินของกองทุนใหเปนไปดวยความถูกตอง 
ตามความเปนจริง เก็บหลักฐานการเบิกจายเงินเรียบเรียงไวใหเรียบรอยเปนปจจุบัน รวมกับ
เหรัญญิกรายงานสถานะการเงินของกองทุนตอท่ีประชุมกรรมการ และท่ีประชุมใหญ ทําหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีประชุมมอบหมาย 

6. กรรมการประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีเผยแพรกิจการของกองทุน แสวงหาขาวท่ีเปนความรู
เร่ืองสวัสดิการ และเร่ืองราวของชุมชนท่ีเปนประโยชน เสนอตอสมาชิกและบุคคลท่ัวไป ทําหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีประชุมมอบหมาย 

7. นายทะเบียน ทําหนาท่ีบันทึกควบคุมทะเบียนสมาชิกและขอมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวของเปน
ประโยชนแกกิจการของกองทุนใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีประชุมมอบหมาย 

สวนการดํารงตําแหนง ใหกรรมการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  การนับวาระการดํารง
ตําแหนงใหนับแตวันส้ินปทางบัญชี เม่ือครบสองปใหกรรมการออกจากตําแหนงกึ่งหนึ่งโดยการ
จับสลาก หรือสมัครใจออกจากตําแหนง ใหสมาชิกในท่ีประชุมใหญเลือกกรรมการแทนตําแหนงท่ี
วางลง กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกตั้งอีกไดดวยคะแนนเสียงขางมากใน
กรณีท่ีใดกรณีหนึ่งท่ีมีคณะกรรมการเหลือนอยกวากึ่งหนึ่ง จนขัดขอบังคับของกองทุน ให
คณะกรรมการที่เหลืออยูประชุมกันคัดเลือกสมาชิกเปนกรรมการแทนกรรมการที่วางลง ให
กรรมการท่ีไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ ดํารงตําแหนงเทากรรมการท่ีตนแทน และให
กองทุนประกาศรายช่ือกรรมการใหมใหสมาชิกทราบ 
 
การจายเงินชวยเหลือสมาชิกกองทุน และคาใชจายอ่ืน 

เม่ือต้ังกองทุนครบ 1 ป  สมาชิกท่ีชําระคาบํารุงคร้ังเดียวครบ 240 บาท จะมีผลไดรับเม่ือ
ครบหกเดือน สมาชิกท่ีชําระคาบํารุงเปนงวดมีผลไดรับเม่ือครบหน่ึงป ดังน้ี 

1. เสียชีวิตรายละ 15,000 บาท 
2. ปวยคนไขใน 2 วันข้ึนไปรายละ 2,000 บาท   จาย 1 คร้ังตอคนตอปและไมรวมปวยจาก

การคลอดบุตร 



3. จายรับขวัญบุตรสมาชิกรายละ   2,000 บาท (บุตรคลอดใหม ของสมาชิก) 
4. จายชวยเหลือผูดอยโอกาสตามความเหมาะสม แตตองไมเกินกึ่งหนึ่งของการชวยเหลือ

สมาชิก 
5. จายชวยเหลือสมาชิกหรือผูดอยโอกาสในกรณีประสบสาธารณภัยรวมกันไมเกิน 

รอยละ 20 ของเงินทุนสะสมของปงบประมาณท่ีเกิดสาธารณภัย 
6. จายเปนคาบริหารจัดการไมเกินรอยละ 5 ของเงินทุนสะสมของปงบประมาณนั้น 
7. กรรมการอาจพิจารณาชวยเหลือกิจการสาธารณะของชุมชนไดในวงเงินสะสม

ปงบประมาณนั้นไมเกินรอยละ 2 
 
การประชุมใหญสามัญ และองคประชุม เม่ือส้ินปทางบัญชี ใหคณะกรรมจัดใหมีการประชุมใหญ
สมาชิก ภายใน 120 วัน นับจากวันส้ินปทางบัญชี การประชุมใหญวิสามัญ หมายถึงการประชุมท่ีมี
สมาชิกรองขอ โดยการเขาชื่อรวมกันไมนอยกวารอยละ 25 ของจํานวนสมาชิกท่ีมีอยูในขณะนั้น 
พรอมแจงเร่ืองท่ีขอเปดประชุมใหญมาดวย ใหคณะกรรมการนัดประชุมใหญภายใน 45 วัน นับแต
วันท่ีไดรับหนังสือขอเปดประชุม หรือการประชุมท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเรียกประชุม 
เม่ือมีเร่ืองสําคัญเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการ หากปลอยไวอาจเกิดการเสียหายตอกองทุน การประชุม
ใหญตองมีสมาชิกลงลายมือช่ือเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกท่ีมีอยู ณ วันรี
ยกประชุม หรือไมนอยกวา 100 คน 
 


