
กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลคลองสาม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 

  

    
เงินทุนเริ่มแรก            บาท 
ปจจุบัน         200,000 บาท    

    
สมาชิกเริ่มแรก           ราย 
ปจจุบัน              120  ราย 

กอต้ัง   

  ตําบลคลองสาม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
เปนชุมชนเกาแกและเคยเปนทางผานของกองโจรไปยังหนอง
เสือจึงไมมีใครกลาเดินทางผานยามคํ่าคืน แตปจจุบันนี้เคาโครง
ในอดีตไมมีเหลือใหเห็นแลว มีแตปาคอนกรีตท่ีประกอบไปดวย 
16 หมูบาน จํานวนประชากร 7,259 คน 13,202 หลังคาเรือน  
 
 
หวนคืนสูวิถีเก้ือกูล สอดคลองกับวิถีชีวิตและพ้ืนท่ีท่ีตําบลคลองสาม  

ปจจุบันกระแสความต่ืนตัวในเร่ืองกองทุนสวัสดิการชาวบานกําลังแพรหลาย โดยมี
รากฐานการจัดสวัสดิการแตกตางกันออกไป ดังนั้นกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลคลองสาม มี
รากฐานมาจากกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตหมูท่ี 5 ตําบลคลองสาม ตั้งแตป 2541 โดยการมีสวน
รวมของชาวบานท่ีไดประชุมหารือกันและจัดต้ังเปนกลุมออมทรัพย มีการออมเปนประจําทุกเดือน  

ตอมาคณะกรรมการของกลุมออมทรัพยมีแนวคิดรวมกันในการท่ีจะชวยเหลือสมาชิก ใน
ดานตางๆ ไมวาจะเปนการกูยืมเพื่อประกอบอาชีพ ทุนการศึกษา โดยเปนการชวยเหลือเฉพาะ
สมาชิกเทานั้น แลวนําดอกผลมาจัดเปนสวัสดิการในเร่ืองทุนการศึกษา การเยี่ยมไข งานศพ ฯลฯ 
แตก็ยังเปนการชวยเหลือกันสวนนอยเทานั้น 

   
 
 
 
 
 
 
ตอมาเม่ือประมาณกลางป 2548 คณะกรรมการกลุมออมทรัพย หมูท่ี 5 จึงมีการประชุม

รวมกันวา ควรจัดต้ังกองทนุสวัสดิการชมุชนข้ึนมา เพื่อขยายสมาชิกเพิ่ม รวมท้ังจะไดชวยเหลือ
สมาชิกไดอยางท่ัวถึง โดยเปดรับสมัครสมาชิกท่ัวไปทีไ่มรวมเฉพาะสมาชิกกลุมออมทรัพยเทานัน้ 
โดยสมาชิกจะตองนําเงินสมทบกองทุนวนัละ 1 บาท เพื่อดูแลสมาชิกในหลายๆ ดาน คือ เกิด 
เจ็บปวย แกชรา ตาย และการศึกษา จากนั้นจึงโอนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตหมูท่ี 5 เขา
เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน และเร่ิมสมทบกองทุนทุกเดือน เดือนละ 30 บาท เปดรับ



สมาชิกใหมรวมท้ังส้ิน 120 คน มีเงินกองทุนกวา 200,000 บาท ท่ีมีเงินมากเพราะไดรับการสมทบ
จากหลายฝาย  
 
“พลังชุมชน” กับการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 กองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล เกิดจากการรวมตัวของดวยความสมัครใจ โดยใชวิถี
วัฒนธรรม ภูมินิเวศน ท่ีมีเพื่อท่ีจะดูแลซ่ึงกันและกันบนพื้นฐานของความเอ้ืออาทร จนเปนกองทุน
ท่ีทุกคนรวมกันเปนเจาของ เนนการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมมาภิบาล ใหความสําคัญกับการ
มีสวนรวมของสมาชิก ยืดหยุน คลองตัว เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อนําไปสูความม่ันคง
ยั่งยืนและดูแลชาวบานดวยกันไดทุกเพศทุกวัย ตั้งแตเกิดจนตาย โดยมีแนวทางในการดําเนินการ 
เชน จัดประชุมประชาคม ทําความเขาใจกับกลุมเปาหมาย เร่ิมจากผูกอการดี หรือแกนนําท่ีสนใจ ท่ี
มองเห็นศักยภาพที่มีอยูในชุมชน และตองการชวยเหลือดูแลซ่ึงกันและกัน มาพูดคุยปรึกษา หารือ
กัน ถึงแนวทางการจัดสวัสดิการชาวบาน อาจเปนภาพรวมของตําบล หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง แลว
คอยขยายผล  รวมถึงกันไปดูงานตําบลที่จัดต้ังกองทุนสวัสดิการท่ีประสบความสําเร็จ  
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 

คัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีคณะกรรมการมาบริหารกองทุน ท่ีมี
องคประกอบมาจากผูแทนท่ีหลากหลาย มีการจัดโครงสรางฝายตางๆ รับผิดชอบอยางชัดเจน เชน 
ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ ตรวจสอบ ฝายสงเสริมและพัฒนา ฯลฯ 
อาจมีท่ีปรึกษาเปนผูทรงคุณวุฒิ หรือจากหนวยงานภาคี การทํางานของคณะกรรมการตองประสาน
กับแกนนําทุกหมูบาน เพื่อใหดูแลสมาชิกไดอยางท่ัวถึง 
 การจัดทําระเบียบกองทุนฯ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความพรอมและกองทุนของแตละตําบล 
 การเปดรับสมาชิก การเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน โดยสมาชิกอาจเปน
รายบุคคลหรือรายครอบครัว ข้ึนอยูกับการประชุมรวมกัน สถานท่ีสมัครอาจกระจายไปตามหมูบาน 
หรือกําหนดสถานท่ีรวมกัน 



การระดมเงินทุนจากแหลงอ่ืน เชน การจัดงานเพ่ือหาทุน การสมทบจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน การสมทบจากหนวยงานตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

การจัดทําระบบขอมูลกองทุนฯ ตองจัดทําใหเปนระบบ สามารถเปดเผยโปรงใส เชน 
ขอมูลสมาชิก ขอมูลเงินกองทุน การจายเงินสวัสดิการ ซ่ึงนอกจากจัดทําไว ณ ท่ีทําการแลว อาจ
ประชาสัมพันธใหสมาชิกทราบ ติดประกาศ แลวตึความเหมาะสม 

การบริหารกองทุนฯ นอกจากการบริหารตามปกติแลว คณะกรรมการควรใหความสําคัญ
เปนอยางยิ่งกับการประสานงานกับหนวยงานทองถ่ิน การพัฒนาแกนนํา การเรียนรูขยายผล การ
ดูแลผูดอยโอกาส การขยายสมาชิกใหครอบคลุมกวางขวาง และการบูรณาการทุนทางสังคมและทุน
ทางธรรมชาติ เพื่อใหเกิดระบบสวัสดิการแบบองครวมข้ึนในตําบล 

การติดตามประเมินผล ตองมีการติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่องและทุกระดับ เชน 
การประเมินการสมทบจากสมาชิก การขยายสมาชิกระดับกลุม ตลอดจนประเมินการทํางานในทุกๆ 
เร่ืองของคณะกรรมการกองทุน อาจมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเปนอิสระตามสมควร เพ่ือใหเกิด
การตรวจสอบท่ีเปนกลางและเท่ียงธรรม รวมท้ังการประเมินในแตละระดับ จะตองนําไปสูการทํา
เวทีประชาคมอยางเปดเผย เพื่อรวมกันพัฒนาการทํางานใหดีข้ึน 

การขยายผลขยายแกนนํา ท้ังปริมาณและคุณภาพ ใหท่ัวถึงท้ังระดับพื้นท่ีและกลุมกิจกรรม 
เพื่อใหเกิดการขยายผลและสามารถดูแลสมาชิกไดอยางท่ังถึง จากน้ันจึงมีการขยายสมาชิก โดยตอง
ตั้งเปาหมายใหครอบคลุมทุกคน หรืออยางนอยทุกครอบครัว จะตองครอบคลุมผูดอยโอกาสท่ีดูแล
ตนเองไมไดใหครบทุกคน ท่ีสําคัญตองสรางจิตสํานึกของการชวยเหลือซ่ึงกันและกันใหเกิดข้ึนใน
หมูสมาชิก สวนการขยายแหลงทุน ท่ีจะมาหนุนใหกองทุนมีปริมาณมากข้ึน เชน การสมทบจาก
หนวยงาน เปนตน สวนการขยายประเภทและผลประโยชนของสมาชิก โดยใหครอบคลุมต้ังแตเกิด
จนตาย การหนุนเสริมใหสมาชิกพึ่งตนเองได การเพ่ิมสวัสดิการดานการประกอบอาชีพท่ีไมทําลาย
ส่ิงแวดลอม การใหสวัสดิการ กรณีกิจภัยพิบัติ 
ระเบียบขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชน  

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลคลองสาม กอต้ังเม่ือ สิงหาคม 2548 เพื่อใหเกิดการชวยเหลือ
เกื้อกูลแกผูนําและสมาชิก ท่ีรวมขบวนการเม่ือยามเกิดความจําเปนเรงดวน และสรางขวัญกําลังใจ 
เปนแรงจูงใจแกผูนําและสมาชิก ในการปฏิบัติงานเพื่อสังคมสวนรวม และกระบวนการมีสวนรวม
ระหวางสมาชิกและผูนํา ในการชวยเหลือเกื้อกูลกัน จนการเช่ือมโยงสวัสดิการชุมชน ดังนั้นการ
เปนสมาชิกจะเปดรับสมัครต้ังแตแรกเกิด ถึง 60 ป มีภูมิลําเนาอยูในตําบลคลองสาม และชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขา 20 บาท 

สวนการพนจากการเปนสมาชิก นั้นสมาชิกลาออก (กองทุนไมจายเงินคืน) หรือขาดการ
ชําระเงินสมทบเกิน 3 เดือนดาน การนําสงเงินสมทบ สมาชิกตองนําสงเงินสมทบเดือนละ 30 บาท 
โดยมีตัวแทนของกลุมสงเงินสมทบใหคณะกรรมการกองทุนในวันประชุมทุกเดือน 



สัจจะครบ 180 วัน ไดสวัสดกิาร ดังน้ี 
มีเงินทําขวัญใหบุตรของสมาชิกท่ีเกิดใหม 500 บาท 

 สมาชิกผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ป และผานการออมครบ 1824 วัน (5 ป) จะไดรับ สวัสดิการของ
กองทุนทดแทนวันละ 1 บาท 
 กรณีสมาชิกเจ็บปวย จะไดรับเงินสวัสดิการในการเยี่ยมไขคืนละ 100 บาท แตไมเกิน 500 
บาท ตอคร้ัง 

กรณีสมาชิกเสียชีวิต จะไดรับสวัสดิการฌาปณกิจตางกันตามจํานวนเงิน และระยะเวลาใน
การออมของแตละราย 
    

ท่ี รายละเอียด สมาชิกเกา สมาชิกใหม ผูนํา 
1. ระยะเวลา 1 เดือน 2 ป 2,500 บาท 1,000 บาท 3,500 บาท 
2. ระยะเวลา 2 ป 4 ป 4,500 บาท 2,500 บาท 5,500 บาท 
3. ระยะเวลา 4 ป 6 ป 6,500 บาท 4,500 บาท 7,500 บาท 
4. ระยะเวลา 6 ป 8 ป 8,500 บาท 6,500 บาท 9,500 บาท 
5. ระยะเวลา 8 ป 10 ป 10,500 บาท 8,500 บาท 11,500 บาท 
6. ระยะเวลา 10 ป ข้ึนไป 12,500 บาท 10,500 บาท 13,500 บาท 

         หมายเหตุ  เงินสงเคราะหจะมีการปรับ/ทบทวนทุก2 ป เพราะอาจมีสมาชิกเพิ่ม/กองทุนโตข้ึน 
 
กรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุถึงข้ันพิการ หรือทุพลภาพ จะไดรับกองทุนทดแทนวันละ 1 

บาท จนถึงเสียชีวิต 
กรณีทุนการศึกษาใหสมาชิกกูยืม เพ่ือการศึกษาในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท ตองชําระคืน

ภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยไมคิดดอกเบี้ย ตองมีสมาชิกคํ้าประกัน 2 คน (แตตองเปนสมาชิกไม
ต่ํากวา 2 ป) ถาเกินกําหนดชําระคืนตองเสียคาปรับรอยละ บาท / เดือน  

กรณีสวัสดิการเงินกูสมาชิกสามารถกูเงินฉุกเฉินเบ้ืองตน ไดในวงเงินไมเกิน 5,000 บาท 
โดยคิดอัตราดอกเบ้ีย 4 % ตอป กําหนดระยะเวลาชําระคืน ภายใน 6 เดือน ท้ังนี้ตองอยูในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการ 

สวัสดิการคนทํางานสามารถกูฉุกเฉินเบ้ืองตนไดในวงเงินไมเกิน  20,000 บาท ชําระคืน
ภายใน 1 ป อัตราดอกเบ้ีย 3 % ตอป 

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดตั้งเปนกองทุนสวัสดิการนั้นชาวบานในตําบลคลองสามมีจิตสํานึก
พึ่งตนเอง มีความรักเอ้ืออาทรตอกัน มีความสํานึกในคุณธรรม เปาหมายเพื่อประโยชนรวมกัน จน
เช่ือมโยงสัมพันธสูความเปนหนึ่งในชุมชน 



สานสัมพันธราษฎร รัฐ ไดอยางลงตัว 
การประสานภาคีพัฒนา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตําบลคลองสาม  สนับสนุน

งบประมาณอยางตอเนื่อง สํานักสงเสริมสนับสนุนวิชาการ 1 สนับสนุนงบประมาณการจัดเวที
เครือขายสวัสดิการสังคม 5,000 บาท สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอคลองหลวง รวมเปนวิทยากร 
และประชุมทําความเขาใจแกนนําของกลุมเพื่อขยายฐานสมาชิก เพื่อจัดสวัสดิการใหครอบคลุมทุก
ดาน คือ ดานสุขภาพอนามัย   การศึกษา   เสียชีวิต อาชีพ สรุปผลการดําเนินงาน 6 เดือน / คร้ัง 
จํานวนงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน 100,000 บาท 
 


