
 
 
 
 
ขอมูลทั่วไป  
 ฐานสวัสดิการชุมชน 

รูปแบบออมวนัละบาท 

• กอต้ัง  สิงหาคม 2549 

• สมาชิกเริ่มแรก        90  ราย 

ตําบลวังกระโจมอยูก่ึงกลางของอําเภอเมืองนครนายก  
หางจากที่วาการอําเภอเมืองประมาณ  3  กิโลเมตร  มีเนื้อที่
ประมาณ   8 ,800  ไร   ตําบลวังกระโจมแบงออกเปน                    
7 หมูบาน   
       ปจจุบัน               250  ราย 

• เงินทุนปจจุบัน  106,000  บาท    
  

ตําบลวังกระโจม  จัดเปนตําบลเม่ือประมาณ  2549  
มีประชากรทั้งหมด  2,666  คน  สภาพภูมิประเทศของตําบล
โดยทั่วไปเปนที่ราบลุม  มีคลองชลประทานลอมรอบเหมาะแก
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทํานา  ทําสวน  และ
เลี้ยงสัตว  แตโดยทั่วไปปจจุบันมีการประกอบอาชีพหลากหลาย  เชน  เกษตรกร  รับจางเหมา
กอสราง  แตก็มีการทํากิจกรรมรวมกัน  เชน  รับราชการ/รับจางทั่วไป/ทํานา  เปนตน  ซึ่งทําให
เวลาที่จะทํากิจกรรมรวมกันมีนอย เพราะตองใชชีวิตแบบคนในเมืองที่ตองเรงรีบเปนสวนใหญ  
แตแกนนําของแตละหมูบานไดพยายามที่จะจัดกิจกรรมตางๆ  รวมถึงฟนฟูประเพณีด้ังเดิม
ขึ้นมา  เชน  ทําบุญกลางบานในเทศกาลสงกรานต  รถน้ําดําหัวผูสูงอายุ  เพ่ือที่จะไดอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิมไวใหลูกหลานสืบทอดกันตอไป  โดยจัดใหมีการประชุมประชาคม
ภายในหมูบานของแตละหมูในทุกๆ เดือน  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
ที่จะพัฒนาหมูบานของตนเอง  และน่ีคือการจุดประกายหรือเปนจุดเริ่มตน  ในการทําสวัสดิการ
ชุมชนขึ้น  เพ่ือใหประชาชนในทุกสาขาอาชีพไดรับสวัสดิการโดยทั่วถึงกัน 
 
การกอเกิดของกองทุนสวัสดิการ  
 เร่ิมจากการที่ตําบลวังกระโจม  ไดมีการจัดทําแผนชุมชนโดยมีการสนับสนุนในการ
จัดทําแผนจาก พอช.โดยใหผูนําชุมชนไปประชุมในเรื่องการทําแผนชุมชน และรับฟงเร่ืองการ
ทําสวัสดิการชุมชนจากผูนําชุมชนของตําบลดอนยอ ซึ่งเปนตําบลตนแบบของการทําสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัดนครนายก  ในการทําสวัสดิการชุมชนและไดมีการไปศึกษาแนวทาง การทํา
สวัสดิการชุมชนและไดมีการไปศึกษาแนวทาง  การทําสวัสดิการจากผูนําของตําบลดอนยอ จึงมี
แนวทางและแนวคิดที่จะทําสวัสดิการชุมชนใหกับชาวบานในตําบลวังกระโจม  จึงไดจัดประชุม
แกนนําในตําบลวังกระโจมทั้ง 7 หมูบาน  เพื่อชี้แจงแนวทางในการทําสวัสดิการและมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการขึ้น  ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนเปนอยางดี                   
มีคณะกรรมการ  13  คน  จากทุกหมูบานและมีที่ปรึกษา  คือ  นายกองคการบริหารสวนตําบล
และเจาหนาที่จาก พมจ.นครนายก โดยมุงเนนใหชาวบานมีการชวยเหลือเก้ือกูลกันของชุมชน  

กองทุนสวสัดิการชุนตําบลวังกระโจม อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 



เพราะในปจจุบันสังคมสวนใหญเปนแบบตางคนตางอยู ขาดความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน                   
ในการทําสวัสดิการจะเปนการดูแลกันตั้งแตเกิดจนตายของคนในชุมชน  โดยมีการประชุมตั้ง
กฎระเบียบและสิทธิที่จะไดรับของสวัสดิการตําบลวังกระโจม 
 
การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ 
 การบริหารกองทุนมีคณะกรรมการ  13 คน ไดมาจากการเลือกตั้งโดยเนนใหครอบคลุม
ทั้ง  7  หมูบาน  ประธานไดแก  นายสุทธิกมล  คําแสง ผูใหญบานหมูที่  7 และรองประธานอีก  
2  คน  เปนสมาชิก อบต.  นอกจากน้ียังมีเลขาฯ  ผูชวยเลขาฯ  เหรัญญิก  ผูชวยเหรัญญิก  
ประชาสัมพันธ  ผูประสานงาน  ตรวจสอบและคณะกรรมการ  มีการจัดทีมบริหารโดยใหแตละ
คน  ในแตละหมูบานมีหนาที่อธิบาย  ทําความเขาใจเรื่องสวัสดิการและมีทีมงานลงไปชวย  ใน
การทําความเขาใจกับชาวบานและรับสมัครสมาชิกในแตละหมูบาน  และมีการเก็บเงินสมทบป
ละ  2  ครั้ง  โดยใหกรรมการของแตละหมูเปนผูเก็บเงินมาแลว  รวบรวมใหประธานกับ
เหรัญญิกเปนคนนําเงินไปฝาก โดยเนนวันละ  1  บาท/คน  ปละ  365  วัน/คน/ป  และเม่ือมีผู
เจ็บปวยหรือเสียชีวิตในแตละหมูบานใหมาแจงที่กองทุน  โดยเหรัญญิกจะไดทําการจายเงิน
สวัสดิการตามประเภทตางๆ ดังนี้  
 1.  เม่ือแรกเกิดใหลูก 500 บาท  แมนอนโรงพยาบาลไดคืนละ 100 บาท ไมเกิน 5 คืน 
  2.  นอนโรงพยาบาลคืนละ 100 บาท ปละไมเกิน 10  คืน 
  3.  เสียชีวิตสมทบครบ 180 วัน  ไดคาทําศพ  2,500  บาท ครบ  365 วัน  ไดคาทําศพ  
5,000  บาท  และครบ  730  วัน  ไดคาทําศพ  10,000  บาท  เปนตนไป 
 
ผลการการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

ผลเชิงปริมาณ  คร้ังแรกที่เริ่มมีการกอตั้ง  ไดมีการรับสมัครสมาชิกในแตละหมูบาน  
มีสมาชิกทั้งหมด  90  คน  ทางคณะกรรมการไดประชุมกันวา  สมาชิกเรานอยตอมาไดออก 
อบต.สัญจร นายก อบต.ไดใหทางกองทุนไปรวมออกพื้นที่ในแตละหมู เพ่ือประชาสัมพันธและ
รับสมัครสมาชิกเพ่ิมเติมก็ไดสมาชิกเพ่ิมอีกรวมแลว  130  คน  และเม่ือประชาชนเห็นวา  การ
ไดรับสวัสดิการที่ดีมีประโยชนอยางไร มีการรับสมัครอยางตอเน่ือง  และขณะนี้มีสมาชิกรวมทั้ง
ผูดอยโอกาสทั้งตําบลแลว  250  คน  

ผลเชิงคุณภาพ   คือ ชาวบานและชุมชนชวยเหลือเก้ือกูลกันมากขึ้น  สรางนิสัยการ
ออมใหกับคนทุกเพศทุกวัน  และกอใหเกิดวิทยากรกระบวนการสวัสดิการชุมชน  และมีการ
ขับเคลื่อนการทําสวัสดิการใหกับหมูบานและชุมชนอ่ืนๆ 
 
ปญหาและการแกไข 
 ในระยะแรกที่ตั้งกองทุนน้ัน  ชาวบานสวนใหญยังไมเขาใจ  เน่ืองจากไดมีการทํา
ฌาปนกิจหมูบานแลว  ทําใหชาวบานเกิดการสับสนและลังเล  เพราะไมแนใจวาเปนกองทุน



เหมือนกันหรือเปลา  มีผลประโยชนอะไรหรือเปลา  จะไปรอดหรือไม  คณะกรรมการที่ตั้งขึ้นมา
ก็ยังส่ือสารใหแกชาวบานไดไมเพียงพอ  จึงแกไขโดยใหกรรมการของแตละหมูบาน  ลงไปทํา
ความเขาใจกับชาวบานของตนเอง  โดยท่ีมีประธานไปคอยดูการทํางาน  และพูดเสริมสราง
ความเขาใจใหกับชาวบาน  ตอมาไดมีสมาชิกปวยหรือเสียชีวิต  ชาวบานที่ทําสวัสดิการไวไดรับ
สิทธิ์เกิดขึ้นไดมีการพูดปากตอปาก  ทําใหผูที่ยังไมไดทําเกิดความสนใจและเขามาสมัครทํา
สวัสดิการเพ่ิมขึ้น 
 
ความรวมมือกับหนวยภาคีตางๆ 
 จากองคการปกครองสวนทองถ่ิน  กองทุนสวัสดิการตําบลวังกระโจม ไดรับความ
รวมมือจาก อบต.ในการเปนที่ปรึกษา  การสนับสนุนดานสถานที่จัดกิจกรรม ทั้งในดานการ
ประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวในแตละหมูบาน  การออก อบต.สัญจร  และไดมีการ
สนับสนุนงบประมาณมาสวนหนึ่งอีกดวย 
 จากหนวยงานภาครัฐ  สมาพันธองคกรชุมชน (พอช.)  ไดมีสวนสําคัญในการกอตั้ง
กองทุนสวัสดิการชุมชน  และไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน  จังหวัด
นครนายกขึ้น  ซึ่งเปนการเชื่อมโยงการทําสวัสดิการและขยายผลในการทําสวัสดิการ  ซึ่ง
ในขณะนี้เกือบจะครอบคลุมทั้งจังหวัดนครนายกแลว  รวมทั้งเปนที่ปรึกษาและใหการสนับสนุน
งบประมาณในการขับเคลื่อนโครงการ  รวมทั้งงบประมาณที่ใชในแตละกองทุนที่ดําเนินการแลว
ดวย  นอกจากน้ียังไดประสานงานกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พมจ.)  
จังหวัดนครนายก  และไดรับการสนับสนุนงบประมาณสวนหนึ่ง  เพื่อทําสวัสดิการใหกับ
ผูดอยโอกาสในจังหวัดนครนายกอีกดวย 
 
สิ่งที่จะดําเนินการตอไป  
 กองทุนไดมีการดําเนินงานมาแลวหนึ่งปกวาๆ  คณะกรรมการมีแผนที่จะปรับปรุง
กองทุนในดานตางๆ ดังนี้ 
 -  เพ่ิมผลประโยชนของสวัสดิการในดานตางๆ  เชน  มีเคร่ืองไฟขยายเสียงไวใชใน
หมูบาน 
 -  ปรับปรุงแกไข  กฎระเบียบ  และสิทธิตางๆท่ีจะไดรับใหเหมาะสมและชัดเจน 
 -  ทําความเขาใจในการทําสวัสดิการใหกับชาวบานใหมากขึ้นอยางทั่วถึง  อยางไรก็
ตามการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงผลประโยชนขึ้นอยูกับการสมทบจากสมาชิกและหนวยงาน
ตางๆ ดวย 
 
 
 
 
โทร.   :    
ผูประสานงาน  :  นางสุนีย  นิลบุตรดา 


