
 
 

 
 

 
ขอมูลทั่วไป 
 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
รูปแบบออมวนัละบาท 

• กอต้ัง  14 กรกฎาคม 2549 

• สมาชิกปจจุบัน        814  ราย 

• เงินทุนเริ่มแรก   214,225  บาท   
      ปจจุบัน           226,412  บาท   

ตําบลบุพราหมณ  อยูในพ้ืนที่ทั้งสองอุทยานแหงชาติ  
คือ อุทยานแหงชาติทับลานและอุทยานแหงชาติเขาใหญ  โดย
มีถนนทางหลวงหมายเลข   304  ตัดผาน   มีทั้ งหมด                   
10  หมูบาน  เดิมอยูในเขตพ้ืนที่ หมูที่ 2 ตําบลทุงโพธิ์  
อําเภอกบินทรบุรี  ตอมาไดทําการแยกอําเภอนาดี ออกมา
จากอําเภอกบินทรบุรี  จึงไดจัดตั้งตําบลบุพราหมณ ขึ้นตรง
กับอําเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี  พ้ืนที่ตําบล ตั้งอยูระหวาง
หุบเขา  2  อุทยานแหงชาติ ซึ่งเปนพ้ืนที่ที่มีพันธุพืชที่โดดเดน  
และมีความสําคัญมาก  คือ  “ตนลาน” ที่มีอยูในตําบลบุพราหมณนี้ เปนลานปาที่เกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติ เปนไมดึกดําบรรพ     
 “ลาน”  เปนพืชตระกูลปาลมชนิดหน่ึงที่หายาก ในตําบลบุพราหมณ  ถือไดวาเปนปา
ลานผืนสุดทาย  ของประเทศไทยที่ยังคงมีความอุดมสมบรูณที่สุด ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
วงจรชีวิตของลานนาสนใจ  เม่ือไหรที่เราเห็นดอกลาน  หมายถึง  วาระสุดทายชีวิตของลาน
มาถึงแลว  ลานที่ออกดอกออกลูกติดผลจะ  ตายทุกตน ซึ่งชาวบานเรียกวา  “ลูกฆาแม” ตอมา
เม่ือ วันที่  14  กรกฎาคม  2548  องคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ  หรือ ยูเนสโก  (United  Nations  Education , Scientific  and Culture 
Organisation – UNESCO)  ไดขึ้นทะเบียน  เปนผืนปามรดกโลกทางธรรมชาติ เรียกวา                 
“ผืนปาดงพญาเย็น – เขาใหญ” ประกอบดวย อุทยานแหงชาติ 4 แหง เขตรักษาพันธุสัตวปา  
1  แหง  คือ อุทยานแหงชาติเขาใหญ,ทับลาน,ปางสีดา,ตาพระยา,และเขตรักษาพันธุสัตวปาดง
ใหญ  ซึ่งเปนมรดกโลกทางธรรมชาติแหงที่ 2 ของประเทศไทย  ขณะน้ีตนลานไดเปนพืช
เศรษฐกิจโดยชาวบานไดใชภูมิปญญา  นําเอาใบลานออน มาจักสานเปนหัตถกรรมพื้นบาน  
เชน  หมวก   กระเปา  เครื่องใชตางๆ เปนตน ซึ่งขณะนี้ไดเปนสินคา  OTOP  ระดับประเทศ ที่
โดงดังไปแลว  รายไดสวนหนึ่งไดนํามาเปนสวัสดิการใหกับชาวบานในชุมชน 

ตําบลบุพราหมณ   มีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 2,368 ครัวเรือน หรือ 8,474 ค น  
เปนชาย 4,246คน  เปนหญิง 4,228 คน  จํานวนเด็กเล็ก(อนุบาล) 231 คน  กําลังศึกษา ป.
1-ป.6 รวม  800 คน คนชรา (อายุ  60 ป ขึ้นไป)     752 คน คนพิการ(แขน,ขา,ตา,หู) 142 ค น  
และผูติดเชื้อเอดส 9 คน ในดานอาชีพ  มีคนรับจางทั่วไป 840  คน และรับจางโรงงาน
อุตสาหกรรม 1,420  คน ความสัมพันธของคนในชุมชนทองถิ่น ปจจุบันยังอยูอยางตัวใครตัวมัน  

กองทุนสวสัดิการชุมชนตําบลบุพราหมณ   อําเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 



สาเหตุมาจากกระแสโลกาภิวัตน  คนเขาไปทํางานโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก  จึงไมมี
เวลาในการทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว  และมีการเลือกตั้งบอยคร้ัง  จึงทําใหชาวบานแบง
พรรคแบงพวก 
 
การกอเกิดของกองทุนสวัสดิการ 
 เร่ิมตนจากสถาบันองคกรพัฒนาชุมชน  ไดจุดประการใหความรูกับคณะทํางานแผน
แมบทชุมชน  ตําบลบุพราหมณ  และไดไปศึกษาเรียนรูจากพ้ืนที่  ตําบลดอนยอ ที่องคการ
บริหารสวนตําบลพรมณี  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก ตอมาคณะทํางานไดมาจุด
ประกายใหกับผูนํา ในพื้นที่ซึ่งมีความตองการอยากเห็นชุมชนทองถิ่นไปสูความยั่งยืน                    
ส่ิงสําคัญ  คือ  เพ่ือใหเกิดมีคุณธรรมไดเรียนรู  พ่ึงพาตนเองชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
 
การบริหารจัดการกองทุน 
   คณะกรรมการกองทุนฯ มีทั้งหมด 11 คน ประกอบดวย ประธาน รองประธาน  
เลขานุการ เลขานุการ  ประชาสัมพันธ ฝายติดตามและประเมินผล  และฝายสงเสริมและพัฒนา 
โดยมีนายธัญญา     แสงสวรรค เปนประธานคนปจจุบัน  วิธีการทํางานน้ันมีคณะทํางานทุก
หมูบาน  ๆ ละ  5  คน  มีหนาที่รับสมัคร   ดูแลจัดการสวัสดิการใหกับสมาชิก  โดยมีกฎเกณฑ  
สมาชิกตองเขาสมัครดวยความเต็มใจ  และยึดถือระเบียบของสวัสดิการตําบลบุพราหมณ อยาง
เครงครัดและมีความซื่อสัตย  มีคุณธรรม  ทุกคนโดยใชหลักเกณฑรวมกัน คือ ตองมีการออม
ทรัพย  วันละบาท   จนครบ   180  วัน  จึงนําไปฝากที่คณะทํางานในหมูบานโดยใชระยะเวลา  
2  ครั้งตอป หรือ 6  เดือน  1 ครั้ง  โดยสมาชิกจะไดรับสวัสดิการ   ไดแก  60 % ดูแลเร่ือง             
เกิด แก เจ็บ ตาย 20 % เปนธุรกิจครัวเรือน และการศึกษา 20% เปนกองทุนสํารอง 
 
ผลที่เกิดข้ึนในรอบ 1 ป  2550 
 1.  เด็กเกิด   1  ราย เปนขวญัถุง   500.- บาท 
 2.  ปวยชดเชยคายังชีพ  5  ราย                     3,200.- บาท 
 3.  ตาย    3  ราย  จายคาปลงศพ 9,000.- บาท 
 4.  วางพวงหรีด     3  ราย      900.- บาท 
 5.  ถวายพระสวดพระอภิธรรม    1,200.- บาท 
    รวมเปนเงินทั้งส้ิน  15,800.-บาท 
 
ความเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคี 
 กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบุพราหมณ   ไดรับการสมทบเงินกองทุนจาก  อบต. 
50,000   บาท   และ พอช. อีก 30,000   บาท  ขณะนี้อยูระหวางการประสานความรวมมือกับ 
สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ เขต 3   (สสว. เขต 3) จังหวัดชลบุรี และสํานักงาน



 
ความเชื่อมโยงสวสัดิการชุมชนกับกิจกรรมงานพัฒนาอ่ืนๆ  
 
      
 
  

  
 
  
 
 

ปญหาอุปสรรค 
1. ชาวบานยังไมใหความสําคัญในเรื่องของการออม 
2. ชาวบานยังมีภารกิจที่จะตองชําระหนี้เงินกองทุนหมูบาน  ธกส. สหกรณ  บัตรเคดิต  

ผอนสงของอํานวยความสะดวก  ฯลฯ 
3. ชาวบานยังไมแนใจในการดําเนินงานของสวัสดิการชุมชนเพราะมีหลายกลุมกอน

หนาน้ีจัดทําแลวไมประสบผลสําเร็จ 
4. ผูนํายังไมเขาใจอยางถองแทและหวาดระแวงกันเอง 

 
การแกไขปญหา 

1. คณะทํางานลงพื้นที่สรางความเขาใจกับชาวบานและใชสื่อวิทยุชุมชนเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
2. สรางกระแสปลุกจิตสํานึกในการออมโดยใชกระปุกออมสินซ่ึงทําจากวัสดุในพื้นที่ 
3. ใชวิธีการใหคณะทํางานมาประชุมชี้แจงตรวจสอบบัญชีรายรับ – จายทุกเดือนและ
ติดตามประเมินผลเปนระยะ 
4. รณรงคใหความเขาใจกับผูนําโดยใชเวทีประชุมประจําเดือนของหมูบานและเวทีอ่ืน 
ๆ ในตําบลและจัดหาวิทยากรตําบลขางเคียงที่ประสบผลสําเร็จในการจัดทําสวัสดิการ
มาบรรยายใหความรูรวมกับวิทยากรในพื้นที่ 

 
สิ่งที่จะดําเนินการตอไป 

1. ขยายสมาชิกใหครอบคลุมทัง้  10  หมูบาน 
2. ในป  2551  ขยายสมาชิกใหได  50 เปอรเซ็นต  ของจํานวนประชากรทั้งตําบล 

กิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

สวัสดิการ เยาวชน 

กลุมอาชีพ 



3. ใหสวัสดิการ  เด็ก,ผูพิการ,ผูดอยโอกาส,ผูถูกทอดทิ้ง ปละ  20 ราย   
     โดยมิตองชําระเงินออม 
4. ประสานหนวยงานภาคี  พอคา  ประชาชน  รวมสมทบจัดทําสวัสดิการชุมชน 
5. จัดสวัสดิการใหกับคณะทํางานตามมติของที่ประชุมใหญ 
6. จัดสวัสดิการใหกับสมาชิกเพ่ือการศึกษา 
7. จัดสวัสดิการใหกับสมาชิกสรางอาชีพในครัวเรือน 
8. จัดงานเพ่ือการระดมทุนใหกับสวัสดิการ 

 
 
 
 
 
 
 

โทร.   :   08-7613-8034    
 

ผูประสานงาน  :  นายอํานวย โพธิ์แกว 
ที่อยู  :   215 หมูที่ 6 ถ.304 แขวงบุพราหมณ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 

 
 


