
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนเขตธนบุรีรวมใจ กรุงเทพมหานคร 
 
เขตทวีวัฒนา เปน 1 ใน 50 เขตการปกครอง ของ

กรุงเทพมหานคร อยูในกลุมเขตมหาสวัสดิ์ ซ่ึงถือเปนเขต
เกษตรกรรมผสมผสานแหลงท่ีอยูอาศัยสภาพแวดลอมดีทาง
ฝงธนบุรี  โดยเ ร่ิมแรกนั้นทองท่ีเขตทวีวัฒนาอยู ในการ
ปกครองของอําเภอตลิ่งชันของจังหวัดธนบุรี โดยเปนสวน
หนึ่งของตําบลศาลาธรรมสพน (เดิมเรียกวาตําบลศาลาทําศพ) 
เนื่องจากตําบลนี้มีอาณาเขตกวางขวางและมีประชากรเพิ่มข้ึน 
กระทรวงมหาดไทยจึงไดโอนพ้ืนท่ี 7 หมูบานทางทิศใตของ
ตําบลนี้มาจัดต้ังเปน ตําบลทวีวัฒนา ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2500 

  

     
เงินทุนเริ่มแรก            บาท 
ปจจุบัน          100,000 บาท   

• 
     

สมาชิกเริ่มแรก      30  ราย 
ปจจุบัน              453  ราย 

• 
กอต้ัง  ตุลาคม 2548 

  

• 

ภายหลังไดมีการยุบรวมจังหวัดธนบุรีและจังหวัดพระนคร เปล่ียนฐานะเปนจังหวัดนคร
หลวงกรุงเทพธนบุรี และตอมาเปล่ียนเปนกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดเปล่ียนการเรียกตําบลและอําเภอ
ใหม  ตํ าบลทวีวัฒนาจึ งได รับการเป ล่ียนแปลงฐานะเปน  แขวงทวีวัฒนา  เขตตล่ิง ชัน 
กรุงเทพมหานคร 

อยางไรก็ตามทองท่ีแขวงทวีวัฒนาและแขวงศาลาธรรมสพน (รวมกับทองท่ีแขวงฉิมพลี 
แขวงบางระมาด แขวงบางพรม และแขวงบางเชือกหนัง เฉพาะทางฟากตะวันตกของถนนกาญจนา
ภิเษก) ก็ไดรับการยกฐานะข้ึนเปน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เปล่ียนแปลงพื้นท่ีเขตตล่ิงชันและจัดต้ังเขตทวีวัฒนา มีผลต้ังแตวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2541 ปจจุบัน
พื้นท่ีสวนใหญของเขตเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม มีลําคลองหลายสายท่ีสามารถนําน้ําไปใชในการทํา
สวนผลไม อยางไรก็ตาม พื้นท่ีเกษตรเหลานั้นกําลังถูกแทนท่ีทีละนอยดวยโครงการหมูบานจัดสรร 
ซ่ึงเรียงรายอยูตามถนนสายหลักในพื้นท่ี 
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จุดประกายความคิด สรางกองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขายธนบุรี 
 จุดเร่ิมตนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเขตธนบุรีรวมใจ เม่ือ นายเยี่ยม แจงเจริญ ท่ี
ปรึกญากองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขายเขตธนบุรีรวมใจ ไดรับเชิญเขารวมเวทีบันทึกความรวมมือ
การจัดสวัสดิการชาวบาน และตามเวทีตางๆ จึงเห็นวาเปนแนวคิดท่ีดี นาสนใจ ท่ีจะทําใหชาวบาน
ไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึง จึงชักชวนผูนําชุมชน และชาวบานมารวมมือและไดสรางความเขาใจ 
ขยายความคิดการจัดสวัสดิการชาวบานชักชวนแกนนําไปศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีตนแบบกองทุน
สวัสดิการชาวบาน ท่ีประสบผลสําเร็จ ตามเขตกรุงเทพฯ แลวนําแนวทางการจัดสวัสดิการมาเปน
ตนแบบการจัดสวัสดิการชาวบานท่ีเขตธนบุรี ออกประชาสัมพันธและวางแผนปฏิบัติงานจน
ชาวบานเขาใจและเช่ือถือ จึงไดตั้งคณะทํางานระดับหมูบานและระดับตําบล ท้ัง 7 หมูบาน ทําความ
เขาใจเปน 3 ระดับคือ เลาใหชาวบานฟงถึงท่ีมาท่ีไปของกองทุนสวัสดิการชุมชน เก็บรวบรวม
ขอมูลพื้นฐานระดับตําบล ทําแผนการฟนฟูเพื่อใหเห็นเปนภาพรวมของกองทุนสวัสดิการชุมชน  
 จากน้ันก็เปดเวทีประชาคมใหญกันอีกคร้ังเพื่อสรางความเขาใจและความม่ันใจ ใชเวลา
ปรับเปล่ียนการทํางานจนเขาท่ี จึงเปดรับสมัครสมาชิกอยางเปนทางการ เม่ือดือนตุลาคม 2548 มี
สมาชิกเร่ิมแรก 30 คน มีสมาชิกท้ังหมด 453 คน เงินกองทุนสวัสดิการกวา 100,000 บาท ในเวลานี้ 
ในอนาคตคาดวาจะขยายเปนเครือขายใหมากกวานี้  
 
ความเชื่อม่ันตอกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 การจัดทํากองทุนสวัสดิการชุมชนมีท้ังคนเห็นดวยและคนท่ีไมเห็นดวยหลายๆ คนรอดูวา
กองทุนสวัสดิการชุมชนจะไปรอดหรือไม เพราะท่ีผานมาเคยมีประสบการณจากชมรมผูสูงอายุ แต
กองทุนไดลมไปโดยไมทราบสาเหตุ ทําใหผูเสียชีวิตไมไดรับเงินชวยเหลือ จึงเปนสาเหตุให
คณะกรรมการกองสวัสดิการชุมชนมีความระมัดระวังในการบริหารงานกันมากข้ึน  
 
การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการเขตธนบุรี 
 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชาวบานไดเปดเวทีประชุมใหญประจําป เพื่อคัดเลือก
คณะกรรมการ โดยมีวาระ 2 ป มีคณะกรรมการทั้งหมด 7 กระจายอยูท้ัง 7 เครือขาย เม่ือได
คณะกรรมการครบแลวจึงมาออกกฎระเบียบ หากมีการเปล่ียนแปลง ตองรอมติท่ีประชุมใหญ
ประจําป เพื่อใหสมาชิกทุกคนตัดสินใจรวมกัน  
 ทุกวันท่ี 5 ของเดือน สมาชิกตองสงเงินออมวันละบาท หากใครขาดสงเกิน 3 เดือนจะถือวา
สละสิทธ์ิการเปนสมาชิก และไมคืนเงินสะสมให เวนแตสมาชิกเขามาไมครบ 6 เดือน เม่ือเกิด
เสียชีวิตจะคืนเงินสะสมใหท้ังหมด ซ่ึงรูปแบบการออมของสมาชิกมี 2 แบบคือ ออมเปนรายเดือน
และออมเปนรายปๆ 365 บาท  
  



กฏระเบียบขอบังคับใชรวมกัน  
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนเขตธนบุรี กอต้ังเม่ือ เดือนตุลาคม 2548 เพ่ือใหเกิดการ

ชวยเหลือเกื้อกูลแกสมาชิกและผูดอยโอกาส ท่ีรวมขบวนการเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ เปน
แรงจูงใจแกสมาชิกในการในการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเพื่อสังคมสวนรวม และ
กระบวนการมีสวนรวมระหวางสมาชิกในการชวยเหลือเกื้อกูลกัน จนสามารถมีการเชื่อมโยง
สวัสดิการชุมชน  

อยางไรก็ตามการเปนสมาชิกจะเปดรับสมัครตั้งแตแรกเกิด ถึง 60 ป และมีภูมิลําเนาอยูใน
เขตทวีวัฒนา และเขตใกลเคียง สวนสมาชิกท่ีจะเขาสมัครเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรก
เขา 20 บาท สวนการพนจากการเปนสมาชิกนั้นสมาชิกไดลาออกจากกองทุนหรือขาดการชําระเงิน
สมทบเกิน 3 เดือน การนําสงเงินสมทบ สมาชิกตองนําสงเงินสมทบเดือนละ 30 บาท โดยมีตัวแทน
ของกลุมสงเงินสมทบใหคณะกรรมการกองทุนในวันประชุมทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองสวัสดิการชุมชนเครือขายธนบุรีไดทําสวัสดิการ แบบครบวงจรชีวติ  
 1. สวัสดิการเกิด รับขวัญลูก 500 บาท แมนอนโรงพยาบาลคืนละ 100 บาท ไมเกิน 5 วัน 
ไมเกิน 2,000 บาทตอป  
 2. สวัสดิการแก สัจจะเร่ิมตนครบ 15 ป อายุ 60 ป ไดรับบํานาญเดือนละ 300 บาท หาก
สัจจะครบ 60 ป อายุครบ 60 ป ไดบํานาญเดือนละ 1,200 บาท เปนตน 
 3. สวัสดิการเจ็บปวย นอนโรงพยาบาลคืนละ 100 บาท ปละไมเกิน 5 คืน  
 4. สวัสดิการตาย เม่ือสัจจะครบ 3 ป หากเสียชีวิตจะไดรับสวัสดิการ 1,800 บาท สัจจะครบ 
6 ป เสียชีวิตจะไดรับสวัสดิการ 3,700 บาท เปนตน 
 5. สวัสดิการกูยืมทุนเพื่อการศึกษาใหครอบครัวละ 500 บาท ตอคนตอป ซ่ึงตอนนี้ไดรัย
สวัสดิการไปแลว 40 ครอบครัว  
 6. สวัสดิการผูดอยโอกาส ผูยากไร 
 7. สวัสดิการกูยืม จะคิดดดอกเบ้ียรอยละบาท แตมีขอแมวาตองยืมผานกลุมออมทรัพยของ
ตนเอง  



 กอนหนานี้เครือขายสวัสดิการะนบุรีมีกองทุนฌาปนกิจศพชวยเหลือผูเสียชีวิต พอชาวบาน
มาต้ังเปนกองสวัสดิการชาวบาน ชวยเหลือกันไดมากกวา ดําเนินการมาไดปกวาๆใหสวัสดิการไป
แลวกวา 40 คน ซ่ึงกองทุนฯสามารถแกไขปญหาใหชาวบานไดอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรม จน
เกิดเปนภาพความรวมมือกันท้ังเครือขาย   
 
รูปแบบสมทบและภาคีทองถ่ินกับการมีสวนรวมทุกภาคสวน  
 ท่ีผานมาสํานักงานเขตทวีวัฒนา จัดสวัสดิการใหคนในชุมชนคือ คนแก คนพิการ และสตรี 
ไรญาติขาดมิตร เด็กติดเช้ือ คนเรรอน พอมีกองทุนฯ ทางสํานักงานเขตจึงถือเปนภาระใหคนดอย
โอกาสเหลานี้เขามาเปนสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยไดหักจากยอดเงินชวยเหลือเบ้ียยัง
ชีพ เชน ผูสูงอายุรับเบ้ียยังชีพเดือนละ 300 บาท แตท้ังนี้ตองข้ึนอยูกับความสมัครใจของชาวบาน 
หากแตเขามาเปนสมาชิกแลวกองทุนจะชวยเหลืออยางเต็มท่ี จึงมีแนวคิดวา เม่ือเขามาเปนสมาชิก
ตองหักเงินเขากองทุนฯ ทุกเดือนๆละ 30 บาท หรือคนพิการไดรับเงินชวยเหลือเดือนละ 500 บาท 
ใหหักเงินเขามาสมทบเขากองทุนฯ 30 บาท เพื่อใหคนเหลานี้ไดรับสวัสดิการอยางเทาเทียมกัน  
 การใหคนกลุมนี้เขามาเปนสมาชิก เพ่ือใหมีสวนรวมในกอทุนสวัสดิการวันละบาท เพราะ
เขาตองไดรับการชวยเหลืออยางเต็มท่ี สวนแผนงานขางหนาทางสํานักงานเขตไดกําหนดไววาตอง
นําเงินงบประมาณของเขตฯ สมทบเขากองทุนสวัสดิการชุมชน เพราะเราชวยเหลือกันอยางเต็มใจ 
ประโยชนท่ีไดจากการมีสวนรวมในกองทุนสวัสดิการชาวบาน ทําใหชาวบานและสํานักงานเขต 
ไดพูดคุยรับฟงความคิดเห็นรวมกันมากข้ึน เปนการกระตุนใหเกิดการทบทวนและประเมินผล
รวมกัน จึงทําใหกองบุญทุนสวัสดิการชุมชนเกิดความยั่งยืน ปจจุบันกองทุนสัจจะสวัสดิการชุมชน
เครือขายธนบุรีมีเงินจํานวน 200,000 กวาบาท  
 
 
 
 

ผูประสานงาน  :  นายเยี่ยม แจงเจริญ 
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