
สวัสดิการชุมชนเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
 

เขตคลองเตยเปน  1  ใน  50 เขตการปกครองของ
กรุงเทพมหานคร และอยูในเขตราบลุมแมน้ําเจาพระยา ซ่ึงถือ
เปนเขตเศรษฐกิจใหมและการพัฒนาตามแนววงแหวน
อุตสาหกรรมเขตคลองเตยต้ังอยูริมฝงแมน้ําเจาพระยา ทาง
ตอนกลางคอนไปทางตะวันตกของฝงพระนคร มีอาณาเขต
ติดตอกับเขตตางๆ เรียงตามเข็มนาฬิกา  

ย อ น ก ลั บ ไป ถึ ง ป ร ะ ม าณพุ ท ธ ศ ต ว ร รษ ท่ี  1 4  
(คริสตศตวรรษท่ี 9) บริเวณเขตคลองเตยเคยเปนท่ีตั้งของ เมืองปากนํ้าพระประแดง เปนเมืองหนา
ดานปากนํ้าเจาพระยา กอนท่ีจะข้ึนไปสูเมืองอ่ืนๆ ซ่ึงสรางข้ึนในสมัยรัชกาลท่ี 1 

  

    
เงินทุนเริ่มแรก  2,000 บาท 
ปจจุบัน           80,000 บาท    

• 
     

สมาชิกเริ่มแรก     200 ราย 
ปจจุบัน              180 ราย 

• 
กอต้ัง   

  

• 

เม่ือมีการจัดการปกครองสวนภูมิภาคในสมัยรัชกาลท่ี 5 บริเวณนี้จึงอยูในเขตการปกครอง
ของ เมือง (จังหวัด) พระประแดง โดยมีฐานะเปน ตําบลคลองเตย อําเภอพระโขนง ตอมาอําเภอพระ
โขนงไดยายมาข้ึนกับจังหวัดพระนคร และไดมีการยุบรวมจังหวัดธนบุรีกับจังหวัดพระนคร เปล่ียน
ฐานะเปนนครหลวงกรุงเทพธนบุรีและกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดเปล่ียนการเรียกหนวยการปกครอง
ใหมดวย ตําบลคลองเตยจึงเปล่ียนแปลงฐานะเปน แขวงคลองเตย เปนพื้นท่ีการปกครองของ
สํานักงานเขตพระโขนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภายหลังเขตพระโขนงมีความเจริญและมีประชากรหนาแนนข้ึน พื้นท่ีบางแหงอยูไกลจาก

สํานักงานเขต ในวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2532 กรุงเทพมหานครจึงไดจัดต้ังสํานักงานเขตพระโขนง 
สาขา 1 (คลองเตย) ข้ึนดูแลแขวงคลองเตย แขวงคลองตัน และแขวงพระโขนง และในวันท่ี 9 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2532 กระทรวงมหาดไทยไดแบงพ้ืนท่ี 3 แขวงดังกลาวตั้งเปน เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95_%28%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%29
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_14
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/27_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2532
http://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2532
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2


จนกระท่ังในวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2538 กรุงเทพมหานครไดจัดตั้งแขวงคลองเตยเหนือ 
แขวงคลองตันเหนือ และแขวงพระโขนงเหนือ โดยใชถนนสุขุมวิทเปนเสนแบงเขตออกจากแขวง
เดิม และใหสํานักงานเขตคลองเตย สาขา 1 ดูแลพื้นท่ีแขวงใหมดังกลาวซ่ึงตอมาไดแยกออกไปเปน
เขตวัฒนาในป พ.ศ. 2540 
 
ไวเนื้อเชื่อใจ ชวยเหลือเก้ือกูล กองทุนสวัสดิการชุมชน  

ฐานคิดและการกอเกิดของกองทุนสวัสดิการชุมชน เปนการดําเนินงานของกลุมตางๆ
โดยเฉพาะกลุมออมทรัพยท่ีไดขยายกิจกรรมไปสูการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีเปนความ
ตองการของชุมชน จึงเกิดเปน “กองทุนสวัสดิการชุมชนเขตคลองเตย” ข้ึน โดยชวงแรกๆ ชาวบาน
ไดระดมความคิดกันวา ทําอยางไรใหมีการชวยเหลือกันในชุมชน เวลาเพ่ือนๆเปนหนี้ และเวลาไม
สบายไปหาหมอ ซ่ึงชวงนั้นยังไมมีบัตร 30 บาท รักษาทุกโรค จึงไดตั้งกลุมออมทรัพยชวยเหลือกัน
ข้ึนแตก็ยังอยูในวงแคบๆ เทานั้น 
 ตอมาไดมีเจาหนาท่ีจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ไดเขามาสํารวจขอมูลเพื่อ
ชวยเหลือพี่นองท่ีไมมีท่ีอยูอาศัยชาวบางจึงไดรวมกลุมกันมากข้ึน และมีการออมกันมากข้ึน โดย
บางสวนออมไวเพ่ือสรางบาน บางสวนออมไวเพ่ือชวยเหลือกันในยามเดือดรอน ออมกันมากวา 3 
ป เห็นวาเงินจํานวนนี้สามารถชวยเหลือกันไดอยางท่ัวถึง จนคณะกรรมการไดลงความเห็นกันวา
สมควรจัดต้ังเปนกองทุนสวัสดิการชุมชน    
 จากนั้นจึงไดชักชวนแกนนําไปศึกษาดูงานในพื้นท่ีตนแบบกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ี
ประสบผลสําเร็จ แลวนําแนวทางการจัดสวัสดิการที่ไดมาเปนตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชน แลว
ออกประชาสัมพันธและวางแผนปฏิบัติงานจนชาวบานเขาใจและเช่ือถือ จึงไดตั้งคณะทํางานระดับ
หมูบานและระดับเครือขาย ท้ัง 14 กลุมข้ึน และมีชาวบานสนใจมาสมัครเปนสมาชิกเร่ิมแรกจํานวน 
200 กวาคน เงินกองทุนกวา 2,000 บาท แตเม่ือเขามาเปนสมาชิกเพียง 8 กลุมเทานั้นสวนท่ีเหลือให
ความเห็นวายังไมพรอม ปจจุบันนี้มีสมาชิก180 คน มีเงินกองทุน 80,000 บาท  
 เม่ือเปดรับสมัครสมาชิก จึงไดเปดเวทีประชาคมกันอีกคร้ัง เพื่อสรางความเขาใจและความ
ม่ันใจใหกับพี่นอง ใชเวลาปรับเปล่ียนการทํางานอยูหลายคร้ังจนเกิดความมั่นใจ จึงเปดรับสมัคร
สมาชิกอยางเปนทางการข้ึน เม่ือเดือนตุลาคม 2549 เพื่อใหชาวบานมีสวัสดิการชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ตั้งแตเกิดจนตาย  
 สวนชาวบานท่ีจะเขามาเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ไมจําเปนตองมีภูมิลําเนาอยูใน
เขตคลองเตยเทานั้นทุกเครือขายโครงการบานม่ันคงหรือผูสนใจก็สามารถสมัครเขามาเปนสมาชิก
ได เม่ือไดสมัครเปนสมาชิกแลวจะไดรับการคุมครองเม่ือครบ 6 เดือน (180 วัน) สวนการพนสภาพ
เปนสมาชิกกองทุนฯ เม่ือสมาชิกถึงแกกรรม ลาออก หรือขาดสงกองทุนฯตามระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการไดกําหนดไว 

http://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2540


 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนไดเปดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการ
ข้ึนมาใหม โดยใหมีวาระ 1 ป มีคณะกรรมการท้ังหมด 15 คน กระจายอยูท้ัง 8 กลุม เม่ือได
คณะกรรมการจึงมาออกกฎระเบียบรวมกัน หากมีการเปล่ียนแปลง ตองรอมติท่ีประชุมใหญ
ประจําป เพื่อใหสมาชิกทุกคนตัดสินใจรวมกัน  
 ทุกวันท่ี 3 ของเดือน สมาชิกตองสงเงินออมวันละบาท โดยใหคณะกรรมการในแตละ
หมูบานเปนคนเก็บเงิน แลวสงมาท่ีสวนกลางของเครือขาย แลวนําเงินไปฝากธนาคารทุกเดือน ซ่ึง
รูปแบบการออมของสมาชิกมี 2 แบบคือ ออมเปนรายเดือนและออมเปนรายปๆ 365 บาท  
 
รูปแบบการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก หลังสัจจะครบ 180 วัน  
 1. สวัสดิการเกิด บุตรไดคาทําขวัญ 500 บาท เพื่อเปนทุนการศึกษา แมใหสวัสดิการคืนละ 
100 บาท ไมเกิน 5 คืน ปละไมเกิน 2,000 บาท  

2. สวัสดิการแก เม่ือยามชราหากไมมีผูเล้ียงดูก็ใหเก็บออมเอาไว แลวฝากเขากองทุนฯ ก็จะ
ชวยเหลือเล้ียงดูจนกระท่ังเสียชีวิต  
3. สวัสดิการปวย กองทุนจะจายเปนคานอนรักษาท่ีโรงพยาบาล คืนละ 500 บาท /สองคร้ัง 
ปละไมเกิน 1000 บาท  
4. สวัสดิการตาย เม่ือสัจจะครบ 6 เดือน ใหคาทําศพ 2,000 บาท  

 ปจจุบันสมาชิกไดรับการชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการชุมชนไปบางแลว  
  กอนหนานี้เครือขายกองทุนฯ มีกองทุนออมทรัพยเพื่อชวยเหลือกันและกัน คือ กองทุน
ออมทรัพยใหกูยืมและกองทุนหมูบาน เพื่อจะไดนําเงินไปเปนคาใชจายในยามเดือดรอนเชนกัน 
ปจจุบันชาวชุมชนเขตคลองเตย สามารถชวยเหลือกันไดมากกวา จนสามารถแกไขปญหาให



ชาวบานไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดเปนภาพความรวมมือกัน เพื่อชวยเหลือเกื้อกูล แมจะยังไม
สามารถครอบคลุมสมาชิกครบท้ังหมดก็ตาม 
 
สูการขยายกองทุนครอบคลุมอยางท่ัวถึง  

เพ่ือใหกองทุนไดขยายฐานสมาชิกใหครอบคลุมอยางท่ัวถึงดังนั้นคณะกรรมการไมไดนิ่ง
นอนใจ โดยคณะกรรมการไดมีการส่ือสารประชาสัมพันธอยูตลอดเวลา เพื่อขยายแนวคิดการจัด
สวัสดิการชุมชนในหลายรูปแบบ เชน การประชาสัมพันธในงานบุญ งานศพ เวทีประชาคม เวที
ประชุม หรืออาศัยการบอกตอๆ กัน รวมถึงการใหคณะกรรมการลงไปรับสมัครสมาชิกถึงในชุมชน 
ซ่ึงท่ีผานมาชาวบานมีความเขาใจ และสนใจเขารวมเปนสมาชิกมากข้ึน 
 


