
 

 

 

 

 
การกอเกิดของกองทุนสวัสดิการ  

ฐานองคกรการเงินชุมชน 
รูปแบบออมวนัละบาท 

• กอต้ัง 1 มิ.ย. 2548 

• สมาชิกเริ่มแรก        230  ราย 
     ปจจุบัน              379  ราย 

• เงินทุน        83,950  บาท   
ปจจุบัน       138,335  บาท       

ตําบลชอง กุม  มีทั้ งหมด  9  หมูบ าน  มีประชากร                
รวม1,496 ครัวเรือน  หรือ  5,764 คน  สวนใหญพูดภาษา
โคราช การรวมกลุมตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน มีชาวบาน
ทั้งหมด 7 หมูบานมีความสัมพันธกันมาดีตลอด ฐานคิดของการ
เกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนเกิดจากฐานของกลุมธนาคาร
หมูบาน และกลุมฌาปนกิจสงเคราะห และไดรับความรูจากการ
ประชุมคณะกรรมการ ศตจ.ปชช.จังหวัดสระแกว ในสมัยน้ันคือ
ป 2548 ที่หองประชุมการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสระแกว 
และไดมีการ เปดเวทีสรางความเขาใจจากวิทยากรภาคตะวันออก 
1 ครั้ง ในเดือนมิถุนายน 2548 และไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการโดยใชคณะกรรมการของธนาคาร
หมูบาน และไดจัดทําระเบียบขอบังคับใบรับสมัคร ครั้งแรกมีปญหาบาง เชน การไมเขาใจของสมาชิก
ตองอธิบายอีกครั้ง ครั้งแรกมีสมาชิกที่มีความสนใจเขาสมัคร  280 คน มีเงินทุนในการจัดสวัสดิการ 
102,200 บาท เร่ิมแรกเก็บเงินเปนรายปๆ ละ 365 บาท คาธรรมเนียม 10 บาท และไดรับเงินสนับสนุน
จากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 100,000 บาท  มีการบริหารจัดการโดยคณะกรรมการ 10 คน  มีพระ
อาจารยเนียม วรนาโค เปนประธาน และ นายมนตรี ประยงคขํา นายก อบต.ชองกุม เปนที่ปรึกษา
กองทุนสวัสดิการชุมชน  มีการส่ือสารและสรางความเขาใจกับสมาชิก โดยการใชเวทีการทํางานของกลุม
ธนาคารหมูบาน และใหสมาชิกบอกกันปากตอปาก 

 
การกําหนดกติกาขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชน  มีดังนี้ 
 

 1.ตองเปนสมาชิกที่อยูภายในตําบลชองกุม ถาเปนคนนอกตําบลตองเปนพอหรือแมของสมาชิก
เทาน้ัน 
 2.ตองออมเงินคนละ 365  บาท ตอป (เก็บคร้ังเดียว) และเสียคาธรรมเนียม 10 บาท 
 3.เม่ือเขาเปนสมาชิกครบ 45 วัน  จะไดรับสิทธิประโยชน ดังนี้ 
  3.1.เกิดทําขวัญถุงใหลูก   1,000 บาท 
  3.2.เจ็บปวยนอนโรงพยาบาล คืนละ 100 บาท  ไมเกิน 30 คืน ตอป 
  3.3.เจ็บปวยฉุกเฉินจายคารถไปโรงพยาบาล 400 บาท ตอครั้ง 
  3.4.บวชพระครบ  1 พรรษา จาย  1,000 บาท 
  3.5.บวชสามเณรภาคฤดูรอน  จาย  200 บาท 

กองทุนสวสัดิการชุมชนตําบลชองกุม อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว 



 

  3.6.แตงงานตามประเพณี  จาย  1,000 บาท 
  3.7.ตาย จายเปนรายป  โดยปที่ 1 จาย 10,000 บาท  ปที่ 2 จาย 12,000 บาท 

ปที่ 3 จาย 14,000 บาท  ปที่ 4  จาย 16,000 บาท และปที่ 5 จาย 20,000 บาท 
   
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

การเปลี่ยนดูไดจากสมาชิกเขาสมัครครั้งแรก  280 คน ปจจุบัน  260 คน จํานวนยอดสมาชิกที่
ลดลงเกิดจากสมาชิกเสียชีวิตไปบางและเกิดปญหาจากเก็บเงินออมเปนรายป แตสมาชิกสวนใหญก็เห็น
ดวย โดยเฉพาะการใหสวัสดิการที่หลากหลายใหอยางมีคุณคา และรับอยางมีศักด์ิศรี 
 
ความเชื่อมโยงสวสัดิการชุมชนกับกิจกรรมงานพัฒนาอ่ืน ๆ  

การเชื่อมโยงของกลุมในชุมชนจากการทําสวัสดิการชุมชนไดขยายผลงานไปสูงานประเด็นฟนฟู
ชุมชนทองถิ่น ในเรื่องการจัดการปาดูแลปาและการแกปญหาที่ดินทํากินปลูกหนอไมฝรั่ง ทําใหชาวบาน
มีรายได มีฐานะที่ม่ันคงในชีวิตเกิดปาชุมชนโดยการดูแลของชุมชนเอง การบูรณาการกองทุนชุมชน
ภายนอก โดยการจัดทําโครงการสวัสดิการชุมชนสูตําบลอ่ืน และเปนพ่ีเลี้ยงใหตําบลอ่ืน ในป 2550 โดย
มีตําบลเขารวมโครงการทั้งหมด 15 ตําบล ดังนี้  1.ตําบลวังใหม  อําเภอวังสมบูรณ 2.ตําบลตาหลังใน 
อําเภอวังน้ําเย็น 3.ตําบลทุงมหาเจริญ  อําเภอวังน้ําเย็น 4.ตําบลทาแยก  อําเภอเมือง 5.ตําบลโคกปฆอง  
อําเภอเมือง 6.ตําบลตาพระยา  อําเภอตาพระยา 7.ตําบลหนองตะเคียนบอน  อําเภอวัฒนานคร 8.ตําบล
คลองน้ําใส  อําเภออรัญประเทศ9.ตําบลคลองทับจันทร  อําเภออรัญประเทศ  10.ตําบลวังสมบูรณ  
อําเภอวังสมบูรณ 11.ตําบลผานศึก  อําเภออรัญประเทศ 12.ตําบลโคกสูง  อําเภอโคกสูง 13.ตําบลทา
ขาม  อําเภออรัญประเทศ 14.ตําบลเมืองไผ  อําเภออรัญประเทศ และ15.ตําบลทับพริก  อําเภออรัญ
ประเทศ  โดยจังหวัดสระแกวมีทั้งหมด 58 ตําบล และในป 2550-2551 มีโครงการขยายไปอีก 15 ตําบล 
และตําบลชองกุม ซึ่งเปนตําบลตนแบบก็จะเปนผูประสานใหตําบลอ่ืนไดจัดตั้งกองทุนสวัสดิการตอไปและ
ยั่งยืน 
 
ปญหาและการแกไขสิ่งทีไ่ดเรียนรู    

ปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางการทํางานรวมกันเกิดขึ้นหลายเรื่องที่เก่ียวกับการจัดสวัสดิการในป
แรกมีปญหาการจัดสวัสดิการเรื่อง การตายอยางเดียวเพราะจายมากเกินไป และไดมีการแกไขระเบียบ
ขอบังคับโดยการใชการประชุมสมาชิกทั้งหมดและรวมการแกไขรวมกัน และไดเรียนรูกับจังหวัดอ่ืนมา
ปรับปรุงแกไขใหระบบการจัดสวัสดิการที่ยั่งยืนตอไป และเมื่อครบ 5 ป ทางกองทุนสวัสดิการจะมีการ
ปรับปรุงแกไขครั้งใหญอีกตอไป 
 



 

สิ่งที่จะดําเนินการตอไป     
ทางกลุมจะรวมกันทํากองทุนสวัสดิการตอไปจนครบ  5 ป ตามโครงการที่จัดตั้งไว และจะมีการ

ปรับปรุงการทํางานโดยการใชกฎ กติกา ขอบังคับใหม โดยจะมีการออมวัน             ละ 1 บาท เก็บ
เปนรายเดือน เพ่ือใหสมาชิกไดเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น เพ่ือเปนการขยายสมาชิกเพ่ิมขึ้นและจะรวมกับ
ทองถิ่น และรวมวางแผนเพื่อใหกองทุนสวัสดิการย่ังยืนตอไป 
 
 
 
 
 
 

ผูประสานงาน  :  นายรังสรรค  ทิพยจันทร 
ที่อยู  :   53 บานซับมล 9 ต.ชองกุม อ.วัฒนานคร จ.สระแกว 27160 
โทร.   :   08-1363-3571 
 

 
 
 


