
สหกรณเคหสถานฟาใหม  
รวมทุนดวยตนเอง โดยไมขึน้ตรงตอทุนภายนอก 

 
เขตบางพลัด เปน 1 ใน 50 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร 

อยูในกลุมเขตกรุงธนบุรี ซ่ึงถือเปนเขตอนุรักษเมืองเกา แหลงทองเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมทางฝงธนบุรี ดวยความเจริญเพิ่มข้ึน
อยางรวดเร็ว ตําบลบางพลัดจึงเปล่ียนฐานะเปน แขวงบางพลัด เขตบางกอก
นอย กรุงเทพมหานคร 

ในป 2532 กรุงเทพมหานครไดจัดต้ังสํานักงานเขตบางกอกนอย 
สาขาบางพลัด ข้ึนดูแลพื้นท่ีแขวงบางพลัด บางออ บางบําหรุ และบางยี่ขัน 
ซ้ึงท้ัง 4 แขวงนี้ไดยกฐานะข้ึนเปน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ใน
วันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2532 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย จนเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีเขตบางกอกนอยและจัดต้ังเขต
บางพลัด และเม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2534 ไดมีประกาศของกระทรวงมหาดไทย เปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีเขตบางพลัด 
โดยตัดพ้ืนท่ีแขวงบางบําหรุและบางยี่ขัน เฉพาะสวนท่ีอยูทางทิศใตของถนนบรมราชชนนีและถนนสมเด็จพระปน
เกลา กลับไปเปนพื้นท่ีในการปกครองของเขตบางกอกนอย
อีกคร้ัง 
 
จากความลมเหลว สูแนวทางการแกไข ใหหลุดพนจากความ
ทุกขยาก 
 การท่ีมีความเจริญเขามาถึง  ชาวบานจึง เ ร่ิมมี
คาใชจาย รวมไปถึงคาใชจายในยามเจ็บไขไดปวยหรือ
เสียชีวิตจึงจําเปนตองมีเงินเพื่อจัดงาน ชาวบานจึงไดทําประชาคมรวมกันเพื่อแกไขปญหาท่ีมีอยูใหหมดไป แตก็ยังไม
สามารถหาทางออกได จนรัฐไดมีนโยบายใหชาวบานมาลงทะเบียนคนจน จากนั้นจึงไดมีกองทุนสงเคราะหเปนราย
หมู เพื่อใหมีการชวยเหลือกันหากเกิดเจ็บปวยข้ึน ภายหลังไดเปล่ียนมาเปน “บัตรสงเคราะห” โดยจะมีผูใหญบานคอย
พิจารณาคนท่ีมีรายไดนอย สวนคนท่ีไมไดรับโอกาสจึงไมไดรับการชวยเหลือ จุดนี้จึงเปนสาเหตุใหชาวบานตองมานั่ง
ขบคิดกันวาจะชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางไรใหมีวิถีชีวิตที่ดีข้ึนกวาท่ีเปนอยู 

อยางไรก็ตามเรือขายเคหสถานฟาใหมไดมีโครงการบานม่ันคง และมีเจาหนาท่ี พอช. เขามาทําความเขาใจกับ
พี่นองในการท่ีจะถีบชีวิตใหหลุดพนจากการถูกไลร้ือ หลายครอบครัวตางเห็นดวยท่ีจะมีบานเปนของตนเองและทําให
ถูกกฎระเบียบของบานเมือง  เครือขายชุมชนเขตบางพลัดจึงเรียกประชุมอีกคร้ัง จึงเปนจุดเร่ิมโครงการรวมกลุมออม
ทรัพยเพื่อสรางบานไปพรอมๆกับโครงการบานม่ันคง 

ผูแทนชุมชนจึงรวมกันสํารวจขอมูลรวมกันท้ังเขตฯวามีกี่ชุมชน มีกี่ครอบครัว ประชากรกี่คนท่ีไดรับความ
เดือดรอน จนไดขอมูลท่ีเปนจริง คณะกรรมการจึงชักชวนผูนําชุมชนๆ ละ 5-7 ครอบครัว ซ่ึงสวนใหญเปนพี่นองกัน 

ปจจุบัน             35,000 บาท         
เงินทุนเริ่มแรก              บาท 

ปจจุบัน                 135  ราย      

• 

สมาชิกเริ่มแรก              ราย • 
กอต้ัง  ตุลาคม 2549 

  

• 
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ดังนั้นในชุมชนมีกองทุนท่ีหลากหลาย ท้ังกลุมออมทรัพย ฌาปนกิจชุมชน กลุมออมทรัพยเพื่อสรางบาน ออม
ทรัพยกวา 10 กลุมในปจจุบัน จึงไดรวมทุกกองทุนเขามาไวท่ีเดียวกัน ภายใตช่ือ “กองทุนหมุนเวียน” โดยมี
เงินกองทุนประมาณ สามลานบาท นํากําไรท่ีไดมาจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก 

การกอต้ังกองทุนหมุนเวียน โดยเร่ิมจากจาวบานท่ีมีความเดือดรอนดานท่ีอยูอาศัยท่ีเปนทุนเดิมอยูแลวจึงไม
คอยมีปญหาในการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการมากนัก โดยเก็บเงินจากสมาชิกเม่ือมีสมาชิกคนหนึ่งคนใดเสียชีวิต โดย
เร่ิมแรกมีการเก็บกันคนละ 70 บาท ทําอยูหลายป จนเห็นวา
กองทุนสามารถชวย เห ลือกันได  หลังจากนั้ นคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ ไดมีการประชาคมหารือกันอีก
คร้ัง จนไดเปดรับสมาชิกและขยายเปนกองทุนสวัสดการ
ชุมชน ซ่ึงปจจุบันนี้มีสมากชิกท้ังหมด 96 คนท่ีอยูใน
โครงการบานม่ันคง  
 
การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเขตบางพลัด 
 หลังจากท่ีชาวบานไดชวยเหลือกันในยามเสียชีวิต ดังนั้นชาวบานจึงมีแนวคิดวาหากมีการชวยเหลือกันต้ังแต
เกิดจนตายนาจะนําไปสูหลักประกันความม่ันคงในชีวิต บนพื้นฐานของการเอ้ืออาทรตอกัน จึงไดเรียกแกนนํามา
ประชุมกันอีกคร้ัง และเปนจุดเร่ิมตนสูการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนเครือขายสหกรณเคหสถานฟาใหมข้ึน  
 ดังนั้น “กองทุนสวัสดิการชุมชน” จึงเร่ิมกอตั้งข้ึน เม่ือตนเดือนตุลาคม 2549 โดยจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือใหชาวบาน
ไดมีสวัสดิการอยางครบวงจร แตดวยความท่ีใหมกับการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการและยังไมมีการทําประชาสัมพันธอยาง
กวางขวาง จึงทําใหชาวบานยังไมคอยใหความสนใจเทาท่ีควร อีกอยางเปนเพราะชาวบานยังไมเขาใจและยังไมเช่ือใจ
ในตัวกองทุนสวัสดิการชุมชนดีพอ และบางคนยังติดอยูกับกองทุนสินเช่ือเพ่ือสรางบาน แตก็ยังมีชาวบานสนใจมา
สมัครเปนสมาชิกเร่ิมแรก 121 คน  
 สวนการคัดเลือกตัวแทนมาบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน จะเลือกมาจากแตละโซนๆละ 1-2 คน รวม 
10 คน แบงหนาท่ีกันตามความถนัด โดยมี ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และคณะกรรมการ แตสวน
ใหญจะเปนคณะกรรมการที่มาจากกลุมออมทรัพย เพราะอยากใหมีการบริหารการจัดการไดงาย  
 หลักสําคัญของกองทุนสวัสดิการชุมชน ไดแบงการบริหารการจัดการออกเปนสวนเพื่อความเหมาะสม สวน
รูปแบบการออมของสมาชิก 2 รูปแบบ คือ ประเภทรายป สมาชิกท่ีพรอมดานการเงิน โดยสงลวงหนาเปนรายปๆ ละ 
365 บาท ประเภทท่ี 2 ออมเปนรายเดือน สมาชิกสงเปนเดือนๆละ 30 บาท ปจจุบันมีสมาชิก 135 คน มีเงินสะสม
ประมาณ 35,000 บาท มีการเปดรับสมัครสมาชิกทุกคร้ังท่ีมีการประชุมเพื่อท่ีจะขยายสมาชิกใหมากกวาท่ีเปนอยู 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
เขาเปนสมาชิกกองทุนฯ ครบ 6 เดือน ไดรับสวัสดิการ ดังน้ี 
 ปจจุบันนี้กองทุนสวัสดิการชุมชนสหกรณเคหสถานฟาใหม ยังไมมีการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก เนื่องจาก
ยังมีเงินสมทบ และสมาชิกยังไมมาก หากแตถาสมาชิกเปนสมาชิกครบ 6 เดือนแลวจะไดรับสวัสดิการดังนี้  
 1. สวัสดิการเกิด รับขวัญลูก 500 บาท แมนอนโรงพยาบาลคืนละ 500 บาท ไมเกิน 2 คร้ัง 2,000 บาทตอป  
 2. สวัสดิการแก สัจจะเร่ิมตนครบ 15 ป อายุ 60 ป ไดรับบํานาญเดือนละ 300 บาท หากสัจจะครบ 60 ป อายุ
ครบ 60 ป ไดบํานาญเดือนละ 1,200 บาท เปนตน 
 3. สวัสดิการเจ็บปวย นอนรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลจะไดรับสวัสดิการชวยเหลือ คืนละ 100 บาท ปละไมเกิน 10 
คืน ตอคนตอป  
 4. สวัสดิการตาย เม่ือสัจจะครบ 6 เดือน หากเสียชีวิตจะไดรับสวัสดิการ 2,500 บาท สัจจะครบ 12 ป เสียชีวิต
จะไดรับสวัสดิการ 30,000 บาท เปนตน 
 5. สวัสดิการกูยืมทุนเพื่อการศึกษาหรือทุนสงเสริมอาชีพ ใหเปนไปตามคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  
 6. สวัสดิการผูดอยโอกาส ผูยากไร จายใหเพื่อนําไปฝากออมสัจจะกับทองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อใหโอกาส
ไดเขาเปนสมาชิกกองทุนฯ 
 
สูการขยายกองทุนครอบคลุมคนท้ังเครือขาย 
 เพ่ือใหกองทุนฯ ไดขยายฐานสมาชิกใหครอบคลุมคนทั้งชุมชน คณะกรรมการแตละโซนจึงมีหนาท่ีคอยเขา
ไปประชาสัมพันธ บอกกลาว ช้ีแจง คนทํางาน เพื่อขยายผลไปสูกิจกรรมตางๆ ในชุมชนใหเขามาเปนสมาชิก หรือ
บางคร้ังจะมีการเปดเวทีประชาคมรวมกับสํานักงานเขต หรืออาศัยการบอกตอๆ กัน รวมถึงการใหคณะกรรมการลงไป
รับสมัครสมาชิก ซ่ึงท่ีผานมาชาวบานมีความเขาใจ และสนใจเขารวมเปนสมาชิกมากข้ึนโดยคาดวาปนี้จะมีสมาชิก
เพ่ิมข้ึนเปนเทาตัว และสามารถขยายไปสูเครือขายใกลเคียงไดอยางแนนอน เพียงแตวาสมาชิกและหนวยงานรัฐให
ความเช่ือม่ันและเขามาทํางานรวมกันอยางตอเนื่องและเปนระบบ  
  



กองทุนสวัสดิการเปนท้ังกองทุนชวยเหลือและเปนท้ังกองทุนสามัคคี 

 จากการพิจารณาถึงแผนการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาระบบสวัสดิการสหกรณเคหสถานฟาใหม หากใช
การวิเคราะหในเรื่องการจัดสวัสดิการโดยชุมชนแลว จะเห็นไดวาสหกรณเคหสถานมิไดมองเร่ืองสวัสดิการเพียงแค
การเกิด แก เจ็บ ตาย เทานั้น หากแตสหกรณเคหสถานฟาใหม ไดมองสวัสดิการใหเช่ือมโยงกับเร่ืองกองทุนหมุนเวียน 
โดยเหตุผลท่ีวา สวัสดิการ คือ ทุกๆ เร่ืองท่ีอยูหรือเกี่ยวของกับคนในชุมชน ซ่ึงนั่นหมายถึงกองทุนหมุนเวียนท่ีเกี่ยวกับ
ดานการศึกษาก็คือสวัสดิการ การสรางสวัสดิการก็คือการสรางความอยูดีมีสุขใหคนทุกคนในชุมชนนั่นเอง 

ถึงแมวันนี้การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการสหกรณเคหสถานฟาใหมจะเพ่ิงเร่ิมตน และยังไมสามารถบอกไดวา
ประสบผลสําเร็จ แตหลายคร้ังท่ีไดยินเสียงจากสมาชิกสหกรณเคหสถานฟาใหมวา พวกเขามีความมุงม่ันท่ีจะจัด
สวัสดิการเพื่อคนในชุมชนของพวกเขาใหครอบคลุมวงจรชีวิต ครอบคลุมทุกคนในชุมชน เพราะไดตระหนักวา 
สวัสดิการ คือ การสรางหลักประกัน สรางความม่ันคง เปนการส่ือถึงความหวงใย การดูแลกันและกันของคนภายใน
ชุมชน เปนการใหการดูแลกับชีวิตของตนเองและทุกคนในชุมชน และวันนี้พวกเขาพรอมท่ีจะรวมแรง รวมใจฟนฝากับ
อุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อการคงอยูของกองทุนสวัสดิการสหกรณเคหสถานฟาใหมตอไปอยางไมหยุดยั้ง  
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