
กองทุนสวัสดิการตําบลบางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ตําบลบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ถือเปนตําบลที่มีชื่อเสียงโดงดังเร่ืองความอรอยของ
ปลาสลิดแดดเดียว จนตลาดคาขายคึกคักไปดวยลูกคาทั้งขาจรและขาประจําตองแวะซ้ือเปนของ
ฝากหากมีโอกาสไดผานไป ซึ่งรสชาติของความอรอยนี้เองที่ยังคงยึดครองตลาดปลาสลิดแดด
เดียวไดอยางเหนียวแนนและตอเน่ืองมานาน 
 หากยอนมองดูความจริงๆ แลวหาใชวิถิชีวิตทองถิ่นที่สืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษไม 
มันเปนเพียงการ ปรับอาชีพใหสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงและภาวะทางสังคม
มากกวา ซึ่งจากที่เคยทํานาขาวแลวมาเลี้ยงปลาสลิดและทํานากุง จึงเปลี่ยนสภาพพื้นที่ทาง
การเกษตรจากเดิมอยางส้ินเชิงและขยายเปนวงกวางตามกระแสสังคม  ทายที่สุดก็ลมสลายดวย
โรคภัยทางเกษตรเชิงเด่ียวและกลไกของตลาดทําหัตกรรมในครัวเรือนโดยเฉพาะเครื่องมือจับ
ปลา พ่ึงพาเอ้ืออาทร อันเปนการดํารงชีพที่เรียบงายเปนเอกลักษณของตนเอง นายภูหะพัฒน 
ม่ังมี หรือที่ชาวบานเรียกวา “พี่ภู” ประธานชุมชนบานคลองกันยา ผูจุดประกายพ่ีนองใหลุกขึ้น
สูดวยลําแขงของคนในชุมชน 
 พ่ีภูบอกวา เม่ือกอนการแปลงสภาพนาขาว เปนนากุง เลี้ยงปลา ก็มีแตทําใหชาวบาน
จนลงและเปนหน้ีมากขึ้น คนสวนใหญจึงไปทํางานโรงงาน เพราะไมมีเงินลงทุนแลว สวนที่เหลือ
จึงมาคิดหาทางออกเพ่ือมีรายไดและปลดหนี้ จึงมีการรวมกลุมกันขึ้นคร้ังแรกมีสมาชิก 70 
ครอบครัว เก็บเงินกันคนละ 100 บาท เพ่ือเปนกองทุนในการประกอบอาชีพ ตอมาไดจัดตั้งเปน 
“กองทุนหมุนเวียน” เปนแกนกลางในการรวมทุน กูยืมไปประกอบอาชีพ เงินดอกผลนําไปจัด
สวัสดิการใหกับสมาชิก   
 

กองทุนสวัสดิการชุมชนทองถิ่น เปนคําตอบสุดทาย 
ภาพการชวยเหลือเก้ือกูลกันเดนชัดเปนรูปธรรมากขึ้น ดังน้ันจากบทเรียนที่คนพบ

ความเปนจริงของสังคม จึงไดระดมความคิดจัดตั้งเปนกลุมออมทรัพยขึ้น โดยเร่ิมจากบานคลอง
กันยาที่มีความเดือดรอนดานที่ดินและที่อยูอาศัย ซึ่งคนสวนใหญเชาที่ดินของเอกชนและกรม
ชลประทานสรางที่อยูอาศัย จึงตั้งเปนกลุมออมทรัพยเพ่ือสรางบาน เม่ือมีเงินพอจึงไดเสนอ
สินเชื่อเพ่ือที่อยูอาศัยตอสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน เม่ือชุมชนขางเคียงที่มีปญหาแบบเดียวกัน
เห็นเขาจึงทําตาม จนขยายเปนเครือขายในตําบลบางบอกวา 16 ชุมชน 11 หมูบาน  

อยางไรก็ตามชุมชนไมไดมุงหวังเพียงใหชุมชนมีที่อยูอาศัยและเพ่ือมีทุนในการประกอบ
อาชีพเทาน้ัน จึงไดจัดตั้งเปนกองทุนสวัสดิการวันละ 1 บาท ภาคประชาชนตําบลบางบอ จัดตั้ง
ขึ้นเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2548 โดยแยกออกจากกลุมออมทรัพยเดิมที่มีอยูแลว จากนั้นจึง
เปดรับสมาชิกใหม โดยจายคาสมัคร 50 บาท และจายคาบํารุง 20 บาทตอป เพ่ือนําไปจัด
สวัสดิการตั้งแตเกิดจนตาย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในอนาคตใหมีความม่ันคงในชีวิต จากมี
ผูเขารวมเปนสมาชิกเพียง 70 คน ปจจุบันมีสมาชิก 207 คน เงินออมกวา 100,000 บาท ดาน



การบริหารการจัดการกองทุนจะอยูภายใตคณะกรรมการ 15 คน โดยสมาชิกเลือกเปนตัวแทน  
ทั้ง 16 ชุมชน โดยมีประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก บัญชี นายทะเบียน 
ประชาสัมพันธ และตําแหนงอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร เม่ือสมาชิกสมทบเงินครบ  
365 บาท ครบ 6 เดือนขึ้นไป คณะกรรมการจะนําเงินน้ันมาจัดสวัสดิการรวมกัน 

การรับฝากเงินาสวัสดิการจะใหคณะกรรมการแตละชุมชนเก็บเงินกับสมาชิกเพ่ือนํามา
สงที่สวนกลาง จากน้ันจึงเริ่มใหสวัสดิการสําหรับสมาชิก 5 ประเภท ดังนี้  

สวัสดิการเกิด เม่ือสมาชิกคลอดบุตรจะไดรับเงินสงเคราะหในการคลอดบุตรพักฟนใน
การนอนโรงพยาบาล คืนละ 200 บาท ไมเกิน 5 คืน บุตรจะไดเงินรับขวัญ 500 บาท โดยจายให
เปนกองทุนสวัสดิการสําหรับเด็ก 

สวัสดิการบํานาญชราภาพ (ผูสูงอายุ)  โดยจายเงินบํานาญใหสมาชิกมีอายุครบ 60 
ป  จนกระทั่งเสียชีวิต เชน เปนสมาชิกครบ 10  ป  มีอายุครบ 60 ป ไดรับเงินบํานาญเดือนละ 
200 บาท เปนสมาชิกครบ  15  ป มีอายุครบ 60  ป ไดรับเงินบํานาญเดือนละ 300 บาท เปน
สมาชิกครบ  60 ป มีอายุครบ 60 ป ไดรับเงินบํานาญเดือนละ 1,200 บาท ทั้งน้ีใหนําหลักฐาน
แสดงถึงอายุการเปนสมาชิกกองทุน หรือหลักฐานการบํานาญชราภาพประกอบคํารองขอรับเงิน
สิทธิประโยชนการชราภาพและทางกองทุนสวัสดิการฯ จะหักคาบริหารจัดการ ณ ที่จาย  3 %  
ของยอดเงินที่ไดรับ 

สวัสดิการเจ็บ สมาชิกเจ็บปวยไขเปนผูปวยนอกจะไดรับเงินสงเคราะหคา
รักษาพยาบาลของโรงพยาบาล/คลินิก ตามความเปนจริงโดยไมเกินคร้ังละ 300 บาท ตอคร้ังตอ
เดือน สมาชิกเจ็บปวยไขเปนผูปวยในจะไดรับเงินสงเคราะหคารักษาพยาบาลของโรงพยาบาล
หรือคลินิกตามความเปนจริงแตไมเกินครั้งละ 500 บาท สมาชิกจะไดรับเงินสงเคราะหคานอน
โรงพยาบาล คืนละ 200 บาท   ไมเกิน 5 คืน 

สวัสดิการเสียชีวิต จายเปนคาทําศพใหตามอายุการเปนสมาชิก เชน เปนสมาชิกครบ 
5 เดือน จะไดรับเงินสงเคราะหศพ 10,000 บาท เปนสมาชิกครบ 1 ป จะไดรับเงินสงเคราะหศพ 
12,000 บาท และเปนสมาชิกครบ 20 ปขึ้นไปจะไดรับสวัสดิการ 30,000 บาท เปนตน ทั้งน้ีให
ญาติของสมาชิกที่เสียชีวิตนําหลักฐานใบมรณะบัตร มาประกอบคํารองขอรับเงินสิทธิประโยชน
การเสียชีวิต และทางกองทุน จะหักคาบริหารจัดการ ณ ที่จาย 3 % ของยอดเงินที่ไดรับ 

สวัสดิการเพ่ือการศึกษา เม่ือเปนสมาชิกตั้งแตแรกเกิดจนถึงเขาเรียนตามเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับ หรือมีอายุการเปนสมาชิกกองทุน 7 ป ไดรับเงินสวัสดิการการศึกษาปละ 
300 บาท เปนสมาชิกตั้งแตแรกเกิดจนถึงเขาเรียนตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับหรือมีอายุ
การเปนสมาชิกกองทุน 10 ป ไดรับเงินสวัสดิการการศึกษาปละ 500 บาท และเม่ือเปนสมาชิก
ตั้งแตแรกเกิดจนถึงเขาเรียนตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับหรือมีอายุการเปนสมาชิกกองทุน 
13 ป ไดรับเงินสวัสดิการการศึกษาปละ 700 บาท ทั้งน้ีใหนําหลักฐานแสดงถึงอายุการเปน
สมาชิกกองทุนสวัสดิการฯ และหลักฐานการศึกษาประกอบคํารองขอรับเงินสิทธิประโยชน
ทุนการศึกษา  



บูรณาการทุนเพื่อความเขมแข็งและยั่งยืน 
คณะกรรมการไดมีแนวคิดในการบูรณาการเงินทุนออมทรัพย เพ่ือขยายมาสูการจัด

สวัสดิการใหกับสมาชิก เพ่ือใหมีเงินทุนหมุนเวียนใหเพียงพอในการจัดสวัสดิการประกอบอาชีพ 
แลวปลอยเงินกูปลอดดอกเบี้ยเพ่ือการศึกษา เงินชวยเหลือสมาชิกผูเสียชีวิตเพ่ิมขึ้น 

การดูแลชวยเหลือเก้ือกูลของสมาชิกและผูดอยโอกาสในชุมชน  สังคม  ตั้งแตเกิดจน
ตายของตําบลบางบอไดสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ และพัฒนาระบบชวยเหลือเก้ือกูล
รวมกันระหวางองคกรชุมชนและองคกรปกครองทองถิ่น ภายใตการดําเนินงานโดยชุมชนใหมี
บทบาทสําคัญ และเชื่อมโยงกับระบบของหนวยงานราชการ และรณรงคเผยแพรการสราง
จิตสํานึกของคนในชุมชนใหตระหนักรูวิถีพอเพียงตอการพ่ึงตนเอง และความชวยเหลือเอ้ือ
อาทรซ่ึงกันและกันในชุมชน  สงเสริมใหลดคาใชจาย  หารายไดเพ่ิมดวยการประหยัดเก็บออม  

ผลที่เกิดขึ้นเม่ือบูรณาการกองทุนแลว สมาชิกมีการทํากิจกรรมกันแบบหลากหลาย 
อาทิ กลุมออมทรัพย 16 ชุมชน กลุมอาชีพ กลุมแมบาน เปนตน แตสวนใหญเนนหนักเรื่องกลุม
อาชีพ เพราะเปนรายไดที่จะนํามาเลี้ยงครอบครัว สวนผลกําไรที่ไดจากกลุมตาง ๆ เม่ือปนผล
กันแลวสวนกําไรที่เหลือจะหักออก 3% เพ่ือเขากองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

การประสานพลังความรวมมือจากราษฎร และรัฐ   
เทศบาล และอบต. ใหการสนับสนุนขอมูล และสถานที่ในการจัดประชุม เพ่ือสนับสนุน

การจัดสวัสดิการใหหลากหลาย และครอบคลุมพ้ืนที่ทุกภาคสวน เน่ืองจากหนวยงานดังกลาวมี
การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  คนพิการ และผูดอยโอกาสอยูแลว นอกจากน้ียังไดสนับสนุนกลุม
อาชีพที่บริหารจัดการโดยชุมชนเอง โดยดําเนินการบรรจุเขาเปนแผนงบประมาณประจําป ใน
สวนของ พมจ.ใหความรวมมือในการหนุนเสริมงบประมาณ ดานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการไดสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนากลุมออมทรัพย  กองทุนสวัสดิการใน
รูปลักษณะการสนับสนุนโครงการ กิจกรรมตาง ๆ เปนตน สิ่งสําคัญที่เปนหัวใจของการจัด
สวัสดิการชุมชนตําบลบางบอ  คือ  การเชื่อมโยงกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล เพ่ือ
เชื่อมโยงประโยชน และแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของสมาชิก และคนนพื้นที่ตําบลบางบอ
ดวยกันเอง ตลอดจนเปนพ้ืนที่ศึกษาใหกับคนในชุมชนอ่ืน ๆ ไดมีดอกาสเขามารวมเรียนรู
รวมกัน 
 
 
 


