
กองทุนสวัสดิการตําบลทุงโพธ์ิ อําเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ขอมูลทั่วไป 

ฐานองคกรการเงินชุมชน 
รูปแบบออมวนัละบาท 

กอต้ัง  2 ตุลาคม  2549 
สมาชิกปจจุบัน  1,550  ราย 
เงินทุนปจจุบัน 350,000 บาท    

  

ตําบลทุงโพธิ์ เปน 1 ใน 6 ตําบลของอําเภอนาดี จังหวัด
ปราจีนบุรี  ประกอบดวย 7 หมูบาน มีพ้ืนที่ 86,875 ไร กวารอย
ละ 60 เปนพ้ืนที่เกษตรกรรมลักษณะพืน้ที่ลาดชันและเนินเขา
กวารอยละ 70  ประชากรในพื้นที่จริงประมาณ 5,800 คน 1,800 
ครัวเรือน อัตราสวนชาย/หญิงใกลเคียงกนั ชาวทุงโพธิมี์อาชีพ
เกษตรกรรมรอยละ 65 สวนคาขายประมาณรอยละ 15 สวนที่
เหลอืเปนอาชพีรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม รับจางทั่วไป และ
รับราชการเปนสวนนอย ในตําบลมีโรงเรยีนระดับมัธยม 1 แหง  โรงเรียนระดับประถม 4 แหง  
สถานีอนามัย 2 แหง และมีวัด/สํานักสงฆ 8 แหง  

 

การกอเกิดของกองทุนสวัสดิการ 
จากแผนชุมชนพ่ึงตนเองเพื่อเอาชนะความยากจนตําบลทุงโพธิ์พบวา ชาวบานกวารอย

ละ 80 ไมมีระบบสวัสดิการใดๆ การสงเคราะหชวยเหลือคนดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุไม
ทั่วถึงมีชาวบานจํานวนมากไมสามารถเขาถึงระบบสวัสดิการ   สวนระบบสงเคราะหที่ทาง
หนวยงานอื่นๆจัดใหไมครอบคลุม 9 อยางของระบบสวัสดิการเชน เกิด แก เจ็บ ตาย 
ทุนการศึกษา ทุนประกอบอาชีพสวัสดิการคนทํางาน ผูดอยโอกาส และสวัสดิการเงินฝาก  ซึ่ง
คนในชุมชนมีความตองการสิ่งเหลาน้ี การจัดสวัสดิการชุมชนตําบลทุงโพธิ์ จึงเร่ิมมาจากการไป
ศึกษาเรียนรูพ้ืนที่ตนแบบตําบลดอนยอ จังหวัดนครนายก  โดยแกนนํากองทุนหมูบาน 7 
หมูบานแลวรวมหารือรวมกันกวา 3 เดือน สามารถจัดตั้งคณะทํางานและรางระเบียบชั่วคราวได 
ประกอบดวยตัวแทนหมูบานละ 3 –4 คน   ปจจุบันมีคณะกรรมการทั้งหมด 8 คน โดยมีนาย
ศิริพงษ ฉายวัฒนะ เปนประธานกองทุน ในชวงจัดกระบวนการ ชุมชนมีแหลงขอมูลหลักไดจาก
คณะทํางานที่เชื่อมประสานกับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.)จากนั้นไดจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการจากฐานกลุมออมทรัพย และกองทุนหมูบาน  
 ในชวงเริ่มตน ไดมีการจุดประกาย สรางความเขาใจกับผูนําชุมชนในเรื่องแนวคิด
สวัสดิการชุมชน ที่ตองการใหสมาชิกไดรับการดูแลตั้งแตเกิดจนตาย  โดยลดรายจายเพ่ือออม
วันละ 1 บาท เพ่ือนํามาจัดสวัสดิการดูแลทุกขสุขซ่ึงกันและกัน  และใหเขาใจแนวคิดวาเปน 
“การใหอยางมีคุณคา รับอยางมีศักด์ิศรี” จากน้ันเปนเวทีการใหความรู โดยผูนําชุมชนเปน
กระบอกเสียงพูดคุยกับชาวบานใหเขาใจและเห็นถึงความจําเปนของการสรางสวัสดิการดูแล
กันเอง ขั้นตอนนี้ตองคุยใหถึงตนตอ เพ่ือใหชาวบานเขาใจอยางที่เราเขาใจวาทําไมเราตองมาจัด
สวัสดิการกันเอง มีกองทุนแลวจะเกิดประโยชนกับตัวเองและลูกหลาน 
 



ขั้นตอนการติดตามประเมินผลเพื่อแกปญหาหลังการเร่ิมจัดตั้ง “กองทุนสวัสดิการชุมชน
วันละบาท ตําบลทุงโพธิ์” ไดมีการทบทวนปญหาอุปสรรค ระบบเอกสาร ระบบการสื่อสาร ระบบ
การจัดเก็บรวบรวมเงินออม ระบบการจัดทําบัญชีในระยะเริ่มแรกจนถึงระยะ 180 วันทบทวน
เหตุผลของการเพ่ิมหรือลดของสมาชิก  การเสริมสรางความเขาใจเร่ืองสวัสดิการชาวบานเพ่ือให
ครอบคลุมทั่วทั้งตําบล การตรวจสอบ และปรับปรุงขบวนการใหเหมาะสมและสะดวกในการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

การจัดสวัสดิการที่เกิดข้ึน 
 การจัดสวัสดิการของตําบลทุงโพธิ์ ไดจัดสวัสดิการทั้งหมด 9 เรื่อง ไดแก  

• สวัสดิการยามแกชรา มีคาเลี้ยงชีพ เม่ือยามชราอายุ 60 ปขึ้นไป 

• สวัสดิการรักษาพยาบาล กรณีเจ็บปวย นอนโรงพยาบาล ไดคืนละ 100 บาท จาย
ปละไมเกิน 10 คืน รวม 1,000 บาท ถาสมาชิกมีฐานะคอนขางลําบาก 
คณะกรรมการก็จะรวมกันพิจารณาการจัดสวัสดิการที่เพ่ิมมากขึ้นกวาเกณฑที่
กําหนด 

• สวัสดิการเพ่ือการศึกษา จัดเงินกองทุนใหสมาชิกไปจายคาเทอมใหกับบุตรได 
คนละ 1,000 บาท ตามกลุมเปาหมายท่ีคณะะกรรมการรวมกันดู โดยไมจํากัดวา
ครอบครัวนั้นจะมีบุตรก่ีคน  

• สวัสดิการเพ่ือการประกอบอาชีพ คณะกรรมการจะสรรหาอาจารย หรือผูมี
ความรูมาฝกอบรมอาชีพใหแกสมาชิก 

• สวัสดิการผูดอยโอกาส กองทุนจะจายเงินเขากองทุนแทนผูดอยโอกาส ทุนละ 
1,000-1,500 บาท  

• สวัสดิการคนทํางาน จายคาตอบแทนคนทํางาน  เชน จายเงิยออมเพ่ือสวัสดิการ
แทน หรือจายเปนคานํ้ามันยานพาหนะเม่ือคณะกรรมการเดินทางทํางานในพื้นที่ 

• สวัสดิการเงินกูยืม ใหสถาบันการเงิน (ซึ่งเปนกลุมที่เกิดมาจากกองทุนสวัสดิการ
อีกทีหน่ึง) ที่มีในตําบลยืมไปเปนกองทุนหมุนเวียนใหสมาชิกกูยืม โดยคิดดอกเบี้ย
รอยละ 1 ตอป  

• สวัสดิการการเสียชีวิต กรณีเสียชีวิต กองทุนใหพวงหรีด 300 บาท เปนเจาภาพ
งานศพ 400 บาท (ใสซองใหกับพระสงฆที่มาสวดอภิธรรม) เม่ือเปนสมาชิกเปน
สมาชิกในระหวาง 6 เดือนถึง 1 ป จายคาทําศพ 5,000 บาท  ครบ 1 ป จายคาทํา
ศพ 10,000 บาท ครบ 3 ป จายคาทําศพ 15,000 บาท  

• สวัสดิการการเกิด กรณีคลอดบุตร ใหคาทําขวัญเด็กแรกเกิด 500 บาท โดยเปด
บัญชีเปนทุนการศึกษา แมไดสวัสดิการอีก 500 บาท และเบิกคานอนโรงพยาบาล
ไดคืนละ 100 บาทไมเกิน 3 คืน 

 



สิ่งที่จะดําเนินการตอไป  
ยุทธศาสตรของตําบลทุงโพธิ์  คือ การสรางคน สรางอาชีพ รักษาสิ่งแวดลอม และฟนฟู

วัฒนธรรม  โดยมีเปาหมายจะทํากิจกรรม 6 กองทุน/กลุม ไดแก  กองทุนน้ําด่ืมสะอาดของ
ชุมชนเพื่อชุมชน  กองทุนกลาไม / พันธุพืชของชุมชนเพื่อชุมชน  กองทุนสวัสดิการชาวบาน 
กองทุนขาวชุมชน เพ่ือชุมชน    กองทุนปุยอินทรียชีวภาพของชุมชนเพ่ือชุมชน  และกลุมคนจน
ทายบาน   ชุมชนสามารถขับเคลื่อนงานโดยศูนยคุณธรรมตําบล  กองทุนสวัสดิการชุมชน  สภา
วัฒนธรรม  และสภาเยาวชน และมีภาคีรวมพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน ไดแก   อบต. พอช.  
พมจ.   ศพส. เปนตน  

“พัฒนาคน โดยการจัดการความรู 
 พัฒนาอาชีพ โดยกิจกรรมลดรายจายเพ่ิมรายได 
 ฟนฟูทรัพยากร โดยเกษตรอินทรีย”  
 
ผูประสานงาน นายไชยยศ  โนจิตต   หมายเลขโทรศัพท 087-142-5324 
 


