
 
 
 

 

ขอมูลทั่วไป 
ตําบลดอนแร  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตของตัว

จังหวัดราชบุรี  เปนระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร  ผูคน
รอยละกวา 96 % เปนคนเชื้อสายไทย-ยวน  ซึ่งแตเดิมมีพ้ืน
เพถิ่นฐานอยูที่เชียงแสน จ.เชียงราย  แตมีเหตุการณทาง
ประวัติศาสตร ทําใหตองระหกระเหินเดินทางมาตั้งรกราก
อยูที่ จ.ราชบุรี ในชวงตน ๆ  สมัยรัตนโกสินทร  คนดอนแร
สวนใหญยังคงมีภาษาพูด วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตเดิม 
ๆ  อาชีพสวนใหญยังเปนเกษตรกร ทําไร ทํานา จํานวน 

ฐานศาสนา 
รูปแบบสัจจะออมวันละบาท 

• กอต้ัง    5 ธันวาคม 2549   

• สมาชิกเริ่มแรก      693  ราย  
     ปจจุบัน             837  ราย    

• เงินทุนเริ่มแรก  22,847 บาท 
     ปจจุบัน         140,440  บาท   

ประชากรทั้งตําบลประมาณ 4,000 กวาคน จาก 10 หมูบาน ในชุมชนมีวัด และโรงเรียน 2 แหง  

 

ความเปนมาของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

เม่ือตนป 2549 โครงการชุมชนเปนสุขภาคตะวันตก  ไดเลือกพ้ืนที่ตําบลดอนแร ให
เปนพื้นที่หลัก เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูสูการพ่ึงตนเองได ตามเปาหมายของโครงการ และ
จากกระบวนการเรียนรู  แกนนําตําบลดอนแรไดมีโอกาสไปรับฟง พระอาจารยสุบิน ปณีโต  วัด
ไผลอม   จ.ตราด ในเรื่องการสรางสวัสดิการชุมชนดวยชุมชนเอง   โดยยึดแนวคิดการตั้งสัจจะ
ทําบุญใหไดทุกวัน ออมวันละบาท แตกลุมสวัสดิการชุมชน ตามแนวคิดพระอาจารยสุบิน ปณีโต 
เปนการทําตอยอดจากกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ในระดับหมูบาน  

หลังจากน้ันแกนนําตําบลดอนแร ก็ไดมีโอกาสไปรับฟงและเรียนรู ดูงานการสราง
สวัสดิการชุมชนตามแนวคิดของ ครูชบ ยอดแกว  ที่บานนํ้าขาว อ.จะนะ จ.สงขลา ซึ่งเปาหมาย
การกอตั้งกลุมสวัสดิการเหมือนกันกับแนวคิดพระอาจารยสุบิน คือ ครอบคลุม คุมครอง ตั้งแต 
เกิด แก เจ็บ ตาย ครบวงจรชีวิต แตมีความตางกัน คือ ครูชบใชแนวคิดลดรายจายวันละ 1 บาท 
ทําในรูปแบบครอบคลุมพ้ืนที่ตําบล พระอาจารยสุบินใชแนวคิดทําบุญวันละ 1 บาท ทําใน
รูปแบบครอบคลุมพ้ืนที่หมูบาน ดวยรูปแบบและแนวคิดของทั้ง 2 ปรัชญาเร่ืองสวัสดิการ ทาง
ตําบลดอนแรไดมีการบูรณการแนวคิดและรูปแบบ โดยยึดแนวคิดการทําบุญวันละ 1 บาท ของ
พระอาจารยสุบิน ปณีโต  และรูปแบบการครอบคลุมพ้ืนที่ระดับตําบล กอเกิดเปนกลุมกองบุญ
สวัสดิการวันละบาท ตําบลดอนแร 

กองบุญสวัสดิการวันละบาท ตําบลดอนแร  อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 



การบริหารจัดการกองทุน 

 หลังจากไดแนวคิดเร่ืองการทําบุญวันละบาท และรูปแบบในระดับพื้นที่ตําบลแลว ทีม
แกนนําซ่ึงเปนทีมทํางานไดมีการปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทาง และวางแผนในการกอตั้งกลุม
กองบุญฯ และไดขอสรุปวา  

1. ตองหาสมาชิกใหไดอยางนอย 100 คน ตามเง่ือนไข ประกันความเส่ียงของ
คณิตศาสตรประกันภัยโดยใหแกนนําแตละหมูไปหาสมาชิกโดยใชระเบียบกติกา 
และประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ 9 เรื่อง 

2. ประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุชุมชน ต.ดอนแร โดยมีการทําสปอตประชาสัมพันธ
ประกอบดวย 

3. พูดคุยแลกเปลี่ยนชักชวนผานเวทีประชุมประจําเดือนของตําบล ซึ่งมีการประชุมทุก
สิ้นเดือน 

4. กําหนดวันออมบุญใหญที่ตําบล วันที่ 10 มกราคม 2550 โดยใหสมาชิกเร่ิมทําบุญที่
บานตนเอง โดยถือฤกษวันดี 5 ธันวาคม 2549  ตั้งตนทําบุญรวมกัน (ออมบุญใหญ
ทุกวันที่ 10 ของเดือน) 

5. เงินที่สมาชิกออมบุญแลวจะไมมีการคืน  ถือเปนการทําบุญเลย 
 

โดยใชหลักทําบุญแลว ผลบุญจะคุมครอง ภายใน 180 วัน  ไมตองรอถึงชาติหนา เปน
การใหอยางมีคุณคา  รับอยางมีศักด์ิศรี  ผลบุญน้ีเพ่ือสรางสวัสดิการแกเพ่ือนทุกขที่เปนสมาชิก
ดวยกัน  กอนทําบุญใหสมาชิกถือเงิน 1 บาท ยกมือพนม ภาวนาวา “1 บาทน้ี ขาพเจาขอ
ทําบุญใหแกเพ่ือนทุกขยามเม่ือเกิดทุกข แตยามใดที่ขาพเจาเกิดตกทุกขไดยาก ขอ
ใหผลบุญน้ีกลับมาคุมครองขาพเจาดวยเถิด !”  เสร็จแลวก็ยกมือทวมหัวใส 1 บาท  ซึ่ง
อุปมาเหมือนการไดใสบาตรทุกวันกอนนอน (สมาชิกตองจัดเตรียมอุปกรณสําหรับใสเงิน ที่มี
ขนาดพอเหมาะวางไวหัวนอนหรือบนห้ิงพระ) 

ระยะการหาสมาชิกเริ่มแรก  ไดรับการตอบรับเกินความคาดหมาย มีคนประสงคจะเปน
สมาชิก        735 คน  แตระหวางทาง 180 วัน ที่จะไดบุญสวัสดิการคุมครอง 9 เร่ือง  ก็มี
กระแสวาจะถูกหลอกบางวาคณะทํางาน จะเอาเงินไปใชเองบาง เกิดกระแสทางลบเปนระยะ  
จนมีสมาชิกรุนแรกสวนหน่ึงลาออกบาง ไมสงเงินบุญ หายไปเฉย ๆ บาง จนเหลือสมาชิกรุน
แรกที่ไดบุญสวัสดิการคุมครอง 693 คน ณ  วันที่ 5 มิถุนายน 2550  จากน้ันทางกองบุญได
เปดรับสมาชิกรุน 2 ตอ และมีสมาชิกเขารวมในรุน 2 จํานวน 144  คน รวมสมาชิก ณ ปจจุบัน 
837 คน โดยมีจํานวนเงินบุญเร่ิมแรก 22,847 บาท เงินบุญปจจุบัน 140,440 บาท 

-  จายบุญสวัสดิการเจ็บปวยไปแลว  13  ราย เปนเงินบุญ 7,500.-  บาท 
-  จายรวมทําบุญจากการเสียชีวิต  3  ราย   เปนเงินบุญ 7,500.-  บาท 
* ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2550 



จากที่ไดตอสูกับกระแสทางลบกับคําครหาวาทีมงานหวังเอาเงินไปกินกันเอง ก็ไดเวลาที่
ทีมทํางานจะเอาคืนจากผลบุญที่ทํากันมาครบ 180 วัน  ที่ผลบุญจะไดแสดง อิทธฤทธิ์คุมครอง
สมาชิก ไดปนเงินบุญใหกับสมาชิกที่ปวยและตาย ถือเปนการเถียงคนที่เคยตอวานินทา ไดชงัด
นัก จากน้ันทางทีมทํางานไดนัดประชุมใหญสมาชิกในวันที่ 12 มิถุนายน 2550  และไดมีการ
เลือกคณะกรรมการเพื่อประสานงานกองบุญ (กอนหนาน้ัน 180 วัน ไมมีคณะกรรมการมีแตทีม
ทํางานชวยดูแลกันเองกอน)  โดยมีคณะกรรมการ แบงทีมประสานงานเปน 3 ทีม และกอง
เลขานุการอีก 1 ทีม จัดทีมละ 3 คน กรรมการจะอยูประจําทุกหมูบานเพ่ือดูแลสมาชิก  ซึ่ง
กรรมการ  1  คน จะดูแลสมาชิก อยางนอย 50 คน 
 
รูปแบบการจัดสวัสดิการ  

หลังจากการกอเกิดกลุมกองบุญสวัสดิการวันละบาทตําบลดอนแร  ตั้งแตเริ่มกอตั้ง 
จนกระทั่งเกิดรูปธรรม การคุมครองดวยบุญสวัสดิการ 9 เร่ือง  เร่ิมเกิดกระแสการชวยเหลือ
เก้ือกูลกันอยางตอเน่ือง  ทําใหแกนนําคนทํางาน  รวมทั้งคณะกรรมการเกิดพลังใจที่จะทํางาน
ตอ  อีกทั้งเริ่มมีคนจากภายนอกเขามาเรียนรูดวย และเริ่มมีคนเสนอตัวตองการจะสมัครเปน
สมาชิก รุน 3 อีกมาก  ดังจะเห็นไดวาน่ีคือรูปธรรม  การทําบุญแลวไดบุญ  เปนการตอกย้ําเร่ือง  
กฎแหงกรรม  ใครทํากรรมดีก็จะไดรับกรรมดี  ใครไมทําก็จะไมได  บทพิสูจนของการ “ทําดี ได
ดี !” “ทําบุญ  ไดบุญ”  ทําในชาตินี้ ไดในชาตินี้ ไมตองรอชาติหนา  แนวทางขางหนาที่ทาง
คณะทํางานไดวางแนวการทํางานไว  โดยจะเคลื่อนงานเรื่องการปลดหนี้ใหกับสมาชิกกองบุญฯ 
ที่เปนคนดี  และมีการประสานกับทาง สนง.พอช. ภาคตะวันตก ไดบางแลว  ทางทีมทํางานหวัง
ไวลึก ๆ  วาเม่ือทําดีแลว ก็จะไดดี  “เม่ือทําดีใหพอแลว  เร่ืองดี ๆ ก็จะกลับมาตอบแทนทีมงาน
เอง  เม่ือถึงเวลา  ขอเพียงเราทําจริง และทําใจ เหมือนการทําบุญแลวไดบุญ กับกองบุญ
สวัสดิการวันละบาท    

 

กองทุนเมตตาธรรมนําสวัสดิการภาคประชาชน  ทาํบุญวันละ  1  บาท  ตําบลดอนแร 
(กองบุญสวัสดิการวันละบาท) ทําบุญครบ  180  วัน  จัดสวัสดกิาร  9  เร่ือง  ดังนี้ 

1.  เกิด  ใหลูก  500  บาท  แมนอนโรงพยาบาลไดคนืละ  100 บาท  ไมเกิน  20  คืน   
ปละไมเกิน  2,000  บาท  

 2.  แก  สัจจะครบ  15  ป อายุครบ 60 ป ไดบํานาญเดือนละ
300  หลังจากนั้นเม่ือเปนสมาชิกครบทกุ 5 ป จะไดบํานาญเพ่ิมขึน้อีก 100 บาทจากฐานเดิม  
ถาเปนสมาชกิครบ 60ป (หรือเริ่มออมตั้งแตแรกเกิด) จะไดบํานาญเดือนละ 1,200 บาท แตถา
ทําบุญตอนอายุ  60  ป  ตองทําจนถึงอายุ  75  ป  จึงไดบํานาญ 

 

 3.  เจ็บ นอนโรงพยาบาลใหคืนละ  100  บาท  ปละไมเกิน  10  คืน 



 4.  ตาย สัจจะ 180 วัน ตาย ไดคาทําศพ 2,500 บาท  ครบ 1ป ได  5,000บาท  ครบ 
2 ป ได  10,000 บาท  ครบ 4 ป ได  15,000 บาท  ครบ 8 ป ได   20,000 บาท และครบ 
16 ป ได 30,000 บาท  
 5.  ทุนการศึกษาและทุนประกอบอาชีพ  (กองทุนมีงบประมาณใหยืม  30%  ของเงิน
ออมวันละ  1  บาท) 
 5.1   ครอบครัวที่จะยืมกองทุนการศึกษาไดโดยไมตองเสียคาบํารุง  (ดอกเบี้ย)  ตอง

เปนครอบครวัที่ไมด่ืมสุรา  ไมสูบบุหรี่  ไมประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมาย  และ
เก่ียวของกับยาเสพติดใหโทษ  พรอมทั้งตองทําบัญชีรับ  -  จาย  ครัวเรือนดวย 

 5.2   ครอบครัวที่จะยืมกองทุนประกอบอาชีพได  โดยไมตองเสียคาบาํรุง  (ดอกเบี้ย)  
ตองเปนครอบครัวที่ไมด่ืมสุรา  ไมสูบบหุรี่  ไมประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมาย  และ
เก่ียวของกับยาเสพติดใหโทษ  พรอมทั้งตองทําบัญชีรับ  -  จาย  ครัวเรือนดวย 

 5.3  ในการพิจารณาใหยืมทุนทั้ง  2  ขอน้ี  ตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกกอน 
 
 6.  ผูสูงอายุและคนทุพพลภาพ  กองทุนจายใหนําไปฝากกองทุนเมตตาธรรมนาํ
สวัสดิการ  ทาํบุญวันละ  1  บาท 
 6.1   ผูสูงอายุและคนทุพลภาพที่ดอยโอกาส  ที่ไมด่ืมสุรา  ไมสูบบหุรี่  รวมถึงไม

เก่ียวของกับอบายมุขตาง  ๆ  ที่ขาดผูดูแลชวยเหลือ  ตองมีเจาภาพจายเริ่มตน
ใหกับผูสูงอายุและคนทุพลภาพเหลาน้ีกอน  180  วัน 

 6.2   กองทุนจะอนุเคราะหสงเงินออมสัจจะวันละ  1  บาท  ใหผูสูงอายุและคนทพุล
ภาพที่ดอยโอกาส  ที่ไมด่ืมสุรา  ไมสูบบหุรี่รวมถึงไมเก่ียวของกับอบายมุข              
ตาง  ๆ  ที่ขาดผูดูแลชวยเหลือ  หลังจาก  180  วันแลว 

7.  สวัสดิการคนทํางาน กองทุนจายใหคนทํางานกองทุนเมตตาธรรมนํา
สวัสดิการ  ทาํบุญวันละ  1  บาท  คนละ  130  บาท/วัน  ทํางานเปนเงินฝากออมกับกลุมสัจจะ
สะสมทรัพย  100  บาท  ฝากกองทุนวันละ  1  บาท  30  บาท 

8.  สวัสดิการเงินกูถาสมาชิกตายและมีเงินกู  (มีหน้ีสิน)  ที่มีพยานหลักฐานมา
แสดง  กองทุนจายใชหนี้ใหในวงเงินไมเกิน  30,000  บาท  ดังนี้ 

8.1   เปนสมาชิก  365  วนั  (1  ป)  กองทุนจายแทนเงินกูใหไมเกิน  5,000  บาท  แต
ตองกูกับกลุมสัจจะสะสมทรัพย  ในพื้นที่เทาน้ัน  โดยกองทุนจะจายเงินตนให  แตทยอยจายให
คร้ังละ  500  บาท/เดือน  (เหตุที่ตองจายเงินตนใหอยางเดียว  เพราะตองการใหสมาชิกใน
ครอบครัวรบัผิดชอบดวย) 

8.2   เปนสมาชิก  730  วัน  (2  ป)  กองทุนจายแทนเงินกูใหไมเกิน  10,000  บาท  
แตตองกูกับกลุมสัจจะสะสมทรัพย  ในพื้นที่เทาน้ัน  โดยกองทุนจะจายเงินตนให  แตทยอยจาย
ใหคร้ังละ  1,000  บาท/เดือน  



    (เหตุที่ตองจายเงินตนใหอยางเดียว  เพราะตองการใหสมาชิกในครอบครวั
รับผิดชอบดวย) 

8.3  เปนสมาชิก  1,460  วัน  (4  ป)  กองทุนจายแทนเงินกูใหไมเกิน  15,000  บาท  
แตตองกูกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยในพื้นทีเ่ทาน้ัน  โดยกองทุนจะจายเงินตนใหในคร้ังเดียวแต
ไมเกินจํานวนที่กําหนด  (เหตุที่ตองจายเงินตนใหอยางเดียว  เพราะตองการใหสมาชิกใน
ครอบครัวรบัผิดชอบดวย) 

8.4   เปนสมาชิก  2,190  วัน  (6  ป)  กองทุนจายแทนเงินกูใหไมเกิน  20,000  บาท  
แตตองกูกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยในพื้นทีเ่ทาน้ัน  โดยกองทุนจะจายเงินตนใหในคร้ังเดียวแต
ไมเกินจํานวนที่กําหนด  (เหตุที่ตองจายเงินตนใหอยางเดียว  เพราะตองการใหสมาชิกใน
ครอบครัวรบัผิดชอบดวย) 

8.5   เปนสมาชิก  2,920  วัน  (8  ป)  กองทุนจายแทนเงินกูใหไมเกิน  25,000  บาท  
แตตองกูกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยในพื้นทีเ่ทาน้ัน  โดยกองทุนจะจายเงินตนใหในคร้ังเดียวแต
ไมเกินจํานวนที่กําหนด (เหตุที่ตองจายเงินตนใหอยางเดียว เพราะตองการใหสมาชิกใน
ครอบครัวรบัผิดชอบดวย) 
 9.  สวัสดิการสมทบเงินออมที่มีหลักฐานที่ชัดเจน  ตายจายให  50%  แตไมเกิน
วงเงิน  15,000  บาท 

ถาสมาชิกกลุมกองทุนเมตตาธรรมนําสวสัดิการ  ทําบุญวันละ  1  บาท  ที่เปนสมาชิก
แลวไมนอยกวา  5  ป  ถาตายและมีเงินออมอยูในที่ใดก็ตามทีมี่หลักฐานชัดเจน  และมียอด
ปจจุบันเทาไร  กองทุนวันละ  1  บาท  จะจายให  50%  ของยอดเงินนั้น  แตไมเกิน  15,000  
บาท  แตหากใชหนี้ตามขอ  8  แลวเงินไมพอ  ใหเอาเงินสวนนี้ไปสมทบใชหนี้เพ่ิมได  โดยที่ผูรับ
มรดกตามสัญญาจะตองไมเรียกรองจากกลุม  นอกจากวาเงินที่ใชหนี้เหลือแลว  ผูไดรับมรดกจึงมี
สิทธิ์ไดรับเงินที่เหลือและหากผูรับมรดกยังเรียนหนังสืออยูกองทุนจะจายเปนเงินทนุการศึกษา   

 
 

 
 


