
 
    
 
 
 

กองทุนสวสัดิการชุมชน ตําบลบางขันหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 

ขอมูลทั่วไป 

ฐานการฟนฟชุูมชนจากภัยพิบัติ 
รูปแบบบูรณาการกองทุน 

กอต้ัง  1 มกราคม 2549 
สมาชิกเริ่มแรก  207  ราย 
ปจจุบัน   528       ราย 

เงินทุนเริ่มแรก 75,555 บาท 
      ปจจุบัน…469903….บาท    

ที่ตั้งกองทุนอยูที่ เลขที่ 21 หมูที่4 ต.บางขันหมาก 
อ.เมือง จ.ลพบุรี ตามประวัติการณที่เลาขานกันมา ต.บาง
ขันหมากมาจากพระเจากรุงจีนเดินทางมาพรอมขบวน
ขันหมากใหญโต เ พ่ือจะไปสูขอนางนงประจันที่ เขาวง
พระจันทร ซึ่งอยูที่ อ.โคกสําโรง แตเม่ือพระเจากรุงจีน
เดินทางมาถึง ต.บางขันหมาก ไดเกิดอาเพศเปนเหตุใหพระ
เจากรุงจีน ทั้งขาวของเพื่อใหเรือเดินทางตอไปได บริเวณ
คลองบางขันหมาก จึงเรียกกันตอๆ มาวา คลองบาง
ขันหมาก และเปนตํานานของ ต.บางขันหมาก ตอมาสภาพภูมิศาสตรเปนชุมชนที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเปนสวนมากมีคลองและแมน้ําลพบุรีไหลผานมีพ้ืนที่ 16.74 ตารางกิโลเมตร หรือ 
10,463 ไร เปนที่อยูอาศัยราว 3,000 ไร มีเกษตรกรทํานา 1,930 ครัวเรือน ทําสวน 17 ครัวเรือน 
ทิศเหนือติดตอกับ ต.โคกกระเทียม อ.เมือง จ.ลพบุรี ทิศตะวันตก ติดตอกับ ต.โพธิ์ตลาดแกว อ.
ทาวุง จ.ลพบุรี จํานวนประชากรมีทั้งหมด 2,292 ครัวเรือน ประชากรทั้งหมด 9,193 คน แยกเปน
ชาย 4,491 คน หญิง 4,702 คน (ขอมูลป 2548) 

 

ความสัมพันธของชุมชนในทองถิ่น ประชาชนในทองถิ่นแบงเปน 2 เชื้อชาติ คือ ไทยและ
เชื้อชาติมอญ ซึ่งการเปนอยูในสภาพสังคมปจจุบันไมไดมีปญหาแตประการใด สวนปญหาของแต
ละหมูบานก็มีบางแตเล็กนอยซ่ึงเปนเรื่องธรรมดาของระบอลบประชาธิปไตย 
การกอเกิดกองทุนสวัสดิการ 
 กองทุนสวัสดิการ เร่ิมกอตั้งเม่ือวันที่ 1 มกราคม 2549 โดยมีผูนําทองถิ่นไดไปเรียนรูกับ
ชุมชนบานโคกลําพวน ซึ่งเปนตําบลนํารองของ อ.เมืองลพบุรี ตอมาจึงไดมีการคัดเลือกผูนําแตละ
หมูบานจํานวนหมูบานละ 2 คน มาประชุมและกําหนดระเบียบขอบังคับตางๆ ขึ้นโดยได
คณะทํางานและไดประชาสัมพันธใหประชาชนแตละหมูบานทราบรายละเอียดพรอมทั้งไดเปดรับ
สมัครประชาชนในแตละหมูบานเปนสมาชิก โดยสมาชิกคร้ังแรกมีจํานวน 207 ราย สมาชิกสมทบ
เปนเงินจํานวน 75,555 บาท เปนทุนเริ่มแรก 
 
การบริหารจัดการกองทุน 

การทํางานรวมกันในรูปคณะกรรมการและมีการกําหนดระเบียบขอบังคับและมีการ
ประชุมทุกคร้ัง ที่จะลงมติ ขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ แลวจึงดําเนินการชี้แจงเรื่องตางๆ 



ใหสมาชิกทราบตอไป คณะกรรมการประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานที่
ปรึกษาพรอมทั้งรองนายกเปนที่ปรึกษา มีแกนนําจากผูนําหมูบานหมูละ 2 คน เปนคณะกรรมการ
บริหาร จํานวน 25 คน การจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก เชน 

1. สมรสไดรับรายละ 1,000 บาท 
2. การคลอดบุตร ไดรับ 1,000 บาท 
3. ปวยนอนโรงพยาบาล คืนละ 100 บาท ไมเกิน 30วัน/ป/คร้ัง 
4. ผูสูงอายุ ไดรับ 12 ทุน/ป รายละ 500 บาท 
5. ทุนการศึกษา ไดรับ 12 ทุน/ป รายละ 500 บาท 
6. ผูเสียชีวิต ปแรกไดรับ 5,000 บาท ปตอไปเพ่ิมปละ 2,500 บาท ปที่ 6 ไดรับ

ไมเกิน 20,000 บาท/ราย 
ผูที่ผิดระเบียบในการขอรับสวัสดิการ ถาหลักฐานไมครบทางกองทุน จะไมจายเงินให

จนกวาจะย่ืนหลักฐานใหครบตามที่ทางกองทุนกําหนด 
การสื่อสารสรางความเขาใจกับสมาชิกและผูเก่ียวของทราบนั้น ทางกองทุนสวัสดิการ

จัดทําในรูปของหนังสือขอเชิญคณะกรรมการประชุมกอน เม่ือคณะทํางานไดรับขอมูลรายละเอียด
ตางๆ เรียบรอยดีแลว คณะทํางานของแตละหมูบาน หมูละ 2 ทาน จะไดการประชาสัมพันธใหกับ
สมาชิกหรือผูสนใจใหทราบตอๆ ไปในแตละป คณะทํางานจะจัดประชุมสามัญประจําป ในครั้งนี้
สมาชิกจะรวมทําการประชุมพรอมรับขาวสารขอมูลตางๆ อีกทั้งจะเปนการมอบทุนสวัสดิการ
สําหรับเด็ก ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสดวย 
 
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

เม่ือดําเนินการไดระยะหนึ่ง ประชาชนเห็นวาดีและมีประโยชนจริงจึงสมัครเปนสมาชิก
เพ่ิมอีก จํานวน 321 คน นอกนั้นยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต.บางขันหมาก 
จํานวน 20,000 บาท จากกลุมออมทรัพยบานบางขันหมากหมู 4 จํานวน 10,000 บาท จาก
กองทุนฟนฟูน้ําทวม ป 2549 จํานวน 20,000 บาท และจาก พอช.สนับสนุนเบื้องตนจํานวน 
50,000 บาท ผลที่เกิดขึ้นทําใหสมาชิกไดรับสวัสดิการอยางตอเนื่อง เม่ือประชาชนไดรับ
ผลประโยชนเปนรูปธรรมแลวทําใหปริมาณสมาชิกเพ่ิมมากขึ้นและคุณภาพชีวิตของสมาชิกดีขึ้น 
ปจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 528 ราย 
 
ความเชื่อมโยงของเร่ืองน้ีกับเรื่องของชุมชน  

ทางกองทุนสวัสดิการไดเชื่อมกับหนวยงานภาครัฐและกลุมองคกรตางๆ เชน กลุมออม
ทรัพยฯ กลุมกองทุนฟนฟู กลุมอาชีพแมบาน กลุม อสม. และอ่ืนๆ 
 
ปญหาและการแกไข  



ประชาชนสวนมากยังไมคอยจะไดทําความเขาใจเก่ียวกับเร่ืองกองทุนสวัสดิการมากนัก 
ถาไดรับความรวมมือจากหนวยงานองคกรตางๆ ภายในตําบลชวยประชาสัมพันธให จะทําให
เกิดศักยภาพ ของกองทุนเขมแข็งมากขึ้น การแกไขประเด็นน้ีจะเนนใหคณะทํางานของแตละ
หมูบาน ไดประชาสัมพันธใหกับประชาชนในแตละหมูบานใหไดรับขอมูลรายละเอียดเพ่ิมมาก
ขึ้น สิ่งที่ชุมชนไดทําใหเกิดความคลี่คลายใหประชาชนที่เปนสมาชิกไดรับสวัสดิการอยางเปน
รูปธรรมและมีความเขาใจมากขึ้นเปนสวนรวม โดยการมอบทุนสวัสดิการตางๆ ใหแกสมาชิก
ทราบโดยทั่วกัน เชนเวลามีการฌาปนกิจศพจะมอบเงินในวันประชุมเพลิง ซึ่งทําใหสมาชิกไดรับ
ทาบส่ิงที่ยังคงเปนปญหาหรือเปนเรื่องทาทายในการทําการตอไป คือทางคณะทํางานตองการ
ใหมีสมาชิกเพ่ิมมากขึ้นเทาที่จะทําได เปนสิ่งที่ทุกคนคาดหวัง สิ่งที่ไดเรียนรูไดรับความรูเรื่อง
งบประมาณจากหนวยงานตางๆ ของภาครัฐและองคกรสนับสนุนอ่ืนๆ และไดความรูจากการ
ทํางานรวมกันไดมีประสบการณทํางานใหกับชุมชนไดรับความรูจากภาคองคกรของรัฐในการ
อบรม อยางตอเน่ือง สามารถนําไปใชกับการปฏิบัติการในงานของกองทุนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
สิ่งที่จะดําเนินการตอไป  

ชุมชนจะดําเนินการใหคณะทํางานไดมีโอกาสไดไปศึกษาดูงานตามกองทุนตางๆ ที่
ประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการและจะเปดรับสมัครสมาชิกเขากองทุนตอไปโดยเนนการ
ประชาสัมพันธใหมากกวาปจจุบัน การขยายกิจกรรมเปาหมายระยะยาวจะดําเนินการดูแล
ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส ผูพิการที่ไมไดรับการดูแลจากภาครับ เน่ืองจากกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ต.บางขันหมาก เพ่ิงจะเร่ิมจัดตั้งขึ้นไมนานมานี้ ทางคณะทํางานหวังไววาจะดําเนินการ
งานใหกองทุนเขมแข็งมากที่สุดเทาที่จะทําได เพ่ือประโยชนของชุมชนตอไป 
 
ผูประสานงาน   กองทุนสวัสดิการชุมชน ต.บางขันหมาก   นาย อํานาจ  ครุฑบุญ 

21 หมู 4 ต.บางขันหมาก อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000  โทร. 084-9140358 
 


