
 
 
 
 
 
 
ขอมูลทั่วไปและที่มาของกองทุนสวัสดิการ  

บานหินโหงน เดิมพ้ืนที่เปนปาไมอุดมสมบูรณทั้งไม
มะคา ประดู ปาไผ และไมอ่ืนๆ มีน้ําอุดมสมบูรณ และมีสัตวปา 
เชน ชาง  ตอมามีสัมปทานปาไม พอหมดสัมปทาน ทําใหมี
พ้ืนที่โลงพอที่จะเพาะปลูกไดชาวบานจากบานวังพง  ตําบลวัง
หิน อําเภอบานไร ก็ไดอพยพเขามาเปดพ้ืนที่ทํากินเปนชุดแรก   

ฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
รูปแบบบูรณาการกองทุน 

กอต้ัง   กองทุนใหมในป 2548 

ในป 2513 ชาวบานรวมตวักันสรางโรงเรียนบานหินโหงนใหลูกหลานไดรับการศกึษา  
 
 

 ชาวบานสวนใหญก็จะทําไรขาวโพด ทํานาปลูกขาวไวกิน และหาของปา มีวิถีชวีิตที่
ชวยเหลือเอาแรงกันไมคอยมีการจาง เชน ทําไรและปลูกบาน เม่ือกอนบานหินโหงนขึ้นกับ ตําบล
หวยคต อําเภอบานไร การเดินทางไปติดตอทางราชการก็ลําบาก ตอมาก็ไดแยกจาก อําเภอบานไร 
มาเปนก่ิงอําเภอหวยคต ปจจุบันบานหินโหงนมี 146 หลังคาเรือน มีประชากร 542 คน 

  เน่ืองจากบานหินโหงนอยูไกลการติดตอกับสวนราชการเดินทางลาํบากเพราะพ้ืนที่เปนปา
เขาหนวยงานราชการที่เขามาพัฒนาเปนกลุมแรกในชวง 2527-2528 จะเปนพัฒนาชุมชน เริ่มเขา
มาตั้งกลุม เยาวชนและกลุมแมบาน แตกลุมแมบานก็ลมไป และตอมาก็ตั้งกลุมสจัจะออมทรัพย ในป
2529  

 ซึ่งในป 2532 บานหินโหงนยังไมมีไฟฟาใช  เนื่องจากเปนหมูบานที่อยูหางไกล ราชการจึง
จัดอบรมอพป.หลังการอบรมไดสนับสนุนใหมีกองทุน อพป.  ในป 2533 มีกลุมแพทย พอสว.เขามา
ในหมูบานมาที่โรงเรียน กํานันตําบลหวยคต จึงรวมตวัแมบานมาตอนรับแพทย พอสว.พอเสร็จก็ยัง
รวมกลุมกันอยูมีกิจกรรมทํารวมกัน เชนมีงานในหมูบานก็จะชวยทําอาหาร ตอมาราชการใหกํานัน
ไดหาคนเขามาเปนผูนําอาสาพัฒนาชุมชนของตําบล ก็มีแกนนําหมูบานก็ไดรับการคัดเลือกใหเขา
รับการอบรม  ในป 2538 ก็ไดรับกองทุนสนับสนุนไร นา สวนผสม จากเกษตรจังหวัด สนับสนุน
เรื่องวัสดุอุปกรณแตเม่ือทําแลวขายไดจึงนําเงินกลับเขามาเปนกองทุนเกษตร อยางเชนเมล็ดพันธ
แทนที่จะใหไปเฉยๆเขาก็จะใหชาวบาน ซื้อในราคาทีถู่ก แลวก็เอาเงินที่ไดมาเปนกองทุนเกษตรกร  

ตําบลหวยคต อําเภอบานไร   จังหวัดอุทัยธานี 
กองทุนสวสัดิการชุมชนบานหินโหงน  
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ในป 2539 ไดรับงบประมาณจากทางราชการ กองทุน กขคจ สนับสนุนผูยากไร และในป 
2541 ไดรับงบประมาณจาก ประชาสงเคราะหจังหวัด ตั้งกลุมเย็บเสื้อผา  เย็บผานวม   ตอมามูลนิธิ
ศุภนิมิต เขามา สนับสนุนใหกลุมตัดเย็บเสื้อผานักเรยีนและที่นอนเด็กเล็ก และสนับสนุนใหเงินทุน
หมุนเวียนมีเงินใหกูและใหมีการออมและในป 2547 ไดตั้งกลุมเลี้ยงหมูมีเงินทุนหมุนเวียนใหสมาชิก
ไดกูยืม นอกจากนี้มีกองทุน อสม.และกองทุนสตรี 

ในป 2543 คณุอรสา สิทธธิัญกิจ แกนนําชุมชนไดมีโอกาสไปรวมทํางานกับองคกรการเงิน
ชุมชน จังหวัดอุทัยธานี และไดมีโอกาสไปดูงานที่ วัดไผลอม จังหวัดตราด ของพระอาจารยสุบิน 
เม่ือรัฐบาล มีงบประมาณที่จะมาทําเร่ืองของกองทุนหมูบาน และกอนที่รัฐบาลจะลงมา ไดมีการ
เตรียมหมูบาน เพ่ือรับเงินกองทุนหมูบาน คุณอรสาก็ไดชวนผูนําไปรวมเรียนรู เม่ือกลับมาทีมผูนําก็
ไดรวมกันกําหนดระเบียบการใชเงินและการชวยเหลอื  
 
การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ  

 เม่ือมีเงินกองทุนหมูบานลงมาในป 2544 ก็ไดมีการกูยืมโดยใชระเบียบที่ตั้งไว และตั้ง
กองทุนสวัสดิการชวยเหลือ เรื่องเจ็บ ตาย และภัยพิบัติ เน่ืองจากที่บานหินโหงนจะมีภัยธรรมชาติ
ในแตละปจึงมีการตั้งศูนยสงเคราะหประจําหมูบานโดยประชาสงเคราะหเริ่มให แตเงินก็ไมพอ แลว
พอสิ้นปชาวบานก็ไดเร่ียรายเงินเก็บไวเพ่ือชวยเหลือเม่ือมีภัยพิบัติ แตพอมีเรื่องของสวัสดิการ  จึง
ทําใหมีเร่ืองของภัยพิบัติ การจัดการเงินดอกผลกําไร ซึ่งดอกผลของกองทุนหมูบานแบงเปน 
กองทุนสวัสดิการ  20 % กองทุนสาธารณะประโยชน 10%  ทุนการศึกษาและพัฒนาอาชีพ 10%  
สมทบกองทุน 30%  บริหารจัดการ 15% คาตอบแทนคนทํางาน 10 %  ปนผล 5% ซึ่งคนที่เปน
สมาชิกจะตอง เขาหุน ๆ ละ 100 บาทตอป สวนคนที่กูจะตองถือหุนพิเศษ คือกู100 บาทจะตองถือ
หุนพิเศษ 1 บาท เพ่ือใหมีการออม  ที่กองทุนที่ไมมีหน้ีเสีย กฎระเบียบหลังจากที่คณะกรรมการได
รวมกันคิดแลวก็จะเอาเขาที่ประชุมใหญมารวมกันกําหนด กฏระเบียบของกองทุนยืดหยุนและมีการ
ปรับตลอด 
 นอกจากนี้บานหินโหงนไดเอาเร่ืองเงินที่ประกันความเสี่ยงซึ่งเดิมจัดการโดย ธกส.โดย
คณะกรรมการขอมติที่ประชุมโดยบอกวาขณะนี้เรามีเงินออมสํารองมากพออยูแลวคิดวานาจะเอา
เงินตรงนี้มาทาํเองถาไมเสียเงินน้ันให ธกส. ไปจัดการกองทุนก็นาจะมีรายไดประมาณ 20,000 บาท
ตอป กฎระเบียบทีบ่านหินโหงนน้ีจะปรับเปลีย่นกันตลอดเมื่อมีปญหาแกนนําก็จะมาพูดคุยกันและก็
ปรับกฎระเบยีบกันตลอด  
 เม่ือป 2548 คณะกรรมการเห็นวากองทุนสวัสดิการนาจะมีการแยกใหชัดเจน จึงแยก
กองทุนสวัสดิการออกเปน  กองทุนสาธารณะประโยชน  กองทุนเพื่อการศกึษา  และกองทุน
สวัสดิการ เกิด แก เจ็บ ตาย และประสบภัยพิบัต ิ 
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ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  
ความรูสึกของกรรมการที่ไดชวยเหลือชาวบานที่ไดรับความเดือดรอน มีความรูสึกวา ดีใจที่

ไดชวยเหลือคนที่เดือดรอน และมีความใกลชิดกับคนในชุมชนมากขึ้น เกิดความรัก สามัคคีกัน 
ตอนนี้เกิดความเดือดรอนชาวบานจะมาปรึกษากรรมการ ซึ่งก็ไดรับการชวยเหลือซ่ึงตางจาก
เม่ือกอน พอเดือดรอนไปแจงผูใหญบาน บางคร้ังผูใหญติดประชมุราชการบางก็ไมเจอใคร เม่ือ
ผูใหญรับแจงแลวก็ตองไปแจงหนวยงานที่รับผิดชอบกวาเขาจะไดรบัการชวยเหลอืก็ใชเวลานาน แต
พอเรามีสวัสดิการของตนเองพอไดรับความเดือดรอนคณะกรรมการก็เขาไปชวยเหลือเบื้องตนเลย
ทันที มีชาวบานบางคนถึงกับรองใหที่มีเพ่ือนเขาไปดูแลชวยเหลือ สิ่งที่ตามมาก็คือความสามัคคีและ
ความรวมมือของคนในชุมชนในการแกปญหาของตนเอง  นอกจากนี้ชุมชนยังมีอิสระที่จะพัฒนา
หมูบานของตัวเอง เพราะมีกองทุนของตนเอง ไมตองรอทางสวนราชการและพฒันาหรือแกปญหา
ไดตรงตามความตองการ ทําใหคนในชุมชนเริ่มปรับวิธคีิดที่จะรอสวนราชการเพียงอยางเดียว แตลุก
ขึ้นมาจัดการตนเองรวมกัน 

 นอกจากนี้ก็มีการอนุรักษปาชุมชน  โดยมีการเดินลาดตระเวนดูแลปองกันไฟปา เปนสวน
ใหญเพราะไมคอยมีปญหาของการตัดไม  ใหเด็กๆเขาไปมีสวนรวมในการดูแลรักษาปาดวยโดยการ
ใหเขารวมปลกูปา ในวันสําคัญๆ เชน วันพอ วันแม เปนตนและเริ่มเขาไปเรียนรูในปาของตนเอง   
ความรูสึกของชาวบานที่มีตอปาและจะตองอนุรักษไวคอื เพ่ือใชประโยชนจากปา ปองกันภัยจาก
ธรรมชาติ และบอกวาเพราะเขาเปนคนปลูกเขาก็จะตองรัก  ผูใหญบอกวาปาไมที่สมบูรณยังชวย
ปองกันนํ้าปาดวยซึ่งเม่ือกอนถาจะมีน้ํามาจะไดยินเสียงของตนไมหักเพ่ือเปนสัญญาณใหชาวบาน
ขนของหนีน้ําได แตตอนนี้ถานํ้ามาก็ทวมเลยโดยที่ยังไมทันตั้งตวั เหตุผลนี้แหละที่พวกเขาจะตอง
ดูแลรักษาปาของเขาไว 

หลังจากน้ันก็ไปดูที่กองทุนอ่ืนๆวามีเงินดอกผลเอามาใชอะไรบาง มีจุดรวมกัน คือ เรื่อง 
สาธารณะประโยชน ที่เอาไปใชเหมือนกันจึงดึงเอากองทุนสาธารณะประโยชนมารวมกัน เน่ืองจาก
คณะกรรมการทุกกองทุนจะเปนคนกลุมเดียวกัน พอคุยกันแลวก็เอาไปถามมติที่ประชุมหมูบานซ่ึง 
กองทุนสาธารณะประโยชนก็เอามาใชพัฒนาหมูบาน เชน เอามาซอมถนน งานประเพณี การดูแล
ปองกันไฟปา เรื่องการจัดเวรยามดูแลหมูบาน ซึ่งจะทําใหคนในชุมชนไดรับประโยชนรวมกัน 
 
 
 
 
    
 
 

       กองทุนสาธารณะประโยชน 

กองทุนสัจจะออม    กองทุนหมูบาน 
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สิ่งที่จะดําเนินการตอไป  

หลังจากที่คณะกรรมการไดรวมเวทีตลาดนัดความรูสวสัดิการชุมชนในป 2550  
คณะกรรมการก็กลับไปพูดคุยหาขอสรุปการจัดการกกองทุนสวัสดิการชุมชนของบานหินโหงน 
รวมกันและมาดูวามีกองทุนอะไรอยูบางในหมูบาน หลังจากน้ันก็ตกลงวาจะรวมเงินดอกผลจากทุก
กองทุนในหมูบานมารวมเปนกองทุนสวัสดิการหมูบาน เพ่ือใชในการดูแลคนในชมุชนถึงแมจะไมได
เปนสมาชิกแตละกองทุน อันไดแก กองทุนสัจจะออมทรัพย  กองทุนหมูบาน  กองทุน กขคจ. 
กองทุนเลี้ยงหมู   กองทุนกลุมสตรี  กองทุนเกษตรกร  กองทุนอพป. และกองทุนอสม. 

       กองทุน อพป.       กองทุนเกษตร 



 92

แกนนําบอกวาที่คิดจะจัดการกองทุนแบบน้ีเพราะวา สะดุดคําที่วา  “กองทุนสวัสดิการที่
ทําอยูเปนสวสัดิการกลุม ดูแลเฉพาะสมาชิกของแตละกลุม ถาจะเปนสวัสดิการชมุชน คนใน
ชุมชนตองไดรับผลประโยชนรวมกัน  แตคนในชุมชนทกุคนโดยเฉพาะ คนดอยโอกาสที่ไมไดเขา
มาเปนสมาชกิกลุมเชนคนพิการ ผูสูงอายุที่ถูกทอดท้ิงเปนตน” จึงปรับโดยรวมดอกผลของทุก
กองทุนมาเปนกองทุนสวัสดิการ รวมกําหนดกฎระเบียบที่จะนําไปใชรวมกัน กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนของบานหินโหงนจึงมีการเชื่อมโยงกลุม กองทุนตางๆเขาดวยกัน ดังนี้ 
 
 
                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนสวัสดิการชุมชน  
ชุมชนบานหินโหงน 

กองทุนเล้ียงหมู 
กองทุนกลุมสตรี   

กองทุนสัจจะฯ

       กองทุน อพป  
     กองทุนเกษตร 

   กองทุนหมูบาน 

กองทุนอสม.  กองทุน กขคจ  

 
  


