


 
 
 
 
 
ขอมูลทั่วไป 
 
 

ฐานสวัสดิการผูสูงอายุ 
รูปแบบออมวนัละบาท 

กอต้ัง  4/3/2548 
สมาชิกเริ่มแรก     243    ราย 

    ปจจุบัน             303     ราย 
เงินทุนเริ่มแรก  88,695   บาท 
ปจจุบัน       173,086   บาท          

ตําบลเสาธง  เปนตําบลหน่ึงมี  17  ตาํบลของพื้นที่
อําเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จากการเลาของ
ผูสูงอายุที่เกิดอยูในพื้นที่ตําบลเสาธงก็ฟง ปู  ยา  ตา  ยาย  
เพราะในระหวางที่พมาตั้งกองทัพยกเขาโจมตีเมืองหลวงนั้น  
เปนฤดูฝนตกชุก  มีน้ํามาก  พมาไมสามารถเขาโจมตีเมืองได  
จึงยกพลขึ้นรอนํ้าลดที่โพธิ์สามตน  ปจจุบันไดตั้งชื่อถิน่ฐานตั้ง
นี้วา  ตําบลโพธิ์สามตน  ซึ่งเปนตําบลหนึ่งของพื้นที่อําเภอ
บางปะหัน  ชาวบานทีต่ั้งบานเรือนอยูที่โพธิ์สามตน  ได
อพยพเพ่ือหนีขาศึกพมา  โดยพายเรือขึ้นไปทางเหนือเม่ือคิดวา
อยูไกลจากขาศึกจะติดตามแลว  จึงพาขั้นฝงสองขางของแมน้ําลพบุรี  ตั้งถิ่นฐานอยูสองฝงแมน้ํา  และ
ยกธงชาติไทยขึ้นเพื่อแสดงวาน่ีคือคนไทยไมยอมแพพมา  และไมยอมเปนเชลยศึกแกพมาตอไป  ตอมา
ขาศึกสงบลง  และกูกรุงศรอียุธยาได  จึงไดตั้งชื่อถิ่นฐานน้ี  วาตําบลเสาธง  และเรียกชื่อเปนทางการมา
ตลอดจนถึงปจจุบันนี้ 
 ตําบลเสาธง เปนพ้ืนที่ราบลุม แบงการปกครองเปน  5  หมูบาน  มีครัวเรือนที่อยูอาศัยอยู  604  
ครัวเรือน  มีประชากรทั้งหมด  1,875  คน  ประชากรชาย  767  คน, ประชากรหญิง  1,060 คน
ประชากรสวนมากประกอบอาชีพเกษตรกร  ปลูกพืชผักสวนครวั  ปลูกเผือก  ทําอิฐ  ทาํธปู  เลี้ยงไก
พ้ืนเมือง  เลี้ยงกบ  เลี้ยงปลา  ทํางอบ  ทําผาเช็ดเทา  มีโรงงานอุตสาหกรรม  ซึ่งอยูติดเขตพ้ืนที่อําเภอ
หลาย  10  โรง  จึงมีประชากรจากภาคอ่ืน ๆ เขาไปอยูในพื้นที่อําเภอบางปะหันมากมาย  โกวัยทํางานก็
จะเขาทํางานในโรงงานเปนสวนมาก 
 
การกอเกิดของกองทุนสวัสดิการ 
 เน่ืองจากตําบลเสาธง  เปนตําบลที่อยูไมไกลจากอําเภอบางปะหันมากนัก  ประมาณ  3  กิโม
เมตร  และอําเภอบางปะหันก็อยูหางจากตัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยาประมาณ  15  กิโลเมตร  ระยะทาง
สัญจรสะดวกสบายมีถนนหลักใหญ ๆ ตดัผาน  เชนสายเอเชีย  จากกรุงเทพ ฯ – ภาคเหนือ  จังหวัด
เชียงใหม  เชยีงราย  ตาก  ฯลฯ  ฉะนั้น  เด็กวัยทํางานจึงไดไปประกอบอาชีพตาง ๆ หลากหลายตางถิ่น  
หากเปนโรงงานจะทํางานหมุนเวียนกันเปนรอบ ๆ เชา  บาย  กลางคืน  บางคนก็จะตองเชาหออยู  จึง
ทําใหมีแตผูสงูอายุ  วัยเด็ก  วัยเรียนอยูเฝาพอแม  ไปทํางาน  กลับเสาร – อาทิตย  หรือบางคนกลับ
เดือนละครั้ง   

กองทุนสวสัดิการชุมชนตําบลเสาธง  อําเภอบางปะหัน   จังหวัดอยุธยา 



 สําหรับผูสูงอายุอยูเฝาบานก็จะมีอาชีพ  เย็บงอบ  ทําธูป  ปลูกเผือก  เลี้ยงไกพ้ืนเมือง  เลี้ยงกบ  
เลี้ยงปลาในกระชัง  จึงทําใหวัยดังกลาวไดพบปะอยูเปนประจํา  วันพระก็จะไปทําบุญ  จึงไดเกิดชมรม
ผูสูงอายุขึ้นในตําบลผูสูงอายุดังกลาวก็จะดูแลกัน  เอ้ืออาทร  ชวยเหลือกันอยูเปนประจํา  มีอาหาร  
พืชผักสวนครวัก็แบงปนกัน  ทําอาหารก็สงแลกเปลีย่น  นี่คือทุนสังคมที่มีอยูในตําบลเสาธง  เม่ือเกิด
ชมรมผูสูงอายุแลว  ก็ทีกิจกรรมรวมกัน  เชนงานประเพณีตาง ๆ ทางศาสนา  วันเขาพรรษา  ออก
พรรษา  วันสงกรานต  งานบวช  งานแตง ฯลฯ  คนในตําบลก็จะรวมกันเปนเนืองนิตย   
 
การบริหารจัดการกองทุน 

ทางชมรมผูสูงอายุจึงมีความคิดวา  เราจะชวยเพื่อนสมาชิกอยางไร  เวลาเจ็บปวย  ยากไร  และ
ถึงแกกรรม  จึงไดประชุมและมีมตวิา  เรามาตั้งกิจกรรมเพ่ือนชวยเพื่อน  โดยที่เวลาสมาชิกคนใดถึงแก
กรรม  เราจะชวยทําบุญอุทิศสวนกุศล  ศพละ  20  บาท  ตามจํานวนสมาชิกที่มีอยู  โดยระดมเงินทุน
เพ่ือจัดสวัสดิการการชวยเหลือเพ่ือน  คนละ  100  บาท  ไวลวงหนา  จํานวนคนละ  5  ศพ  แลวได
คัดเลือกกรรมการเพ่ือดําเนินการเพ่ือ  ดําเนินการจัดการบริหารงานเก่ียวกับการเงินดังกลาว  ซึ่งมี
คณะกรรมการ ทั้งหมด 16 คน  แบงเปน  ทีมคณะกรรมการอํานวยการ 5  คน  ทีมคณะกรรมการฝาย
ตรวจสอบ 3 คน  ทีมคณะกรรมการฝายสงเสริม  3 คน  และทีมคณะกรรมการฝายจัดหาเงินทุน 5 คน 
โดยมีนายแสง  กอนนาค  เปนประธาน  มีโครงสรางการทํางาน ดังนี้  
 
 

 

 

 

 
 

วิธีการทํางาน   มีดังนี้ 
1. คณะกรรมการทุกฝาย  จะไดรับการเรียนรูบทบาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจน  เพื่อที่จะ

ปฏิบัตติามบทบาทหนาทีข่องตนเองได  อยางถูกตองและมีคุณภาพ 
2. มีสถานที่ปฏบิัติงานอยางชัดเจน  และมีกรรมการสามารถชี้แจงเกี่ยวกับการดําเนินงาน  ได

ตลอดเวลา 
3. มีแผนการทํางาน  แตละปที่ชัดเจน  และไดปฏิบตัิตามแผนอยางตอเน่ืองทุกป 
4. มีการประชุมคณะกรรมการเปนประจําทกุเดือน  ประชุมสมาชิก  6  เดือน / คร้ัง 
5. มีการสรุปยอดฐานะการเงินแตละป  และมีการจัดกิจกรรม 
6. มีสวัสดิการชวยเหลือสมาชกิ  ตามมติที่ประชุม 

ประธาน 

รองประธาน กองเลขานุการ 

จัดหาทุน ยากไร สงเสริม สันติภาพ ตรวจสอบ 

รองประธาน 



 
หลังจากไดดําเนินการมาแลว  4  ป  ก็มีโอกาสไดเรียนรูเก่ียวกบัการจัดกองทุนสวัสดิการกองทุน  

สวัสดิการชุมชน  จากเจาหนาที่  พอช.  ในระดับภาคจังหวัดสิงหบุรี  และมีความตั้งใจที่จะมาถายทอด
การจัดกองทุนสวัสดิการแกคณะกรรมการไดเขาใจ  เม่ือคณะกรรมการเขาใจแลว  เราจะดําเนินการได
หรือไม  ผลสรุปมติใหดําเนินการจัดกองทุนสวัสดิการ เพ่ือชุมชน  จึงไดรางระเบียบขอบังคับในการจัด
กองทุนสวัสดิการ  และปรบัเปลี่ยนระดมเงินออมคนละ  20  บาท  จากกิจกรรมเพ่ือนชวยเพื่อนมาเปน
กองทุนสวัสดิการชุมชน  มีการบริหารจัดการกองทุนแบงเปน  3 สวน ไดแก  การสงเสริมกลุมอาชีพ 50 
%   การจัดสวัสดิการชุมชน 35 %  และการบริหารจัดการ 15 %  
 
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

หลังจากการปรับเปลีย่นกับการจัดกองทุนสวัสดิการชมุชนแลว  ผลที่เกิดขึ้นในชมุชน  คือ 
1. ทําใหประชาชน  ไดเขาเปนสมาชิกเพ่ิมขึ้น  และในชุมชนรูจักชวยเหลือเอ้ืออาทรกัน  มี

ความสามัคคี  โอบออมอารีตอกัน 
2. ทําใหประชาชนทุกเพศทุกวยัมีการพบปะ  และพ่ึงพาอาศัยกันอยางจริงจังและจริงใจ 
3. ทําใหประชาชนในตําบลขางเคียงไดขับเคลื่อนงานจัดกองทุนสวัสดิการขึ้นใหมๆ หลายตําบล 
4. ทําใหคนในครอบครัวไมทะเลาะววิาทกัน  เพราะการครองชีพในปจจุบันอยูอยางแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 
5. ทําใหประชาชนมีระเบียบวนิัย  มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมดีขึ้น 
6. มีเงินทุนหมุนเวียนเพื่อสนับสนุนอาชีพ  โดยไมตองกูเงินจากภาคเอกชนที่มีดอกเบี้ยสูง 
7. คนในชุมชนมีขาวสารที่มันตอเหตุการณ  เน่ืองจากแกนนําไดรับการประชุมเก่ียวกับวิชาการ

ตาง ๆ เปนประจํา 
8. ทําใหคนในชมุชนมีความเข็มแข็ง  มีระบบการทํางานของคณะกรรมการดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

ยากจน 

การจัดกองทุนสวัสดิการชุมชนระดม
เงินทุนจากสมาชิก  วันละ 1 บาท / 
คน  ปละ  365  บาท / ป 

กูเงินเพื่อการศึกษา
ของบุตร  300  
บาท / คน 

กูเงินเพื่อจัดงาน
ประเพณีตาง ๆ 
20,000  บาท / ครั้ง

สงเสริม / สนับสนุนอาชีพแบบ
ใหกู  3,000 – 5,000  บาท / คน 

คลอดบุตร  
500 

เกิดอุบัติเหตุ  
500  บาท 

ถึงแกกรรม  
5,000 / คน

เจ็บปวย  
500 / ครั้ง 

จัดสรรกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน
ระดมเงินทุนจากสมาชิก ศพละ  20  
บาท / คน  ตามจํานวนสมาชิกเดิม
ลวงหนาจาก 

ถึงแก
กรรม 

โอกาส 

ยากไร 

ผูดอย 

 
 

 
 



ผลเชิงปริมาณ 
 หลังจากการเปลี่ยนแปลงกจิกรรมเพ่ือนชวยเพื่อนมาเปน  กองทุนสวัสดิการชุมชน  คือ  
เดิม  มีสมาชิกเริ่มกอตั้ง  243  คน  ปจจุบันสมาชิกเพ่ิมขึ้น  303  คน , กองทุนสวัสดิการ  
88,695  บาท  ปจจุบันมีกองทุนเพิ่มขึ้น  173,086   บาท 
ผลเชิงคุณภาพ 

1. คณะกรรมการเข็งแข็ง  มีความเขาใจการจัดสวัสดิการดีขึ้นทุกคน  สามารถชี้แจงได  
เพราะเรามีระเบียบวินัยในการดําเนินงานที่ชัดเจน 

2. คณะกรรมการรูบทบาทหนาที่ของตนเอง  ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีคุณภาพ 
3. มีเงินทุนในการบริหารงานไดอยางเพียงพอตามความเหมาะของกิจกรรม 
4. มีสมาชิกทุกคนที่ตั้งอยูในคณุธรรม  4  ประการ คือ  ซื่อสัตย  ตรงตอเวลา มี

ระเบียบวินัย  และ มีความสามัคคี 
5. คณะกรรมการมีการวางแผนการทํางานไวลวงหนา  เพ่ือสะดวกในการปฏิบตังิาน

และงานที่ปฏบิัติจะไดบรรลตุามเปาหมายอยางมีคุณภาพ 
 

ความเชื่อมโยงระหวางกองทุนสวัสดกิารกับชุมชน 
 

กองทุนสวัสดิการชุมชน ชุมชนพื้นที่ดาํเนินการ 
1. มีการระดมเงินกองทุนสวัสดิการ  เพื่อ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 
2. มีคณะกรรมการบริหารจัดการเก่ียวกับ

การเงินอยางดีมีประสิทธิภาพ 
3. มีกิจกรรมในการทํางานรวมกัน  ชวยกัน

คิด  ชวยกันทาํ 
 
4. มีการติดตามและประเมินผล  เชน  การ

สรุปงานแสดงฐานะการเงินในวันสิ้นป 
 

5. มีการวางแผนในการปฏิบตังิานไวลวงหนา 

1. ประชาชนในชมุชน  มีเศรษฐกิจพอเพียง  ไม
เกิดการแขงขนั  เอารัดเอาเปรียบ  ทุกคนอยู
กันอยางมีสุขภาพจิตที่ดีตอกัน 

2. ประชาชนในชมุชนมีคุณธรรม  มีความ
ซื่อสัตย  มีระเบียบวินัยและมีความสามัคคี 

3. ประชาชนในชมุชน  มีกิจกรรมรวมกันอยาง
ตอเน่ืองทําใหชุมชนมีความขับเคลื่อนงาน
ตาง ๆ อยางเข็งแข็ง 

4. ทําใหประชาชนในชุมชน  มีการทํางานอยาง
โปรงใสในการทํางานเพ่ือประโยชนแก
สวนรวม 

5. ประชาชนไดรวมกันทํางานแบบตอเน่ือง
อยางชัดเจนและมีการขับเคลื่อนงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 



ความเชื่อมโยงกับกิจกรรมงานพัฒนาในประเด็นตางๆ  
 

กองทุนสวัสดิการชุมชน กิจกรรมงานพัฒนา 
จากการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชนเปนกลุม
คนในตําบลแลว 

1. สามารถจัดกิจกรรมพัฒนา  และสงเสริม
สุขภาพของคนในชุมชนใหเข็มแข็ง  โดยการ
ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพตามความ 

       เหมาะสมของแตละวยันั้น ๆ 
2. การรวมกันทาํอาชีพดวยสมุนไพรที่มีอยูในบาน

ของตนเอง  เพ่ือใหเกิดรายไดเพ่ิมขึ้น  ลด
รายจาย  เชน  การทํายาลางจานดวยวานหาง
จระเข , ยาสระผมดวยมะกรูด , น้ํายาปรับผา
นุม ฯลฯ 

3. การรวมกลุมทําธูปเพ่ืออนุรักษอาชีพของ
พ้ืนบาน  การเย็บงอบ  เพ่ือใหมีประเพณี
วัฒนธรรมแบบยั่งยืน 

 
ปญหาและการแกไข 

1. จากการมีกลุมงาน  กลุมคน  ทําใหการแกไขปญหาตาง ๆ ในชุมชนสามารถแกไข
ไดสะดวกและรวดเร็วเนื่องจากคนในชุมชนมีกิจกรรกันเปนประจํา  และการทํางาน
มีจุดประสงคไปในทางเดียวกันจึงไมคอยมีปญหามากมาย 

2. คนในชุมชนมีความสามัคค ี  อยูในระเบยีบวินัย  มีคณุธรรมของกลุม  จึงมีความ
เขาใจปญหาตาง ๆ ไดดี  สามารถแกไขไดงาย 

3. คนในชุมชนมีการชวยเหลอื  เก้ือกูลกัน  เราอยูอยางพ่ีนองครอบครัวเดียวกัน  จึง
ไมคอยมีปญหาใหญ ๆ มีปญหาบานแตก็พอแกไขกนัได 

4. คนในชุมชน  มีการประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ ใหชมุชนไดรับรูเก่ียวกับเสียงตาม
สาย  จึงไมคอยมีปญหาในชมุชนของตนเอง 

5. คนในชุมชนมีคณะทํางานอยางเข็งแข็ง  จึงไมมีใครผลักดันในสิ่งที่ไมไดประโยชน  
แกสวนรวมมาลงในชุมชน  นอกจากสิ่งที่ดี ๆ เทาน้ัน  จึงไมมีปญหา 

 
สิ่งที่จะดําเนินการตอไป 

1. จัดเวทีสรางความรูความเขาใจแกคนในชมุชนวัยเด็ก  วัยเยาวชน  ในการระดมเงิน
ออมเพ่ือจัดสวัสดิการกองทุนชุมชน 

2. เพ่ิมพูนศักยภาพแกผูนําชุมชนทุกระดับ  เพ่ือประโยชนสุขแกสวนรวม  ในการทุก
ประเด็น (ถาทําได) 



3. จัดกิจกรรมเชื่อมโยงแตละเพศวัยไดรวมกันจัดกิจกรรมเอ้ือกัน 
4. จัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากร  เน่ืองจากเปนตําบลท่ีตั้ง

บานเรือนอยูสองฝงแมน้ําลพบุรี 
5. พัฒนาชุมชมใหมีระเบียบวนิัย  มีสิ่งแวดลอมที่ดี  และประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีดี่ 

 
ผูประสานงาน   นาย เวก สุขบุญเพ็ง   44/2 ม.2  ต.เสาธง อ. บางปะหัน จ.อยุธยา 
 
 


