
 
 
 
 
 
 ขอมูลทั่วไป 
 ตําบลหวยคต เปน 1ใน 3 ตําบลของอ.หวยคต 
ประกอบดวย 10 หมูบาน  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเปนที่
ราบสูง มีปาและภูเขาอยูทางทิศตะวันตก และเปนทีร่าบ
ลุมอยูทางทิศตะวันออก และมีระยะทางหางจากตัวอําเภอ 
ประมาณ 4 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 124.05 ตาราง
กิโลเมตร หรอืจํานวน 50,580 ไร  สวนใหญเปนพ้ืนทีท่ํา
การเกษตร  ตาํบลหวยคต มีประชากรทั้งส้ิน 6,123 คน 
แยกเปนชาย 3,107 คน หญิง 3,016 คน  ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเปนสวนใหญ คือ การทําไรขาวโพด ออย มัน
สําปะหลัง สับปะรด  และอาชีพรับจางเปนบางสวน  

ฐานสวัสดิการผูสูงอายุ 
รูปแบบออมวนัละบาท 

กอต้ัง  5/4/49 
สมาชิกเริ่มแรก     52     ราย 

    ปจจุบัน   318         ราย 
เงินทุนเริ่มแรก 0 บาท 
ปจจุบัน 133768      บาท          

  

 
การกอเกิดของกองทุนสวัสดิการ  

การจัดตั้ง “กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหวยคต” นับเปนสวสัดิการขั้นพ้ืนฐานซึ่งจะตอง
ดําเนินการใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 10 หมูบานในเขตตําบลหวยคต โดยไดรับการสนับสนุนการ
พัฒนาความเขมแข็งและงบประมาณเบือ้งตนจากภาคีความรวมมือสามฝาย ไดแก  ภาครัฐที่
เก่ียวของกับนโยบาย  ภาคชุมชนและภาคหนวยงานในทองถิ่น เพ่ือทํางานรวมกันใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงดานนโยบายการพัฒนาสวัสดิการชุมชนเปนหลัก  เร่ิมการจัดตั้งจากผลกําไรจาก
กองทุนหมูบานนํามาจัดเปนสวัสดิการในดานตางๆ เชน สวัสดิการคารักษาพยาบาล ฌาปนกิจ 
ชวยเหลือผูประสบภัยจากธรรมชาติ ทนุการศึกษา ทุนประกอบอาชีพเสริมของกลุมอาชีพ ทุน
ดานสาธารณประโยชน ใชในการจัดงานประเพณี ดูแลทรัพยากรส่ิงแวดลอม ดานสาธารณูปโภค 
การชวยเหลือผูดอยโอกาส ในรูปแบบการจัดสวัสดิการในแตละกลุม ซึ่งจะไมเหมือนกันแตละ
กลุมจะมีการชวยเหลือในดานตางๆ แตกตางกัน แลวแตกฎระเบยีบของแตละกลุมที่ทํากันไว จน
ปจจุบันไดรวมและรวมคิด รวมทํา รวมแกไข รวมตัดสนิใจ รวมกันในการบริหารจัดการเปนหน่ึง
เดียวเปน กองทุนสวสัดิการชุมชนระดับตําบลขึ้นมา 
 
การบริหารจัดการกองทุน 

 คณะกรรมการกองทุนฯ มาจากการเสนอชื่อของสมาชิก และทําการคัดเลือก
คณะกรรมการในตําแหนง/ฝายงานตางๆ ไดแก ประธาน รองประธาน กรรมการฝายสวัสดิการ 



ฝายจัดหาทุน ฝายติดตาม เหรัญญิก  และเลขานุการ  มีวาระครัง้ละ 2 ป   ปจจุบันมีนาย
ประนอม ทับเงิน เปนประธาน   สําหรับเงินกองทุนแบงเปน 3  สวน  ไดแก  สวนแรก   20%   
นําไปใหสมาชกิลงทุนใหเกิดผลงอกเงย เชนทํามาคาขาย หรือเปนเงินยืมเพ่ือการศึกษาของบุตร
หลานโดยคิดดอกเบี้ยราคาต่ํา แตดําเนินการตองไมเอาเปรียบสังคม  สวนที่  2   70%   นําไป
จายสวัสดิการ  6 รายการ  และสวนที่ 3   10%   ที่เหลอืจะเปนกองทุนสํารองการบริหารจัดการ 
 ประเภทสวัสดิการที่จัดใหกับสมาชิก มีดังนี้  

1. กรณีเกิด ในกรณีคลอดบุตรจะไดรับขวัญถุง(บัตรแฮบป การด)เด็กเกิดใหมคนละ 
500 บาท(ทุนการศึกษา) และแมไดคานอนโรงพยาบาลคืนละ 100 บาทไมเกิน 5 คืน 

2. กรณีเจ็บปวย สมาชิกเจ็บปวยนอนโรงพยาบาลจะไดรับคารักษาพยาบาลคืนละ 100 
บาท ไมเกินปละ 10 คืน    

3. ทุนการศึกษา/ประกอบอาชีพ/เงินกู  สนับสนุนแกสมาชิกและบตุรหลานของสมาชิก 
(รอคณะกรรมการพิจารณา) 

4. กรณีเสียชีวิต ถาเปนสมาชิก (กองทุนสวัสดิการตําบล)จายเปนคาทําศพใหตามอายุ
การเปนสมาชกิ   เม่ือเปนสมาชิกครบ 30 วัน  จาย  500  บาท  ครบ 60 วัน  จาย  1,500  บาท 
ครบ 90 วันขึน้ไป จัดสวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห 3,000   บาท  ครบ 365 วันหรือ 1 ปจัด
สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห 5,000  บาท 
 5.เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเชื้อโรครายแรง ผูที่ยากไร ขาดที่พ่ึง ใหคณะกรรมการใช 
ดุลยพินิจในการจัดสวัสดิการใหโดยจายเงินสมทบรายปที่หมูบาน(365 บาท)แทนให และใหคน
กลุมน้ีรับสวสัดิการตามปกติ นอกจากที่คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการหมูบานพิจารณาใหแลว 
  แผนงาน และสิ่งที่กองทุนฯดําเนินการตอไป คือ การจัดเวทีทําความเขาใจในระดับหมูบาน 
ตําบลทั้งแกนนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคี เชื่อมแผนงานสวัดการชุมชนเขา
กับแผน อบต.เปนงานรวมของทองถิ่น 

6. ภัยธรรมชาต/ิไรที่อยูอาศัย ชวยเหลือ 1,000 บาท หรือตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ไมเกิน 3,000.- บาท/ราย 

อัตรานี้คํานวณมาจากฐานคิดที่กองทุนมีสมาชิกเริ่มตน 100 คน มีการสมทบจาก 
หนวยงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยและองคการบริหารสวนตําบลหวยคตจะปรับ
เพ่ิมเม่ือไดเงินสมทบหรือเม่ือมีเงินกองทุนเพิ่มขึ้นก็ไดตามความเหมาะสม   
 
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

ในชวงเวลา 1 ปที่ทําเร่ิมตนกองทุนฯ ไดจัดสวัสดิการชวยเหลือกรณีเสียชีวติ และกรณี
ประสบภัยธรรมชาติเทาน้ัน  แตในตําบลก็ยังมีการจัดสวัสดิการอ่ืนๆควบคูไปดวย ดังที่ อบต.  
จายเบี้ยยังชพีใหผูสูงอายุ 20 ราย  บริการตัดแวนสายตาฟรี 33 ราย กิจกรรมสืบสานประเพณี
วันสงกรานต/วันเขาพรรษา/วันแม และ กิจกรรมปลูกปาเทิดพระเกียรติพระเจาอยูหัว เปนตน 



มีการเชื่อมโยงกิจกรรมกับสมาชิกผูสูงอายุ 10 หมูบาน(ที่ไดรับเบีย้และบุคคลทั่วไป)  กองทุน
หมูบาน/กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต/กลุมเกษตรหมูบาน/กลุมอาชีพ  สมาชิก อสม. ผูพิการ 
ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสในตําบล  กลุมสตรีแมบาน  อีกทั้งยังไดประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐเชน  พมจ.  อบต. พอช.  พัฒนาชุมชน และหนวยงานภาคอ่ืน ๆตามความ
เหมาะสมสภาพพื้นที่ของชุมชน 
 
ปญหาและแนวทางการแกไข 
 - งบประมาณไมเพียงพอในการจัดสวัสดิการ แนวแกไขประสานงานภาครัฐ(นโยบาย)
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคเอกชน  กองทุนหมูบาน และขยายเครือขายชุมชนในการ
เพ่ิมสมาชิกมากขึ้นโดยการเขารวมโครงการสนับสนุนงบประมาณและกิจกรรม 
 - ไมไดจัดสวัสดิการครอบคลุมทุกดาน แนวทางแกไข คณะกรรมการเพ่ิมสวัสดิการ
ชุมชนใหมากขึ้นเนนบาน  วัด  โรงเรียน เชน  ภัยพิบัต ิ กูยืมการศึกษา  กูยืมประกอบอาชีพ   
สงเสริมอาชีพ  สวัสดิการพระสงฆ   สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
 - ประชาชนขาดความรูความเขาใจไมทั่วถึงทุกชุมชนในการบริหารจัดการสวัสดิการใน
ชุมชนแนวทางแกไขประชาสัมพันธเชงิรุก และมีอาสาสมัครของชุมชนในการเขาถึงประชาชน
ทุกพ้ืนที่และทุกเพศทกุวัย ทุกสถานที่ เชน บาน  วัด  โรงเรียน 
 - คณะกรรมการไมมีคาตอบแทนและสวสัดิการ แนวทางแกไขมีทนุสํารองมากขึ้นควร
จัดสวัสดิการและคาตอบแทนคณะกรรมการและงบประมาณรับรองเสริมศักยภาพของกองทุนฯ
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคมยุคโลกาภิวัตน 
 
สิ่งที่จะดําเนินการตอไป  
 - การรณรงคขยายเครือขายการเขาเปนสมาชิกกองุทนฯใหครบตามเปาประสงค  80% 
ของประชาชนในพื้นที่ตามแผนระยะเวลา 5  ป ขึ้นอยูกับคณะกรรมการและความรวมมือของ
ประชาชน 
 - จัดสวัสดิการชุมชนเพ่ิมขึน้ใหครบทุกดานไมจํากัด เพศ วัย  สถานที่ 
 - ตั้งงบประมาณวงเงินสวัสดิการสูงขึ้นใหสอดคลองกับงบประมาณตนทุนและสภาพ
ปญหาของชุมชนอยางแทจริงในการดํารงชีพ 
 - การดูแลจัดสรรคาตอบแทนและสวสัดิการในการทํางานของคณะกรรมการกองทุนฯ
เพ่ือเปนขัวญและกําลังในการปฎิบัติหนาที่ตอชุมชนของการเสียสละทํางานดวยใจ   
 
ผูประสานงาน            นางสาวอรสา    สิทธิธญักิจ  ตําแหนง  เลขานุการ 
   101  หมูที่  2 บานหินโหงน  ตําบลหวยคต   อําเภอหวยคต   

จังหวัดอุทัยธานี    โทร. 081-8224393 


