
กองทุนสวัสดิการชุมชน ต าบล คลองวัว จังหวัดอ่างทอง 
 
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลคลองวัว ที่อยู่ เลขที ่  19/2 
บ้านบางตาแผน่   
หมู่ที ่  1 ต าบล  คลองวัว  อ าเภอ  เมือง
อ่างทอง  จังหวัด  อ่างทอง       
จ านวนหมู่บ้านทั้งหมด  5 จ านวนหมู่บ้านที่เข้าร่ม
กองทุน 5 จ ำนวนกรรมกำรกองทุน 17 คน 

    
    
  วัตถุประสงค์ของการก่อตั้งกลุ่ม  

 เพื่อดูแลสมาชิกในชุมชนในยามเจ็บป่วย ชราภาพไม่มีคนดูแล 

 ดูแลสมาชิกและประชาชนในชุมชนในกรณีเกิดอุทกภัย อัคคีภัย และภัยพิบัติต่างๆ 

 สมาชิกในชุมชนรู้จักที่จะดูแลกันเองไม่หวังพึ่งพาภายนอกมากนัก 

 เพื่อผู้ด้อยโอกาสในชุมชนได้ช่วยเหลือ 

 เพื่อให้การช่วยเหลือครอบคลุมต าบล 

 เพื่อสร้างอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชน 

 เพื่อเป็นทุนสวัสดิการช่วยเหลือกันเองในชุมชน/เด็ก/ผู้พิการ/ผู้สูงอายุ 

    

  กิจกรรมที่กลุ่ม / องค์กร / ชุมชนด าเนินการอยู่ 

 สภาองค์กรชุมชน 

 เจ็บป่วยเรื้อรังไม่มีคนดูแล/หรือมี แต่ฐานะยากจน เยี่ยมไข้ 

 ฌาปนกิจศพ 

 ดูแลผู้สูงอายุที่ป่วยเรื้อรังไม่มีคนดูแล 

 ทุนการศึกษาบุตรหลาน 

 ก่อตั้ง  22 กรกฎาคม 2540 
สมาชิกเริ่มแรก      45      ราย 
             ปัจจุบัน     134      ราย 
เงินทุนเริ่มแรก   20,000     บาท 
             ปัจจุบัน   92,000     บาท    
  



 สาธารณะประโยชน ์

    

  จ านวนกองทุนเริ่มแรก   ปี 2551 : 50,000   บาท   
     จ านวนกองทุนปัจจุบัน       ปี 2552 : 85,000   บาท   ที่มาของกองทุน มาจาก 

 การออมวันละบาท/สัจจะวันละบาท : จ านวนเงิน 14,600 บาท  

 การออมวันละบาท/สัจจะวันละบาท : จ านวนเงิน 14,600 บาท  

 เงินสมทบจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน : จ านวนเงิน 20,000 บาท  

 เงินสมทบจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน : จ านวนเงิน 55,000 บาท  

 ดอกผล/ก าไรจากกลุ่มจักสานผักตบชวา7,400บาทและศูนย์สงเคราะห์ฯ7,000 : จ านวน
เงิน 14,400 บาท  

 ดอกผล/ก าไรจากกลุ่มออมทรัพย์ : จ านวนเงิน 1,000 บาท  

 จักสานผักตบชวา : จ านวนเงิน 7,400 บาท  

 ดอกผล/ก าไรจากกลุ่ม : จ านวนเงิน 1,000 บาท  

 ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน : จ านวนเงิน 7,000 บาท  

    

  
  สวัสดิการทีจ่ัดไว้ม ี 10   ประเภท  ได้แก ่

 เด็กแรกเกิด/คลอดบุตร  

 เจ็บป่วย 

 เสียชีวิต 

 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

 กองทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 ทุนการศึกษา 



 ทุนพัฒนาอาชีพ 

 กิจกรรมสาธารณะประโยชน ์

 ฌาปนกิจสงเคราะห ์

 สวัสดิการอื่นๆ 

    

  สมาชิกที่ได้รับสวัสดิการไปแล้ว มีดังนี ้

 เจ็บป่วย : จ านวนคน 3คน : จ านวนเงิน 4,000 บาท 

 เด็กแรกเกิด/คลอดบุตร : จ านวนคน 1คน : จ านวนเงิน 500 บาท 

 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ: จ านวนคน 1คน : จ านวนเงิน 1,000 บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ : จ านวนคน 2คน : จ านวนเงิน 2,000 บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ : จ านวนคน 2คน : จ านวนเงิน 2,000 บาท 

 เสียชีวิต : จ านวนคน 2คน : จ านวนเงิน 2,000 บาท 

 เสียชีวิต : จ านวนคน 12คน : จ านวนเงิน 12,000 บาท 

    

 ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดสวัสดิการชุมชน มีดังนี ้ 

 เกิดการรวมกลุ่มของชุมชนหลากหลาย ๆชุมชนพาร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้สืบทอดภูม
ปัญญาท้องถิ่นและร่วมกันพัฒนาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างเครือข่าย
เชื่อมโยงระหว่างชุมชน 

 เกิดความรักความสามัคคีรู้จักแบ่งปันช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

 ท าให้เกิดสังคมแห่งความพอเพียงในการจัดสวัสดิการต่อไปอย่างยัง่ยืน 

 ประชาชนในต าบลมีกระบวนการเรียนรู้ที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลกันมากขึ้น 

 ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในชุมชนได้รับการดูแลมากขึ้น 

    



 มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีท้องถิ่นหรือจังหวัด ดังนี ้ 

 พัฒนาชุมชน 

 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

 พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

 สถาบันวิชาการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล  

 องค์การบริหารส่วนต าบล  

ผลที่เกิดขึน้ 

 ข้อมูลข่าวสารและงานวิชาการ 

 ข้อมูลข่าวสารและงานวิชาการ 

 ข้อมูลข่าวสารและงานวิชาการ 

 ข้อมูลข่าวสารและงานวิชาการ 

 ข้อมูลข่าวสารและงานวิชาการ 

 ข้อมูลข่าวสารและงานวิชาการ 

    

  การจัดสวัสดิการชุมชนส่งผลให้เกิดการขยายไปสู่กิจกรรมอ่ืนในชุมชนอะไรบ้าง  
  การพัฒนาอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน 
    

  จ านวนกลุ่ม / ชุมชน / คน ที่มาศึกษาดูงาน :  ปี 2552   ดังนี้ 

 จ านวนกลุ่มที่มาศึกษาดูงาน 1 คน 

 จ านวนชุมชนที่มาศึกษาดุงาน 150 คน 

 จ านวนคนที่มาศึกษาดูงาน 300 คน 



 จ านวนคณะที่มาศึกษาดูงาน 1 คน 

  ในอนาคตชุมชนมีแผนงานการพัฒนาสวัสดิการชุมชนอย่างไรบ้าง  

 ขยายสมาชิกเพิ่ม/จัดหาทุนเพิ่ม 

 เพิ่มกิจกรรมให้ครบทุกเรื่องตั้งแต่เกิดจนตาย 

 จัดทะเบียนเป็นสวัสดิการชุมชนต าบล 

    

 ปัญหาข้อติดขัดและการแก้ไข (ทั้งในระดับพื้นที่ / หน่วยงาน / นโยบาย)  

 คณะกรรมการขาดความรู้ ความเข้าใจสวัสดิการชุมชน  

 คนในชุมชนยังไม่เข้าใจสวัสดิการชุมชน 

 การเมืองในท้องถิ่นท าให้มีการแลกเปลี่ยน อปท. อยากท าให้การด าเนินงานล่าช้า 
ผู้บริหาร อบต. ไม่ค่อยเข้าใจการท างานระแวง บางหน่วยงานก็ไม่เข้าใจการท างานของ
ภาคประชาชน นโยบายรัฐไม่แน่นอนเปลี่ยนรัฐบาลท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง 

    

ข้อคิดเห็นอื่นๆ   

 ประสานงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ พอช. ระดับสูงส่วนกลาง ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์
หรือหนังสือ อปท. ทุกแห่ง เข้าใจและสนับสนุนกจิกรรมของคณะท างานพื้นที่ระดับล่าง
จะไว้ท างาสะดวกขึ้นขยายพื้นทีได้เพิ่มมากขึ้นจนเต็มพื้นที่จังหวัด 

 ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนระหว่างผู้น าทุกภาคส่วน อบต./ผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน โดยขอความ
ร่วมมือจากภาครัฐ 

    

  
 ชื่อผู้ประสานงาน  นาง ปราณี จันทวร  ต าแหน่ง  ประธาน 
ที่อยู่ เลขที ่  19  หมู่ที ่  1  ต าบล  คลองวัว  อ าเภอ  เมือง
อ่างทอง  จังหวัด  อ่างทอง  รหัสไปรษณีย์  14000 
  
 


