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ข้อมูลทั่วไป  

ต าบลดงเจน เป็นเทศบาลหนึ่งที่อยู่ในเขตกิ่งอ าเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา หมู่ที่ 13 ต าบลดงเจน 
ประกอบด้วย 16 หมู่บ้าน มี 4 หมู่บ้าน ที่อยู่ในเขตปกครองของต าบลแม่อิง และ 12 หมู่บ้าน อยู่ในเขต
ปกครองต าบลดงเจน มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 9,500 คน หรือ 4,200 ครัวเรือน 
 
การก่อเกิดของกองทุน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลดงเจน ก่อตั้งเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2550 โดยการริเริ่มของ
คณะท างานคนฮักเมืองพะเยา ได้มีการเรียนรู้เรื่องสวัสดิการชุมชนจากจังหวั ดอ่ืนๆในภาคเหนือ ได้น าสิ่งที่
ได้เรียนรู้หลักคิดมาหารือร่วมกันกับผู้บริหารในเทศบาลจากนั้นจึงได้มีการจัดประชุมและจัดเวทีประชาคมกับ
ผู้น าในชุมชน 16 หมู่บ้าน 150 คน เพื่อสร้างความเข้าใจและได้มีมติให้มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน
เทศบาลดงเจนขึ้นอย่างเป็นทางการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการดูแลช่วยเหลือเกื้อกูล สร้างขวัญ
ก าลังใจหลักประกันของมวลชนที่อุทิศตนท างานเพื่อส่วนรวมและเชื่อมโยงพลังประชาชน ในการพัฒนา
สวัสดิการจากฐานรากส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชน ภาคประชาชน
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการโดยประชาชนชุมชนมีบทบาทส าคัญเพื่อเชื่อมโยงกับระบบ
หน่วยงานเพื่อพัฒนาและวางแผนก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ในการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับ
ภาคประชาชน/ชุมชนในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน และเพื่อรณรงค์เผยแพร่การสร้างส านึก
ประชาชนให้ตระหนักรูใ้นการพึ่งตนเองผ่านกระบวนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 
การบริหารจัดการกองทุน 
 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการฯจ านวน 17 คน มีองค์ประกอบได้แก่ ประธาน 1 คน รองประธาน 2 
คน เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 2 คน เหรัญญิกและผู้ช่วยเหรัญญิก 2 คน ฝ่ายบัญชีและผู้ช่วยฝ่ายบัญชี 
2 คน ฝ่ายทะเบียนและผู้ช่วยฝ่ายทะเบียน 2 คน ประชาสัมพันธ์ 2 คน ฝ่ายปฏิคม 4 คน คณะกรรมการฝ่าย
ตรวจสอบ 2 คน  

ฐานสวัสดิการชุมชนรูปแบบออมวันละบาท 
ก่อตั้ง  9 มีนาคม 2550 
สมาชิกเริ่มแรก       1,991     ราย 
    ปัจจุบัน       3,765    ราย 
เงินทุนเริ่มแรก        445,200 บาท    
       ปัจจุบัน       398,200 บาท  



 กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลดงเจนมีสมาชิกทั้งหมด 1,991 คน มีเงินทุน 398,200 บาท  
ได้รับเงินสมทบจากเทศบาลต าบลดงเจน 320,000 บาท และจาก พอช . อีก 40,000 บาท  นอกจากน้ียังอยู่
ระหว่างการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 3,750 บาท
ต่อคนต่อป ี 
 ประเภทสวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิก มีดังนี้  

 เมื่อสมาชิกคลอดบุตรจะได้เงินรับขวัญ ไม่ก าหนดครั้ง การเปิดบัญชีเงินฝากของบุตรไว้กับ
กองทุนสวัสดิการฯ  และคุณแม่คลอดบุตรจะได้รับเงินคืนละ 100  บาท ไม่เกิน 5 คืน/ปี  มีสมาชิกได้รับแล้ว 
1 ราย เป็นเงิน    500 บาท 

 การเจ็บป่วย  สมาชิกที่ป่วยนอนโรงพยาบาลจะได้รับคืนละ 100 บาท ไม่เกิน 5 คน  
(500 บาท) ต่อปีต่อคน  สมาชิกได้รับแล้ว 30 รายเป็นเงิน 16,400 บาท 

 การเสียชีวิต (ตาย)   เมื่อเป็นสมาชิกครบ  3  เดือน – 1 ปี เสียชีวิตลงจะได้รับเงิน   
5,000  บาท    ครบ  2  ปี  จะได้รับเงิน10,000 บาท ครบ  3  ปี  จะได้รับเงิน 15,000 บาท  และครบ 4 ปี
ขึ้นไป จะได้รับเงิน 20,000 บาท สมาชิกได้รับแล้ว 12 ราย เป็นเงิน 60,000 บาท 
  
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

เกิดการเชื่อมโยงและประสานงานกับภาคีในท้องถิ่น เพื่อหนุนเสริมการด าเนินงาน  ได้แก่ เทศบาล
ต าบลดงเจน กลุ่มฮักเมืองพะเยา  สถาบันพัฒนาองค์กรชุม ชน จุดเด่นของกองทุน คือ เป็นกองทุนที่ชุมชน
ท้องถิ่นเป็นหลักในการริเริ่มด าเนินการและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กร มี
ความร่วมมือและท างานเพื่อส่วนรวมเกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนด้วยความสมัครใจและเข้าใจหลักการของ
ระบบสวัสดิการ แต่คณะท า งานและแกนน ายังไม่เข้าใจทักษะการบริหารจัดการซึ่งต้องด าเนินการพัฒนา
เพิ่มเติม การสร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อการจัดสวัสดิการชุมชนเป็นเรื่องที่ยากต่อการขยายพื้นที่
ใหม่ๆ ทิศทางข้างหน้าในการพัฒนากองทุน ด้วยการขยายสมาชิกให้เต็มพื้นที่ระดับต าบลพัฒนาศักยภาพ
คนท างานและแกนน าชุมชนในด้านวิชาการและประสบการณ์ที่มีประโยชน์ต่อการท างานต่อไป  
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