
กองทุนสวสัดิการชุมชน1 
ตําบลบานเสด็จ  อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง 

 
ขอมูลทั่วไป  
 ตําบลเสด็จ ตั้งอยู อ.เมืองจ.ลําปาง แบงการปกครอง 
ออกเปน 17 หมูบาน มีจํานวน 3,976 ครัวเรือน มีประชากร 
ทั้งสิ้น 11,407 โดยเฉลี่ยมีความหนาแนน121.63 คน/ตร.กม.  
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตรและรับจางทั่วไป 
ซึ่งสภาพความเปนอยูโดยทั่วไป ครอบครัวที่มีรายไดผานเกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 20,000 บาท ตอครอบครัวตอป  

จากสภาพดังกลาว จึงไดมีการตั้งศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ชื่อยอวา “ศพค.” เปน
ศูนยกลางในการรวมตัวของสมาชิกในชุมชน มีเปาหมายเพ่ือสรางความรักความเสมอภาค 
รวมกันภายในบานนํามาซ่ึงความอบอุนและสันติสุขในครอบครัว ภายใตวิสัยทัศน “ครอบครัว
อบอุน ชุมชนเขมแข็งเปนแหลงรวมใจใสใจสุขภาพ” และพันธกิจ “เปนศูนยรวมใจ สรางสายใย
ครอบครัว” และเปนที่มาของการเชื่อมโยงสูการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบานเสด็จ 
 
การกอเกิดของกองทุน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบานเสด็จ เริ่มกอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2549 
ภายใตหลักการทํางานที่เปนสาธารณกุศลไมแสวงหาผลกําไร และมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
สถาบันครอบครัวในลักษณะบูรณาการจากทุกภาคสวนในสังคม มีการบริหารจัดการโดยชุมชน
เปดโอกาสใหสมาชิกในชุมชนไดเรียนรูและมีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันครอบครัว นําไปสู
ความเขมแข็งของชุมชน  โดยมีสมาชิกเร่ิมแรกที่รวมตัวกันเปนเครือขายทั้งหมด 3,976 
ครัวเรือนๆ ละ 1 คน มีหมูบานเขารวม 17 หมูบาน และมีทุนในการดําเนินงาน จํานวน 205,317 
บาท แบงเปนทุนสมทบจากสมาชิกที่รวมกันจัดผาปาครอบครัว 15,317 คน เงินสมทบจาก
องคการบริหารสวนตําบล 170,000 บาท เงินสมทบจาก พมจ. ลําปาง 20,000 บาท  โดย
กลุมเปาหมายหลักที่ใหการชวยเหลือ ไดแก เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส 
ผูปวย/ผูติดเชื้อ HIV บุรุษและสตรี  
 
การบริหารจัดการกองทุน  
 คณะกรรมการกองทุนประกอบดวย 17 คน ที่มาจากตัวแทนหมูบานตางๆ มี
องคประกอบ ไดแก ประธาน 1 คน รองประธาน 2 คน เลขานุการ 1 คน เหรัญญิกและผูชวย 2 

                                                 
สัมภาษณ คุณกรรณิการ  เกสร  ผูประสานงานกองทุนสวัสดิการบานเสด็จ 

กอต้ัง  25 พฤษภาคม 2549 
สมาชิก   3,976   ราย 
เงินทุน   205,317   บาท    

ฐานเครือขายครอบครัว 
รูปแบบบูรณาการกองทุน 

1
 



คน ประชาสัมพันธและผูชวย 2 คน ปฏิคมและผูชวย 2 คน นายทะเบียนและผูชวย 2 คน 
กรรมการ 5 คน คณะกรรมการที่ปรึกษา จํานวน 5 คน ซึ่งเปนตัวแทนจากหนวยงานในทองถิ่น 
 รูปแบบการจัดสวัสดิการ เพ่ือสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน เกิด-แก-เจ็บ-ตาย 
สงเสริมกิจกรรมดานสังคม ไดแก โครงการเสริมสรางครอบครัวอบอุน  โครงการกีฬาครอบครัว
สัมพันธ   โครงการครอบครัวคุณธรรมสังคมเขมแข็งเทิดไทองคราชันย(พาลูกจูงหลานเขาวัด) 
โครงการสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  โครงการสงเสริมอาชีพ  โครงการสงเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม  
 วิธีการดําเนินงาน  คือ  การใชกลไกกระบวนการประชาสังคมเพื่อการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน  การสรางและพัฒนาเครือขายระดับตําบลและระดับหมูบาน  การประสานเครือขาย
ครอบครัว หนวยงานภาครัฐและเอกชน  และการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่กําหนด
ในแผนงานและโครงการ 
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  
เกิดผูนําที่เขมแข็งและขึ้นรูปเปนคณะกรรมการบริหารที่เปนระบบ มีการบริหารจัดการที่มีความ
เปนอิสระในการทํางาน ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน มีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน มี
การเชื่อมโยงของเนื้องานจากฐานครอบครัวไปสูงานดานอ่ืนๆ ทั้งระดับหมูบานและตําบล มี
ดําเนินงานตามแผนการรณรงคจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนวันละ 1 บาท โดยมีแนวทาง คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนครบวงจรชีวิต
(เกิด แก เจ็บ ตาย) 

การบริการจัดการกองทุนแบงเปน 

- 40% 

- 30% เปนกองทุนธุรกิจชุมชน 

- 20% เปนกองทุนกลาง 

- 5 % เปนกองทุนสุขภาพชุมชน 

- 5 % เปนกองทุนผูสูงอายุ 

กองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนสวัสดิการคนทํางาน กองทุนเพ่ือการชราภาพ 

สมาชิก สมาชิก สมาชิก 

สมทบ 5 บาท/เดือน 
สมทบวันละ 1 บาท 

สมทบ 100 บาท/เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูประสานงาน คุณกรรณิการ  เกสร  081-024-3739 
 


